~-| Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO Codigo: ORH-FO-07

PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Formular, ejecutar y dirigir las politicas de promocion de la micro y pequenia empresa, que comprende las actividades econdmicas de industria, agroindustria,

Direccion Ejecutwa de MYPEs
No Aphca
Director Ejecutlvo

Director Ejecutivo de MYPEs

Direccion Regional de la Produccion

No aplica

Personal de la Direccion h]ecutlva de MYPES.

comercio, servicios, artesanias, entre otras; promoviendo su formalizacion, asociatividad y competitividad de las MYPES.

N°

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de fomento de la micro y pequefia empresa, en concordancia
con la politica nacional y los planes sectoriales y regionales.

Formular y ejecutarlos Planes
unidades economicas.

de Promocion de la micro y'pequefia empresa, y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de las

3 |Promover el didlogo y la conce
empresa.

rtacion con las organizaciones representativas y sectores de la sociedad vinculados al fomento de la micro y pequ efia

la iniciativa privada en activida

Promover y motivar la formalizacion de la micro y pequeiia empresa con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de empresas en la region y

des y servicios regionales.

5 |Llevar los registros administrati

ivos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la normatividad vigente.

6 |Otras funciones asignadas por

el superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|Organos y unidades organlcas de |

a Direccién Regional de la Produccion.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de la Produccion, Gobiernos Locales, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

! 'A) Nivel Educativo

Incompleta
Primaria |
'Secundaria

- e S R

! Técnica Basica
| (16 2afos) =]

[ Técnica Superior
(36 4anos)

|B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C) éColegiatura?
- ) - | - -
[

Completa Egresado(a) Bachiller CoX Titulo / Licenciatura Sty No |

Ingenieria Industrial, Agroindustrial, Agronomo, Economia, Administraciéhro ED) ¢ Habilitacion

%
=
‘ | 1 afines al cargo. | profesional?
| iNoaleca | S 1. X 1
. | f N R _ i
| l | [ |
l )Maestrla - __ Egresado | ‘_}(;]r{adom | |

[ ‘ ‘Doctorado Egresado Grado




s

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnc1pales requeridos para el puesto (No se reqUIere sustentar con documentos)

[ Conocmnentos generales de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admmlstratlvo General espec«flcamente en tramite documentario.
- Conocimientos generales en Gestion Publica.

- Conocimientos en formalizacion de MYPES.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion relacionada en temas como gestion publica, desarrollo econémico, gestion empresarial o MYPEs.

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idlomas/DlaIectos

“Nivel de dominio |l5|OMAS/ " Nivel de dominio

OFIMATICA e e i e e {
No aplnca Basxco | Intermedro Avanzado DIALECTO No aphca Basuco Intermedlo Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X !
R IV | S | S, — SE SE—— S . "
'Hojas de calculo X Quechua X |
‘Programa de presentaciones X Otros (Especlflcar) :
A S . | S S I S I [ - - -
‘Otros (Especuflcar) Otros (Especificar) }
| S— g Jutpa g [ S it TR ST (. e
{Otros (Espemflcar) Observaciones.-
»O!ros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
|nd|que eI nempo total de expenencna laboral; vaseaen eI sector pubhco ° prwado
Minimo CINCO (05) anos de experiencia general.
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: e .
Minimo de (03) afios de experiencia en areas relacionadas al puesto.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo de (03) afios de experiencia como en areas relacionadas al puesto en entidades del estado.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Coordinador X Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

L [

HABILIDADES (0] COMPETENC!AS
\Vocacion de servicio, Trabajo en eqUIpo Imuatvva v Proactlwdad

REQUISIfOS ADICIONALES

1;No aplica

TS
W DE L,
F«CUI




Sem FORMATO Codigo: ORH-FO-07

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Orgénica Noapnca“' e R

Puesto Estructural o ap;i;é T — - )

Nombre del puesto: (;h;fer. - o ——— — B

Dependencia jerarquica lineal:  Oficina de Administracion

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Trasladar al personal para el cumplimiento de sus funciones de la Direccion Regional de la Produccion.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

Trasladar al personal para el cumplimiento de sus compromisos laborales en zonas urbanas o rurales.

Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos, etc asi como el mantenimiento técnico del ve hiculo
asignado para su operatividad.

Registrar el kilometraje y uso de combustible por movimiento efectuado para el control.

Informar las anomalias que detecte en el vehiculo para su correccion.

Apoyar en el envio de documentos de la Oficina de la Administracion y del despacho de la Direccion Regional de la Produccion para el tramite
5 |[correspondiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No aplica.

Coordinaciones Externas: o S - I o
No aplica
|
FORMACION ACADEMICA
?A) Nivel Educativo ,}B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa i | X Egresado(a) Bachiller | Titulo / Licenciatura Si No X i
| L J L. - LH— L
T Verimaria ] ; | [secundaria Completa. D) ¢Habilitacién
! : . Lt f profesional?
I ) L | " e
X Secundaria | X | “ Si No% X r
| ‘ B . | | - | |
| { | Técnica Basica | ‘ I te ael;\c/la I e d [ “G d
| (1 62 aﬁos) » | aestria gresado | J rado
; ]
|Técnica Superior | ] | | |Doctorado Egresado Grado

(3 04 afos)

|No aplica 3 1




CONOCIMIENTOS -
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en mecdnica o electricidad automotriz y manejo defensivo evasivo.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| i i Nivel de dominio 1 IDIOMAS / ' Nivel de dominio
~ OFIMATICA e ‘ : = . i
No aplica | Basico \1 Intermedio | Avanzado | DIALECTO ' No aplica Basico - Intermedio Avanzado |
L : — | e - - B M ——————— |
Procesador de textos X { /Inglés X |
T et ; I [ . . -
‘Hojas de calculo | i Quechua X
V| (S S -4 — S R
Programa de presentaciones X 'Otros (Especificar)
. i - IS, SHETTSNSE I SR, [ SR S, | (SIS FErERea iy [E— s -
| | |
| Otros (Especificar) . \ Otros (Especific_ar) .
Otros (Especificar) |Observaciones.-
|
bt o - B— . S S S— —
Otros (Especificar) [ | |
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo totfl qgixgerienua labo(al; ya ie;fngfl;eﬁqr_p_ﬁil[qo o privado. o - B )
Minimo cinco (05) afios de experiencia general.
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: ' i
Minimo tres (03) afios de experiencia en la conduccion de vehiculos automotores.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) afio como Chofer o Conductor de vehiculos automotores en entidades del estado.
C. M'arqué el nivel minimo de puestoicirué se'requiere como experiencia;ﬁ ya sea en el sector bﬁblico o privadrorzm o
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. o

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Iniciativa ;Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Licencia de Conducir minimo A-lla (obligatorio)




Sem FORMATO Codigo: ORH-FO-07

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de la Produccion

Upidad Orgdrica E)_a_.g:li—c;.iﬁr e S ) o -
Puesto Estructural }\l;,rap;i'ca ————— T : s S —
oo s s B

Dependencia jerarquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Secretaria.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacién al publico en la ventanilla de tramite documentario; recibir y registrar los documentos que ingresan por Mesa de Partes de la
Direccion Regional de la Produccion y cumplir con la distribucion de los documentos fisicos en todos los drganos y unidades organicas de la DIREPRO. |

N°® FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Orientary atender al publico en la ventanilla de tramite documentario de la DIREPRO.

Recepcionar y registrar la documentacion fisica en el Sistema de Gestion Documental - SGD para su distribucion a la unidad orgdnica respectiva,
tomando en cuenta las medidas de conservacion documental.

3 |Digitalizar los documentos recibidos luego de ser registrados, para su posterior visualizacion.

Orientar a los usuarios externos respecto a las consultas de tramites con relacion a los servicios que ofrece la DIREPRO y a la vez, coordinar con las
secretarias de los distintos drganos y unidades organicas de la DIREPRO. \ . .

5 |Apoyar en la orientacion y derivacion de las llamadas de la Central Telefdnica a los distintos organos y unidades organicas de la DIREPRO.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos y“u.nidadés organicas de la DIREPRO.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

- R —— - . — R —
Incompleta Completa X iEgresado(a) | Bachiller }Tl’tulo/Licenciatura Si | ' No ‘ x |
| S— | | O | id ——d e
L Iprimaria ] |Administracién, Archivistica, Computacion, Educacion o afines al puesto. | D) ¢Habilitacién
| L : e profesional?
| =t == e ity —
! ‘ ! . ™ i . ‘ ‘
% Secundaria ] 1 ! Si % | No | X
NI, | s . | | | S S
i & s BRERS - i i e = — |
77 Técnica Basica B ‘ T ) ]
 l(162af03) | J[ - J\Maestrla | v.Egresado :
:No aplica
| X | Técnica Superior ] x ] | |

|
L i(364afos) bt | b e v s, . S
1

Doctorado

i V‘\ [ ‘71 | ‘\ R —————
|Universitaria | | ! ! !No aplica

| d Lo [

| pr————

onal U \
DWW ,

: ‘:f“m\”u
L -




CONOCIMIENTOS

A) Conoamlentos Tecmens prlncupales requerldos para eI puesto (No se requ:ere sustentar con documen‘tvs)

| Conoum|entos generales de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento Admnmstratlvo General especlflcamente en tramite documentarlo

- Conocimientos generales de Gestion de Archivos.

- Conocimientos en el manejo de Sistemas de Gestion de Tramite Documentario.

- Protocolo de Atencidn al Ciudadano.

B) Cursos y Programas de especnahzamon requerldos % sustentados con documentos

Capacntac:on en la administracion publlca
|

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dommio

OFIMATICA e e
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos 7 V 7 X o [ ‘
‘Ho]iaside calculo T X B o -
Programa de ;)Ar;ern';awcror\es A X N o

Otros (Espec:flcar)

Otros (Especuflcar)

Otros (Especmcar)

EXPERIENCIA
Exgeriencia General

| Minimo tres (03) afios de experiencia general.
1

Experiencia Especifica

IDIOMAS / Nivel de domnmo

DIALECTO No aplica Basmo lntermedlo Avanzado |
Ingles X |
Quechua X

Otros (Espemflcar)

Otros (Especificar)

Observaciones. -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

/Minimo dos (02) afios en areas de atencion al publico en puestos equivalentes como Auxiliar, Asistente o Secretario(a).

. . ‘

B. En base ala experiencia requerlda para el puesto (parte A), senale el tiempo requerldo en eI sector pubhco

‘Minimo un (01) afio en dreas de atencion al publico en puestos equivalentes como Auxiliar, Asistente o Secretario(a) en funciones relacionadas al |

‘puesto en entidades del estado.

C. Marque el nivel minimo de p puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pubhco o privado:

Practicante Auxiliar o Analista
prafesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera «algo adicional para el puesto.

No apllca
|
i

Especialista

Jefe de Area o Gerente o
Departamento Director

Supervisor /
Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Iniciativay Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|
i

No aplica

Firmado digiaimente po
AREN; E TELA Susana FAU
20”7906

Molivo: Soy ol Fuor det
documento
Fecha 2021101119 12:58 000500




- FORMATO Cédigo: ORH-FO-07
nzamwuwnn vs QuE cncs PERFIL DE PUESTO Version: 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Ejecutiva de Industria
Unidad Organica No aplica - - B
Puesto Estructural No aplica -
Nombre del puesto: Especialista en Evaluacion Industrial - S

Dependencia jerarquica lineal:  No aplica

Dependencia funcional: Director Ejecutivo de Industria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar y revisar documentos e informes que sustenten los criterios técnicos de las decisiones y actos de la entidad en mérito a sus competencias en el
sector Industria, dentro del marco normativo vigente.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y coordinar acciones sobre la promocion de la promocion de la actividad.

2 |Emitir Dictamenes sobre asuntos de la especialidad de Industria.

3 [Formulary proponer documentos técnicos normativos para la correcta aplicacion de los procedimientos y actividades de competencia de la

Direccidn Ejecutiva de Industria

4 | Recabary procesar informacion para la estadistica industrial. i .

S | Organizar y dirigir el registro de productos industriales nacionales de los productos generados en la region.

6 | Asesorary asistir técnicamente a las empresas industriales.

7 | Organizar y dirigir las acciones de control de insumos quimicos y productos fiscalizados.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos y unidades organicas de la Direccidon Regional de la Produccion.

Coordinaciones Externas:

Noaplica

|

FORMACION ACADEMICA

T
i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

- T 1 [ L ]
Incompleta Completa t _lEgresado(a) [: JBachiller t X‘}Titulo/ucenciatura Si | X J No [- |
S - S | R e

[

Secundaria
|

1 } Ingenieria Quimica, Econdmica, Ambiental, Industrial o D) iHébi'itaCion
o afines al cargo. profesional ?

(] | s Dxfoe [

ul

1"”‘ ﬁ‘ITécnica Superior |
13 0 4 afos) [_ o |

f“ ~[écnica Basica
| (1o62afos)

No aplica

| TP

Doctorado [{ Egresado

[ X'N-J‘Unlversitaria ( ) MI i X 1 No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerittes para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : —

Conocimientos en la administracion Publica.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en labores de evaluacion de empresas industriales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA | - . / -
| No aplica | Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
f
Procesador de textos | X Inglés X
|

Hojas de calculo I X | Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) | Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

'\'Otros (Especificar)

|- | -
EXPERIENCIA . .

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: - o o
Dos (02) afios de experiencia en labores del desarrollo industrial y similares al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. Al Al . .

P — I S .1 R . R
Dos (2) afios de experiencia en el sector publico en labores del desarrollo industrial y similares al cargo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i X ; o X Supervisor /| Jefe de Area o ! Gerente o
profesional Asistente Analista | Especialista il Coordinador Departamento | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el pu

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Andlisis, Sintesis, Orientacion a Resultados y Comunicacion Oral y Escrita
L i = = = R e

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Codigo: ORH-FO-07

Seww . FORMATO .

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Ejecutiva de Industria

Unidad Orgénica No aplica - S
Puesto Estructural No aplica » S
Nombre del puesto: Técnico en Evaluacion Ind.ustrial " - -

Dependencia jerarquica lineal:  No aplica

Dependencia funcional: Director Ejecutivo de Industria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion y revision de documentos e informes que sustenten los criterios técnicos de las decisiones y actos de la entidad en mérito a sus
competencias en el sector Industria, dentro del marco normativo vigente.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Orientary asesorar al usuario industrial.

2 |Difundir y aplicar las normas relativas a la industria.

3 |[Mantener actualizado el padron y el directorio de empresas industriales.

4 | Apoyar en el fortalecimiento de los gremios industriales. . . N

5 | Proyectar Informes Técnicos relacionados a las actividades industriales.

6 | Realizar encuestas de caracter econémico sobre produccion, recursos financiero y desarrollo de la actividad industrial.

7 | Realizar las acciones de medio ambiente en materia de industria.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Organos y unidades organicas de la Direccion Regional de la Produccion.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

1

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

- —— o i -
Incompleta Completa g_}fgresado(a) L*ﬁJBachiller | 1T|’tulo/Licenciatura Si L“. No E(_]
[ — e
] } J Ingenieria Quimica, Econdmica, Ambiental, Industrial o D) ¢Ha-b|l|tac10n
o - afines al cargo. profei§!92al? -
00 SV

s T =" = , = A
[ __________ (162 afios) \ —1 [‘] {_-Jhaestrua EM iEgresado [‘]Grado
[ mi\'e’cm’ca Superior T-
L-.,..- (364 afios) L

[
L

No aplica

S— ——
X J,Universitaria | "




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : =

Conocimientos en la administracion Publica.

B) Cursos Y Programas de espeuallzauon requerldos y sustentados con documentos

Capaataaon en Iabores de empresas industriales.

C) Conoumlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

|
I

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
| OFIMATICA _ - e ! - -
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No apllca Basico Intermedio Avanzado

[ : :
lProcesador de textos Inglés X
;Hc;as de calculo l Quechua X
| Programa de presentaciones Otros (Especificar)
| Otros (Especificar) Otros (Especificar)
1 —— —
‘;Otras (Especificar) Observaciones.-
|otros (Especificar)

EXPERIENCIA .

Experiencia General

Indnque el t|empo total de expenencna Iaboral yaseaen eI sec(or publaco o prlvado

Tres (03) afos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: S . ;
Dos (02) afios en labores de relacionadas al sector industrial y similares al cargo.

B. Enbaseala experlencna requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector publlco

Dos (2) anos de experiencia en el sector publlco en Iabores relacmnadas al sector industrial y/o S|m|Iares al cargo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro X . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional | Asistente Analista Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Sintesis, Orientacion a Resultados y Comunicacion Oral y Escrlta

REQUISITOS 'ADICIONALES

No aplica




Sel

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO

Codigo: ORH-FO-07

PERFIL DE PUESTO

Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Dependenciajerarquicalineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion Ejecutiva de Pesqueria.

No aplica.

No aplica.

Inspector Pesquero

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Contribuir a garantizar el cumplimiento de las normas y disposiciones sanitarias en el sector pesquero.

No

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar el cumplimiento de la normatividad pesquera, acuicola y sanitaria

D

Practicar inspecciones oculares para verificar las condiciones en que se desarrollan las actividades pesqueras, asi como las actividades vinculadas directa o
indirectamente a las mismas.

3 |Realizar medicion, pesaje, muestreo y otras pruebas que se consideren pertinentes para efectos del cumplimiento de sus funciones fiscalizadoras.

4 |Levantar reportes de ocurrencias, partes de muestreo, actas de inspeccion, actas de decomiso, actas de entrega y recepcion de decomisos y otras
necesarias para el desarrollo de la diligencia de inspeccion.

5 |Proceder al decomiso de los recursos hidrobiologicos ilicitamente obtenidos.

Proponer y elaborar la realizacion de documentos de trabajo en materia del ejercicio de las atribuciones, supervisora, sancionadora e interventora de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Elaborar los informes necesarios desde una perspectiva técnica y sanitaria con relacion al ejercicio de las atribuciones.

Efectuar notificaciones preventivas y sancionadoras, de conformidad a sus funciones.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinar con el Director Ejecutivo de Pesqueria.

Coordinaciones Externas:

Ministerio Publico, Policia Nacional del Pert, Gobiernos Locales y SANIPES.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

1 Primaria
\

} Secundaria
[ Técnica Basica |
(16 2aiios) |

ETécnicaSuperior
(36 4afos)

i s s
: Incompleta

S W
Completa |

i | Egresado(a)

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

e —
t ‘ Bachiller X ijtqu / Licenciatura
== - .

| Zootecnia.

f'T_ituIado en Ingenieria Pesquera, B-iolnogiavb Medicina Veterinaria 'y

B SE—

C) ¢Colegiatura?

Si lX | No{ }
D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si{xiNoL J‘




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

- Procedimientos Administrativos en el sector publico.
|

B) Cursosy Programas de especializacion requer"fdas y sustentados con documentos:

;— Capacitacion en Fiscalizacion o inspeccion en el sector pesquero.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA ~ Nivel de dominio J_”‘ IDIOMAS / . Nivel qe dominio
B B | Noaplica| l?ésjco Intermedio Avanzadq‘ e WD|A'~ECTO No ap_l}.g_a ‘L _MVBésico l Internjg.si?g Avanzfijg

Procesador de textos { X | | Inglés X j |

‘Hoias de calculo | X R B — ; ~ —»lr ——

Programa de presentaciones X [ | Btros (Especificar] :_ T I -

Otros (ESpeC'f';-ar) ’ Otros (Especificar) : i . T

b(;;;(;siESpelelCar) ) ! . ‘ >>O“bM;é.r‘\;aCi0neS.‘ B - - _ V

Otros iEspecificar) o - | |

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (4) aios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Minimo Tres (03) afos de experiencia en el sector publico o privado ejecutando funciones relacionadas como Inspector o puestos equivalentes.

. .

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente . . Coordinador Departamento Director

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lOrientacic’)n a Resultados, Trabajo en Equipo, Organizacion de la Informacion y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

v
(ol
\ ’}5)

P

2
'S




sem FORMATO Codigo: ORH-FO-07

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de la Produccion

Unidad Organica Efi-c-;;a.;ie Administracion ‘ B . o
Puesto Estructural ;};:,;.T,ca ) a R -
Nombre del puesto: .

Dependencia jerarquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Director de la Oficina de Administracion.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

|Apoyar en los sistemas administrativos de personal, contabilidad y presupuesto.

N°® FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizary apoyar en el control y uso de los recursos materiales, financieros y potencial humano de acuerdo a la normatividad vigente.

Programar y registrar los fondos provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento, asi como informar el uso de los mismos de acuerdo a las
normas vigentes y a lo dispuesto por el Director(a) de la Oficina de Administracion.

3 |Realizar acciones de administracion y custodia de los documentos de gestion de la DIREPRO.

Participar en la formulacion del Presupuesto de la Direccion Regional de la Produccion. . .

5 |Informar a la Direccion de la Oficina de Administracidn de las acciones de su competencia, asi como las ocurrencias que se presentaran, conjuntamente
con las recomendaciones pertinentes.

6 |Efectuar los arqueos de caja de la DIREPRO.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
E(')rganos y unidades organicas de la DIREPRO.

Coordinaciones Externas:

‘ﬁ\l‘o aplica

FORMACION ACADEMICA

i B i
'A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
| o N ] [ ] . (] ) ) . [z 1
i Incompleta Completa IF_gresado(a) | X¥Bachlller i !Tntulo/Llcenuatura Si \ J No [ x l
 Torimatia [ [ ;‘ ‘Administracién, Contabilidad o Economia. D) ¢ Habilitacion
s Somemd | profesional?
f I ™ 1 | I =
| { ‘Secundaria | [ Si | J’No} X ‘
L - "/ - 4 ek | SECES N i

" |Técnica Basica

[ 7
| | !
,,,,, (162 afos) N L |__|Fecesada
No aplica
* [Técnica Superior || E
___ (36 4aiios) lnd S e repimmmssapm——— R _ I
e — = =
[ ]
F Doctorado | Egresado Grado
1 | i s DO > B HR—
X Universitaria | [ x| No aplica

Lt . SN




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

\ Conocrmlentos generales de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento Admlmstratnvo General

- Conocimientos generales en Gobiernos Regionales.
- Conocimientos en los S|stemas de la administracion publica.

|
|

B) “Cursos y Programas de espeaallzamon requerldos y sustentados con documentos

Capacntacxon enla admlnlstracmn publlca.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| srinvsTE o vael de domlmo - | IDIOM/;S/ - vael_dg domimo - .
| No apllca Basmo Intermedxo Avanzado DIALECTO No apluca. Basico Intermedio Avanzado ‘
7Pro‘cesac‘io; de t;;;os [ 7 7‘ X e - .lngles X ] | 7 S 4
HO]BS de cal;ulo T : - Nk T B - ‘QUeChUaV - kk;‘;iwyA M N “"““HA?W&VV‘
-F;ru;;ar‘nakde pres;nta;u;;'\es T A"{(’ . i - 'O[TO‘; (vESpECIfICaf) o ;"- N T S |
Otro‘si("Ersi;;emflcar) ‘ . C e 7 Otros (Especm;ar) h b R »
;‘lr‘(;s‘(;is_;;emflcar; R - o Observacxones o N S I o
7OK;QSA(ESpeCifiCaf) o % . a

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘Minimo dos (02) afios en areas administrativas.

. . » . -

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio en funciones relacionadas al puesto en entidades del estado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliaro
Asistente

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

Supervisor /
Coordinador

Practicante
profasional

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'No aplica |
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
' Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Iniciativa y Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica J




FORMATO

PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Version: 01

Codigo: ORH-FO-07

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Organica No aplica
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Oficina de Administracion

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISIO'N DEL PUESTO

Velar por la limpieza del establecimiento de la Direccion Regional de la Produccion.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar con eficiencia y responsabilidad, las labores de limpieza y desinfeccion del establecimiento de la sede de la DIREPRO.

Custodiar las herramientas e insumos de trabajo que se le entreguen.

Cuidar y tener a disposiciones los insumos de desinfeccion para la prevencion del COVID-19.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No aplica.
Coordinaciones Externas:

‘-No aplica

FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

N - e A e e e = - o W

Incompleta Completa

X Egresado(a) Bachiller Titulo / Licenciatura
i .Primaria | Secundaria Completa.
X Secundaria X
| TecnicaBisics .Maestr'a Egresado ‘G d
s & es rado
(10 2anos) L | I i - & |
No aplica
Técnica Superior |
(30 4afos) | I | F . SR . S
| | —
[ |Doctorado }Egresado Grado

Universitaria ‘ No aplica
! |

i

D) ¢ Habilitacién

No |

profesional?
i "

Si

No |

C) {Colegiatura?

X

1

X |




—

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pr|nc|pales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

‘Conocimiento de Limpieza y desinfeccion.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conoamlentos de Oflmatlca e ldlomas/Dlalectos

N|veI de dommlo

© OFIMATICA eeee
No aphca Bas:co

Intermedlo

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones X

. Otros (Especmcar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (03) afios de experiencia general.

Exgenenua Esgeaﬁca

Avanzado

IDIOMAS/
DIALECTO

lngIes

Quechua

|Otros (ESpeCIf!CSr)

Otros (Especlflcar)

Observacnones

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia no menor de un (01) aiio como personal de limpieza.

No aphca

vael de domlmo

Basmo

B. En base a la experiencia requenda para eI puesto (parte A), senale el tnempo requendo en el sector publlco

Experiencia no menor de seis (06) meses como personal de Iimpieza.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como expernenaa ya sea en el sector publlco 0 privado:

Practicante Auxiliar o

profesional

Analista Especialista

Asistente

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0 comM PETENCIAS

Dlnamlsmo Atenuon y Comumcacton oral

REQU|S|TOS ADIC|ONALES

'No aplica

Intermeduo

Avanzado |

Gerente o

Director



_ﬁem FORMATO Codigo: ORH-FO-07

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion

Unidad Organica No aphca S 7 - 7
Puesto Estructural No apllca a S 7 o 7
Nombre del puesto: V|g|lante - -

Dependencia jerarquica lineal: ~ Oficina de Administracion
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Custodiar los bienes y velar por la seguridad del personal de la Direccion Regional de la Produccion.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar un eficiente control de ingreso y salida de personas, bienes patrimoniales, expedientes y otros.

Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de Administracion.

2
. . . . .
Efectuar un eficiente control visual panordmico del drea del establecimiento de sede de la DIREPRO.
3
4 Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna.

Velar por la seguridad del personal de la Direccion Regional de la Produccion, dentro de las instalaciones del centro de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién Regional de la Produccion % Oficina de Administracién.

Coordinaciones Externas:

No aplica

‘B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espeCIalldad requeridos C) ¢Co|eglatura?
T . = e S —— - e e
e S . J R . | . = =
Incompleta Completa ‘1 X Egresado(a) Bachiller | Titulo / Licenciatura CSi No | X
) S = e e mmewa|
| (Primaria Secundaria Completa. D) ¢ Habilitacion
! profesional?
Secundaria X ; S | ’ No‘ X

] Tecnlca Ba5|ca

| -
‘ (1 6 2 afios) [ {No a;ﬁleesmd G T - Egresadu : ‘" J’ Grado—
|
.
‘iTécnica Superior i S N |
(36 4 aros) i | !

' Doctorado __ Egresado Grado

'No aplica



———

CONOCIMIENTOS
A) Conocnmlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en técnicas de defensa personal.

B) Cursos 3 Programas de especaahzaccon requerldos y sustentados con documentos
‘Cursos y/o capacitaciones en temas de seguridad (deseable - opaonal)

C) Conoamlentos de Oflmatlca e ldlomas/Dlalectos

vael de domlmo ; IDIOMAS / | vael de dominio
[ DIALECTO | No apllca‘ Basmo ' Intermedio Avanzado

OFIMATICA - - = = — —_— g s
' No ap[lcaw Ba5|co Intermedlo Avanzado
.X | j'nglés X |

Procesador de textos

‘Quechua

Ho]as de calculo

Otros (Especlflcar)

Programa de presenlamones | X

Otros (ESDeC'flcaf) |Otros (Especificar) .( | ! .

Otros (Especlflcar) Observacmnes

{

U =
Otros (Especificar) |
L

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo dos (03) afios de experiencia general.

Exgenencua ESQeleIC

‘A. Indique el tiempo de experiencia ‘requerida para el puesto en la fuhcion o la materia:

Expemencta no menor de un (01) afio como agente de seguridad.

B. En base a Ia experiencia requenda para el puesto (parte A) senale el tiempo requerldo en el sector publlco

Experlenaa no menor de seis (06) meses como agente de segurldad o equwalentes al puesto

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdt;lico o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista
Coordinador Departamento Director

profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES (o} COMPETENCIAS

Autocontrol Dmamlsmo AtenCIon y Comumcacuon oraL

-REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SQWW - FORMATO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO

Version: 01

Codigo: ORH-FO-07

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Centro Acuicola La Cachuela
Unidad Organica No aplica
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia jerarquica lineal:  Direccion Ejecutiva de Medio Ambiente y Acuicultura.
Dependencia funcional: Oficina de Administracion.

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Custodiar los bienes y velar por la seguridad del personal del Centro Acuicola La Cachuela de la Direccion Regional de la Produccion.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar un eficiente control de ingreso y salida de personas, bienes patrimoniales, expedientes y otros del Centro Acuicola La Cachuela.

Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de Administracion.

Efectuar un eficiente control visual panoramico del drea del establecimiento del Centro Acuicola La Cachuela.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna del Centro Acuicola La Cachuela.

S |trabajo.

Velar por la seguridad del personal del Centro Acuicola La Cachuela de la Direccién Regional de la Produccion, dentro de las instalaciones del centro de

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién Regional de la Produccion y Oficina de Administracion.

ACION ACADEMICA

Incompleta Completa X Egresado(a) Bachiller

Lrimaris Secundaria Completa.

Secundaria ‘ X

| Técnica Basica

R ~ Maestria Egresado
/(16 2afos) | . g o
'No aplica
" Técnica Superior -
(30 4 arios)
Doctorado ! Egresado

" Universitaria No aplica

vel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

| Titulo / Licenciatura

Grado

Grado

- Si

C) ¢ Colegiatura?

' No | X |

‘ D) ¢ Habilitacion

profesional?

| S

f

S No X




CONOCIMIENTOS

s

A) Conocimientos Técnicos prmapales requerldos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) :

Conocimiento en tecnlcas de defensa personal.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

'Cursos y/o capacitaciones en temas de seguridad (deseable - opcional).

C) Conoccmlentos de Ofimatica e Idnomas/DlaIectos

S - — R R

vael de domlnlo

OENETIN L ) | IDIOMAS/ o _"_‘Wf_' derd dominio
' No aplica Basico Intermedio Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico
Procssador ds textos x|
’Ho,as;';;@[om” X T T e [ x| R
" moade presen X ‘ii o r 7'0((0:(’Espe~l.|flcar) | ‘ [ - A

Programa de presentaciones X |

Otros (Especificar) ‘

Otros (Espeuﬂcar)

.._,,A.. —

|Otros (Especificar)

Observaclones -
|

lntermedlo

e 1
Otros (Especlflcar) | |

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indlque e| tlempc total de experlenua laboral yaseaenel sector pubhco o prlvado

Minimo dos (03) anos de experiencia general.

E)(QE(IEHCIa Esgecnflca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia no menor de un (01) aflo como agente de seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de seis (06) meses como agente de seguridad o equivalentes al puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o

profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES (o} COMPETENCIAS

Autocontrol, Dinamismo, Atenc10n y Comumcacnon oral

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Gerente o
Director

Avanzado




