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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL. INTERNO - CCI
DEL RENIEC

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
DEL OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo, contribuir al logro de una “Cultura de Control
Internc” en la Entidad, estableciendo las funciones y responsabilidades del Comité de
Control Interno - CCl y de sus miembros, constituido mediante resolucion suscrita por el
Titular de la Entidad, el mismo que es presidido por el Gerente General.

Articulo 2°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad facilitar la conformacién, funcionamiento y
organizacion del CCI, estableciendo ios mecanismos para la toma de acuerdos y demas
procedimientos.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién
El presente Reglamento es de aplicacién para todos los integrantes del CCI; Presidente,
Secretario Técnico y Miembros, y otros asistentes invitados a participar en sus sesiones.

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL

Articulo 4°.- Constituye base legal del presente Reglamento:

a) Ley N° 26497 - Ley Organica del RENIEC.

b) Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

S C) Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final).

d) Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado.

e) Resolucion de Contraloria N® 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPRQD - “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

f) Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la "Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado.”
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - CCl
DEL RENIEC

. TiTULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, CONFORMACION E INSTALACION

Articulo 5°.- Naturaleza

El CCl es el responsable de promaver, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las
acciones para la Implementacién del Sistema de Control Interno - SC! del RENIEC. Se
constituye y acciona de acuerdo a las normas legales vigentes y al encargo de la Jefatura
Nacional, facilitando la implementacién del Sistema de Control Interno - SCI en sus fases
de Planificacion, Ejecucién y Evaluacién-Mejora continua.

Articulo 6°.- Conformacion

El CCI esta compuesto por un Presidente, un Secretario Técnico y sus Miembros; por un
numero de siete (07) miembros titulares, con igual nimero de suplentes, designados
mediante Resolucién Jefatural, suscrita por el Titular de la Entidad.

Los miembros titulares y suplentes deben ocupar cargos directivos con capacidad y
atribuciones para la toma de decisiones. Asimismo, como facuitad del CCl podra convocar
al Jefe de la Oficina de Control Institucional - OCI o su representante a las reuniones, quien
participara en calidad de invitado.

Articulo 7°.- Instalacién

Emitida ia Resolucién Jefatural por el cual se constituye el CCl, y dentro plazo de siete (07)
dias habiles, se instalara el CCI; para lo cual, el Presidente convoca a reunion para la
suscripcion del acta correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 8°.- De las Sesiones

a) EICCI podra reunirse en Sesion Ordinaria por disposicion de la Presidencia del Comité
o por encargo del mismo, como méaximo cada sesenta (60) dias calendario, en
cumplimiento de su Plan de Trabajo y de las responsabilidades asignadas por la
Jefatura Nacional.

b) Asimismo, el CCl podra reunirse en Sesion Extraordinaria, cuando sea requerido por

el Presidente u otro miembro del Comité que lo solicite a ia Presidencia, cuando exista

un tema urgente a tratar y de atencién impostergable.

Los miembros titulares que invoquen ausencia justificada a la sesion ordinaria o

extraordinaria, deberan poner en conocimiento del CCI, mediante documento escrito o

correo electronico por lo menos con un (01) dia de anticipacion, con copia a su suplente

para que los represente con las mismas atribuciones.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - GCI
DEL RENIEC

Articulo 9°.- De las Convocatorias.

a) Las convocatorias a Sesidn Ordinaria, se llevaran a cabo por disposicion de la
Presidencia del Comité o por encargo del mismo, mediante comunicacién escrita y
alternativamente via correo electrénico, debiendo adjuntar la agenda respectiva (dia,
hora y lugar de reunién) con una anticipacién de dos (02) dias habiles previos a la
sesion.

b} Las convocatorias a Sesion Extraordinaria se efectuaran a solicitud del Presidente u
otro miembro que lo requiera a la Presidencia, pudiendo ser por documento escrito o
correo electronico, adjuntandose fa agenda respectiva (dia, hora y lugar de reunién)
con una anticipacion de dos (02) dias habiles previo a la sesion.

Articulo 10°.- Del Quérum

Las sesiones ordinarias o extraordinarias deben realizarse con la participacién formal de
sus miembros o en caso de ausencia justificada con la participacion de sus suplentes.
Requiriéndose un quérum de la mitad mas uno de sus miembros para su constitucion.

Articulo 11°.- De los Acuerdos
La adopcién de los acuerdos se realiza por consenso, en su defecto por mayoria simple.
En caso de igualdad dirime la Presidencia del CCI.

Articulo 12°.- De la Agenda

La confeccion de |a agenda de las reuniones puede considerar, entre otros, los siguientes
puntos:

\ a) Lectura del acta anterior.

) b) Propuestas para el Orden del Dia remitidas al Secretario Técnico por correo electronico.
" A criterio del CCl se podran aceptar propuestas efectuadas en la misma sesion.

¢) Revisién de los informes técnicos.

d) Acuerdos.

Articulo 13°.- De las Actas

De cada reunion se levantara un acta que contendra al menos:
a) Lugar, fecha y hora.

b) Relacién de asistentes y ausentes con o sin justificacion.

¢) Orden def dia.

d) Acuerdos adoptados.

e) Firma de todos los miembros asistentes.

CAPITULO [lf
DE LLAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 14°.- Del Comité de Control Interno
a) Elaborar su Diagnodstico y Plan de Trabajo y proponerlo al Tituiar de la Entidad.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - CCI
DEL RENIEC

b) Desarrollar el modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno que comprende
las fases de Planificacion, Ejecucién y Evaluaciéon con sus respectivas etapas y
actividades, de acuerdo a los lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

c) Aprobar la propuesta de su Reglamento y, de ser el caso, efectuar modificaciones al
mismo.

d) Conformar los grupos de trabajo en la implementacién del Sistema de Control Interno
que estime necesarios.

e) Aprobar los informes presentados por sus miembros y grupos de trabajo.

f) Proponer necesidades, recursos u otros a la Jefatura Nacional, necesarios para la
implementacion del SCI.

@) Realizar acciones de seguimiento, monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada
una de las fases del proceso de implementacion del SCI.

h) Informar y remitir al Titular de la Entidad los reportes de evaluacion respecto a la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

i) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de |a Entidad sobre
el SCI.

j) Otras por encargo de la Jefatura Nacional.

Articulo 15°.- Son funciones del Presidente del CCI:

a) La funcién principal del Presidente del CCl es representar ante la Alta Direccion y
entidades externas al CCl, coordinando y promoviendo las acciones necesarias para
implementar el SCI.

b) Informar al Titular de la Entidad sobre el estado situacional de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

¢) Es responsable de la actualizacion e ingreso de informacion al aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluacion del SCI” de la Contraloria.

d) Coordinar con el Secretario Técnico la convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias.

e) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

f) Suscribir los documentos pertinentes.

Articulo 16°.- Son funciones del Secretario Técnico:

a) Apoyar a la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

b) Proponer el Plan de Trabajo del Comité.

c) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por disposicion de la Presidencia del
Comité mediante comunicacién escrita empleando el Sistema de Tramite Documentario
a los miembros. Debiendo adjuntar la agenda respectiva con una anticipacién de dos
{02) dias habiles previos a la sesién ordinaria.

d) Preparar y, coordinar la agenda. Elaborar o recopilar las propuestas técnicas que se
presentaran para tomar acuerdos.

e) Llevar las actas de las sesiones del Comité, y hacerlas firmar por los miembros
participantes. Custodiar el acervo documentario en medios fisicos y/o electronicos.

f) Efectuar el seguimiento a los acuerdos del Comité,

g) Elaborar y actualizar el directorio de los miembros.

h) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - CCt
DEL RENIEC

i) Otras que disponga el Presidente del Comité.

Articulo 17°.- Son funciones de los miembros del Comité:

a) Asistir, tanto a las sesiones ordinarias como extraordinarias, convocadas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Confirmar su participacion a la Secretarfa Técnica a mas tardar 24 horas antes de la
reunién por correo electrénico.

c) Lainasistencia de alguno de los miembros del Comité debera ser informada y justificada
con un documento o correo electronico, 24 horas antes de la reunién convocada.

d) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones.

e) Firmar las actas para dar validez a los acuerdos tomados.

f) Solo estan facultados a firmar las actas los miembros titulares o suplentes que hayan
asistido.

g) Mantener la discrecion, confidencialidad y reserva de los asuntos tratados.

h) Efectuar las propuestas Técnicas necesarias para fortalecer el Control Interno
Institucional.

i} Revisar, aprobar y visar los reportes de evaluacion y otros documentos que
correspondan en el proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno.

j} Desplegar en el ambito de sus competencias, los acuerdos tomados por el Comité de
Control Interno.

k) Los miembros suplentes durante el proceso de Implementacion del Sistema de Control
Interno, estan orientados al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las
acciones de cada una de las fases del proceso de Implementacién del Sistema de
Control Interno.

Articulo 18°.- De los Coordinadores de Control Interno.

El Comité de Control Interno solicita formalmente a cada érgano del RENIEC la designacion
de un Coordinador de Control Interno y un suplente, a efectos de que puedan brindar apoyo
en el Proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno.

TITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Primera Disposicion Final.- De ser el caso, la interpretacion de lo reglamentado, asi como
lo no contemplado por este Reglamento, seran resueltos por el CCI.

Segunda Disposicion Final.- La vigencia del Comité del Control Interno esta establecida
en las disposiciones legales vigentes.

Tercera Disposicion Final.- El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de emitida la Resolucién Jefatural correspondiente.

PRIMERA VERSION
RESOLUCION JEFATURAL N® ‘63 -2018/INAC/RENIEC

7



