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‘DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRURCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° 43 -2019/JNAC/RENIEC

Lima, 2 1 MAR. 2019
VISTOS:

El Memorando N° 000864-2019/GPP/RENIEC (07MAR2019), emitido por la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000738-2019/GPP/SGP/RENIEC
(07MAR2019) emitido de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000429-2019/GAJ/SGAJA/RENIEC
(19MAR2019), emitido la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la
Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacién N° 000187-2019/GAJ/RENIEC
(19MAR2019), emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 30879 se aprobd el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Ao Fiscal 2019, que entre otros incluye el del Pliego 033; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC);

Que por Resolucion Jefatural N° 152-2018/JNAC/RENIEC (26DIC2018), se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos para el Afio Fiscal 2019
del Pliego 033: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) es del orden de S/. 368.679.709,00
por toda fuente de financiamiento y su ejecucion del gasto al 06 de marzo del presente
afo, presenta un avance del 13% en la fase del devengado con respecto al PIM,
siendo necesario incrementar porcentualmente dicha fase, con la finalidad de
garantizar ia ejecucion de los gastos en bienes y servicios, asi como la efectividad en
el logro de los objetivos, metas e intervenciones, a través del Plan Anual de
Contrataciones y Plan Operativo Institucional, para io cual se requiere de acuerdo a
sus funciones y responsabilidades la participacién de los Organos de la institucién:

Que mediante la Resolucion Directoral N° 003-2019-EF-50.01 se ha aprobado la
Directiva N® 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria asl como
sus Modelos y Formatos, la cual establece las pautas para la ejecucion de los
presupuestos institucionales de los Pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, para el afio fiscal respectivo; es de alcance a las
entidades del Sector Publico sefaladas en los incisos 1 al 5 del numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico;

Que de conformidad con el numeral 2.1 del articulo 2° de la Directiva antes
mencionada, se precisa que: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
el Pliego, es la responsable del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de los
objetivos y metas de las infervenciones financiadas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto y modificaciones”,

Que el articulo 3° de la referida Directiva para la Ejecucién Presupuestaria sefala que
la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable del
control presupuestario de la Entidad;
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Que en el marco de lo establecido en el procedimiento presupuestario vigente, asi
como de acuerdo a las funciones y responsabilidades de los Organos establecidas en
el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, es necesario conformar una
Comisién encargada del Seguimiento y Control del Gasto, la misma que debera estar
conformada por el Gerente de Planificacién y Presupuesto, quien lo presidira, por el
Sub Gerente de Presupuesto quien actuaréa como Secretario Técnico, un
representante del Jefe Nacional, quien sera designado directamente por el Titular del
Pliego, el Gerente de Calidad e Innovacion, el Gerente de Imagen Institucional, el
Gerente de Administracion, el Gerente de Talento Humano, el Gerente de Tecnologia
de la Informacién, el Gerente de Servicios de Valor Afadido, el Gerente de
Operaciones Registrales, el Gerente de Registros de Identificacion, el Gerente de
Registros Civiles, el Gerente de Restitucién de la Identidad y Apoyo Social, el Gerente
de Registros de Cerificacion Digital y el Gerente de Registro Electoral;

Que dicha Comision tendra a su cargo a la "Sub Comisién de Monitoreo”, para lo cual
el Presidente de la Comision debera dictar los lineamientos que sean necesarios para
K‘ el cumplimiento de las actividades, dicha Sub Comision se encargara del monitoreo de

la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POIl) y del Presupuesto, asi como de la
gjecucion de personal (planilla, pensiones y CAS), Cuadros de Necesidades y del Plan
Anual de Contrataciones (PAC);

Que mediante la Resolucion Jefatural N° 15-2019/JNAC/RENIEC (05FEB2019) se
declara que el sefior Bernardo Juan Pachas Serrano, en su calidad de Gerente
General, asuma interinamente las funciones de Jefe Nacional del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil en tanto se designe al nuevo titular de la institucion y este
asuma las funciones que por ley le corresponden; vy,

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las

S atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de

A Identificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado por Resolucién Jefatural N° 073-
2016/JNAC/RENIEC de fecha 31 de Mayo del 2016 y su modificatoria;

d
o
§

SE RESUELVE:
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7 ’ 'c“"é:. Articulo Primero.- Conformar la Comisién encargada del Seguimiento y Control del
] S 9} Gasto del afio fiscal 2019, la misma que estara conformada por los siguientes
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funcionarios:
“eagme

: Gerente de Planificacion y Presupuesto, quien lo presidira

Sub Gerente de Presupuesto, quien actuara como Secretario Técnico.

Un representante del Jefe Nacional, quien serd designado directamente por el
Titular del Pliego.

Gerente de Calidad e Innovacién

Gerente de Imagen Institucional

Gerente de Administracion

Gerente de Talento Humano

Gerente de Tecnologia de la Informacion

Gerente de Servicios de Valor Anadido

Gerente de Operaciones Reglstrales

Gerente de Registros de ldentificacion

Gerente de Registros Civiles

Gerente de Restitucion de la |dentidad y Apoyo Social
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* (Gerente de Registros de Certificacion Digital
» (erente de Registro Electoral

Articulo Sequndo.- Dicha Comisién tendrd a su cargo a la “Sub Comision de
Monitoreo”, para lo cual el Presidente de la Comisidon debera dictar los lineamientos

que sean necesarios para €| cumplimiento de las actividades de dicha Sub Comisién la
misma que se encargara del monitoreo de la ejecucion del Plan Operativo Institucional
{POIl) y del Presupuesto, asfi como de la ejecucion de personal (planilla, pensiones y
CAS), Cuadros de Necesidades y del Plan Anual de Contrataciones (PAC).
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7 g« Articulo Tercero.- El Presidente de la Comision deberd mantener informada a la
j-:a ﬂ E Jefatura Nacional sobre el avance de las actividades.
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Articulo Cuarto.- Copia de la presente Resolucion debera ser alcanzada a todos los
integrantes de esta Comision.
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DO JUAN PACHAS SERRANO
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