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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 05 de Noviembre del 2020

RESOLUCION JEFATURAL N° 000180-2020/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Proveido N° 010055-2020/SGEN/RENIEC (04NOV2020) de la Secretaria General, la
Hoja de Elevacién N° 000175-2020/GTH/RENIEC (03NOV2020) de la Gerencia de
Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacibn y Estado Civil, es un organismo
constitucionalmente autébnomo, con personeria juridica de derecho publico interno y goza
de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera,
conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - Ley N° 26497;

Que, a través de la Resolucién Jefatural N° 155-2020/JNAC/RENIEC (30SET2020), se
designé a la sefiora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, en el cargo de confianza de
Gerente de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, mediante la Hoja de Elevacion de Vistos, la Gerente de Talento Humano solicita un
(01) dia de licencia sin goce de haber, el 06 de noviembre de 2020, por motivos
particulares y propone encargar la Gerencia de Talento Humano a la servidora MONICA
LOURDES LOPERA CORONEL, Sub Gerente de Desarrollo Humano, por el dia antes
indicado y con retencion de su cargo;

Que, el articulo 32° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién
Jefatural N° 251-2003-JEF/RENIEC (16JUN2003), modificado en parte por Resolucion
Jefatural N° 697-2009/JNAC/RENIEC (280CT2009), prescribe que las licencias por
motivos particulares se concederan hasta por un maximo de noventa (90) dias en un
periodo no mayor de un afio;

Que, en ese sentido, estando a lo establecido en los articulos 26°, 27°, 31° y 32° del
citado Reglamento Interno de Trabajo, a través del Proveido de Vistos, la Secretaria
General aprueba la solicitud de licencia sin goce de haber por motivos particulares de la
servidora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, Gerente de Talento Humano, por un (01)
dia, que se haré efectivo el 06 de noviembre de 2020;

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, a la servidora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO,
Gerente de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, un
(01) dia de licencia sin goce de haber por motivos particulares, el 06 de noviembre de
2020.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con retencion de su cargo, a la servidora
MONICA LOURDES LOPERA CORONEL, Sub Gerente de Desarrollo Humano, la
Gerencia de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, por el
dia 06 de noviembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Gerencial a la
Gerencia de Talento Humano y a las interesadas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CVK/mgb
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