"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCICN Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° << -2019-JNAC/RENIEC

Ym0 4 L. 701
VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000045-2019/GCI/RENIEC (10ABR2019) de la Gerencia de
Calidad e Innovacion; el Informe N° 000036-2019/GCI/SGC/RENIEC (09ABR2019) de la
Sub Gerencia de Calidad de la Gerencia de Calidad e Innovacién; el Memorando N°
000307-2019/GG/RENIEC (09MAY2019) de la Gerencia General; el Memorando N°
002139-2019/GPP/RENIEC (11JUN2019) de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto;
el Informe N° 000136-2019/GPP/SGRM/RENIEC (11JUN2019) de la Sub Gerencia de
Racionalizacion y Modernizacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
Informe N° 001176-2019/GAJ/ISGAJA/RENIEC (18JUN2019) de la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de
Elevacion N° 000359- 2019/GAJ/RENIEC (19JUN2019) de la Gerencia de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°® 26497 se cred el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil, con
arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del Peru, como organismo
constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico intemo, que
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera;

Que el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
,Estado, establece que el proceso de modernizacion de gestion del Estado, tiene como
;f nalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
" 'manera que logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos pablicos;

Que la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene el propésito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y actividades de control
G T previo, simultaneo y posterior; en concordancia con la Resolucion de Contraloria N° 320-
A& 2. 2008-CG, que aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo principal de propiciar
ém., )el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica; vy, la

[

Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la implementacion y
\__ 7/ Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, como
= documento orientador para la gestién publica y el control gubernamental, sin perjuicio de la
legislacion que omitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que dicten
los brganos rectores de los sistemas administrativos;

&, Que de conformidad con o establecido en la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
« i N° 006-2018-PCM/SGP (29DIC2018), se aprobd la Norma Técnica N° 001-2018-SGP,
norma que regula las disposiciones técnicas para la implementacién de la gestién por
" procesos en las entidades de la adminisiracién publica;

Que en ese contexto, a través del documento de vistos la Gerencia de Calidad e
Innovacién propone la derogacion de la Resolucion Jefatural N° 200-2015/JNAC/RENIEC
(27AG0O2015) que aprobo la conformacion del Comité de Gestion por Procesos del
RENIEC, toda vez que es dicha Gerencia, la que debe proseguir con las actividades de
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implementacion segun lo establecido en la Norma Técnica N° 001-2018-SGP aprobada por
la Resolucién de Secretaria de Gestion Pablica N° 006-2018-PCM/SGP (28DIC2018),

Que mediante el documento de vistos la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
recomienda la derogatoria de la Resolucién Jefatural N° 200-2015-JNAC/RENIEC
(27AG0O2015), atendiendo a que el mencionado Comité, ha cumplido con realizar los
trabajos asignados; por otro lado, la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, aprobada por la
Resolucién de Secretarfa de Gestion Puablica N° 006-2018-PCM/SGP (29DIC2018),
establece la existencia de un responsable de la materia de gestion por procesos, que en el
caso del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, segun el Reglamento de
Organizacion y Funciones del RENIEC vigente, corresponde a la Gerencia de Calidad e
Innovacién,

Que a través del documento de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que la
propuesta de derogatoria presenta la consistencia legal pertinente por lo que recomienda
su aprobacidn;

Que mediante la Resolucién Jefatural N° 15-2019/JNAC/RENIEC (O5FEB2019) se declara
que el sefior Bernardo Juan Pachas Serrano, en su calidad de Gerente General, asume
interinamente las funciones de Jefe Nacional del Registro Nacional de Identificacion ¥
Estado Civil, en tanto se designe al titular de la institucion y este asuma las funciones que
por ley le corresponden; y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planificacion ;
presupuesto y, conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, aprobado por Resolucién
Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) v su modificatoria:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Deréguese la Resolucién Jefatural N° 200-2015-JNAC/RENIEC
(27AG02015), que conformo el Comité de Gestion por Procesos del RENIEC.

Articulo Sequndo.- Hacer de conocimiento la presente Resolucién Jefatural a todas las
Gerencias del RENIEC.
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