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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES”™
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION JEFATURAL. N° 3= -2018/JNAC/RENIEC

Lima,

20 MAR. 7018
VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 255-2010/JNAC/RENIEC (30MAR2010) emitida por la Jefatura
Nacional del RENIEC; la Hoja de Elevacion N* 000278-2017/GPP/RENIEC (100CT2017)
emitida por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000296-
2017/SGRM/GPP/RENIEC (090CT2017), emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacién
y Modernizacién de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Proveido N° 012096-
2017/SGEN/RENIEC (04DIC2017); el Informe N°® 000004-2018-GAJ/SGAJA/RENIEC
(05ENEZ2018) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de
Asesorfa Juridica y la Hoja de Elevacion N° 000006-20187/GAJ/RENIEC (05ENE2018) de
la Gerencia de Asesorfa Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, con
arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del Per, como organismo
constitucionalmente autdénomo, con personeria juridica de derecho ptblico interno, que
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y financiera,
encargado entre otros, de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el
Registro Unico de Identificacién de las Personas Naturales, asi como de inscribir los
hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil.;

Que la Ley N° 28716 “Ley de Control interno de la Entidades del Estado establece ias
normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacién funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el
A propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos, con acciones y
} actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas
o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y
metas institucionales;

Que mediante |la Resolucion Jefatural N° 255-2010-JNAC/RENIEC {30MAR2010), la
Jefatura Nacional del RENIEC, aprobd la Directiva DI-295-SJNAC/001, "Elaboracion de la
Agenda de Compromisos de la Entidad” la cual tiene como objetivo, establecer los
lineamientos, disposiciones y normas para la adecuada y oportuna elaboracion de la
Agenda de Compromisos de la Entidad,

Que los diversos drganos y unidades organicas del RENIEC, en su constante compromiso
de mejoramiento, vienen revisando su normativa, a efectos de solicitar la aprobacion de
nuevos documentos normativos o en otros casos, éstos se dejen sin efecto, con la
finalidad de mejorar u optimizar las labores de cada una de ellos;

Que mediante la Resolucién de Contraloria N° 094-2009-CG se aprobd la Directiva N°
002-2009/CG/CA ‘Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloria General de la
Republica - CGR vy los Organos de Control Institucional - OCI", la cual, tenia como finalidad
y objeto regular e impuisar la labor del Control Preventivo para contribuir con el correcto,
transpatente y probo zjercicio de la funcidn publica en el uso de los recursos del Estado, y
por tanto, con una adecuada gestién de ias Entidades Publicas sin interferir en su labor,
para ello, mediante el citado Documento Normativo, se establecieron los procedimientos
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orientados a ejercer el Control Preventivo gor parte de la Contraloria General de la
Republica (CGR) y en coordinacion con los Organos de Control Institucional (OCI), en el
marco de lo previsto en la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica;

Que de conformidad con el segundo parrafo del articulo 8° de la Ley N°® 27785- Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, se
dispone que el control externo puede ser previo o simultdneo, conforme a ello mediante la
Resolucion de Contraloria N° 432-2016-CG, publicada con fecha 04 de Octubre de 2016
se aprueba la Directiva N® 017-2016-CG-DPROCAL “Control Simultaneo” que establece
nuevas modalidades de control gubernamental, incorporando la modalidad denominada
visita preventiva, dirigida a verificar una o mas actividades vinculadas a la prestacion de
servicios publicos, asi como los servicios al ciudadano, con el propdsito de comprobar que
la prestacion se realice conforme a la normativa aplicable, disposiciones internas y
estipulaciones contractuales, incluyendo en sus disposiciones el Control Preventivo;

Que corresponde dejar sin efecto la Directiva DI-295-SIJNAC/001, “Elaboracion de la
Agenda de Compromisos de la Entidad”, dado que la labor de Control Preventivo, se
encuentra incluida en la labor del Control Simultaneo, ejecutada a través de la actividad
exclusiva que tiene la Contralorfa General de la Reptiblica dentro del procedimiento que
esta regulado a través de Directiva N° 017-2016-CG-DPROCAL “Control Simultaneo”.

Estando a lo opinado por |a Gerencia de Asesoria Juridica a través de los documentos de
vistos y lo dispuesto por la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil y el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC,
aprobado por Resolucion Jefatural N* 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Derogar la Directiva DI-295-SJNAC/001, “Elaboracién de la Agenda de
Compromisos de la Entidad” aprobada por la Resolucién Jefatural N° 255-2010-
JNAC/RENIEC (30MAR2010).

Articulo Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusién de
lo resuelto en la presente Resolucion Jefatural.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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