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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION JEFATURAL N° gé -2018-JNAC/RENIEC

Lima, 03 AGD. 7018
VISTOS:

30 :f /g) i Los Memorandos N° 000053-2018/ER/RENIEC (O6FEB2018), N° 000222-
N, e T ' 2018/ER/RENIEC (27ABR2018) y N° 000269-2018/ER/RENIEC (15MAY2018) emitidos

por fa Escuela Registral; los Informes N° 000004-2018/LJB/ER/RENIEC (O6FEB2018) y
N® 000009-2018/LJB/ER/RENIEC (27ABR2018), emitidos por la Escuela Registral; el
Memorando N° 000470-2018/GPP/RENIEC (12FEB2018) emitido por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; el informe N° 000047-2018/GPP/SGRM/RENIEC
(12FEB2018) emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacion y Modernizacién de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000150-
2018/GTH/SGAL/RENIEC (13JUN2018) de la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de
la Gerencia de Talento Humano; la Hoja de Elevacion N° 000125-2018/GTH/RENIEC
(13JUN2018) de la Gerencia de Talento Humano; los Informes N° 000053-
2018/GAJ/ISGAJR/RENIEC (16FEB2018), N° 000126-2018/GAJ/SGAJR/RENIEC
(04MAY2018), N° 000153-2018/GAJ/SGAJR/RENIEC (22MAY2018) y la Hoja de
Elevacion N® 000035-2018/GAJ/SGAJR/RENIEC (20JUN2018) emitidos por la Sub
Gerencia de Asesorfa Juridica Registral de la Gerencia de Asesoria Juridica, los
Memorandos N° 000574-2018/GAJ/RENIEC  (19FEB2018) y N° 001037-
= 2018/GAJ/RENIEC (04MAY2018) y las Hojas de Elevacidon N° 000292-
2018/GAJ/RENIEC (23MAY2018) y N° 000345-2018/GAJ/RENIEC (20JUN2018),
emitidos por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDOQ:

eons,  Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado
mm:"’%  Civil, con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucidn Politica del Perd, como
2Rl =l organismo auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno,
" goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, economica y

financiera;

Que el articulo 4° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado”, sefiala que las entidades del Estado deben incorporar obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales;

Que atendiendo a lo expresado, se tiene que la dinamica institucional ha llevado a que
se efectien modificaciones a la estructura organica y al Reglamento de Organizacién y
Funciones Institucional, por lo cual se hace imperiosa la necesidad de adecuar los
documentos normativos, los cuales se consideran que deben ser ajustados acorde a la
—i-operatividad y el logro de/lds metas y objetivos institucionales:
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cw=rQue los diversos organos y unidades organicas del RENIEC, en su constante
o compromiso de mejoramiento, vienen revisando su normativa a efectos de solicitar la
"jobacién de nuevos documentos normativos o en otros casos, se dejen sin efecto,
eon la finalidad de mejorar u optimizar las labores de cada una de ellas;

Que mediante los documentos de vistos, la Escuela Registral, en virtud de las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31TMAY2016) y su
modificatoria, propone dejar sin efecto la Directiva DI-249-CAER/001 “Certificacion de
Actualizacién por Competencias”, Tercera Version, que fuera aprobada por la
Resolucion Jefatural N° 000030-2011/JNAC/RENIEC (25ENE201 1);

RVIR desarrolla el Subsistema de Gestion de Rendimiento como mecanismo parala
mejora del desempefio de los servidores civiles, siendo el érgano rector en lo que
respecta a la funcion relativa a las competencias de los servidores civiles a nivel
' nacional, para lo cual los 6rganos encargados de ejercer dicha funcién son las Oficinas
de Recursos Humanos de las entidades publicas;

C:e de conformidad a la normativa vigente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SE

Que por Resolucién Secretarial N° 32-2017/SGEN/RENIEC (28MAY2017) se aprobd la

/ Directiva DI-412-GTH/011 “Gestién del Rendimiento”, primera version, que establece
" las pautas necesarias para la identificacion de las fortalezas y debilidades en el
desempefio de las funciones de los servidores civiles del RENIEC, asimismo, para la
funcién relativa a las competencias de los mismos, Io que incluye la planificacion,
capacitacién y evaluacién de competencias, asi como la calificacién, comunicacion de
resultados y retroalimentacion, siendo la Gerencia de Talento Humano, a través de la
Sub Gerencia de Desarrollo Humano, la responsable de asegurar su cumplimiento;

Que si bien la Escuela Registral mantiene la funcién relativa a las competencias de los
servidores civiles del RENIEC tanto en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Resolucién Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016), como en
el Reglamento de la Escuela Registral, aprobado por Resolucidén Jefatural N° 37-
2017/UNAC/RENIEC (08MAR2017), mediante los documentos de vistos, el mencionado
. 6rgano ha acreditado haber solicitado a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la

supresion de dicho alcance funcional en las dos normas internas del RENIEC, al ser una
2/ funcion que no le corresponde, resultando la Directiva DI-249-CAER/001 “Certificacion
de Actualizacion por Competencias’, Tercera Versién, inaplicable para el organo
formulador, por tanto, debe adoptarse discrecionalmente las medidas necesarias para
dejar sin efecto el documento normative sefialado por la Escuela Registral;

Que mediante los documentos de vistos, la Sub Gerencia de Racionalizacion y
Modernizacién de la Gerencia de Pianificacion y Presupuesto, recomienda que se deje
sin efecto la Directiva DI-249-CAER/001 *“Certificacion de Actualizacion por
NG Competencias”, Tercera Version, que fuera aprobada por la Resolucion Jefatural N°
000030-2011/JNAC/RENIEC (25ENE2011);

Que asimismo mediante los documentos de vistos, la Sub Gerencia de Asuntos
Laborales de la Gerencia de Talente Humano, recomienda dejar sin efecto la Directiva
D1-249-CAER/001 “Certificacion de Actualizacién por Competencias”, Tercera Version;

Que conforme lo establecido en la Directiva DI-200-GPP/001 “Lineamientos para ia
Formulacion de Documentos Normativos del RENIEC”", Sexta Version, aprobada por




Resolucion Secretarial N° 000055-2017/SGEN/RENIEC (2BAG02017), las areas son
responsables de identificar las necesidades normativas que correspondan al ambito de
sus competencias y en cumplimiento de la normativa vigente, asi como de efectuar
propuestas para dejar sin efecto documentos normativos cuando estos se tornen en

innecesarios por cambios en la legislacion, modificaciones en la tecnologia o que han
perdido vigencia, entre otros;

Que en ese contexto, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el documento de
vistos, opina que la Directiva DI-249-CAER/001 “Certificacién de Actualizacion por
Competencias”, Tercera Version, que fuera aprobada por la Resolucién Jefatural N°
000030-2011/JNAC/RENIEC (25ENE2011) debe dejarse sin efecto a través del acto
administrativo correspondiente;

Estando a las facultades conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; el inciso j) del articulo 15° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado con Resolucion Jefatural N° 073-
2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y su modificatoria:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Directiva DI-249-CAER/001 “Certificacion de
Actualizacién por Competencias”, Tercera Version, que fuera aprobada por la
Resolucion Jefatural N° 000030-2011/JNAC/RENIEC (25ENE201 1).

Articulo Sequndo.-. Encargar a la Gerencia de Pianificacion y Presupuesto la difusion
de lo resuelto en la presente Resolucion Jefatural.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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