‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE QOPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
"ANO DEL DIALOGO Y RECONGILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N° /2¢ - 2018/UNAC/RENIEC

Lima, 24 OCT. 2018
VISTOS:

Las Hojas de Elevacién N° 000199-2018/GPP/RENIEC (29AG02018) y N° 000204-
2018/GPP/RENIEC (11SET2018), de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; los
Informes N° 000074-2018/GPP/SGPL/RENIEC (29AG02018) y N° 000080-
2018/GPP/SGLP/RENIEC (11SET2018), de la Sub Gerencia de Planificacion de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; los Informes N° 0001729-
2018/GAJ/ISGAJA/RENIEC (07SET2018) y N° 0001764-2018/GAJISGAJA/RENIEC
{(14SET2018), de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia
de Asesoria Juridica; las Hojas de Elevacion N° 000472-2018/GAJ/RENIEC
(07SET2018) y N° 000487-2018/GAJ/RENIEC (14SET2018), de la Gerencia de
Asesoria Juridica v,

ONSIDERANDO:

Que por Ley N°® 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), con arreglo a los articulos 177 y 183 de la Constitucion Politica del Peru,
como organismo constitucionalmente auténomo con personeria juridica de derecho
publico interno, que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
econdmica y financiera; en tal virtud, es la entidad encargada, entre otros, de organizar
£, 51 y mantener actualizado el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales e
| . ¢ inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que el numeral 71.1 del Articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
N\ General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, sefala que las Entidades para la elaboracion de sus Planes Operativos
y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta, entre otros, su Plan
Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM), los Planes de Desarrollo Regionales Concertados (PDRC), y los Planes de
Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que asimismo el numeral 71.2 del Articulo 71 del citado Texto Unico Ordenado,
establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la
Entidad desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
conforme a su escala de prioridades;
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Que mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como odrgano rector, orientador y de
coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y como organismo
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;
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Que en esa linea, mediante ia Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-

2017/CEPLAN/PCD (02MAY2017), se aprueba la Directiva N° 001-2017-

CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo

., Nacional’, que se implementara progresivamente en las entidades de |la

), Administracion Publica, conforme al planeamiento estratégico para la mejora continua

g/*=) y los lineamientos orientadores, que sobre el particular difundira el Centro Nacional de
%/ Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/
CEPLAN/PCD (02JUN2017) y modificatorias, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), en la cual se establece pautas
para la elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion permanente de las
politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la pre-imagen del Per(t al 2030 y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales;

En ese contexto, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a través de los
documentos de vistos, remitido los Informes N° 000074-2018/GPP/SGPL/RENIEC
(29AG02018) y N° 000080-2018/GPP/SGLP/RENIEC (11SET2018), en los cuales se
propone que se apruebe el proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020
con eficacia anticipada; toda vez que, dicho documento de gestion cuenta con la
verificacion y validacién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN);

Que en consecuencia, dado el periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucionai
(PEI) 2018-2020 del RENIEC, resulta necesaric aprobar con eficacia anticipada desde
el primer dia habil de 2018 el referido PEl de la institucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas con sus respectivas metas e
indicadores;

Que se hace necesario difundir la presente Resolucién Jefatural, a través de la
correspondiente publicacion, para conocimiento de la ciudadana y;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica en los documentos de
vistos, y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del
RENIEC, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS, modificade en parte por el Decreto Supremo N° 014-2012-
JUS - Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad de normas de
caracter general,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con eficacia anticipada a partir del primer dia habil de
enero de 2018, el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del RENIEC, cuyo texto
como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusion
a los organos de la institucién del documento que se aprueba con la presente
Resolucién Jefatural.
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Articulo Tercero.- Hacer de conocimientc al Organo de Control Institucional el
contenido de la presente Resolucion.

Registrese, publiquese y cumplase.
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