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"DECENIO DE LA IG~UALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 11 de Junio del 2020
RESOLUCION JEFATURAL N° 000061-2020/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Informe N° 000037-2020/GPP/SGPL/RENIEC (03JUN2020) de la Subgerencia de
Planificacion de la Gerencia de Planificaciébn y Presupuesto; la Hoja de Elevacion
N° 000099-2020/GPP/RENIEC (04JUN2020) de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto; el Informe N° 000798-2020/GAJ/SGAJA/RENIEC (07JUN2020) de la
Subgerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y
la Hoja de Elevacion N° 000227-2020/GAJ/RENIEC (07JUN2020) de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC es un organismo
constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico interno y
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdémica y
financiera, conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley Orgéanica del Registro Nacional
de ldentificacién y Estado Civil = Ley N° 26497;

Que mediante la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para la
Transferencia de Gestidén de las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por
Resoluciéon de Contraloria N° 088-2016-CG (17MAR2016) de la Contraloria General
de la Republica, se establecen las disposiciones preventivas necesarias para el
correcto, eficiente y oportuno desarrollo del proceso de transferencia de gestion de las
entidades del Gobierno Nacional, respecto al cumplimiento por parte de sus Titulares
de los objetivos institucionales y de los temas regulados por los Entes Rectores de los
Sistemas Administrativos previstos en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, a efectos de asegurar la continuidad en la prestacién del servicio publico,
promoviendo una cultura de probidad, honestidad y transparencia de la gestién
publica, en beneficio de la ciudadania, determinando en su numeral 4 que la citada
directiva es de cumplimiento obligatorio para, entre otros, los organismos a los que la
Constitucién Politica del Estado y las leyes les confiere autonomia;

Que a través de la Resolucion N° 041-2020-JNJ (22MAY2020) la Junta Nacional de
Justicia aprobd las bases del Concurso Publico de Méritos para la Selecciéon vy
Nombramiento de el/la Jefe(a) del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC y la Convocatoria N° 001-2020-SN/JNJ: Concurso Publico de Méritos para la
Seleccion y Nombramiento de el/la Jefe(a) del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — RENIEC,;

Que la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para la
Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG (17MAR2016), determina que para el
proceso de Transferencia de Gestion se debe cumplir con las disposiciones
establecidas en el numeral 8.1 de su acapite 8, sobre Constitucion del Grupo de
Trabajo, Elaboracion del Informe para la Transferencia de Gestién, Suscripcion y
entrega del Informe para la Transferencia de Gestion, Equipo Revisor, Acto de
Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion, Funciones de la Comision de
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Transferencia de Gestion y Elaboracidén y suscripcién del Acta de Transferencia de
Gestion;

Que asimismo, el Anexo N° 03 de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG (17MAR2016) determina
cudles son los Sistemas Administrativos que deben reportar su estado situacional en
un proceso de Transferencia de Gestidn, de acuerdo a lo siguiente:

= Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos.
=  Sistema Nacional de Abastecimiento.

=  Sistema Nacional de Presupuesto.

= Sistema Nacional de Tesoreria.

= Sistema Nacional de Endeudamiento.

=  Sistema Nacional de Contabilidad.

= Sistema Nacional de Inversion Publica.

= Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

=  Sistema Nacional de Defensa Judicial del Estado.

= Sistema Nacional de Control.

=  Sjstema Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Que mediante el Informe N° 000037-2020/GPP/SGPL/RENIEC (03JUN2020) de la
Subgerencia de Planificacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, se
concluye que la Autoridad saliente de la entidad debe constituir un Grupo de Trabajo,
como maximo con tres meses de anticipacion a la fecha del término de su gestién vy,
asimismo, que la conformacion del Grupo de Trabajo deberia estar constituido por los
organos responsables de la informacion (Gerencia de Talento Humano, Gerencia de
Administracién, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Procuraduria Publica,
Organo de Control Institucional, Gerencia de Imagen Institucional y Escuela Registral),
la Gerencia General en su calidad de responsable de supervisar las acciones de los
6rganos de linea, Secretaria General responsable de supervisar las acciones de los
6rganos de asesoramiento y apoyo; y un representante de la Alta Direccién, quien
deberia presidir dicho grupo;

Que la Jefatura Nacional es el Organo de la Alta Direccion del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil — RENIEC, a cargo del Jefe Nacional quien se constituye
en la maxima autoridad de la Instituciébn y tiene entre sus diversas funciones y
atribuciones, “emitir Resoluciones Jefaturales y otras disposiciones administrativas de
la Institucién”, conforme lo establece el articulo 15 literal j) del Reglamento de
Organizaciébn y Funciones, aprobado por Resoluciébn Jefatural N° 73-
2016/JNAC/RENIEC y sus modificatorias;

Que por otro lado, mediante la Resolucion Jefatural N° 15-2019/JNAC/RENIEC
(O5FEB2019) se declara que el sefior Bernardo Juan Pachas Serrano, en su calidad
de Gerente General, asume interinamente las funciones de Jefe Nacional del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, en tanto se designe al nuevo Titular de la
Institucién y éste asuma las funciones que por Ley le corresponden; y,

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y, conforme a las facultades conferidas por la Ley N°
26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, aprobado por Resolucion Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC
(01JUN2016) y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Constituir el Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, encargado de la
elaboracion del Informe para la Transferencia de Gestion del periodo del 07 de febrero
de 2019 al 30 de agosto de 2020, el cual estara conformado por los siguientes
miembros:

e El sefior Jorge Antenor Giraldo Liza, Asesor del Gabinete de Asesores de la
Jefatura Nacional, como representante de la Alta Direccién, en calidad de
Presidente.

El Secretario General.

El Gerente General.

La Gerente de Planificacion y Presupuesto.

El Gerente de Administracion.

El Gerente de Talento Humano.

La Procuradora Publica.

La Jefa del Organo de Control Institucional.

El Gerente de Imagen Institucional.

El Director de la Escuela Registral.

Articulo Segundo.- El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de publicada la presente
resolucion en el Portal Institucional del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC y culminara sus funciones en la fecha de presentacion del Informe de
Transferencia de Gestion del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil -
RENIEC.

Articulo Tercero.- El Grupo de Trabajo constituido a través de la presente Resolucién
Jefatural, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan de Trabajo para el desarrollo del Informe de Transferencia de
Gestién del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestién de las
Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada por Resoluciéon de Contraloria N° 088-
2016-CG (17MAR2016).

b) Elaborar el Informe de Transferencia de Gestibn del Registro Nacional de
Identificacion 'y Estado Civil — RENIEC, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para
la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional’, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG (17MAR2016).

c) Integrar la Comision de Transferencia de Gestion, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG (17MAR2016).

Articulo Cuarto.- Todos los 6rganos y unidades organicas del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — RENIEC deben prestar, bajo responsabilidad, el apoyo,
facilidades e informacion que requiera el Grupo de Trabajo para el cumplimiento de
sus funciones.
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Articulo _Quinto.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Grupo de
Trabajo.

Registrese, Comuniguese y Cumplase

BPS/JAY/HRA
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