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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION JEFATURAL N° /62 -2019IJNACIRENIEC

Lima, 34 SEP, 2019
VISTOS:

Los Informes N° 000199-2019/GPP/SGRM/RENIEC (31JUL2019) y N° 000211-
2019/GPP/SGRM/RENIEC (08AG02019) emitidos por la Sub Gerencia de Racionalizacion
y Modernizacién de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; las Hojas de Elevacion N°
000161-2019/GPP/RENIEC (31JUL2019) y N° 00169-2019/GPP/RENIEC (09AG02019)
emitidas por la Gerencia de Planificacién y Fresupuesto; la Hoja de Elevacién N° 000091-
2019/GG/OFCR/RENIEC (03SET2019) emitida por la Oficina de Fiscalizacion Control y
Riesgos; el Informe N* 001554-2019/GAJ/ISGAJA/RENIEC (19AG02019) y las Hojas de
Elevacion N° 000165-2019/GAJ/SGAJA/RENIEC (09SET2019) y N° 000173-
2019/GAJISGAJA/RENIEC (23SEP2019) emitidos por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y las Hojas de Elevacién N° 000478-
2019/GAJ/RENIEC (20AG02019), N° 000510-2019/GAJRENIEC (09SEP2018) y N°
000550-2019/GAJRENIEC (24SEP2019) de la Gerencia de Asesoria Jurldica;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26497 se creo el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, en
virtud a lo dispuesto en los articulos 177° y 183° de la Constitucidn Politica del Pera, como
organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico
interno, que goza de siribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y
i financiera; !

‘o = Que conforme lo establece el articulo 10° de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las
/ entidades del Estado, modificado por la Ley N° 29743, la Contraloria General de la
Republica, dicta la Normativa Técnica de Control que orienta la efectiva implementacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado; asi como su respectiva
evaluacion y a partii de dicho marco normativo los titulares de las entidades del Estado estan
obligados a emitir normas especificas aplicables a sus entidad, conforme a la naturalezas
£/ de sus funciones, proyectos de inversion, actividades y programas sociales que administran;

>
IS

fe =50 %
%

Que por su parte, la Centésima Vigésima Segunda Disposiciéon Complementaria y Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, dispone
que todas las entidades del Estadoe de los tres niveles de gobierno que se encuentren bajo
los alcances de la Ley N° 287186, tienen la obligacién de implementar su Sistema de Control
Interno (ECI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y p!azos establecidos
por la Contraloria General de le Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo
responsabilidgad funcional,

Que en ese contexio, se aprobé a través de la Resolucion Contraloria N° 146-2019-CG
> (15MAY2019), 1a Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control

\Internc en las Entidades del Estado”, la misma que tiene por finalidad que las entidades del
Estado Implementen <] Sistema de Control Interno’ (SC1) come herramienta de gestion
o/ permanente, que contribuya al cumplimento de los objetivos institucionales y promueva una
gestion eficaz. eficiente -ética y transparente, cuyas disposiciones son de obligatorio
n, cumplimiento para las entidades del Estado, sujetas al control por el Sistema Nacional de
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Control a que se refiera el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Slstema Nacional
de Control y de la Gontraloria General de Republica;

Que asi pues, el nhumeral 6.5 de la citada directiva determina’ a los responsables de la
implementacién del Sistema de Contro! Interno y sus funciones; precisando en el inciso d)
del Sub Numeral 6.5.2 que, en otras entidades distintas al gobierno nacional, regional o
local, el érgano o unidad organica con la maxima autoridad administrativa institucional, sera
5\ el érgano que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
;  Control Interno (SCI);

Que de igual manera, a través del Sub Numeral 6.5.3 la precitada Directiva dispone
funciones para los érganos o unidades organicas que por competencias y funciones
participan en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), como responsables
del disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de soporte relevantes
(planificaciéon, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones,
integridad publica, entie otros);

Que por otro lado, el literal o) del articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente dispone entre otras como una de las funciones de la Gerencia General desarrolle,
en e ambito de su competenciz, las acciones orientadas a implementar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno (SCI) de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Alta Direccidn y las normas legales pertinentes; funciones que deben ser ejecutadas a través
de la Oficina de Fiscalizacion Control y Riesgo;

Que en tal razdn, a través de los documentos de vistos la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre la base de lo sefalado en los Informes N® 000211-
2019/GPP/SGRM/RENIEC (0BAGO2019) y N° 000199-2019/GPP/SGRM/RENIEC
{31JUL2019) de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Modernizacién a su cargo, propone
gue, en tanto se realice la aprobacidon del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones,
se designe a la Secretaria General como el érgano responsable de la implementacion del
Sistema de Contro! Interno (SCI) del RENIEC y coordine con la Oficina de Fiscalizacion,
Control y Riesgos la planificacion, ejecucion, seguimiento -y evaluacion del Sistema de
Control Interno (SCI); asimismo, sera dicha oficina quien remita a la Secretaria General los
entregables definidos ‘en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por la Resolucién
Contraloria N° 146-2019-CG (15MAY2019), a efectos de que se avidencie o sustente la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), con la finalidad de facilitar la ejecucién
de la misma, asi comc su seguimiento y evaluacion; -

Que por su parte, a través de la Hoja de Elevacién N° 000091-2019/GG/OFCR/RENIEC
(0D3SET2019), la Oficina de Fiscalizacién Control y Riesgo emite opinién favorable respecto
a la desighacion de la Secretarfa General como érgano responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno; con quienes tendra que realizar las coordinaciones para
dicha implementacion;

Que en consecuencia, es necesario que se emita el acto resolutivo que designe a la
Secretaria General como érgano responsable de la implementacién del Sistema de Control
Interno — SCi del RENIEC, debiendo asumir las responsabilidades y funciones establecidas
en el Sub Numeral 6.5.2 del Numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada
por la Resolucion” Contraloria N° " 146-2019-CG (15MAY2019); asimismo, la Oficina de
Fiscalizacion, Control y Riesgos, coordine con la Secretaria General la gjecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno — SCI;

_ Que mediante l2 Resolucion Jefatural N° 15-2019/JNAC/RENIEC (05FEB2019) se declara
S\ que el seiior Bernarde Juan Pachas Serrano, en su calidad de Gerente General, asume
\interinamente las funciones de Jefe Macional del Registro Nacional de Identificacion y




Estado Civil en tanto se designe al nuevo titular de la institucion y este asuma las funciones
que por ley le corresponden; vy, - :

De conformidad a las atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro
i Nacional de Identificacion y Estado Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del
ﬁ,ﬁ:.% RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N® 073-2016/JJNAC/RENIEC (31MAY2016) v

kg 41 sumodificatoria;
%\"'j SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Designar a la Secretaria General del Registro Nacional de |dentificacion

y Estado Civil - RENIEC, como el érgano responsable de la implementacion del Sistema de
Control Interno -SCI.

| Articulo Sequndo.- Disponer que la Oficina de Fiscalizacién, Control y Riesgos, coordine
con la Secretaria General la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion
del Sistema de Control Interno — SCI.

Articulo Tercero.- Registrar en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién de
Control Interno” de la Contraloria General de la Republica, la presente Resolucion Jefatural.

Articulo Cuarto.- Disponer su publicacién en el portal institucional de RENIEC y su registro
en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién de Control interng” de la Contraloria
General de la Republica

Rtrese. comuniquese y cumplase.
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