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AEGISTAO MACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION JEFATURAL N° 19 -2018/JNAC/RENIEC

Lima, 14 FEB. 2018
VISTOS:

El informe N° 000002-2018/RRC/JNAC/GA {11ENE2018) emitido por el Gabinete de
Asesores sobre la Opinién Consultiva OC-24/27 del 24 de noviembre del 2017 de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Hoja de Estudio y Opinion N°00030-
2018/RRC/IJNAC/GA/RENIEC (31ENE2018) y la Hoja de Estudio y Opinion N°
000032-2018/RRC/IJNAC/GA/RENIEC (02FEB2018) emitidas por el Gabinete de
Asesores, el Informe N° 00011-2018/GAJ/SGSJ/RENIEC (02FEB2018) emitido por la
Sub Gerencia de Sistematizacién Juridica de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Hoja
de Elevacion N° 000043-2018/GOR/RENIEC (05FEB2018) emitida por la Gerencia de
Operaciones Registrales, el Memorando N°000146-2018/PPU/RENIEC (05FEB2018)
emitido por la Procuraduria Publica, la Hoja de Elevacion N° 000017-
2018/GRIAS/RENIEC (06FEB2018) emitida por la Gerencia de Restitucion de la
Identidad y Apoyo Social, la Hoja de Elevacion N°000010-2018/GAJ/SGSJ/RENIEC
(06FEB2018) emitida por la Sub Gerencia de Sistematizacion Juridica de la Gerencia
de Asesoria Juridica, la Hoja de Elevacion N° 000078-2018/GAJ/RENIEC
 (06FEB2018) emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido N° 000601-

x W\ 2018/SGEN/RENIEC (07FEB2018); emitido por la Secretaria General, el Informe N°
ﬁﬁ’ g'b0012-201BIGAJISGSJIRENIEC (07FEB2018) emitido por la Sub Gerencia de
WP [Sistematizacion Juridica de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N°
~—=" 000083-2018/GAJRENIEC(07FEB2018), emitida por la Gerencia se Asesoria Juridica,

yr
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, con arreglo a ics articulos 177° y 183° de la Conslitucién Politica del Perd, como
organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico
interno, que geza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
aecondmica y financiera, encargado entre otros, de manera exclusiva y excluyente de
organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales,
asi como de inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que conforme se desprende del numeral 2 de la Hoja de Estudio y Opinion N°00030-
2018/RRC/INAC/GA/RENIEC (31ENE2018) y los numerales {1 y 2 de |la Hoja de
Estudio y Opinién N° 000032-2018/RRC/INAC/GA/RENIEC (02FEB2018; se ha
dispuesto que la Sacretaria General, a través de la Gerencia de Asesoria Juridica,
elabore un proyecto de Resolucion Jefatural mediante el cual se disponga la creacion
de un grupc de trabajo encargado de analizar el contenido y alcances de Io sefialado
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en Ia Opinion Consultiva OC-24/27
de!l 24 de noviembre del 2017,

BN Que asimismo @i .lefe Nacional ha sedalado que el referido grupo de trabaio, dehera
WY estar conformade por la Defensoria de la |dentidad, la Gerencia de Asesoria Juridica,
8l ia Gerencia de Operaciones Registrales, la Procuraduria Pulblica y el Gabinete de
Asesores: asl como tambien la Gerennis de Rastituoian a la ldentidad y Ajpove Social;
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Que mediante Resolucion Secretarial N° 33-2016/SGEN/RENIEC (07JUN2016) se

aprobd la Directiva DI-396-SGEN/Q09 “Lineamientos para el Funcionamiento de

Comisiones y Comités del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil -

RENIEC”, Primera version, la misma que en el numeral 4.1.3 sefiala que el grupo de

trabajo es aquel colegiado cuyo objetivo tiene un matiz de caracter técnico o juridico y

; su funcion es desarrollar los temas que le son encomendados presentando el informe
' } final correspondiente;

Que de conformidad al articulo 84° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, entre los deberes de las autoridades respecto
del procedimiento administrativo y de sus participes, se establece el deber de
desempenar las funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo
previstos en el Titulo Preliminar de esta Ley. Asimismo; dentro de los Principios del
Procedimiento Administrativo considerados en el articulo IV del del mismo cuerpo
legal, se encuentra con caracter de principalia el Principio de Legalidad conforme el
cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para ios que ies fueron conferidas, vy,

n concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 26497 — “Ley Organica del Registro

“Macional de Identificacion y Estado Civil’ y el Reglamento de Organizacion y
> £Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N°® 73-2016/JNAC/RENIEC
T (31MAY2016),

SE RESUELVE:

< g Articulo Primero.- Créase el Grupo de Trabajo del RENIEC, encargado de analizar el
cA E contenido y alcances, en todo lo que corresponda, de lo sefalado en la Opinidn
7 Consultiva OC-24/27 del 24 de noviembre del 2017, emitida por la Corte
Iinteramericana de Derechos Humanos.

Articulo Sequndo.- El Grupo de Trabajo del RENIEC creado mediante el articulo
primero de la presente resolucion, estard conformado por los siguientes miembros:

- Sefior Carlos Alfredo Fernandez de Cdrdova Macera, Defensor de la
Identidad, quien lo presidira,

- Sefior Rafael Rodriguez Campos, Asesor, en representacién del Gabinete
de Asesores,

- Serior Victor Alva La Hoz, Abogado en representacion de la Procuraduria
Publica,

- Sefora Rosabel Jesus del Valle Marticorena, Abogada en representacion
de la Gerencia de Asesoria Juridica,

- Sefior Miguel Angel Calle Lopez, Abogado en representacion de la
Gerenciz de Operaciones Regisirales, y ;

- Sefior Carlos Enrique Reyna lzaguirre Gerente en representacion de la
Gerencia de Restitucion de la ldentidad y Apoyo Social.:




Articulo Tercero: Establecer que en el plazo de 90 dias, el Grupo de Trabajo creado
mediante el articulo primero de la presente resolucion, deberd entregar a la Alta
Direccion el informe final en torno al analisis, contenido y alcances, de lo sefialado en
la Opinion Consultiva OC-24/27 del 24 de noviembre del 2017, emitida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

A Registrese, Comuniquese y Cumplase.

..........................

> NYRIVARRE LAZO
‘e Naciongl

- REG)STR

“‘f:, o] m‘q’.eg; AL DE IDENTIFICACIGN

JYL/JAY/LLClerg




