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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 26 de Noviembre del 2020
RESOLUCION SECRETARIAL N° 000088-2020/SGEN/RENIEC

VISTOS:

Los Memorandos N° 000001-2020/RENIEC (11NOV2020) y N° 000002-2020/RENIEC
(19NOV2020) del Presidente del Comité de Seleccion del procedimiento de Concurso
Pablico N° 03-2020-RENIEC, convocado para la “Contratacién del Servicio de
Mensajeria Internacional”’; el Memorando N° 001854-2020/GPP/RENIEC (070CT2020)
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; y, el Informe N° 001174-
2020/GAJ/ISGAJA/RENIEC (20NOV2020) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N° 000586-
2020/GAJ/RENIEC (23NOV2020) de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Gerencial N° 000033-2020-GAD/RENIEC (17ENE2020),
se aprobé el Plan Anual de Contrataciones del RENIEC, correspondiente al Ejercicio
Presupuestal 2020, en el que se encuentra programada la “Contratacién del Servicio
de Mensajeria Internacional”, como un procedimiento de seleccibn de Concurso
Publico;

Que con el Memorando N° 001854-2020/GPP/RENIEC (070CT2020), la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto otorgd la prevision presupuestal para el afio fiscal 2020,
para la “Contratacion del Servicio de Mensajeria Internacional”, con cargo a la fuente
de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados del Presupuesto
Institucional Pliego 033: RENIEC,;

Que a través de los Memorandos N° 000001-2020/RENIEC (11NOV2020) y N°
000002-2020/RENIEC (19NOV2020), el Presidente del Comité de Seleccion del
procedimiento de seleccién de Concurso Publico N° 03-2020-RENIEC “SERVICIO DE
MENSAJERIA INTERNACIONAL”, remiti6 a la Gerencia de Asesoria Juridica el
proyecto de Bases del referido procedimiento de seleccién para su revision;

Que de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 8° del Decreto Supremo
N° 082-2019-EF que aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado (modificada por el Decreto Legislativo N° 1341), el Titular
de la Entidad ejerce las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la
aprobacién, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras; pudiendo delegar, mediante resolucion, la autoridad que la presente
norma le otorga en los supuestos que correspondan;

Que por su parte, cabe sefalar que el articulo 47 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
precisa que uno de los documentos del procedimiento de seleccion, son las bases, las
cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion, las cuales deben
ser elaboradas, en el presente caso, por el Comité de Seleccién, utilizando
obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE vy la informacion
técnica y economica contenida en el expediente de contratacion aprobado. Asimismo,
las citadas Bases deben estar visadas en todas sus paginas por los integrantes del
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comité de seleccion o el 6érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda,

y ser aprobado por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacion interna;

Que mediante la Resolucion Jefatural N° 000021-2019/IJNAC/RENIEC (11FEB2019),
la Jefatura Nacional del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) ha
delegado en la Secretaria General, la facultad de aprobar las Bases Administrativas de
los procedimientos de seleccién de licitacién publica, concurso publico y adjudicacion
simplificada que provengan de declaracion de desierto de un procedimiento de
licitacion publica y concurso publico;

Que la Gerencia de Asesoria Juridica, luego de efectuar la revision correspondiente,
recomendo la aprobacion de las Bases del procedimiento de seleccion antes sefalado;

Y,

Estando a las facultades conferidas a la Secretaria General del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC), mediante la Resolucion Jefatural N° 000021-
2019/JNAC/RENIEC (11FEB2019); a lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, Ley N° 26497; asi como por el Reglamento
de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 73-
2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar las Bases correspondientes al procedimiento de seleccion

de Concurso Publico N° 03-2020-RENIEC, convocado para la “Contratacion del
Servicio de Mensajeria Internacional”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

MGB/crg
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