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"DECENIO DE LA IG~UALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Lima, 30 de Diciembre del 2020
RESOLUCION SECRETARIAL N° 000104-2020/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Informe N° 000170-2020/GTH/ST/RENIEC de fecha 29DIC2020, emitido por la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios perteneciente a la
Gerencia de Talento Humano del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; y

CONSIDERANDO:

Que con arreglo al mandato de los articulos 177° a 183° de la Constitucion Politica del
Perl, se crea el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil como un organismo
constitucionalmente autbnomo encargado, de manera exclusiva y excluyente, de organizar
y actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asi como de
inscribir los hechos y los actos relativos a su capacidad y estado civil, emitiendo el
documento nacional de identidad (DNI), en virtud a lo establecido en la Ley N° 26497, Ley
Organica del RENIEC;

Que mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el Régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que las disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en
la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14SET2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento;

Que la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, actualizada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, desarrolla las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que conforme a los documentos citados precedentemente, en el Expediente N° 128-
2019/ST/GTH/RENIEC, se observa la Carta N° 000001-2018/RVC/GOR/JR1PIU/RENIEC
de fecha 27AG02018 (fs.12), mediante la cual, el servidor CAP Renzo Omar Villalta
Castillo comunica a la Jefatura Nacional del RENIEC, presuntos actos de hostigamiento y
abuso de autoridad por parte del entonces Jefe Regional 1 — Piura, Mario Elias Renteria
Sanchez;

Que asimismo, se puede evidenciar que la Gerencia de Talento Humano con fecha
29AG02018, a través del Proveido N° 009614-2018/SGEN/RENIEC (fs.23) tomo
conocimiento de los hechos que constituyen presunta falta administrativa y que por tanto,
contaba con un afio a partir de esa fecha para iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario respectivo al servidor Mario Elias Renteria Sanchez, sin embargo, a la fecha
de emisién de la presente Resolucion Secretarial ha transcurrido mas de un (1) afio, sin
gue se haya iniciado el Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que ahora bien, respecto a ello, se procedera a realizar un analisis sobre la posibilidad de
que la entidad haya podido o no iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario,

tomando en consideracion los plazos de prescripcion de dicho Procedimiento regulados en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias;

Que en ese sentido, debemos sefalar en primer orden que la prescripcion limita la
potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa
deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al
vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el Procedimiento
Administrativo Disciplinario o se haya concluido este, prescribe la facultad de la entidad
para dar inicio al procedimiento correspondiente o a sancionar administrativamente,
debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién administrativa®.

Que en esa linea, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece los
plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles
y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir gue la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del
hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que segun lo desarrollado lineas arriba, se advierte que el marco normativo de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcidn: el primero es el plazo
de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccion o la fecha que
tomé conocimiento la autoridad v el inicio del procedimiento disciplinario; mientras
que el segundo, se refiere a la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede
transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y la emisién del acto de sancion;

Que conforme a la normativa expuesta, se procedera en segundo orden, a realizar una
verificacién si la entidad procedid6 o no a emitir pronunciamiento para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado al servidor Mario Elias Renteria
Sanchez dentro del afio con el cual contaba, desde que la Gerencia de Talento Humano
tomo conocimiento de la falta, ante lo cual observamos lo siguiente:

@ Plazo prescripcion inicio de PAD (1 afio)

28/08/2018 29/08/2019 17/09/2019

: . Plazo maximo para el A conocimiento de
Denuncia del Servidor L N )
CAP Renzo Omar inicio de PAD (1 aio) STPAD Proveido
N° 009614-

Villalta Castill
illalta Castillo 2018/SGEN/RENIEC

o—e—O—0—6—

Toma de conocimiento GTH INFORME OFCR - GTH
Proveido N° 009614-2018/SGEN/RENIEC Memorando N° 000618-2019/GG/RENIEC

Que de la revisién a los actuados se advierte que, la toma de conocimiento de los hechos
por parte de la Gerencia de Talento Humano se materializ6 con la recepcién del Proveido
N° 009614-2018/SGEN/RENIEC de fecha 29AG02018 (fs.23), a través del cual la
Secretaria General traslada a dicha Gerencia la denuncia presentada por el servidor CAP
Renzo Omar Villalta Castillo y por tanto, a la fecha de la presente resolucion habria

! Informe Técnico N° 935-2019-SERVIR/GPGSC, Sobre la aplicacion de la suspension del plazo de prescripcion en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057 de fecha 25JUN2019.
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transcurrido mas de un (1) afio sin que se haya emitido acto de inicio o archivo de
Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Mario Elias Renteria Sanchez;

Que en consecuencia, al haberse materializado la toma de conocimiento de la presunta
falta administrativa el 29AG02018, se contaba con un (1) afio para que la entidad proceda
a instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor investigado de
conformidad con el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en concordancia
con el articulo 97° del Reglamento General de la citada ley, es decir, se tenia como fecha
maxima para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario hasta el 29AG02019;

Que de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica; siendo que de acuerdo con el articulo 25°, del
Capitulo Il del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad (ROF — RENIEC)?,
aprobado por Resoluciéon Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC de fecha 31MAY2016, la
Secretaria General es la méxima autoridad administrativa del RENIEC;

Que de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26497, Ley Organica del RENIEC; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM vy el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC,
aprobado por Resolucion Jefatural N° 073-2016/JINAC/RENIEC y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de oficio la prescripcion del plazo para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Mario Elias Renteria Sanchez, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a través de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos ~ Administrativos Disciplinarios, que se evalie el deslinde de
responsabilidades administrativas que correspondan a los servidores que resulten
involucrados por la prescripcion de la accion administrativa, conforme al marco normativo
aplicable y con conocimiento de la Gerencia de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al servidor Mario Elias Renteria
Sanchez.

ARTICULO CUARTO.- Remitir los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(EBD)

2 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, (aprobado por Resolucién Jefatural N° 073-

2016/JNAC/RENIEC de fecha 31MAY2016, modificado por Resolucién Jefatural N° 135-2016/JNAC/RENIEC de
fecha 110CT2016 y Resolucién Jefatural N° 014-2020/JNAC/RENIEC de fecha 28ENE2020)

Articulo 25°.- La Secretaria General es el Organo de la Alta Direccion, que se encuentra a cargo del Secretario
General, quién se constituye en la maxima autoridad administrativa del RENIEC, depende de la Jefatura Nacional y
se encarga de planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones de los érganos de asesoramiento y apoyo
propiciando el logro oportuno, eficaz, eficiente, econémico y de calidad de los objetivos y metas de la institucion. (...).
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