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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION SECRETARIAL N° 07 -2020/SGEN/RENIEC

Lima, 1.0 ENE, 2020
VISTOS:

R} El Memorando N* 000033-2020/GG/RENIEC (10ENE2020) emitido por la Gerencia General; el
S\Memorando N°® 000059-2020/GPP/RENIEC (10ENE2020) emitido por la Gerencia de
“¥Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 000006-2020/GPP/SGRM/RENIEC {10ENE2020),
/" elaborado por la Sub Gerencia de Racionalizacion y Modernizacién de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000045-2020/GPP/SGP/RENIEC (10ENE2020)
elaborado por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;
el Informe N° 000126-2020/GAJ/SGAJA/RENIEC (10ENE2020) elaborado por la Sub Gerencia
de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacién
N® 000019-2020/GAJ/RENIEC (10ENE2020) emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, con
arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucién Politica del Pert, como organismo
auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno, goza de atribuciones
en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y financiera;

Que la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y actividades de control previo,
simuitaneo y posterior; en concordancia con la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG,
que aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo principal de propiciar el
fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica; y, la Resolucion
de Contralorfa N° 0146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°> 006-2019-CG/INTEG sobre
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, como precepto
regulador del procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, asi como las normas que dicten los érganos rectores de los sistemas

,J” '*.‘ administrativos;

: *Wj Que las diversas areas del RENIEC, en su constante compromiso de mejoramiento, vienen

e revisando su normativa a efectos de solicitar la aprobacidn de nuevos documentos normativos
o en otros casos, se dejen sin efecto, con la finalidad de mejorar u optimizar las labores de
cada una de ellas;

Que mediante el documento de vistos, la Gerencia General informa respecto al incremento de
las actividades en las Gerencia de Operaciones Registrales, Tecnologia de la Informacién,
Imagen Institucional y Registros de Identificacién, en el marco de las Elecciones Congresales
Extraordinarias 2020 a realizarse el proximo 26ENE2020, por lo cual solicita se implementen
los mecanismos que aseguren el otorgamiento de facilidades logisticas para garantizar la
asistencia de los trabajadores los dias sadbados y domingos previos al proceso electoral;

7 Que !a Sub Gerencia de Racionalizacién y Modernizacién de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, determina que en atencion a lo informado por la Gerencia General, se ha
formulado el proyecto de actualizacidon de |la Directiva DI-362-GPP/004 "Otorgamiento de
Racionamiento y Movilidad" segunda version, aprobada por Resolucién Secretarial N° 044-
2015/SGEN/RENIEC (15JUN2015); a fin de asegurar el otorgamiento de facilidades logisticas
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de manera excepcional, para garantizar la asistencia de los trabajadores los dias sabados y
domingos previos al proceso electoral; asimismo determina que el proyecto de documento
normativo propuesto, se ajusta a los lineamientos dispuestos en la Directiva Di-200-GPP/001
“Lineamientos para la Formulacion de los Documentos Normativos del RENIEC” sexta version,
aprobada por Resolucion Secretarial N® 55-2017/SGEN/RENIEC (28AG02017);

Hieeried e por su parte la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y
. #resupuesto ha sefialado que resulta viable la modificacién propuesta en el proyecto de
I"<=="documento normativo Directiva DI-362-GPP/004 "Otorgamiento de Racionamiento y Movilidad"
segunda version, siempre y cuando no supere el presupuesto autorizado para lo cual la
Gerencia de Talento Humano y la Gerencia de Administracion debera implementar las
medidas correspondientes; en tal sentido, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto adjunta
el Acta de Conformidad sobre propuesta de Documento Normativo debidamente suscrita por
las areas involucradas;

Que por su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que el proyecto Directiva DI-362-
GPP/004 “Otorgamiento de Racionamiento y Movilidad” tercera versién, presenta la
consistencia legal pertinente, correspondiendo que la misma sea aprobada;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las facultades
conferidas a la Secretaria General del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
RENIEC, el Reglamento de Organizacion y Funciones y Estructura Organica del RENIEC,
aprobado por Resolucién Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y su
modificatoria y lo dispuesto por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Directiva DI-362-GPP/004 “Otorgamiento de

Racionamiento y Movilidad" segunda version, aprobada por Resolucion Secretarial N° 044-
2015/SGEN/RENIEC (15JUN2015).

Articulo Sequndo.- Aprobar la Directiva DI-362-GPP/004 “Otorgamiento de Racionamiento y
Movilidad” tercera version, propuesta por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusion del
documento normativo aprobado.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

ABOG. HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Secretario erel
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