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REGISTRO NACIONAL DE IDERTIFICACION Y ESTADO CIVIL

"DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ARNO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL*

Lima, 11 0CT. 2018

RESOLUCION SECRETARIAL N° |3 -2018/SGEN/RENIEC

VISTOS:

Los Memorandos N° 000148-2018/GG/RENIEC (21FEB2018), N° 000285-
2018/GG/RENIEC (19ABR2018) y N° 000507-2018/GG/RENIEC (09JUL2018), de la
Gerencia General; los Memorandos N°® 000753-2018/GPP/RENIEC (01MAR2018) y N°
001493-2018/GPP/RENIEC (26ABR2018), de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, los Informes N° 000063-2018/GPP/SGRM/RENIEC (01MAR2018) vy N°
000127-2018/GPP/SGRM/RENIEC  (26ABR2018), de la Sub Gerencia de
Racionalizacion y Modernizacidn; los Informes N° 000728-2018/GAJ/ISGAJA
(26ABR2018) y N° 001286-2018/GAJ/SGAJA/RENIEC (17JUL2018), de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y las
Hojas de Elevacion N° 000234-2018/GAJ/RENIEC (26ABR2018) y N° 000391-
2018/GAJ/RENIEC (17JUL2018), de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC, con arreglo a los Articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del
Perli, como organismo auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno, goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
econdmica y financiera, asimismo, prepara y mantiene actualizado el padrén electoral,
proporcionando al Jurado Nacional de Elecciones y a la Oficina Nacional de Procesos
Electorales la informacién necesaria para el cumplimiento de sus labores:

Que la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene el
proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y
actividades de control previo, simultanec y posterior; en concordancia con la
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba ias Normas de Control
Interno con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de
control interno y mejorar la gestion publica; y, la Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado, como documento orientador para la
gestion pulblica y el control gubernamental, sin perjuicio de la legislacién que emitan
los distintos niveles de gobierno, asl como las normas que dicten los 6rganos rectores
de los sistemas administrativos;

Que los diversos 6rganos y unidades organicas del RENIEC, en su constante
compromiso de mejoramiento, vienen revisando su normativa a efectos de solicitar la
aprobacién de nuevos documentos normativos, o en otros casos, éstos se dejen sin
efecto, con la finalidad de optimizar las labores de cada una de ellas;

Que mediante la Resolucion Secretarial N° 000044-2014/SGEN/RENIEC {15JUL2014)
la Secretaria General aprobé la Directiva DI-363-GG/002 “Seguimiento, Revisién y
Actualizacion de la Carta de Servicios”, primera versién. De acuerdo a elio, la Gerencia
General en virtud de las funciones establecidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF vigente solicitd a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la
actualizacion de la Directiva DI 363-GG/002, “Seguimiento, Revisién y Actualizacion de
la Carta de Servicios” primera version.
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Que a través del documento de vistos, la Sub Gerencia de Racionalizacién y
Modernizacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto sefald que [a Directiva
DI-363-GG/002 "Seguimiento, Revision y Actualizacion de la Carta de Servicios”,
segunda version, propuesta por la Gerencia General se encuentra alineada a la
Directiva N° 200-GPP/001, “Lineamientos para la Formulacién de los documentos
Normativos del RENIEC”, sexta version, aprobada por la Resolucién Secretarial N°
00055-2017/SGEN/RENIEC (28AG02017), por lo que se debe proseguir el tramite
para su aprobacion. Asimismo, previo a lo antes sefialado se debe dejar sin efecto la
Directiva DI 363-GG/002, “Seguimiento, Revisién y Actualizacién de la Carta de
Servicios’, primera version; aprobada por la Resolucién Secretarial N° 000044-
2014/SGEN/RENIEC (15JUL2014);

Que, a través de los documentos de vistos la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala
que el proyecto de directiva propuesto por la Gerencia General presenta la
consistencia legal pertinente para su aprobacion;

Estando a lo solicitado por la Gerencia General, 2 lo opinado por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica, y conforme con las
atribuciones delegadas a la Secretaria General del Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil mediante la Resolucion Jefatural N° 15-2018/JNAC/RENIEC
(06FEB2018) y al Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Orgénica
del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC
(31MAY2016) y su modificatoria.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Directiva DI-363-GG/002 “Seguimiento, Revision
y Actualizacion de la Carta de Servicios”, primera version, aprobada por Resolucion
Secretarial N° 0000044-2014/SGEN/RENIEC (15JUL2014).

Articulo Sequndo.- Aprobar la Directiva DI-363-GG/002 “Seguimiento, Revision y
Actualizacion de la Carta de Servicios", segunda versién, propuesta por la Gerencia
General,

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto la difusion
de lo resuelto en [a presente Resolucion Secretarial.
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BERNARDO JUAN PACHAS SERRANO

Secretario Genoral
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