REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIvIL
DECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCICUN Y LA IMPUNIDAD*

Lma 05 NOV. 2019

RESOLUCION SECRETARIAL N° /20 -2019/SGEN/RENIEC

VISTOS:

Los Memorandos N° 000507-2019/SGEN/OAA/RENIEC (070CT2019) y N° 000420-
2019/SGEN/OAA/RENIEC (15AG02019); los Informes N° 000005-
2019/IVC/ISGEN/OAA/RENIEC (040CT2019) y N° 000004-2019/IVC/SGEN/OAA/RENIEC
{(14AG02019) de la Oficina de Administracion de Archives de la Secretaria General; los
Memorandos N° 003812-2019/GPP/RENIEC  (140CT2019) y N° 003120-
22019/GPP/RENIEC (22AG02019) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; los
Informes N° 000303-2019/GPP/SGRM/RENIEC  (140CT2018) y N° 000224-
2019/GPP/SGRM/RENIEC (22AG02019) de la Sub Gerencia de Racionalizacion y
Modernizacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 001797-
2019/GAJISGAJA/IRENIEC {220CT2019) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacidn N° 000614-
2019/GAJ/IRENIEC (220CT2019) de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civii es un organismo
constitucionalmente autdnomo, encargado de manera exclusiva y excluyente, de las
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas
Naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil, asimismo, de
emitir los documentos que acreditan la identidad de las personas; para tal fin, desarroliara
técnicas y procedimientos automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la
informacion;

Cue la Ley N” 28716, Ley de Confrol Interno de las entidades del Estado, tiene el propésito
de cautelar y fortalecer los sistemas administratives con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior; en concordancia con la Resolucion de Contraloria N* 320-
2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo principal de propiciar
el fortalecimiento de los sistemas de confrol interno y mejorar la gestion publica; vy, la
Resolucion de Contraloria N° 0146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG sobre "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, como precepto regulador del procedimiento para implementar el Sistema de

Control Interno en las entidades del Estado, asi como las normas que dicten los organos

4 Que las diversas areas del RENIEC, en su constante compromiso de mejoramiento, vienen
" revisando su normativa a efectos de solicitar ia aprobacion de nuevos documentos
normativos o en otros casos, se dejen sin efecto, con la finalidad de mejorar u optimizar las
labores de cada una de ellas;

. Que mediante el documento de vistos la Oficina de Administracion de Archivos de la
Secretaria General, propuso el proyecto de documento normativo Directiva DI-381-
SGEN/QOAA/04 “Custodia y Conservacion del Fondo Documental del RENIEC”, Segunda
Version; la cual tiene como objetivo establecer los lineamientos y normas para una
adecuada custodia y conservacion de los documentos de Archivo, garantizando |a mejora
en el tratamiento y manejo de la documentacion e informacion durante su gestion
administrativa, en los diferentes niveles de archivo que conforman el Fondo Documental
del RENIEC;
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Que =z través de los documentos de vistos, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre la base de lo informado por la Sub Gerencia de Racionalizacion y Modernizacion,
determina que el proyecto de documento normativo propuesto, se ajusta a los lineamientos
dispuestos en la Directiva DI-200-GPP/001 “Lineamientos para la Formulacion de los
Documentos Normativos del RENIEC”, Sexta Version, aprobada por Resolucién
Secretarial N° 55-2017/SGEN/RENIEC (28AG02017);

Que mediante el documento de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién

,/;;.,i""’"“"‘-x,,;c sefialando que, el documento normativo propuesto presenta la consistencia legal
4§ " pertinente y recomienda su aprobacién; y advierte que previamente debera dejarse sin
{2 efecto la Directiva DI-381-SGEN/OAA/004 “Custodia y Conservacion del Fondo

ey

o Documental del RENIEC”, Primera Version, que fue aprobada mediante Resolucion
St Secretarial N° 03-2016/SGEN/RENIEC {12ENE2016),

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las facultades

S delegadas a la Secretaria General del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

(A mediante Resolucion Jefatural N° 21-2019/JNAC/RENIEC (12FEB2019); el Reglamento de

Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 073-

Branc 2016/JNAC/RENIEC (01ABR2016) y su modificatoria, y lo dispuesto por ia Ley N° 26497,
Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC;

SE RESUELVE:

FLNENIE S
S X
[F cefenca

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Directiva DI-381-SGEN/OAA/004 "Custodia y
Conservacion del Fondo Documental del RENIEC®, Primera Version, aprobada mediante
Resolucién Secretarial N° 03-2016/SGEN/RENIEC (12ENE2016).

Articulo__Sequndo.- Aprobar la Directiva DI-381-SGEN/OAA/QQ4 “‘Custodia vy
Conservacién del Fondo Documental del RENIEC”, Segunda Version.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusién del
documento normativo aprobado.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ABOG. HECTOR MARTIN ROJASALMG!E

Secretario Generg|
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