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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Lima, 0 & MAR. 2019
RESOLUCION SECRETARIAL N° 20 -2019/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Memorando N° 001169-2018/GRI/RENIEC (22AG02018), de la Gerencia de
Registros de Identificacion, el Informe N® 000579-2018/GRI/SGID/RENIEC
{21AG02018), de la Sub Gerencia de Investigacion y Depuracion de la Gerencia de
Registros de Identificacion, el Memorando N° 003274-2018/GPP/RENIEC
(24AG02018), de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000235-
2018/GPP/SGRM/RENIEC (24AG02018), de la Sub Gerencia de Racionalizacion y
Modernizacion de la Gerencia de Planificacion Presupuesto; el Informe N° 000031-
2019/GAJ/SGAJR/RENIEC (30ENE2019), de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Registral de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N° 000075-
2019/GAJ/RENIEC (30ENE2019) de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucién Politica del Pert, como
organismo autonomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno,
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y
financiera;

Que la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene el
propésite de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y
actividades de control previo, simultineo y posterior; en concordancia con la
Resolucion de Contralorfa N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de
control interno y mejorar la gestién publica; vy, la Resolucion de Contraloria N° 004-
2017-CG, que aprueba la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado, como documento orientador para la
gestion publica y el control gubernamental, sin perjuicio de la legislacién que emitan
los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que dicten los 6rganos rectores
de los sistemas administrativos;

Que cabe agregar que las diversas areas del RENIEC, en su constante compromiso
de mejoramiento, vienen revisando su normativa a efectos de solicitar la aprobacion de
nuevos documentos normativos o en otros casos, se dejen sin efecto éstos, con la
finalidad de mejorar u optimizar las labores de cada una de ellas;

Que mediante documentos de vistos, la Sub Gerencia de Investigacién y Depuracion
de la Gerencia de Registros de Identificacion, propone la aprobacién del proyecto de
documento normativo Directiva DI-292-GR1/006 "Depuracion de las inscripciones en el
Registro Unico de Identificacién de las Personas Naturales”, tercera version, cuyo
objetivo consiste en establecer los lineamientos y acciones necesarias que permitan la
Depuracion del Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales a través de
la cancelacién, restriccion, observacion y habilitacion de inscripciones de personas
mayores y menores de edad, en resguardo de la seguridad juridica del Registro Unico
de Identificacién de las Personas Naturales (RUIPN);
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Que a su vez, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en atencién a lo sefialado
por la Sub Gerencia de Racionalizacion y Modernizacién a su cargo, determina que €l
proyecto de documento normativo Directiva DI-292-GRI/006 "Depuracion de las
inscripciones en el Registro Unico de |dentificacion de las Personas Naturales”, tercera
version, se ajusta a los lineamientos dispuestos en la Directiva DI-200-GPP/001
“Lineamientos para la Formulacion de los Documentos Normativos del RENIEC”, sexta
version, aprobada por Resolucion Secretarial N° 55-2017/SGEN/RENIEC
(28AG02017). Asimismo, dicha Sub Gerencia establece que es necesario dejar sin
efecto el documento normativo Directiva DI-292-GRI/006 "Depuracion de las
inscripciones en el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales”
segunda version, aprobado mediante Resolucién Secretarial N°  48-
2016/SGEN/RENIEC (18AG020186);

Que mediante el documento de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala que el
proyecto de Directiva DI-292-GRI/006 "Depuracion de las inscripciones en el Registro
Unico de ldentificacién de las Personas Naturales", tercera versién, presenta la
consistencia legal pertinente, correspondiendo que el mismo sea aprobado;

En ese sentido, conforme a las facultades delegadas a la Secretaria General del
RENIEC mediante la Resolucion Jefatural N° 21-2019-JNAC-RENIEC (11FEB2019) y
lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado
por Resolucion Jefatural N° 073-2016-JNAC/RENIEC (01ABR2016) y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Directiva DI-292-GRI/006 "Depuracién de las
inscripciones en el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales",
segunda  versidén, aprobada mediante Resolucién Secretarial N°  48-
2016/SGEN/RENIEC (18AG02016).

Articulo Sequndo.- Aprobar la Directiva DI-292-GRI/006 "Depuracion de las
inscripciones en el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales”, tercera
version.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto el
cumplimiento y la difusion de lo dispuesto en la presente Resolucién Secretarial.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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RAFAEL RODRIGUEZ CAMPOS
SacretariolGeneral
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