"\ \CADE
ST %

Lima, 17 DIC. 2013 N° 289-2013-MIDIS

VISTOS:

Los Memorandos N° 275, 282 y 300-2013-MIDIS/SG/OGPP, emitidos por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y los Informes N°* 009 y 010-2013-MIDIS/SG-
OGPP-ORM, emitidos por la Oficina de Racionalizacién, Organizacion y Métodos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM, que aprobé los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracién Publica, cada
entidad es competente para aprobar la clasificacion y calificacion de sus cargos, y los
requisitos minimos de estos, en atencion a su estructura organica y necesidades;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 152-2012-MIDIS, se aprobd el Manual
Clasificador de Cargos de! Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el cual fue objeto de
modificacién mediante las Resoluciones Ministeriales N°° 165, 173 y 242-2012-MIDIS;

Que, a través de los documentos de vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Racionalizacién, Organizacion y Métodos, de acuerdo con las
competencias conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, proponen y sustentan la necesidad de
modificar el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con -
la finalidad de optimizar la gestién y organizacién de la entidad, y coadyuvar al mejor
cumplimiento de los fines institucionales; '

Que, en ese contexto, contandose con los informes previos favorables de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Racionalizacion, Organizacion y
Métodos, se estima procedente aprobar la propuesta formulada por dichos 6rganos, segun los
fundamentos expresados en los documentos de vistos; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

Hi } §  SERESUELVE:
M

1\
o m«"“f Articulo 1.- Modificacion del Manual Clasificador de Cargos
Modificar el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrolio e Inclusion
/_/\J\IDIs Social, aprobado por Resolucion Ministerial N° 152-2012-MIDIS, y modificado mediante




Articulo 2.- Difusion

Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de! Ministerio de Desarrollo e Inclusion
pocial (www.midis.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.
3

/ g Registrese, comuniquese y publiquese.

---------

Ménica Rublo Garcia
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OBJETIVO

Establecer las caracteristicas basicas generales de los cargos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social para su ordenamiento, de acuerdo a la clasificacion
por cada grupo ocupacional, establecida conforme lo sefialado en las normas

legales vigentes y los cargos previstos para el normal funcionamiento de la
Entidad.

FINALIDAD

Ordenar racionalmente la clasificacién de los cargos del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, con la finalidad de establecer e identificar en la estructura
organizacional del Ministerio los niveles de complejidad y responsabilidades que
se requieren cubrir minimamente para el normal funcionamiento de la Entidad.
BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Pera

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

¢ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social.

s Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

e Decreto Ley N° 20009, que autoriza ia aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprobd ei Texto Unico Ordenado de
la Normativa del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de
las entidades de la Administraciéon Publica.

e Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

e Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG y normas modificatorias, que
aprueba el Reglamento de los Organos de Control Institucional.

e Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprobé el Manual Normativo
de Clasificacion de Cargos.
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 Decreto Legislativo N°® 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM .
IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL
La clasificacion del personal del servicio civil en la administracion pablica que se
aplica en el presente Clasificador de Cargos, es la establecida en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Puablico.
1) Funcionario Publico (FP)
Es aquél que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarroilan politicas de Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
Puede ser:;
a. De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b. Del nombramiento y remocién regulados.
c. De libre nombramiento y remocion.
2) Empleado de Confianza (EC)
Es aquél que desemperia un cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad.

3) Servidor Piablico (SP)

Comprende cuatro (04) grupos ocupacionales’:

Directivo Superior (SP-DS)

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un
érgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y fa colaboracion en la
formulacién de politicas de gobierno. Su porcentaje no excedera del 10% del
total de empleados de la entidad.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad.

' Un grupo ocupacional se define como el conjunto de ocupaciones relacionadas entre si por la similitud
general de las caracteristicas de las funciones desempefadas y que exigen conocimientos, habilidades y
actitudes analogas.
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Ejecutivo (SP-EJ)

El que desarrolla funciones administrativas como el ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional.

Especialista (SP-ES)

El que desempefia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

De Apoyo (SP-AP)

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un
grupo ocupacional.

Adicionalmente, se contempla para la elaboracion del presente documento la
existencia de cargos que se encuentran regulados de acuerdo a las leyes
especificas, configurandose como cargos en Regimenes Especiales.

Régimen Especial (RE)

Son aquellos cargos que son regulados por el Sistema Nacional de Control y por
el Sistema de Defensa Juridica del Estado. Estos cargos son el Jefe del Organo
de Control Institucional, el Procurador Publico y los Procuradores Pulblicos
Adjuntos.

De conformidad con ello, las siglas utilizadas en el presente Clasificador de
Cargos son las siguientes:

% e AR St T b x 15
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico: SP
S.P. Directivo Superior SP-DS
S.P. Ejecutivo SP-EJ
S.P. Especialista SP-ES
S.P. De Apoyo SP-AP
Régimen Especial RE

E! Ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial de cada grupo
ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad®. En
ese sentido, los niveles iniciales descritos para cada grupo ocupacional estan
determinados por los requisitos minimos y los niveles superiores incorporan
requisitos adicionales concordantes con las normas vigentes que regulan el
Decreto Legislativo N° 276. Este aspecto es aplicable a los grupos
ocupacionales Servidor Publico-Especialista y Servidor-Publico-De Apoyo. Para

2 Articulo 13 del Decreto Legislativo N° 276
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V.

el caso del MIDIS este criterio no es aplicable para los grupos ocupacionales
Servidor Publico-Ejecutivo ni Servidor Publico-Directivo Superior

ESTRUCTURACION DE CARGOS

Para la determinacion de los cargos estructurales se han aplicado criterios que
se encuentran directamente relacionados entre si, los cuales son:

 Criterio funcional. Esta referido a las funciones establecidas que requieren
ser cumplidas por un grupo ocupacional especifico, guardando coherencia
con su ubicacion en la estructura organica del Ministerio y los servicios que
generan.

» Criterio de responsabilidad. Determinado en funcién a la complejidad de las
funciones y nivel de responsabilidades derivadas del desempefio de las
mismas, tomando como referencia la prelacién de las normas legales vigentes
que asignan diferentes competencias a los cargos para el cumplimiento de la
funcion publica.

¢ Criterio de condiciones minimas. Referido al conjunto de caracteristicas
que debe reunir la persona que va a ocupar el cargo, las cuales son definidas
en base a su formacién profesional o técnica, experiencia laboral general y
especifica en el puesto, principalmente.

CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO

Tomando en consideracién la clasificacion del personal del servicio civil que es
aplicable para las entidades de la administracion publica, conforme lo establece
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; y, el proceso de estructuracion
de cargos que establece las funciones, responsabilidades y caracteristicas de los
cargos, se ha elaborado la Clasificacién de Cargos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, la cual se presenta a continuacion:

Ministro
Viceministro
Secretario General
Jefe del Gabinete de Asesores
EC J Director General
Director Ejecutivo
Jefe de Oficina General
Asesor
Jefe de Oficina
Director
Jefe de Unidad Territorial
Coordinador
Profesional IV
Profesional [
Profesionat |l
Profesional |

SP-DS

SP-EJ

SP-ES
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Técnico V

Técnico IV

SP-AP Técnico lil

Técnico Il

Técnico |

Jefe del Organo de Control Institucional
RE Procurador Publico

Procurador Publico Adjunto

VIl. CODIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES

Para la codificacion se establece un método sencillo y numérico, tomando como
referencia el nimero de Pliego del Ministerio y asignando una numeracion
particular para cada clasificacion del cargo y su nivel de acuerdo a Ia estructura
de cada uno de ellos; dicho método se describe a continuacion:

« Numero del Pliego Ministerio de Desarrollo e inclusién Social

Se tomara en consideracion los dos (02) ultimos digitos del nimero del Pliego
asignado al Ministerio.

Nuamero del Pliego MIDIS 040
Digitos para [a codificacién 40

e Clasificacion de Cargos

Para poder identificar la clasificacion del cargo se asignara para cada caso un
codigo de dos (02) digitos de manera correlativa empezando desde el cédigo
01. En ese sentido se presenta la codificacion en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION DE CARGOS SIGLAS CODIGO
Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02
Servidor Publico-Directivo Superior SP-DS 03
Servidor Plblico-Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor Piblico-Especialista SP-ES 05 .
Servidor Publico-Apoyo SP-AP 06 :
Régimen Especial RE 07

e Nivel del Cargo Estructural

Para diferenciar a los cargos dentro de una clasificacién se asignara un (01)
digito, el cual identificara las diferencias entre dichos cargos tomando en
consideracion el nivel de responsabilidad o la naturaleza de las funciones
establecidas a partir de la estructuracion de cada uno de ellos. Es decir, el
nimero mayor dentro de cada cargo clasificado sera asignado a aquel cargo
que en cuya estructura se haya especificado que cuenta con mayor nivel de
responsabilidad o, siendo de igual responsabilidad, para diferenciarlos en el
documento se le asigna diferente codificacion, en este ultimo caso, el nivel de
responsabilidad esta determinado por la naturaleza de los cargos mas no por
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el numero asignado aplicando la metodologia de codificacién establecida en
el presente Manual Clasificador. En caso no haya diferentes cargos
estructurales en una clasificacion se asignara el nimero cero (0)

» Codificacion del Cargo Clasificado

Para la codificacion se aplicara el siguiente formato:

PP-CC-E
Donde: PP : Dos ultimos digitos del niumero del Pliego
CC : Codigo de cargo clasificado
E : Digito asignado de acuerdo a la estructura del cargo

Por ejemplo, para el Cargo Estructural Clasificado de Ministro se tiene el
siguiente caédigo:

40-01-2

Aplicando el indicado sistema de codificacion se tiene la codificacién de los
cargos clasificados siguiente:

Cuadro Resumen de Cédigos por Cargo Estructural Clasificado

FP Ministro 40012
Viceministro 40011
Secretario General 40026
Jefe del Gabinete de Asesores 40025
EC Director General ] 40024
Director Ejecutivo 40023
Jefe de Oficina General 40022
Asesor 40021
Director 40032
SP-DS Jefe de Oficina 40031
SP-EJ Jefe dfa Unidad Territorial 40042
Coordinador 40041
Profesional |V 40054
Profesional Il 40053
SP-ES Profesional |l 40052
Profesional | 40051
Técnico V 40065
Técnico IV 40064
SP-AP Técnico | 40063
Técnico Il 40062
Técnico | 40061
Jefe del Organo de Control Institucional 40073
RE Procurador Pablico 40072
Procurador Publico Adjunto 40071

Este sistema de codificacion sera tomando en consideracién para Ia
elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, incorporando otras caracteristicas propias de los
cargos dentro la estructura organica del Ministerio.
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)I'(Jr,,,.‘

» FEtiqueta para el Desarrollo de los Cargos Estructurales

Con la finalidad de incorporar las diferentes caracteristicas de los cargos en el
desarrollo individual de cada uno de ellos, se requiere contar con un criterio
de uniformidad que se presenta a continuacion:

CLASIFICACION
DEL CARGO

SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO

Viil. DESARROLLO DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

El desarrollo de cada uno de los cargos estructurales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, considerando sus funciones generales y requisitos minimos exigidos,
se encuentra detallado en las siguientes paginas del presente Manual Clasificador de
Cargos.
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INDICE DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

PROFESIONAL N ..o 25
PROFESIONAL | eeveeeeeeeeoe oo 26

w TECNICO V ittt eeeeeoeee e 27
%"'{M* ECNICO IV ittt s 28
1 o1l X 29

L1 =108 L @ O 30

L1 e 31

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL oo 32
PROCURADOR PUBLICO....ccu.ineeeeeeeeeeeees oo 33
PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO.............ooooovooeeeeeeoeoeeoooooo 34
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1. OBJETIVO DEL CARGO

Es la maxima autoridad politica del sector Desarrollo e Inclusién Social, ejerce
las funciones de titular del pliego presupuestal y representa al Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales a su cargo.

b) Ejercer la conduccién de la formulacién de lineamientos y directivas en
materia de desarrollo e inclusién social, en armonia con las disposiciones
constitucionales y la politica general de gobierno.

c) Ejercer la direccion y coordinacién central del Sistema Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social.

d) Supervisar las actividades de las entidades puoblicas bajo el ambito de
competencia del Ministerio.

e) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del Sector Desarrollo e Inclusion Social y
supervisar su ejecucion. '

g) Establecer las mediciones de gestion de las entidades del Sector Desarrolio e
Inclusién Social y evaluar su cumplimiento.

h) Proponer la organizacion interna del Ministerio y aprobaria de acuerdo con las
competencias que le atribuye la Ley.

i) Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio.

j) Mantener relaciones con los gobiernos regionales y los gobiernos locales en
el ambito de las competencias atribuidas al Sector Desarrollo e Inclusidn
Social.

k) Refrendar los actos presidenciales que atafien al Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

1) Expedir Resoluciones Supremas y Resoluciones Ministeriales.

m)Las demas que le correspondan de acuerdo a la Constitucion y la ley.

3.  REQUISITOS MINIMOS

Funcionario publico nombrado por el Presidente de la Republica.

11
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OBJETIVO DEL CARGO

Es la autoridad inmediata al Ministro, y por encargo de éste, formula, coordina,
ejecuta y supervisa las politicas de desarrollo sectorial bajo su competencia, de
conformidad con la respectiva politica nacional. Es responsable del Despacho
Viceministerial a su cargo.

FUNCIONES GENERALES

a) Formular, planificar, realizar el seguimiento y evaluar la adecuada
implementacion de las politicas en las materias bajo su competencia, en
coordinacion con los sectores y en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

b) Definir las estrategias, lineamientos y metodologias necesarias para el
efectivo y eficiente cumplimiento de los objetivos de las politicas, programas y
proyectos bajo el ambito de su competencia.

¢) Coordinar la articulacion de los programas sociales en el ambito de su
competencia, de conformidad con la respectiva politica sectorial.

d) Por encargo y en coordinacioén con el Ministro, conducir, ejecutar y supervisar
la direccion de las actividades de los 6rganos del Ministerio asi como de los
programas y proyectos y demas entidades del sector que estén bajo su
competencia. )

e) Representar al Ministro por encargo o delegacion, ante instituciones publicas
y privadas.

f) Expedir Resoluciones Viceministeriales sobre los asuntos de su competencia.

g) Las demas que le corresponda de acuerdo a Ley y/o las que le delegue el
Ministro.

REQUISITOS MINIMOS

Funcionario publico nombrado por el Presidente de la Republica mediante
Resolucion Suprema refrendada por el Ministro de Desarrolio e Inciusién Social.

12
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1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejercer la maxima autoridad administrativa del Ministerio, se encarga de asistir y
asesorar al Ministro en la gestion de los sistemas de administracion interna del
Ministerio, asi como en materia de comunicacion, prensa y protocolo, sistemas
de informacién, estadistica y tecnologia.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Supervisar el proceso de programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion
del presupuesto del Ministerio, en coordinacion con los Viceministros y de
acuerdo a las prioridades establecidas por el Ministro.

b) Conducir el sistema de tramite documentario del Ministerio.

c) Conducir el Sistema de Archivo del Ministerio.

d) Coordinar con los Viceministros el planeamiento estratégico del Ministerio.

e) Dirigir el proceso de flujo de informacion del Ministerio, velando por su
entrega oportuna y segura.

f) Dirigir el proceso de analisis y el disefio organizacional; asi como la
formulacion de los documentos de gestion y directivas del Ministerio.

g) Dirigir el disefio de procesos y procedimientos para la optimizacién en el uso
de los recursos asignados al Ministerio.

h) Dirigir y coordinar las acciones vinculadas a comunicacion, prensa, imagen,
eventos, protocolo y relaciones publicas.

i) Dirigir y supervisar la operacién de los sistemas de informacion, estadistica y
tecnologia del Ministerio.

j) Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y de
transparencia del Ministerio.

k) Establecer y mantener comunicacion oficial con los Poderes y entidades del
Estado en sus tres niveles de gobierno, informando de sus resultados al
Ministro.

) Asumir, por delegacion expresa del Ministro, las materias que correspondan a
éste y que no sean privativas de la funcién de Ministro de Estado

m) Supervisar y evaluar al personal de la Secretaria General bajo su cargo.

n) Emitir Resoluciones de Secretaria General en el ambito de su competencia.

o) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de ocho (08) afos.

c) Experiencia en gestion de entidades de la administracién publica no menor de
cuatro {(04) anos.
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OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir y coordinar el asesoramiento especializado que se le brinde a la Alta
Direccion del Ministerio, orientado a la conduccion estratégica de las politicas del
Sector; asi como efectuar la coordinacién con los otros poderes del Estado.

FUNCIONES GENERALES

a) Dirigir y coordinar las actividades del Gabinete de Asesores de la Alta
Direccion del Ministerio.

b) Revisar y aprobar los informes de absolucién de consultas y asesorias que
formulen los Asesores de la Alta Direccion.

c) Asesorar al Ministro en los asuntos vinculados o que afecten al Sector
Desarrollo e Inclusién Social.

d) Proponer al Ministro aquellos asuntos o materias que requieran atencién
prioritaria de parte de la Alta Direccion.

e) Evaluar y proponer proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones
Supremas y otros dispositivos que se le encomienden.

f) Representar al Ministro cuando éste se lo encargue, asi como asistirlo en sus
actividades protocolares.

g) Liderar comisiones, reuniones y equipos de trabajo.

h) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de Su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de ocho (08) arios.

¢) Experiencia en actividades de asesoramiento en la administracién publica no
menor de cuatro (04) afios.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir la formulacion, propuesta, implementacion y ejecucion de las politicas
publicas, planes y funciones inherentes al érgano a su cargo, en coordinacion
con el Viceministro del que depende.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Proponer los lineamientos para el disefio, formulacion, analisis y mejoras de
las politicas y programas bajo su competencia, teniendo en consideracion su
articulacioén intergubernamental y/o intersectorial, cuando asi corresponda.

b) Conducir el planeamiento, ejecucion y supervision de las actividades técnicas
y administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del érgano
a su cargo.

c) Supervisar y promover, cuando asi corresponda, que las intervenciones del
érgano a su cargo estén articuladas con las realizadas por los otros organos e
instancias del Ministerio.

d) Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos especializados de su
competencia.

e) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

f) Dirigir las acciones conducentes a la implementacion de poiliticas dictadas por
el Ministerio, supervisando el accionar de los 6rganos responsables en el
ambito de su competencia

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

h) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MiNIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefiar no menor de cuatro
(04) ainos.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion técnica,
administrativa y financiera del Programa Nacional a su cargo, en concordancia
con los lineamientos establecidos por la Alta Direccién del Ministerio

FUNCIONES GENERALES

a) Dirigir y supervisar la gestién del programa, asi como evaluar el cumplimiento
de sus objetivos y planes.

b) Conducir, coordinar y planificar la ejecucién de los componentes del
programa, en el marco de las orientaciones y prioridades de la politica
sectorial del Ministerio.

) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes, mediante el
uso de sistemas de evaluacién y monitoreo de la calidad e impacto del
programa, en concordancia con los lineamientos del Ministerio.

d) Dirigir y supervisar la gestion de las unidades territoriales del programa, en el
marco de las orientaciones y prioridades de la politica sectorial del Ministerio.

e) Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS
para su consideracion: Politicas de gestion, Lineas de intervencion, Planes de
Accioén, Plan Operativo, Presupuesto, Manual de Operaciones, entre otros
instrumentos técnico normativos y de gestion del Programa; y ejecutarlos en
el marco de las funciones asignadas y los objetivos institucionales.

f) Informar al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS
sobre la formulacion, ejecucién y resultados de los planes proyectos y
actividades del programa; asi como, a las instancias externas que
correspondan, conforme a la normatividad vigente.

g) Ejercer la representacion legal del Programa, pudiendo delegar esta
atribucion, en el marco de la normatividad existente.

h) Aprobar, suscribir, modificar y/o resolver convenios interinstitucionales y de
gestiéon relacionados con el funcionamiento u operacion del programa, asi
como sus respectivas adendas, en el marco de los lineamientos del MIDIS,
siempre que no sean de alcance sectorial.

i) Aprobar, derogar las directivas, reglamentos y otras normas técnico-
operativas o administrativas internas que requiera el programa para su
funcionamiento, de acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que
establezca el Ministerio.

j) Supervisar y evaluar al personal del Programa a su cargo.

k) Las demas que disponga el Manual de Operaciones del Programa, conforme
a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios de
concluidos de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de ocho (08) arios.

¢) Experiencia en entidades de la administracién publica y/o privada no menor
de cinco (05) afos.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
técnico-administrativas de la Oficina General a su cargo, en concordancia con la
normativa nacional que emiten los entes rectores respectivos —cuando asi
corresponda- y las politicas de gestion establecidas en el Plan Operativo
Institucional y las disposiciones impartidas por la Alta Direccion.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
técnico administrativas a su cargo. .

b) Elaborar y proponer politicas, planes, lineamientos, programas, proyectos,
presupuestos e instrumentos inherentes a las actividades bajo su
competencia.

c) Dirigir la evaluacion de las actividades técnico administrativas bajo su
responsabilidad.

d) Asesorar en los asuntos de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos del Ministerio.

e) Administrar los recursos materiales asignados al érgano bajo su cargo,
aplicando criterios de eficiencia.

f) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

h) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3.  REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefiar no menor de cuatro
(04) afnos.

d) Para el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica se requiere
estar colegiado y habilitado para ejercer la profesion de abogado.

e) Para el cargo de Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
se requiere que el nivel de conocimiento de ofimatica sea avanzado.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio en el cumplimiento eficaz y eficiente
de sus funciones.

FUNCIONES GENERALES

a) Asesorar en los asuntos politicos, técnicos o administrativos que le sean
requeridos.

b) Formular y sustentar alternativas de lineamientos de politica institucional.

¢) Estudiar y proponer recomendaciones, estrategias y acciones a adoptar sobre
diferentes asuntos que se le encomiende.

a) Emitir opinién sobre las normas o propuestas de dispositivos legales que se le
solicite.

b) Absolver las consultas en los asuntos de su especialidad, emitiendo Ia
correspondiente opinién.

¢) Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo que asi se le encargue.

d) Coordinar con los diferentes 6rganos del Ministerio, entidades publicas
nacionales asi como con los gobiernos regionales y locales segun
corresponda, sobre los asuntos que se le encarguen, efectuando su
correspondiente seguimiento y control.

e) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de seis (06) afos.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefiar no menor de cuatro
(04) arios.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar y evaluar,
las actividades especializadas inherentes a la direccion encomendada; en
coordinacion con el Director General del cual depende.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar
los procesos técnicos de la Oficina a su cargo.

b) Supervisar y promover, cuando corresponda, las intervenciones de la
Direccién articuladas con las realizadas por otras jefaturas e instancias del
Ministerio.

c) Supervisar que las actividades y procesos al interior de la Direccion se
encuentren debidamente articulados.

d) Brindar asistencia técnica especializada a los demas o6rganos y unidades
organicas del Ministerio en el ambito de su competencia.

e) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la Direccién bajo su cargo.

fy Administrar los recursos materiales asignados al area bajo su
responsabilidad.

g) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

h) Elaborar informes técnicos de su competencia.

i) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3.  REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de seis (06) anos.

c) Experiencia en materias afines al cargo no menor de tres (03) anos.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, conducir, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las
actividades especializadas inherentes a la jefatura encomendada; en
coordinacion con el Jefe de la Oficina General del cual dependan o en
coordinacion con el superior jerarquico correspondiente.

FUNCIONES GENERALES

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar
los procesos técnicos de la Oficina a su cargo.

b) Brindar asistencia técnica especializada a los demas 6rganos y unidades
organicas del Ministerio en el ambito de su competencia.

¢) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la Oficina bajo su cargo.

d) Administrar los recursos materiales asignados al area bajo su
responsabilidad.

e) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

f) Elaborar informes técnicos de su competencia.

g) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de cinco (05) arios.

c¢) Experiencia en materias afines al cargo no menor de tres (03) anos.

d) Para el cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad y Control Previo se
requiere estar colegiado y habilitado para ejercer la profesion de Contador
Publico.
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Ministeric de Desarrollo e Inciusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar, las
actividades especializadas inherentes a la Unidad Territorial bajo su ambito; en
concordancia con los lineamientos establecidos por el MIDIS.

FUNCIONES GENERALES

a) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, y evaluar las actividades y procesos
técnicos y administrativos de la Unidad Territorial a su cargo.

b) Supervisar que las actividades y procesos al interior de la Unidad Territorial
se encuentren debidamente articulados.

¢) Coordinar con las unidades organicas competentes las evaluaciones de los
resultados o impactos de la implementacién de las actividades e
intervenciones a cargo del Programa Nacional respectivo, proponiendo al
Director Ejecutivo las medidas correctivas que puedan resuitar necesarias.

d) Brindar asesoria especializada del ambito de su competencia.

e) Participar en la elaboracion, proponer y ejecutar directivas, lineamientos,
estrategias e instrumentos que permitan la mejora de la gestién de los
procesos técnicos a su cargo, de conformidad con la normativa aplicable.

f) Administrar los recursos materiales asignados a la Unidad Territorial bajo su
ambito.

g) Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo.

h) Elaborar informes técnicos de su competencia.

i) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

b) Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.
c) Experiencia en la gestion y/o actividades afines, no menor de tres (03) anos.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las
actividades especializadas inherentes a |a Coordinacién encomendada; en
coordinacion con el Jefe de la Unidad.

FUNCIONES GENERALES

a) Organizar, coordinar, ejecutar, y hacer seguimiento de las actividades y
procesos de la Coordinacién conjuntamente con otras Coordinaciones de su
Unidad.

b) Coordinar con las unidades administrativas, unidades técnicas y unidades
territoriales las actividades vinculadas a la Coordinacion a su cargo.

¢} Organizar y brindar asistencia técnica especializada a las unidades, en el
admbito de su competencia.

d) Participar en la elaboracién y ejecucién de planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la Coordinacién a su cargo. .

e) Administrar los recursos logisticos asignados a la Coordinacién bajo su
responsabilidad.

f) Elaborar informes técnicos de su competencia.

g) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MIiNIMOS
d) Titulo profesional universitario, o grado de bachiller con estudios concluidos
de maestria.

e) Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.
f) Experiencia en la gestion y/o actividades afines, no menor de tres (03) afios.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un
alto nivel de complejidad y alto nivel de responsabilidad, inherentes a su area
funcional. Asimismo, ejecutar las actividades especializadas que le sean
encargadas por el superior jerarquico y coordinar equipos muitidisciplinarios para
la consecucion de productos especificos requeridos para la toma de decisiones
por parte de los 6rganos o unidades organicas responsables.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar y ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional.

b) Participar en comisiones y equipos de trabajo, liderandolos cuando asi se le
requiera o encargue.

c) Brindar asistencia técnica en los temas de su especialidad cuando se le
solicite, mediante la emision de informes técnicos.

d) Proponer y participar en la elaboracion de normas, politicas y estrategias del
ambito de competencia del area funcional.

e) Elaborar informes técnicos de su competencia.

f) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MIiNIMOS

a) Grado de Bachiller o Titulo profesional.

b) Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefiar no menor de dos (02)
afnos.
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Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas Y procesos técnicos de un
nivel de complejidad alto y un nivel de responsabilidad medio, inherentes a su
area funcional. Asimismo, ejecutar actividades especializadas al interior de la
unidad organica a la que pertenece y coordinar con las demas unidades
organicas del Ministerio sobre los aspectos inherentes a las funciones
asignadas.

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar y ejecutar las actividades Yy procesos técnicos de su area funcional.

b) Participar en comisiones y equipos de trabajo atendiendo las necesidades de
acuerdo a la especialidad del cargo.

¢) Coordinar y participar en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos
inherentes a su especialidad.

d) Elaborar informes técnicos de su competencia.

e) Ejecuciéon de actividades tendientes al cumplimiento de las funciones del
érgano o unidad organica a la que pertenece.

f) Efectuar el seguimiento de las acciones originadas a partir de la emision de
los informes técnicos encomendados.

g) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MiNIMOS

a) Grado de Bachiller o Titulo profesional.

b) Experiencia profesional no menor de cuatro (04) anos.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefnar no menor de dos
(02) anos.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar las actividades especializadas de un nivel de complejidad medio y de
responsabilidad medio, inherentes a su area funcional. Asimismo, brindar
soporte técnico a los Profesionales Ill o IV en las actividades que requieran una
mayor distribucién de tareas para el adecuado cumplimiento de las funciones del
organo o unidad organica a la que pertenecen.

2.  FUNCIONES GENERALES

a) Ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el superior jerarquico.

b) Brindar asistencia técnica en aspectos propios de su area funcional, para la
consecucion de los objetivos trazados por el superior jerarquico.

c) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

d) Elaborar informes técnicos de su competencia.

e) Las demas que ie corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MINIMOS

a) Grado de Bachiller o Titulo profesional.

b) Experiencia profesional no menor de tres (03) arios.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempefnar no menor de dos
(02) anos.
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Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar las actividades especializadas de un nivel de complejidad bajo y de
responsabilidad bajo, inherentes a su area funcional.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el superior jerarquico

b) Participar en actividades de consolidacion de informacién requerida para la
elaboracion de informes técnicos, a cargo de la unidad organica a la que
pertenece. - '

¢) Brindar asistencia técnica especifica tendiente a la organizacion de
actividades de la unidad organica a la que pertenece.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos.

e) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MINIMOS

a) Grado Académico de Bachiller.
b) Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

c) Experiencia en actividades afines al cargo a desempenar no menor de un (01)
ano.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar apoyo secretarial asi como asistir en las actividades administrativas que
le requiera su jefe inmediato.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y egresa al
despacho, segln las indicaciones del superior para su atencion, gestion,
seguimiento y archivo respectivo.

b) Revisar la documentacion requerida para el despacho, segun corresponda.

¢) Redactar informes, oficios, memorandums y otros documentos que se le
encargue.

d) Efectuar y atender las llamadas telefénicas, concertar las citas y atender las
visitas de! personal del que depende.

e) Coordinar y dar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones
y otros eventos bajo responsabilidad del despacho de! que depende.

f) Programar y solicitar los requerimientos de materiales y Utiles para uso del
area y efectuar su correspondiente distribucion.

g) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Superior Técnico en Secretariado Ejecutivo, o de carreras afines.

b) Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en actividades de asistencia
ejecutiva en organos de alta direccion en entidades del sector publico o
privado.

c) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos administrativos
inherentes a su area funcional.

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar y ejecutar los procesos administrativos inherentes a su area
funcional conforme las indicaciones recibidas.

b) Recopilar, sistematizar y clasificar informacion que se le encargue.

c} Participar en equipos de trabajo.

d) Brindar la asistencia administrativa requerida en su area funcional.

e) Elaborar informes, formatos y otros documentos de trabajo que se le
encargue.

f) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Superior de Técnico o egresado de Universidad.

b) Experiencia faboral no menor de cuatro (04) afios en actividades afines al
cargo a desempenar.

c) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar apoyo secretarial asi como asistir en las actividades administrativas que
le requiera su superior jerarquico.

2.  FUNCIONES GENERALES

a) Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa del 6érgano
del que depende para su atencion, gestion, seguimiento y archivo respectivo.

b) Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del
superior jerarquico del que depende. '

c) Redactar informes, oficios, memorandums y otros documentos que se le
encargue.

d) Efectuar y atender las llamadas telefénicas, concertar las citas y atender las
visitas del personal del 6rgano del que depende.

e) Coordinar y dar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones
y otros eventos bajo responsabilidad del 6rgano del que depende.

f) Programar y solicitar los requerimientos de materiales y utiles para uso del
area y efectuar su correspondiente distribucion.

g) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo de Técnico.

b) Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades de apoyo
administrativo en entidades del sector publico o privado.

c) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
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Ministerio de Desarrolfo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OBJETIVO DEL CARGO

Brindar soporte a través del servicio de movilidad para el traslado de personas,
documentos o bienes del 6rgano del cual depende asi como brindar apoyo en la
distribucion, archivo y fotocopiado de documentacién y otras labores sencillas de
caracter administrativo que se le encarguen.

FUNCIONES GENERALES

a) Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas de transito y
procedimiento interno establecido.
b) Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que
se encuentre en 6ptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.
c) Informar sobre el estado del vehiculo conforme al procedimiento interno.
d) Identificar fallas vehiculares, comunicando al area correspondiente para el
“mantenimiento respectivo.

‘) Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del

vehiculo, de acuerdo a procedimientos internos.
f) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Educacion Secundaria completa.

b) Experiencia en la conduccién de vehiculos no menor de cuatro (04) arios.
¢) Conocimiento general de mecanica.

d) Licencia de conducir, de preferencia profesional.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar asistencia administrativa que le requiera el personal del area funcional de
la cual depende.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Distribuir la documentacién que se le encomiende al interior de las distintas
dependencias del Ministerio, recabando el cargo correspondiente.

b) Remitir la documentacién que se le encomiende a las distintas entidades
publicas o privadas o personas con las que el Ministerio mantenga relaciones,
recabando el cargo correspondiente.

c) Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.

d) Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte
del gasto efectuado.

e) Asistir en el registro y tramite de la documentacién que ingresa y egresa de la
unidad orgénica de la que depende. N

f) Asistir en la preparacion de formatos, memorandums, oficios, cuadros y otros
documentos de trabajo que se le requiera. o

g) Asistir en la realizacion y atencién de las llamadas telefénicas de la unidad -
orgéanica de la que depende. s ,

h) Asistir en el apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y
otros eventos bajo responsabilidad de la unidad organica de la que depende.

i} Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS
a) Educacion Secundaria Completa.

b) Experiencia en actividades de apoyo administrativo para el manejo y archivo
del acervo documentario no menor de un (01) afio.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

2.

107

3.

OBJETIVO DEL CARGO

Programar, ejecutar y evaluar las actividades de control interno de Ia gestion
administrativa, técnica y financiera del Ministerio, de conformidad con la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

FUNCIONES GENERALES

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Ministerio, asi
como el control externo, por encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Ministerio,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que
emita la Contraloria General.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General.

d) Ejercer el control preventivo en el Ministerio.

) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del Ministerio se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando
al Ministro para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

f) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones del Ministerio,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente del
Ministerio como resultado de las labores de control, comprobando vy
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las labores de control en el ambito de Ia entidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables del Ministerio por parte de las unidades organicas.

) Las demas funciones establecidas en el Reglamento de los Organos de
Control Institucional y otras que establezca la Contraloria General,

REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos se encuentran establecidos en el Reglamento de los érganos de
control institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG y
modificado por Resolucién de Contraloria N° 220-2011-CG.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, supervisar y dirigir la defensa juridica del Ministerio y sus
programas nacionales, en concordancia con los lineamientos y normativa que
emita el ente rector del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

2. FUNCIONES GENERALES

a) Ejercer la representacion y defensa del Ministerio y sus programas, ante los
érganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Puablico,
Policia Nacional del Peru, tribunales arbitrales, centros de conciliacion y otros
de similar naturaleza, comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en
materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten.

b) Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su
ejecucion.

c) Delegar facultades a los abogados que laboren o presten servicios en la
Procuraduria Publica del Ministerio, a través de escrito simple.

d) Informar periddicamente al Ministro sobre la situacion de los procesos Yy
procedimientos en los que actte el Ministerio de Desarrolio e inclusion Social.

e) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado de acuerdo a lo dispuesto
por la normativa vigente.

f) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos a ser aplicados para el Procurador Publico son los que se han
establecido en el Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1.  OBJETIVO DEL CARGO

Asistir al Procurador Publico en la defensa juridica del Ministerio y sus
programas nacionales, en concordancia con los lineamientos y normativa que
emita el ente rector del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

2.  FUNCIONES GENERALES

a) Apoyar al Procurador Publico en la representacién y defensa del Ministerio y
sus programas ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos, asi como
ante el Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd, tribunales arbitrales,
centros de conciliacién y otros de similar naturaleza.

b) Llevar a cabo acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su
ejecucion.

c¢) Informar periédicamente al Procurador Publico sobre la situacion de los
procesos y procedimientos en los que actle el Ministerio.

d) Elaborar informes sobre el avance de los procesos judiciales y demas asuntos
administrativos que le encargue el Procurador Publico.

e) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

3. REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos a ser aplicados para el Procurador Publico Adjuntos son los que
se han establecido en el Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.
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