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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 047-2021 -AL/RRZS-MPB

Bamranca, Lunes 08 de Febrerc del 2021
EL ALCALDEDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Informe N° 0107-2021-SGRH-MPB de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos,
referente a la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacifacion de
la Municipalidad Provincial de Barranca, Memordndum Ne 0096-2021-MPB/GM
de la Gerencia Municipal v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perg, indica: "Las
municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo local. Tienen
autonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia"
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en su
Articulo |, sefiala: *(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines": el Articulo 1, establece: "Los
gobiernos locales gozan de autonomia poittica, econdmica vy administrativa en los
asunfos de su competencia”,

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N© 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en
su articulo 20° inciso ¢, establece que una de las atribuciones del Alcaide es: ‘Dictar
»] decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™ concordante
con el articulo 43°, que sefiala: "Las resoluciones de clcaldia aprueban y resuelven ios
asuntos de cardeter administrative”

Que, conforme a la Tercera Disposicién Complementaria de Ia Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, “Proceso de Transicién de las Entidades PUblicas af Régimen del Servicio
Ciil" la presente Ley y su reglamento establecen reglas, procesos y metodologias que
deben seguir ias entidades seleccionadas para el fraspaso al régimen del Servicio Civil,

Que, la Autoridad Nacional dei Servicio Civil ~ SERVIR, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva Ne 141-2016-SERVIR/PE., publica la Directiva “Normas para la
Gesticn del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas™, que es de obiigatorio
cumplimiento para fodas las entidades publicas del Esiado Peruano, Directivg que fiene

por objeto desarroliar el marco normativo del procesc de capacitacion.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 033-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 14 de enero
del 2020, se conformd el Comité de Planificacidn de Ia Capacitacidn de o
Municipalidad Provincial de Barranca, que elaborara el Plan de Desarrollo de ias
Personas al Servicio del Estado — POP, para el afio 2020 de Ia Municipalidad Provincial
de Barranca.

Que, con Informe N° 0101-202] -SGRH-MPB, de fecha 15 de enero dei 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, propone la propuesta de conformacisn del Comité de -
Planificacién de la Capacitacidon de Ia Municipalidad Provinciai de Barranca, que
aprobarg el Plan de Desarrollo de jas Personas af Servicio del Estado — PDP anudiizado
2021, o fin de que formalice mediante una Resolucién de Alcaldia y se presente anfe
SERVIR en el plazo establecido [como mdximo el 31 de marzo de cada ano), conforme
@ fa Directiva “Normas para Ia Gestidn del Proceso de Copacitacién en las Enfidades
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Que mediante Memorandum N° 0096-2021-MPB/GM, de fecha 27 de enero del 2021,
ka Gerencia Municipal, dispone emitir ia resclucion conformando el comité propuesto
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Arf, il del Titule Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20%incisos 1] v 6} de la misma Ley acotada.

RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién de o
Municipalidad Provincial de Bamanca, que aprobard el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDF, para el afio 2021
de la Municipalidad Provincial de Bamancea, el cual se encuentra
integracda por los siguientas servidores municipales:

| Sub  Gerenfe de Recursos E PRESIDENTE '
i Humanos | i
b= l : 5
| Gerente de Planeamiento Vi MIEMBRO 1
| Presupuesto i
R . |
| Gerente de Administracion % MIEMBRO l
i i
' Ricardo Gastén Cdrdova Representante Tifulor de Jlos |
i Servidores de la MPB i

i servidores de la MPB ﬁ

' Emifiano Gaitan Cruz 1[ Representante suplente de los |
i | i

ARTICULO 2°.- DEIJAR, sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que EL COMITE conformado por la presente resolucion
deberd cumplir con fas funciones y plazos establecidos en la Directiva
“Normas para la gesticn del Proceso de Capacitacién de las Entidades
Pdblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 14]-
2016-SERVIR-PE.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR < ia Oficina de Secretaria General, la notificacion de la
presenfe Resolucion a las instancias corespondientes, v a la Sub
Gerencia de Estadistica y Sistemas, la publicacion en el porfal web de
la Entidad www.munibamranca.gob.pe.
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