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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El INABIF es una Unidad Ejecutora del Pliego Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, con autonomia administrativa, funcional y técnica en el marco de las
normas administrativas vigentes. Depende del Vice Ministerio de Poblaciones
Vulnerables. El INABIF tiene su sede central en la ciudad de Lima y desarrolla sus

actividades dentro del ambito nacional.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, organismo del Poder Ejecutivo
rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones
vulnerables, a través del INABIF, es la entidad responsable de la ejecucién del

programa.

La finalidad del INABIF es "Contribuir con el desarrollo integral de las familias en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en nifios, nifias,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad en situacion
de abandono, y propiciar su inclusién en la sociedad y el ejercicio pleno de sus

derechos".

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Razo6n Social: Programa Integral Nacional Para El Bienestar Familiar —
INABIF

RUC: 20507920722

Domicilio fiscal: Av. San Martin N° 685 (costado del Hospital Santa

Rosa) Pueblo Libre — Lima

Region: Lima
Provincia: Lima
Distrito: Pueblo Libre

Ademas de la sede central mencionada, el INABIF cuenta con otras sedes a nivel

nacional, la relacién completa a continuacion:
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UBICACION TELEFOND MOVIL
Nt|  UNDIAD OPERATIVA CORREQ
DPTO. | PROVINCIA |  DISTRITO DIRECCION RPCDIRECCION
A0, SAN MARTIN NRD. 685 [ALTESPALDA
1 SEDE CENTRAL i UMA | PUEBLOWIBRE |  HOSPITALSANTA RDSA) - PUEBLO LIBRE (01) 4176720
[MAGDALENA VIELA]
2 | cmmosmsmmmonn | cao | oo | smuavsry [(UE10SOUVOSHTACURDRAURS. JROINDE) o, oo roo@inesif Gos pE 940207522
VIRUS BELLAVISTA CALLAD
AR URGENCIASANTA ROSAN®
3 ) a0 | cA0 | A0 | JRIQUITOSS/N2DA URB.SANTAROSA | CARURGENCIAS SOSSBINSBIEGOBPE | 940215072
4 ':"‘R”F’GE"‘:'A:”"TWS” ko | cuo | cawso JRLIQUITOS 5/} 204 URB SANTAROSA | CARURGENCIAS SROSAGINABIEGORRE | 940215072
g | CHEPLIAIZDOADER |, A ATE V. PEDRO RUIZ GALLO W 1485 CAR.SRICARDO @INABIF GOB PE 940244502
SAN RICARDO
6|  CAsAESTANCIADOMI LUMA UMA ATE A, EVITAMIENTO I 53, SALAMANCA CAR,DOMI @ INABIF.GOB PE 940204821
| camiosisisoermaca | v | coomsios | CALEONTHHO 11, LRB s Camitils. - o I
DE CHORRILLOS A u HORRI CHORRILLOS UPRAGAC@INABIF GOR
g | O “P%E”mzl’:m MISE s UMA | CIENEGUILLA CALLE TUCTOCOCHA MZ 121T.8 900851535
CASA HOGAR SAGRADO
o | conssomoEmsis-os | uma uma | wsounos J”"j””“ww;;:é:;;’m”[ WRMUALL  capseorsusLo@inagiF GOBPE 940223584
DLIVOS - LUMA
yp | CARHOGARARCO IRIS- nm UMA | PUEBLOUBRE |  BELISARIO BARRIGA 115 -EX HUARI CAR ARIS@INARIF.GOB.PE 940238003
PUEBLO LIBRE
RACIFICO NORTE MZ LL LOTE 214, AGR
11 |can EspEciaLizADO GRACIAN | LA UMA | PUNTANEGRA | MUNICIPAL DE VIVIENDACERCADD DEPUNTA | CARGRACIA IN@INABIF 608 PE 913035875
NEGRAZONA NOATE
12 CAR GRACLA i UMA ”“ng” o PAGALE LOS LEQNES I 145 CAR GRACIABINARIF GOBPE 940228242
B3| viDas-Uma UMA UMA | SANMIGLEL . CASTILA N 501 CAR.VDAS_LIMAGINABIF GOB.PE 940248058
g |ARCASAHOGARSANMIGLEL) UMA | sanmigup | AV-UBERTAD N209LY, 203321209903, | op ey i i G0 940246487
HRCANGEL 209714), 20955}
CAR HOGAR DIVIND JESCS - . IMA CDRA 5 51 REF.: A LA ALTURA DE LA
) IR i UMA | SANANGLEL o AR, DIESLISINARIF GOB PE 940228464
1 m“ﬁf{;ﬁ:‘[”m i UMA | SANANGLEL AV LAPAT A 535 539 CAR ECARRERA@INABIF GOBLPE 940233996
,| sewnoo bersuso . j | SHULANDE | R TRUILLO 222 CA D AGUA RE. CEDIF —
! TEMPORAL A y RIGANCHO SANCHEZ ARTEAGA A B2i B4
o V. L0S ALCATRACES 5/ ZONA DE
8| crogmswpenTo | o | s || EQUBAMIENO MZUD'-1OTE 1 NUAD CAR SPEDRITO @INABIF GOB.PE 959171818
CHIMBOTE
V. ALFOMSE UGARTE $/N CERCADO REF
CAR HOGAR SAN LU ALTURA DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE,
1 P, sequen | sregups | EUpe | o ooy | CARSLGONAGABINBIE GO e 940255030
05
A0, SALAVERRY /N LARA REF.: AL COSTADO DEL
20| CARSANJOSE- AREQUIPA | AREQUIPA | AReqUIPA | sOCARAYA PR CARSIOSEAR@INARIF GOBPE 974625638
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W'  UNDIAD OPERATNA CORREQ
DPTO. | PROWINCIA | DISTRTO DIRECOOM RPC DIRECCIGN
AR D LIRGENCIA CAGA 15AZEL , _ i
n | MAEQUIPA | AREQUNPA | SOCABAYA AN, SALAWERRY 5/N LARA (CARURGENCIA, SABEL |12 RABIF GOBLPE 945529712
CAR DF LIRGENCIA CAGA I5A3EL
n i ARECUIPA | ARECHAPA | SOCABAYA A SALAWERRY 57N LARA CAR URGENCIA_ISABEL || @1MARIF.GIR.PE 45529712
A, INDEPENDENCIA N* 600 CORA 6 |CASADIEL
n CAR HIDGEAR LR AYACLCHO | HuAManGs | mvacvmo [ CuPEIN) ! CAR.LIRPI @ INABIF 508 PE 90291733
(AR HOGAR BUEN PASTOR - . )
bl s (s Usco A, MANZANARES /M URE MANUEL PRADD CARBPASTOREI NABIF.GOBRE 940230983
AMOMOCCO DUSC0
5| CARMOGARIESUSMILE | CUsCO (s SANTIAGD . BOLOGNES 5/NEX BOSOUE CARIMILUZEINABIF. 50B.PE 950293401
LA 1R SERIIR OE 105 MILAGROS K 281
16 | CARESPERANZADEFICHARI | CUSCO . PICHARI (AR ESPERANTAR! CHAR] @1 NAZIF GOB PE 0138615
COMVENCION URBANIZAC] M WALLE DORADO - DIST PICHAR
_ (AR ESPECIALZADD AN, UNO, N1372 URB. SANTA MARIA- SAN i _
u TIORRCES s CUSCO  |SANSEBAGTIAN ST CARE TIKARI SLINCHI S INABI F 1508 PE 9EETITETY
1% | CARHOGERFILCOMOZD | HUAMUCO | HWUNLCO | HUANUCD JR. D05 OF MAYD N 1920 CAR FILLCOMOZOHE| MABIF GOBPE 940253280
CAR HOGAR SANTA TERESITA ; LEQNCID 980272125
i} _ HUANLICD RUPA RUPA J2L PASAJE MANCO CAPAC SN CARSTNIESLISE IMABIF GOBPE
DFL MR PRADO 997993792
10 CARHOGAR PALHARRIS ICA CHIMCHA | ALTOLARAM | AV, CAMIND REALNFS00, SECTOR HUAYA (AR PHARRIS2'IMABIF GDB.PE 940271538
31 | CAR HOGAR SEDRDELUREN | ICA ICA ICA IS0 0E CABORE SN BE - AL FENTE A (AR SLUIRENS INARIF 508 PE o
T RESTAURANT “EL ENCANTD DE CACHICHE® INABF OB PE 999347381
1 CAR VIDAS JUNIN JUNIN | HUANCAYD | AL TAMBD PROLONGACIGN PARRA DELRIEGD /N CAR VIS _JUNINEINABIF GOB.PE 940208390
AR HOGAR ANDRES A PROLONGACION TRLUILLD N* 271 - EL TAMBO
1 i § JUNIN | HUANCAYD | FLTAMBO | REF:ADOS CUADRAS DE LA AV FERROCARRIL CAR ACACERESINARIF GOB.PE 40241365
i HALIA ARFIBA
k"l CHLHOGAR Sl S LALBERTAD | TRUNLD | TRAILO L GONTIES AN 705 WA SANTA (AR SIDSETR| RABIF GOB.PE 940245199
TRLUILLD - LA MBERTAD o B MARLA| ETAPA |EX FLORESTA) ETREIKAGIF GOA.PE
A _ WICTOR LARCD S
£ CARHOGAR LANIF. | LALBERTAD | TRUWLD ——— CALLE ACGAVIRGINIA PELLETIER N 256 CAR LANINAZ INAZIF. OB PE 90287170
(AR HOGAR ROISA MARIA AV HERNANN GMEINER N°155, LIRB. 106
£ LAMBAYEOUE| CHIOAYD | CHICLAYD o CAR AMCHECAGINARIF G0B.PE 0281277
CHECK MOCHICAS
| carmocm sanwcaene _[.!.LLEFWJ_: SEOE.BQ:RAIM’IEE]_RE-.:I _ )
7 Mo LAMBAYEQUE| CHICLSYD | CHICLAYD | FRENTE AL COUEGHD PERUANO CANADIENSE | O CAR WP UL INARIF 608 PE 940254342
ALLADO DEL RESTAURANTE IMPERIAL
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Mo | UNDIADOPERATNA CORRED g
DPFTO. | PROMINCIA |  DSTRTO TRECCIGN RPUC DIRECCION
38 | CAR HOGARSAN JLN BOSCD |LAMBWYEQLE| CHICLAYD | PIMENTEL | PIMENTELKM. 10 CARRETERA A PIMENTEL CARSIBOSCOR INABIF 608 PE 940279137
|| CaRsaNTALORENA \RETD | MAYRAS | PUNCHANA | .28 DEILLIO N S00- PUNCHANS CARSLORENAGINABIF G0 PE ganz81Esy
0| CARIDAS LORETO LORETD | MAYRAS | PUNCHANA | .28 DEILLIO N S00- PUNCHANA CARVIDAS, LORETD@INABIF GORPE Sa0224441
CAR HOGAR PADREA
a e LORETD | MAYRAS | PUNCHANA | 28 DEILLIO N S00- PUNCHANS CAR PARDORIGLIEZEINABIF GO PE 90277319
CAR ESPECIALIZADIO LLCES DE CALLE CONDAMINE 544, REF. ENTRE CALLE ]
P — \ORETD | MAves | sourmos Iy CARE LESPERANZAGINAGHF GOE.PE 913776
Py AR FLORECER “”';HGESDE TamegesTa | Taegear | USPONS LA muzmm NS | Commomecergmaair G0 PE 92TATAEE
gq | (CARBASCOVIRGEN | MADREDE | .\ copata | e pieoeas R ELTRIUNFO MZALOTE 1 CARVPEREGRINABINABIF GORPE 998934656
PEREGRINA DIOS
1 A1 [
gg | CARBASCOVRGENDE | MADREDE |\ comata | Taveoeara JR.FUND MEAZ, T, 10 CAR VACURDES | NABIF GOB.PE 9517STAT
LOURDES BOS
gp| CRASCOMBGENDE | MADREDE | o ors | Taunopara 4. ERNESTO RIVERD N° 345 CARVGUADALLPEQINAGIF. GOB.PE 969737350
GUADALURE DS " S : !
MARISCAL A SANTA FORTUNATA 5/ CENTRO FOBLADD
a7 | comsanTa FORTUNATA | MoQUEGL MOQUEGLA CAR SFORTUNATAS MABIF GOE.PE 940252565
MIETD SAN ANTONID
gg | ARFOCHRSANMURTINDE | o | pumo PUND A FANAMAD S/ ALTO FUND CAR SMPORRASEINABIF GOB.PE ga027s054
PORRES - PLINO
CAR HOGAR VIRGEN DE
a3 . M | PO PUND . SIDERAL W' 241 CARVFATIMAG INABIF 608 PE 951429770
CAR HOGAR SAGRADO . i i
| ot ESis PUMD | SN ROMAN | 1uuaca 1R MANLEL PRADO 5/N CARSCIESLSIEINARIE GORPE 90271484
5t |cEsECAUTOO AICHARY|  PLMO | MO UKD A, FANAMAT S/ ALTO FUND ga027s054
5 R HOGRR ;“ v” D':'D”"' NEO) mow | ot | mow A4 PINTO ¥ 242 - LANATIVIDAD CARSDSAMD EIMAEF GOBPE 90287570
| oRveumanumen | L CALOSRUBIE ME VLOTE 10, IRBANZAON | ORURGENA ICONCEPOONS NS |
INMACULACIA CONCEPOIGN . v JOSE LISHNER TUDELA - PLIVANGO 1 ETHPA oa:
48 0454 HOGAR MEDWLLA _ ]
5 S TUMBES | ZARUMILA | ZARUMILLA [ ACA N 101, ESQLINA CON ABAD PEULLES|  CmmmiLAGRDSA@INAGEF OB PE 90283320
s | CooEECR RGN | TR | RS AN ALOTE L A MIGUEL | | s
MR PORTILO GRAL SEMINARID
5| cwsrmae m UMA | sANMIGLE R CASTILLAN' 501.509, CREPERANAGINBIFGORPE | T ";E;F‘ 0
57 | coRmemDE PEREZRLACID | e e | sawangur | SANTRANASH CLADRAR [ALTURA DE CAMPEREPEINBFGORPE | e IRCCTOR 340
CUADRAS DE A UMVERSITARIAL 289077
I . . . RPL DIRECTOR:
58 | CARMROIESISDEPRAGA | LM n ANCON | A0 MIRAMAR S/MPLAYA LS CONCHITES L83, | CARNUPRAGAESINABIF G0 PE -
RPC DIRECTOR: 340
5 CAR FENACER n UMA | SANMIGLE 1R CASTILLAN" 509 CARRENACEREINABIF 608 PE -
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N?|  UNDIAD OPERATIVA CORRED
OPTD. | PROVINCIA |  DISTRIO DIRECCION AP CIRECCION
CALLE SANTA BERNARDITA CLWDRA 3, LIRB. —
B0 | CARSAM FRANCISCO DEABIS | LIMA LIMA LIMA PANDD [AUTURA D LA CUADRA 32 D LA 84 CAR.SFRANCISCO/@I MABIF GO PE 201865
VENEDLIELK).
NUWIERD CELUILAR
G1 | CARSAGRADAFAMILIA | AREQUIPA | ARECLUPA CENM} | AALHE ICTOR ANDRES BELALI DE M. (1T 2 CARSFAMILI AINARIF G0 FE PERSOHAL DEL
COMORADO TONA A", ENCARGADO:
956784182
NORIERD CELLILAR
PERSOMAL DEL
g2 [ASA 1SABEL AREQUIPA | AREQUIPA | SDCABAYA A SALAVERRY SM, LARA (CAR.CASA, |SABEL@INABIF GOB.PE fo—
A5ATAAIER
§3 | (CARVIRGEN DEL CARMEN LM LIMA SN MIGLIEL JR.CASTILLA 509 913035857
CARMEN DE LA
] CAR CIENEGLILLA LM CALLAD LEGUAY IR ICRNTOS S/M 20A. CLIDRA URE. SANTA 913035569
: ROSA, (ALTURA 34 DE LA AV, ARGENTINA] )
REINDSD
&5 CANSAN MIGUEL LM LIMA SN MIGLIEL IR CASTILLA 501 913095966
A, SAN MARTIN KRO. G55 [ALTESPALDA
&6 HNEXD M CAHITA LM UMA | PUEBLOUGRE |  HOSPITAL SANTA ROSA) - PUEBLD LIBRE
[MAGDALENA VIEIY)
57|  CENTRODEATEMCION e WA VILLAMARIA | AN.VILLA MAARLA DEL TRILNFO CUADRA 17
TEMPORAL RDSA DE LIMA DEL TRILKFO LDCALES COMUNALES
PSJE NEPTLIRO 5/NP.L ARD NUEVD KM. 145
] CEDIF ARD NUEWD LM LIMA (DM A TOPACAMARY CEDIF ANUIEVO@INABIF GDB.PE 80571438
2] CEDIF COLLIGLE LM LIMA COMAS | AV.FEUPE PINGLO N 1085, IV ZONACOLLOUE|  CEDIF.COLUOQUES|MABIF.GOB.PE 980233449
¥
m CEDIF DALAS LM A | cuacuagayp | MIGUELGRAUPARLENTLS/N — CEDF.COLL QUES | NABIF.GDE. PE 80204458
19.5 CARRETERA CENTRAL
VILLAMARIA | . PACHACUTEC KM, 17 - COSTADO TERMINAL n
n CEDIF ROSA DELIMA LIMA UMA | D PESQUERD CEDIF ALIMAE INABIF GODB.PE 40204458
72| CEDIFPAMPLONAALTA LM uma | SANJUANDE | AV CENTRALS/N SECTOR ALFONSO UGARTE CEDIF PAMPLONABINASIF GOBPE 950210110
MIRAFLORES PEMPLONA ALTA
IR CARCAMD ND 150 PSL CASTILLA AIT.
n CEDIF PESTALOZR LIMA LIMA LIMA CEDIF PESTALOZZ B IMABIF S0 PE 940208110
(CUADRAE AV_ARGENTINA
) SAN JUAN DE
70 | CEDIF SANCHET ARTEAGA 1IMA UMA | eacHD IR TRUNLLO 223 CAL DE AGU CEDIF SARTEAGAR INABIF GOBFE 0208174
WILLAEL _
75 | CEDIF SANTA BERMARDITA 1IMA LIMA - A H. EDILBERTO RAMOS SECTOR 10 CEDIF SRERMARDITA| MABIF B PE 1445517
INDEPENDENCI |  ESO, PACARITAMED Y SACSAHLUAMAN LIRS,
76 |  CEDIF TAHLIANTINGLYD LM LIMA i TAHLANTINGLYD) KN 6 Ay, TOPAC Ay, | o TRHUANTINGUFO SIKABIF GO2PE B024ET4S
: PASAJE ESTERAS], COOPERATIVA VIRGEN DEL
b CEDIF TURDUEZAS 1IMA LIMA ANCGN ' . CEDIFT |MABIF GO PE WI1I0TIE
Al RUCISARIO - ANCOMSM. RQUESe
78 SAN JUDWS TADED LM LIMA 5.:::1:2& A\ MODELD 5/% GRUPD & SECTOR 1. CEDIF SITADED @ INABIF GO PE 80235456
auag | FFECTORRUTAR, GRUPD 31, MZ 5/W, LOTE
79| CEDIF VILLA HERRACISA 1IMA LIMA - 5/N_REF_ A ESPALOA DEL COLEGIOT0A3, (ENTRE|  CEDIF VHERKAOSA@INABIF GOA PE AS0204575
A PASTOR SEVILLAY &Y. TALARA)
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|  UNDWDOPERATIVA CORRED
DPT0. | PROVINGIA | DISTRTD DIRECOON #9C DRECCION
" m:.mus o | ome | weo CALLES JOSE MARIA MELiA SN CEDIF MROBLES B4 NABIF GOBLPE JA0491897
51 | CEDIFROSACODAMATOREL| TACKA | TADW | TACNA [P LEONCIO PRADDSN YAV.INDUSTRALS/N| CEDIFACMARTOREL@INAEIEGORPE | 940672261
2|  ceoFowems mow | mow | ToNA | QA MSADREFORERO YAV LEGUIASIN |  CEDIFCABITOSGINARIF GOBPE 340295501
— CHACAANET
81| CEDIFSANRAMON JNiN LSRN | £50 U0V COR 2 YR PACHTEA CEDIF SRAMON@INABIF GOBPE YA642940
u| cormveus | o | 0| g | O AL L UnMGUsENAE0RRE | saos
IR Sl T Rt (T 1, BARRIO LAS FLORES AURMAGUIS@INABI GOB i
5 CDFHUSR ANCSH | HUARZ | HUMRAZ | IRAGUSTINMENABGE SOLEDADALTA CEDI HUARAZGINABIF GOBPE 543187700
i CEDIF AYACLICHO ARRCUCHD | HUAMSNGS | AYACUICHO ﬁ""' muENH\ﬁl::RS;f:]ﬁJ:ngﬁmﬂ. o CEDIF AYACUCHO @ INABIF GOB PE 474618162
CALLE SAHGENTO LORES /13 S, SECTOR
g1  CoFRGUA vzons | mcua | Basl CEDIF BAGUABANABIF GOB PE §7451093
GAANO DEORD uie
8 CEDIF L PUND | CHUCUMD |  Jut  |ESCLIRON SANJUAN26S Y AV.BERTONID290 | CEDIFULI@INABIFIOB.PE YA0273746
eatuclcsmons | csmonsey AN, SAN MARTI 12 183 - LOCAL COMUAL DE
8| coDiF CasTROVIBRENA "”"A'J wﬂ : \: 1| 1A PROVINCIADE CASTROVIRSEYNA ERENTE & | CEDIF CASTROWRREYNABINARIE GOBPE | 940235354
) L& COMISARI &
W LN 121, BARRI SAN PEDRD.
S0|  CEDFCAMMMEA | CAMARCA | cummsncs | cummsncy CEDIF CAMARCABINABIF GOB PE Y40217480
n
81 TAMBOPATA w;n;sx TAMBOPATA | TAMEQPATA 47,05 DEMA1O ¥ 710 CEDIF TAMBOPATA@INABIF GOB PE Y36705436

Las unidades de organizacion y prestadoras de servicios (centros de acogida y

atencion residencial, servicios refugios temporales, centros de desarrollo integral de

las familias) de la entidad, asi como los terceros o proveedores que tengan

personal destacado en las instalaciones de INABIF adecuaran sus medidas de

prevencion al presente “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19”,

sin perjuicio de elaborar un plan propio segun las actividades propias o

especializadas que desarrollan, segin sus competencias.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

3.1 Del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre:

Juan Francisco Coloma Pinillos

DNI:

17887654

Prohibida la reproduccidn parcial o total de este documento sin la autorizacion de la institucion.
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rechade | 19/06/1952
acimiento:
Correo : Lo
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3.2 Del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre: Fernando Jiménez Colan

DNI: 46577742

Fecha de

Nacimiento: 23/03/2020

Correo . .

Electrénico: fernando.jimenez.colan@hotmail.com
Profesion: Ingeniero Industrial

Colegiatura: | 192452

Cargo: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre: Luis Guillermo Haynes Barreto
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Fechade

Nacimiento: 04/04/1976
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Profesion: Relacionador Industrial

Colegiatura: | CRRIIP N° 513

Cargo: Especialista en Relaciones Laborales y Sociales
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3.3 Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ne Responsable Cargo Representa
1 | Director Director de la Unidad de Administracion INABIF
Directora de la Unidad de Servicios de
2 | Directora Proteccion de Nifios, Nifias y INABIF
Adolescentes
3 | Directora Directora de la Unlo_lad de Desarrollo INABIE
Integral de las Familias
. Director de la Unidad de Servicios de
4 | Directora Proteccion de Personas con Discapacidad INABIF
5 | Coordinadora Coordlnadora de la Sub Unidad de INABIE
Potencial Humano
6 Repre_sentante de los Presidente del Comité de SST Trabajadores
Trabajadores
7 Reprgsentante de los Miembro del Comité de SST Trabajadores
Trabajadores
8 Repre_sentante de los Miembro del Comité de SST Trabajadores
Trabajadores
9 Reprgsentante de los Miembro del Comité de SST Trabajadores
Trabajadores
10 Repre_sentante de los Miembro del Comité de SST Trabajadores
Trabajadores

IV. INTRODUCCION

En la actualidad, se presenta una emergencia sanitaria causada por el SARS CoV
2, un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos y que fue reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una
pandemia el 11 de marzo de 2020 por la Organizacion Mundial de la Salud. Para el
dia 6 de marzo de 2020 se report6 el primer caso de infeccidn por coronavirus en
el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia
epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por
contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados vy
procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndéstico de

casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para
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investigacion epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control de

contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo bioldégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevenciéon

y control.

Por esto, el Estado peruano, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
publicado el 11 de marzo de 2020, declara el estado de Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19. Dicha medida ha sido ampliada por 90 dias
adicionales concluyendo el 7 de setiembre de 2020 mediante el Decreto Supremo
N° 020-2020-SA. Asimismo, el Ministerio de Salud emitié el Decreto Supremo N°
027-2020-SA que prorroga la Emergencia Sanitaria por un plazo de noventa (90)
dias calendarios, concluyendo el 06 de diciembre; siendo prorrogado por el
Decreto Supremo N° 031-2020-SA por noventa (90) dias calendarios, concluyendo
el 6 de marzo del 2021.

Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado el 15 de
marzo de 2020, se declaré el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19, que contempla el aislamiento fisico obligatorio (cuarentena), asi como
la restriccion de la circulaciéon por las vias de uso publico, prorrogado con los
Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, N° 083-
2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 184-2020-PCM.

No obstante, con Decreto Supremo N° 002-2021-PCM se modifica el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia del
COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, declarando el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, el

mismo que fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el plazo
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de treinta y un (31) dias, a partir del viernes 01 de enero de 2021, y se establecen

niveles de alerta y medidas diferenciadas por Departamento.

Adicionalmente, con el Decreto de Urgencia N° 026-2020 se establecen diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional. Asimismo, se dicta el Decreto Supremo N°
010-2020-TR que desarrolla disposiciones sobre el trabajo remoto previsto en el

citado Decreto de Urgencia.

De otro lado, por Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA, que deroga la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA publicado el 30 de junio de 2020, se
modificd el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicibon a COVID-19”, el mismo que prevé la
aprobacién por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de
labores del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo” y su remision al Instituto Nacional de la Salud, a través del Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud -
CENSOPAS, gquien se encarga la administracion del registro del Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID19 en el trabajo, en el SICOVID-19, asi como su

fiscalizacién posterior.

Asimismo, mediante Resoluciéon Ministerial N° 103-2020-PCM se aprueban los
“Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las
entidades Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia
sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-
2020-SA”, el mismo que senala en el literal d) del numeral 1, que las entidades
deben elaborar y aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el trabajo”.

En ese sentido, la Modificatoria del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 bajo la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA de INABIF fue
presentado por la Sub Unidad de Potencial Humano al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la institucion en Sesion Ordinaria de fecha 21 de setiembre
de 2020.

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PLAN PARA LA VIGILANCIA, Cédigo: PLAN-SST-001
S Version: 03

INABIF PREVENCION Y CONTROL DE | J25 B 14a

COVID-19 EN EL TRABAJO

Sin embargo, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020 MINSA, de fecha 27 de
noviembre de 2020, se aprobd el Documento Técnico “Lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS CoV 27, quedando derogada la Resolucion Ministerial N°448-2020 MINSA,

siendo modificado el Plan y aprobado, tal como consta en el acta del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo del 15 de enero de 2021.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS

Contenidas en la RM N° 972-2020-MINSA:

Aislamiento en el &mbito comunitario:

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le
indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para
garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacién y no hay
personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que
haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccion
asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde la

fecha en que se tomd la muestra para el diagnéstico.

Aislamiento hospitalario:

Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de

COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria.

e Alta epidemiolégica COVID-19: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-

19 leve, luego del inicio de sintomas, el caso estar4 en condiciones de alta,
desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 4 dias asintomético). Considerando la evolucién
clinica, el médico tratante podrd indicar pruebas diagndsticas adicionales y

postergar el alta del caso. 6.1.3 Barrera fisica para el trabajo: Son los
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elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o mas

personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Barrera fisica para el trabajo: Son elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de

reducir el riesgo de transmision.

Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

o Malestar general

o Fiebre

o Cefalea

o Congestion nasal

o Diarrea

o Dificultad para respirar (sefial de alarma)

o Perdida del gusto (ageusia)

o Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual 38°C; y tos; con inicio dentro de los

Gltimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion)

Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos

radiolégicos sugestivos de COVID-19, en:
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o Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

o Tomografia computarizada de térax: mduiltiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién
pulmonar periférica e inferior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas 0 confluentes), patrones de consolidacion con o0 sin
broncogramas aéreos.

c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia

(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

e Caso Confirmado de COVID 19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmaciéon de laboratorio de infeccion
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion
por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/lgG para infeccibn por SARS-CoV-2. 6.1.8 Caso de
infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 o0 presenta prueba antigénica positiva o prueba serolégica
(ELISA, inmunofluorescencia, gquimioluminiscencia y electro

guimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccién por SARS- CoV-2

e Caso confirmado sintomatico de COVID-19:
a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccion
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.
b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion
por SARS-CoV-2.
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c. Caso sospechoso 0 probable con prueba serolégica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)

reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

Caso de infeccién asintomética de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de blUsqueda activa que no presenta
signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 0 presenta prueba antigénica positiva o
prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro

guimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS- CoV-2.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,

con la presencia de trabajadores.

Centro nacional de salud ocupacional y proteccion del ambiente para la
salud (CENSOPAS): Unidad Orgéanica del Instituto Nacional de la Salud (INS),
encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de
la salud ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud de las
personas.

Segun Resolucion Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracion
del registro del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el

trabajo, en el SICOVID-19, asi como su fiscalizacion posterior.

Centro Nacional de epidemiologia prevencion y control de enfermedades
(CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
epidemioldgica en Salud publica y control de brotes epidémicos y otras

emergencias sanitarias en el &mbito nacional.

Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones: a. Persona
gue estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un

periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de
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infeccion asintomética, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva)
hasta el momento en que el caso inicia aislamiento. b. Personal de la salud que
no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo
para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluaciéon de un caso
confirmado por la COVID-19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera
de su vivienda, a la persona o0 personas expuestas a un caso sospechoso,
Elaborado por: Exp. Diana Granados (Gerente General de QHSE)
www.ghse.com.pe por un lapso de 14 dias 0 menos segun sea el caso y que se
aplica cuando existe contacto cercano con un caso confirmado; a partir del
ultimo dia de exposicién con el caso, también se aplica a aquellos retornantes
cuando arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud. probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y
monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la detecciéon temprana

de casos.

Desinfecciéon: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el

ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda empresa o persona natural del sector publico o privado,

gue emplea a uno o varios trabajadores.

EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control

administrativo y ambiental).
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e Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
COVID-19; Para la autoridad sanitaria define los criterios de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de salud para definir a
las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones de
Covid-19, los mismos que segun evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: Personas mayores de 65
aflos o quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, obesidad con IMC mayor o igual a 40, otros estados de inmunosupresion,
y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras

evidencias.

e Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando

agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.

e Lista de chequeo de vigilancia de la Covid-19: Instrumento que se utilizara

para vigilar el riesgo de exposicion SARs-CoV-2 en el lugar del trabajo.

e Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

e Mascarilla quirdrgica desechable: Dispositivo médico desechable que
cuenta con capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la

contaminacion y propagacién de enfermedades transmisibles.

e Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera generalmente de tela y reutilizable
gue cubre nariz y boca, y que cumple con las especificaciones técnicas de
la RM 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccién respiratoria,
para reducir el riesgo de transmisién de enfermedades por gotas de saliva o

por aerosoles.
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Plan para la vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para
vigilar el riesgo de exposiciéon a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

Prueba rgpida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia
de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar
una infeccién actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es
reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es

esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccion en
Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es una prueba
que permite amplificar un fragmento del material genético de un patégeno o
microorganismo para el diagnéstico de una enfermedad. Es utilizada como

prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funciébn de gestionar o

realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al Covid-19.

Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de la Calidad (INACAL) ejemplos: Protectores FFP2 (Europe EN 149-2001) o
N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19):
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de

actividad que se realiza.
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Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,

cada empresa, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud cuando

corresponda, determinara el riesgo especifico del puesto de trabajo. La

determinacion de los niveles de riesgo se efectia con los métodos de

identificacion del peligro biologico SARS-COV2, se evalla el riesgo para la

salud y la vida de los trabajadores, se establecen los controles, en funcion de la

jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley 29783, Ley de seguridad y

salud en el trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de

exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que
se conozca o se sospecha que estan infectados con SARS-COV2, asi como,
en el que no se tiene contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo mediano de exposicion: Los trabajos con riesgo medio de exposicion

incluyen aquellos que requieren un contacto cercano y frecuente a menos de
1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones
en que se realiza no se puede usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo.

Riesgo alto_de exposicidén: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a

casos sospechosos y confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero
gue no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo _muy alto de exposicién: Trabajos con contacto, con casos

sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (Trabajadores del Sector Salud), durante
procedimientos médicos especificos o0 procedimientos de laboratorio

(manipulacion de muestra de casos sospechosos o confirmados?

e Regreso al trabajo post aislamiento fisico obligatoria: Proceso de retorno al

trabajo posterior al levantamiento del aislamiento fisico obligatorio (cuarentena)

tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
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Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los
lineamientos 7.1y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador que declara que no sufri6 la enfermedad, y que se mantiene

clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el
trabajador fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad COVID-19 y
esta de alta epidemiologica.

Responsable del Servicio de seguridad y salud en el trabajo: Profesional
de la Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan de
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y salud en el trabajo. Tiene otras funciones prevenir, vigilar y

controlar el riesgo de la exposicion laboral por el SARS CoV 2.

Trabajador: Este concepto incluye a: a) Los trabajadores de la empresa, b)
Personal de las contratas, subcontratas, o de cualquier tercero destacado o
desplazado a la empresa principal, ¢) Personas que sin vinculo laboral prestan
servicios dentro del centro laboral. En el caso del inciso a), la empresa remite la
informacion que ha registrado en planilla mensual-PLAME. En el término
trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende
situaciones no laborales, los incisos b) y c¢) Unicamente para el objeto del

presente lineamiento.

OBJETIVOS

Objetivo general
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de

los trabajadores del INABIF con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 en base a
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6.2

VIl

VIII.

los lineamientos definidos por la RM N° 972-2020-MINSA modificatoria de la
R.M.448-2020 MINSA, y adecuados al contexto del INABIF.

Objetivos especificos

e Establecer las medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de INABIF, quienes realizan actividades laborales en sus
diversas modalidades durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

e Establecer procedimientos y mecanismos para el retorno y reincorporacion
laboral de los colaboradores del INABIF.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del SARS CoV 2.

e Sensibilizar a los trabajadores de INABIF sobre las medidas de vigilancia,
prevencion y control del COVID-19.

e Mejorar el ambiente laboral de la familia INABIF en sus respectivas
modalidades de trabajo actual (remoto y presencial).

ALCANCE

El presente documento resulta aplicable a los servidores publicos de INABIF en
sus diferentes modalidades de contratacion que prestan servicios dentro y fuera
de las instalaciones, residentes, personal de terceras empresas contratistas
desplazados en las instalaciones o unidades de organizacién y, en general, a

cualquier persona que ingrese a dichas instalaciones.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluaciéon respecto al riesgo a COVID-19 de los puestos y los
servicios que brinda el INABIF, segun lo sefialado en el Manual de Operaciones
aprobado con RM N° 312-2012-MIMP y modificado con RM N° 190-2017-MIMP, se
presenta el siguiente cuadro resumen por grupo de exposicion y en el Anexo N°1 la

respectiva némina de trabajadores.

Asimismo, la informacion indicada en el resumen de puestos por grupo de riesgo y
el nominal de los trabajadores podra variar, producto de la necesidad de servicio o

de las altas y bajas que se produzcan en la entidad.
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DEPENDENCIA NIVEL DE RIESGO
N° NOMBRE RIESGO BAJO | RIESGO MEDIO | RIESGO ALTO TOTAL
DIRECCION EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA
SUB UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0
UNIDAD DE ADMINISTRACCION
UNIDAD DE ADMINISTRACION 4 0 4
SUB UNIDAD FINANCIERA 14 0 0 14
SUB UNIDAD LOGISTICA 19 10 0 29
SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO 14 0 2 16
SUB UNIDAD DE INFORMATICA 8 0 0 8
SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 5 2 0 7
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 8 0 0 8
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 17 0 0 17
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DEPENDENCIA NIVEL DE RIESGO
N° NOMBRE RIESGO BAJO | RIESGO MEDIO | RIESGO ALTO TOTAL

UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS
DIRECCION Y SUPERVISION 7 7 0 14
INABIF EN ACCION 18 30 0 48
SERVICIO ACERCANDONOS 11 0 0 11
CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA 11 4 0 15
CEDIF ANO NUEVO 9 4 0 13
CEDIF AYACUCHO 9 4 0 13
CEDIF BAGUA 5 4 0 9
CEDIF CAJAMARCA 17 1 0 18
CEDIF CASTROVIRREYNA 8 0 0 8
CEDIF COLLIQUE 9 3 0 12
CEDIF HUARAZ 6 3 0 9
CEDIF Jull 6 4 0 10
CEDIF LAS DALIAS 8 4 0 12
CEDIF LOS CABITOS 6 4 0 10
CEDIF MAGDALENA ROBLES CANALES 7 3 0 10
CEDIF PAMPLONA 11 8 0 19
CEDIF PESTALOZZI 8 4 0 12
CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL 6 4 0 10
CEDIF ROSA DE LIMA 19 3 0 22
CEDIF SAN JUDAS TADEO 9 3 0 12
CEDIF SAN RAMON 8 2 0 10
CEDIF SANTA BERNARDITA 7 3 0 10
CEDIF TAHUANTINSUYO 18 4 0 22
CEDIF TAMBOPATA 5 1 0 6
CEDIF TURQUEZAS 9 7 0 16
CEDIF VILLA HERMOSA 8 4 0 12
CEDIF YURIMAGUAS 7 3 0 10
CEDIF.CHICLAYITO EQ.EV.MON. 0 3 0 3

UNIDAD DE SERVICIOS PROTECCION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CAR ALDEA INFANTIL SAN RICARDO 39 2 1 42
CAR ANDRES AVELINO CACERES 18 10 1 29
CAR ARCO IRIS 24 1 1 26
CAR BASICO "VIRGEN DE LOURDES" - MADRE DE DIOS 3 0 0 3
CAR BASICO "VIRGEN PEREGRINA"-MADRE DE DIOS 13 4 0 17
CAR BUEN PASTOR 18 9 1 28
CAR CASA ESTANCIA DOMI 26 3 1 30
CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL 29 3 1 33
CAR DIVINO JESUS 60 6 2 68
CAR ERMELINDA CARRERA 70 5 2 77
CAR ESPECIALIZADO RIJCHARIY - PUNO 0 1 0 1
CAR ESPECIALIZADO "T'IKARISUNCHIS" 0 1 0 1
CAR ESPECIALIZADO GRACIA I1-PUNTA NEGRA 6 2 0 8
CAR ESPECIALIZADO LUCES DE ESPERANZA - LORETO 0 1 0 1
CAR ESPERANZA DE PICHARI 13 2 0 15
CAR FLORECER - MADRE DE DIOS 9 1 0 10
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N° NOMBRE RIESGO BAJO | RIESGO MEDIO | RIESGO ALTO TOTAL
CAR GRACIA 20 1 0 21
CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL 18 4 0 22
CAR JESUS MI LUZ 14 5 0 19
CAR LA NINA 23 8 0 31
CAR MARIA AUXILIADORA 1 0 0 1
CAR MEDALLA MILAGROSA 20 5 0 25
CAR NINO JESUS DE PRAGA - CHORRILLOS 30 3 1 34
CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ 20 4 0 24
CAR PAUL HARRIS 29 2 0 31
CAR PILLCO M0OZ0 24 5 0 29
CAR ROSA MARIA CHECA 26 4 0 30
CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA 18 4 0 22
CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - PUNO 22 4 0 26
CAR SAN ANTONIO - CALLAO 42 9 1 52
CAR SAN JOSE - CONVENIO AREQUIPA 19 4 0 23
CAR SAN JOSE - CONVENIO TRUJILLO 23 5 2 30
CAR SAN JUAN BOSCO 19 7 0 26
CAR SAN LUIS GONZAGA 23 5 0 28
CAR SAN MARTIN DE PORRES 21 9 1 31
CAR SAN PEDRITO 27 5 1 33
CAR SANTA FORTUNATA 17 4 1 22
CAR SANTA JOSEFINA 1 0 0 1
CAR SANTA LORENA 21 3 0 24
CAR SANTA TERESITA DEL NINO 28 5 1 34
CAR SANTO DOMINGO SAVIO 25 7 0 32
CAR SENOR DE LUREN 27 10 0 37
CAR URGENCIAS "VIRGEN MARIA" 2 0 0 2
CAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION" 2 1 0 3
CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°01 9 2 1 12
CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°02 8 2 0 10
CAR URGENCIAS SANTA ROSA N201 14 2 0 16
CAR URGENCIAS SANTA ROSA N202 5 1 0 6
CAR URPI 20 3 0 23
CAR VIDAS-JUNIN 17 3 1 21
CAR VIDAS - LIMA 30 3 1 34
CAR VIDAS - LORETO 13 0 0 13
CAR VIRGEN DE FATIMA 36 7 0 43
CAR VIRGEN DE GUADALUPE 9 3 0 12
HOGAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION" 3 1 0 4
HOGAR URGENCIAS "VIRGEN MARIA" 11 4 0 15
REFUGIO TEMPORAL USPNNA 6 0 1 7
USPNNA - DIRECCION Y SUPERVISION 25 10 2 37
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USPNNA - DIRECCION Y SUPERVISION 15 4 3 22
USPNNA - E.D.C. - ABANCAY 0 4 0 4
USPNNA - E.D.C. - AREQUIPA 1 8 0 9
USPNNA - E.D.C. - AYACUCHO 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - CAJAMARCA 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - CHIMBOTE 0 3 0 3
USPNNA - E.D.C. - CUSCO 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - HUANCAVELICA 1 4 0 5
USPNNA - E.D.C. - HUANCAYO 0 5 0 5
USPNNA - E.D.C. - HUANUCO 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - HUARAL 0 4 0 4
USPNNA-ED.C.-ICA 1 8 0 9
USPNNA - E.D.C. - IQUITOS 1 1 0 2
USPNNA - E.D.C. - LAMBAYEQUE 1 5 0 6
USPNNA - E.D.C. - MOQUEGUA 0 3 0 3
USPNNA - E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA 4 32 0 36
USPNNA - E.D.C. - PASCO 1 4 0 5
USPNNA - E.D.C. - PIURA 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - PUNO 1 6 0 7
USPNNA - E.D.C. - TACNA 1 4 0 5
USPNNA - E.D.C. - TRUJILLO 0 5 0 5
USPNNA - E.D.C. - TUMBES 1 3 0 4
USPNNA - E.D.C. - UCAYALI 1 6 0 7

UNIDAD DE SERVICIO DE PROTECCION DE PERSONAS ADULTOS MAYOR 0
USPPAM - DIRECCION Y SUPERVISION 11 1 1 13
CAN SAN MIGUEL 1 0 0 1
CAR PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" 17 0 3 20
CAR VIRGEN DEL CARMEN 43 2 2 47
REFUGIO TEMPORAL USPPAM 3 0 0

UNIDAD DE SERVICIO DE PROTECCION CON PERSONAS DE DISCAPACIDAD 0
USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION 8 4 0 12
CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL 1 0 0 1
CAR ESPERANZA 2 1 0 3
CAR MATILDE PEREZ PALACIO 85 3 4 92
CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON 52 3 2 57
CAR RENACER 72 2 1 75
CAR SAGRADA FAMILIA-AREQUIPA 15 0 0 15
CAR SAN FRANCISCO DE ASIS 20 2 0 22
USPPD - SAIPD - CAIAMARCA 1 0 0 1
USPPD - SAIPD - PUENTE PIEDRA 4 1 0 5

TOTAL GENERAL 1818 544 40 2402
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IX. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO.

9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como una medida de prevencién contra el COVID-19, el Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF establece la limpieza y desinfeccién
de su sede central, centros de atencién y acogida residencial (CAR), centro de
atencion y refugios temporales, asi como los Centros de Desarrollo Integral de
Familia (CEDIF) lo que incluye a todos los ambientes de trabajo en dichas
instalaciones, buscando asegurar superficies libres de SARS CoV 2. Dicho
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio, vehiculos, con la metodologia y los procedimientos
adecuados.

Este proceso deberd realizarse previo al inicio de las labores diarias, con
productos e insumos recomendados por el Ministerio de Salud - MINSA, Instituto
Nacional de Calidad - INACAL (a través de la R.D. N° 003-2020-INACAL/DN) u

otra institucibn competente.

El personal encargado de la limpieza y desinfeccién contara con los equipos de
proteccion personal que garanticen su seguridad y salud. Se mantendra un
registro de esta entrega y se les brindara capacitacién en el uso del equipo de

proteccion personal durante la ejecucion de sus actividades.

La limpieza se realizara para eliminar todos los materiales indeseables (polvo,
suciedad, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los microorganismos
adheridos a las superficies. Durante la desinfeccién con productos quimicos
deberdn ser inactivados o eliminados los microorganismos que pudieron

sobrevivir a la limpieza.

Para el uso de sustancias quimicas, guedan prohibidas las mezclas y

diluciones no contempladas en el presente documento. A continuacion, se

presentan opciones para el cumplimiento de este lineamiento:
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Opcién 1: Hipoclorito de sodio al 0.1%

El hipoclorito de sodio (lejia) viene comercialmente al 5% y 7.5%. Para la
preparacion de un litro al 0.1% se debe tener en cuenta la dilucion con agua

limpia.

Para una concentracion del 0.5%, se toma 20 ml de lejia y se enrasa el
recipiente al litro deseado, mientras que para una concentracion de lejia al 7.5%,

se toma 13.3 ml de lejia y de igual forma se completa con agua el recipiente.

En caso de encontrar concentraciones diferentes a las mencionadas se solicitara
al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo los volumenes a manejar, esto a

fin de evitar alguin suceso no deseado.

Respecto a la prevencion de riesgos, considerar que el producto es nocivo para
la salud, por tanto, se debe evitarse el contacto con la persona (para esto
usamos los EPP). Ademas, se debera hacer la dilucion en un lugar ventilado y el
personal encargado no podra exponerse a los gases producidos por los agentes
quimicos sin la protecciébn debida. Se deben atender las instrucciones del
fabricante para su aplicacion, asi como revisar la fecha de vencimiento para
asegurarse de que el producto no haya vencido, entre otras consideraciones a

difundirse en bien de la seguridad y salud del trabajador.
Opcién 2: Alcohol al 70%

El alcohol viene comercialmente en 2 presentaciones: al 70% y 96%. Para el
primer caso (al 70%), el alcohol esta listo para usarse, mientras que el otro caso
(96%) podemaos diluirlo.

Si tenemos alcohol al 96%, podemos tomar 730ml y enrasarlo con agua limpia
(libre de sustancias quimicas y otros) hasta completar un litro de solucion. Esto

nos brindara alcohol al 70% listo para usarse.
Opcién 3: Varios

Existen otros productos desinfectantes que pueden utilizarse dependiendo del
tipo de superficie que se desee desinfectar y del método a aplicar. (Véase en el

siguiente link: https://www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-
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agai

nst-sars-cov-2: Lista N: desinfectantes para su uso contra el SARS-CoV-2)

Ejemplo: Amonio cuaternario de 5ta generacién.

En cualquier caso, el producto quimico debe contar con su ficha técnica y su

hoja

de seguridad para la evaluacion correspondiente antes de su uso.

Ahora, para el procedimiento de limpieza y desinfeccion se brindan las siguientes

reco

mendaciones:

Limpie y desinfecte diariamente las superficies a menudo tocadas. Esto
incluye mesas, chapas de puertas, interruptores de luz, encimeras, manijas,
escritorios, teléfonos, teclados, inodoros, grifos y lavamanos y/o cualquier
otra superficie.

Deberan incrementarse los recursos para la desinfeccion de los servicios de
bienestar (comedores, servicios higiénicos) y ambientes comunes. La
frecuencia de la desinfeccion sera diaria.

La frecuencia del aseo en los servicios higiénicos (bafios y duchas) sera de
forma diaria.

Se debera usar de preferencia hipoclorito de sodio para la desinfeccion.

La desinfeccion de herramientas, mobiliario (fotocopiadoras, teléfonos,
interruptores, superficies de escritorios) y Utiles personales podra hacerse
con alcohol isopropilico o alcohol gel (concentracion de alcohol al 70%).
Mantener provision continua de insumos basicos (agua, jabén liquido, papel
toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo de 60% de alcohol) en
los servicios higiénicos.

Asegurar dispensadores o frascos con alcohol gel donde no se cuente con
un lavamanos.

Todos los trabajadores deberan desinfectarse los zapatos antes de ingresar
a las oficinas.

Se implementara en los ingresos de las areas comunes, zonas de
desinfeccion para zapatos/botas, los mismos que contardn con una bandeja
gue contenga esponja empapada de solucion a base de hipoclorito de sodio
al 0.1%.

Para el comedor se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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e Se respetara el nuevo aforo del comedor y de ser necesario se ampliaran los
horarios de atencion. Por cada mesa se sentaran 2 personas respetando el
1.5 mts. de distanciamiento fisico. Asimismo, por razones de aforo y
contando con la debida autorizacion, el personal ingerira sus alimentos en
su propio espacio de trabajo, considerando los lineamientos para
desinfeccion del &rea antes, durante y después de esta accion.

e Todo el personal deberd lavarse las manos obligatoriamente antes y
después de ingerir sus alimentos, asi como usar el alcohol en gel.

e El comedor se aseard y desinfectara después de cada servicio y las mesas y
sillas se desinfectan después de su uso.

e Se debe asegurar el cumplimiento de los procedimientos sobre la
manipulacion y la inocuidad de los alimentos y utensilios.

e La desinfeccion del piso debe realizarse con una solucion de lejia comun.

e Se deberan realizar verificaciones inopinadas a los comedores para
asegurar la limpieza e inocuidad de estos.

La desinfeccion busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos

fisicos el nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el

ambiente, hasta un nivel gue no ponga en riesgo la salud. Para ello, se establece

la metodologia respectiva a través del “Procedimiento de limpieza y desinfeccion

en el Marco del Covid.19” (Anexo N° 16).

9.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

o El profesional de salud del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
efectuara la capacitacion correspondiente al personal de vigilancia y seguridad
para que ellos realicen la toma de la temperatura corporal. Para ello, se
establece la metodologia respectiva a través del “Procedimiento de uso
correcto de termometro infrarrojo clinico” (Anexo N° 17).

e Se deberd realizar la toma de temperatura con termémetros de radiacion
infrarroja para piel humana a los Servidores (as), proveedores, y visitas antes
del ingreso y salida de todas las instalaciones de la Institucion (flujograma N°

01). Se realizar4 un seguimiento, a través del personal de la salud a las
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personas que presenten temperatura igual o mayor a 37.5°C y se negara el
ingreso a las instalaciones de presentar temperatura igual o mayor a 37.5°C,
quienes solicitaran atenciébn médica inmediata. Se llevara un registro de
temperatura diario de los trabajadores y terceros que ingresen a la institucion

mediante el “Registro de Temperatura corporal de trabajadores” (Anexo N° 18).

TOMA DE TEMPERATURA CORPORAL(termémetro infrarrojo clinico)
Personal capacitado a cargo

Fase previa /*, Durante la tomade T° > Al finalizar la actividad
¢El trabajador
presenta T° de 37.5°

Camas?

Higienizarse las manos
con alcohol gel al 70%
como minimo en caso
no tenga disponible
aguay jabon

Limpiar de manera
rutinaria el termémetro
con el uso de alcohol u
otros desinfectantes.

Colocarse
mascarilla, para el
rostro y EPPs de
proteccion

Accionar el botén de
medir T° y verificar
el valor mostrado en
la pantalla.

Permitir el
ingreso del
trabajador.

Ubicar el equipo
delante de la
persona a evaluar

lﬁ
mantener una distancia A

o Quitarse y
1a 5 cm de la superficie - Guardarlo en su ek
Asegurar que la frente (0 a medir s ¢El estuche hasta
adecuadamente los

Asegurar que el
orificio del
sensor no esté
sucio

detras del oido) del NUEVO Uso.
trabajador no se
encuentre mojada ni con

sudor.

EPP.

no
KRR SRR e Realizar una sequnda |  Manifiesta que es - -
: toma después de 5 | Producto de actividad | Registrar al trabajador
: min fisica? en el formato.

El trabajador espera en un
lugar que no obstruya la

Higienizarse

i
i
i
i
i
I
i
i
i
i
i
i
|
|
i
i
i
i
i
i
|
|
i
i
i
i
i
| las manos

: < i El
circulacion de los demas & trabajaf!or
presenta T° de

El sensor no debera No medir 5°b’e}’9||°' trabajadores respetando el 37.5°Camas? .
ser tocado ni cicatrices u obstaculos distanciamiento social (1.5 ' ’ sl

soplado que puedan alterar la metros) establecido no
medicion

Formato de |
registro de !
temperatura |

Derivar al Area de
bienestar social al
anexo 1645.

Permitir el ingreso

del trabajador

A\
O
Fase 3: al finalizar la

|
|
|
|
i
|
|
i
|
|
|
|
i
|
i
actividad. :
I

Flujograma N°01: Toma correcta de temperatura con termdmetro

infrarrojo.

e Previo al inicio de las actividades laborales se remitira al personal la Ficha de
Sintomatologia COVID-19 (Anexo N° 02) y la declaracién jurada de salud para
regreso al trabajo (Anexo N° 05), la cual debera ser enviada y/o entregada
previamente a su ingreso a las instalaciones para ser revisada y administrada
por el personal de salud designado, segun lo descrito en los anexos de la RM
N° 972-2020-MINSA o la empresa de vigilancia médica ocupacional contratada.

e Todo trabajador que presente sintomatologia respiratoria (tos o dolor de
garganta y al menos uno o mas de los siguientes signos/sintomas: Malestar
general, Fiebre, Cefalea, Dificultad para respirar, Congestion nasal, Perdida del
gusto, Perdida del olfato) tendr& prohibido el ingreso al centro de labores.

e Dicho trabajador con sintomatologia deberd comunicarse con el médico
ocupacional de la Institucion para asesorarse sobre los sintomas y solicitar

atencidon medica via telefénico con el Ministerio de Salud o ESSALUD a través
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de los numeros de atencion del MINSA - Lima 113 o el numero de atencion de
EESALUD - Lima 107, en donde el personal de salud se encargara de poner en
cumplimiento el protocolo nacional de Prevencion, Diagnédstico y tratamiento de
personas afectadas por SARS CoV 2.

De ser considerado como caso sospechoso el trabajador debera aplicar
aislamiento domiciliario estricto y solicitar al MINSA o, ESSALUD la toma de la
prueba de descarte de COVID-19, los resultados deberan ser informados al
médico ocupacional.

De no ser considerado como caso sospechoso el trabajador deberd cumplir
con el tratamiento médico que se le indique, no podra reingresar a labores
hasta el término del tratamiento y la remisiobn completa de sintomas
respiratorios.

El trabajador en todo momento debera mantener contacto con el médico para
evolucion, seguimiento de sintomatologia y reincorporacion, la misma que sera
determinada luego de una evaluacion médica realizada por el medico
ocupacional de INABIF.

La aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para vigilancia de COVID-
19, seguin normas del Ministerio de Salud, son para aquellos trabajadores en
puestos de trabajo con Alto o Muy alto riesgo; las mismas que estan a cargo
del empleador. Para los puestos de mediano y bajo riesgo la aplicacion de
pruebas serolégicas o moleculares no es obligatorio, y se deben realizar
Unicamente bajo la indicacion del profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o segun indicacion de la Autoridad Nacional o
Regional de Salud.
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[EL Peru PRriMERO |

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de

bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas (flujograma N° 02):

- Se aplicara la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA
(ver Anexo N° 02).

- Se aplicara una prueba seroldgica o molecular COVID-19, segun las normas
del Ministerio de Salud

- Seidentificaran los contactos en el domicilio.

- Se comunicara a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento
del caso correspondiente.

Se realizar4 seguimiento clinico a distancia y de manera diaria al trabajador

identificado como caso sospechoso, el seguimiento clinico debe ser

debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID

del ministerio de salud.

Los trabajadores identificados como caso sospechoso, de quienes se confirme el

diagndstico de COVID-19, deberan cumplir los 14 dias calendario de aislamiento,

periodo en el cual gozaran de una licencia por salud y antes del regreso al

trabajo;

El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera

realizar la evaluacion clinica respectiva, para confirmar su retorno al trabajo.
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Flujograma N° 2: Identificacion de sintomatologia COVID-19
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E contacto directo
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9.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

En las instalaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —

INABIF, el lavado de manos se realizara en las siguientes situaciones:

Todo trabajador deberd lavarse y/o desinfectarse las manos de manera
obligatoria al inicio, durante (segun corresponda) y al final de la jornada laboral.
Al ingreso del centro de trabajo se ubicara un punto de lavado o dispensador
de alcohol en gel.

El lavado de manos deberé realizarse con agua y jabon durante al menos 20
segundos, de acuerdo con las recomendaciones de la OMS (Anexo 06).

Todo trabajador deberd lavarse las manos antes y después de comer, antes y
después de ir al bafio, después de toser o estornudar o cuando crea que existe
riesgo de contagio.

Secarse con papel toalla y, antes de desecharlo, abrir las perillas de las puertas
con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

Ante la ausencia de agua y jabon disponibles, se usara un desinfectante para
manos a base de alcohol en gel, con un 70% de alcohol. (Anexo N° 07).
Mediante carteles u otros medios informativos se brindaran las indicaciones
para el adecuado método de lavado de manos o el uso correcto del alcohol en
gel.

Uno de los puntos con dispensador de alcohol liquido o alcohol gel se ubicara
al ingreso del centro de trabajo, bajo responsabilidad del personal de vigilancia,
gue informara del requerimiento diario de dicho insumo al area responsable

para su adecuada ejecucion.

9.3.1 Consideraciones generales

e Mantener las ufias cortas y preferentemente sin esmalte.

e No dejar el jab6n en barra en un recipiente sin drenaje. Para evitar
contaminaciones posteriores, el jabén debe estar seco.

e El uso de jabén liquido o en barra no genera mayor riesgo, siempre y
cuando se evite la contaminacion.

e Asimismo, se establece el lavado de manos con agua y jabon en los

vestuarios, manteniendo un distanciamiento de por lo menos un metro de
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distancia, previo al inicio de las actividades laborales. En lo posible se
implementaran mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
0 manijas.

Se capacitara a todo el personal sobre el correcto y adecuado lavado de
manos con agua Yy jabon, asi como también la adecuada técnica para
desinfeccion de manos con alcohol gel.

Se colocara en cada punto de lavado una infografia o carteles sobre el
método adecuado para el lavado de manos con agua y jabon, o del uso
adecuado de alcohol en gel para el lavado de manos.

Medidas de higiene respiratorias: Al toser o estornudar se cubrira la boca y
la nariz con el codo flexionado o con un papel desechable; posteriormente
se desechard el papel inmediatamente y procedera a lavarse las manos
con agua Yy jabon. En ausencia de estos, se deberan desinfectarse las
manos con alcohol en gel.

Queda prohibido saludar con beso, estrechar la mano o cualquier otro

contacto fisico y compartir utensilios con otras personas.

9.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Los programas de capacitacion, sensibilizacion y concientizacion que realice el

INABIF deben orientarse a que los trabajadores logren:

e Conocer las posibles fuentes y las vias de transmisién del COVID-19.

e Aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y la desinfeccion, asi

como el lavado de manos.

e  Conocer el uso obligatorio y correcto de los EPP.

e Comunicar oportunamente cualquier sintomatologia relacionada al COVID-19,

asi como cualquier incidente que sirva para reforzar las medidas descritas en el

protocolo de la institucion.

Y el INABIF debe:
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Facilitar los medios necesarios para responder a las inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-19. Asimismo, educar sobre la importancia de
prevenir las diferentes formas de estigmatizacion.

Acompafiar la sensibilizacion del personal con otros medios infograficos
(incluye lavado manos, cubrirse al toser o estornudar, no tocarse el rostro y el
uso permanente de la mascarilla).

Recomendar medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-19 al salir
y al regresar a casa, después del trabajo.

Publicar informacion mediante gigantografias, posters o carteles impresos,
referidas al COVID-19 y a las medidas de prevencion, tanto en el ambiente
laboral como al ingreso de las instalaciones, en vestuarios y servicios
higiénicos.

Publicar informacién mediante gigantografias, posters o carteles impresos
sobre la importancia del lavado de manos, y mantener una adecuada higiene

respiratoria en sus instalaciones.

9.4.1 Publico objetivo

Personal del INABIF que se encuentre laborando bajo la modalidad presencial,
remota y mixta.

Todo personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios u otras
modalidades, cuyos servicios se desarrollan dentro de la jurisdiccién de
INABIF.

9.4.2 Objetivo de comunicacién

Comunicar, informar y reforzar las medidas de vigilancia, prevencién y control
ante el COVID-19 para sensibilizar, mejorar el ambiente laboral de la familia
INABIF, en sus respectivas modalidades de trabajo (presencial, remoto y

mixto).

9.4.3 Acciones de comunicaciéon

De acuerdo con los lineamientos establecidos para reforzar la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los miembros de la familia INABIF

(trabajadores en modalidad presencial y remota, asi como personal que presta
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servicios diversos a la institucion), las acciones de comunicacién se
desarrollaran de acuerdo con el punto Xl del presente plan
(SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO) en las siguientes etapas:

9.4.4 Etapal - Preparacion del material

Estrategia de sensibilizacion:
Acompafar la sensibilizacion del personal con otros medios infogréficos
(incluye lavado de manos, cubrirse al toser o estornudar, no tocarse el

rostro y el uso permanente de la mascarilla).

Publico objetivo:

Familia INABIF (modalidad presencial y mixta).

Accion:
Preparacion de material grafico para la sensibilizacién de la vigilancia,

prevencién y control de COVID-19.

Cooperacion:
e Unidad de Administracion
¢ Unidad de Planeamiento y Presupuesto
e Sub Unidad de Potencial Humano.
e Sub Unidad de Comunicacién e Imagen.
e Sub Unidad de Logistica.
e Sub Unidad de Informatica

e Unidades de Linea

Canal:

Medios graficos e infogréficos.

Detalle de la accién:
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e Conceptualizacion y disefio oficial del protocolo de ingreso a las
instalaciones laborales.

e Conceptualizacién y disefio oficial de carteles en buenas practicas
preventivas (lavado de manos, correcto uso de EPP, correctos
habitos de higiene, correcto uso de mascarilla, toma correcta de
temperatura, entre otros).

¢ Conceptualizacién y disefio oficial de cartillas sobre el protocolo de
acceso del personal INABIF y los cuidados diarios en limpieza y
desinfeccion, dirigidos al personal de seguridad y de limpieza
respectivamente.

e Conceptualizacion y disefio oficial de la sefalética de
distanciamiento fisico y direccionamiento.

e Conceptualizacion y disefio oficial de cuidados en el transporte
oficial de INABIF.

e Bulsqueda y seleccion de material gréfico oficial referente a la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19. Elaboracién de una

base de imagenes respectivo.

Sustento:

e Material gréfico oficial elaborado.

Bro ... [ = -

LAVADO DE MANOS BUENAS PRAC TICAS PREVENTIVAS

QUIPO L (epp)
cémo SCARILLA

SO DE LO: e
SERVICIOS HIGIENICOS EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
GG *

- - :
COMO QUITARSE CORRECTAMENTE EL RELAJACION MUSCULAR
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y ESTIRAMIENTOS

a5 S

£ Puxo Pavamc. [Es Pesis Primeno
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PARA LA ATENCION AL PUBLICO

9.4.5 Etapa 2 - Difusién del material de sensibilizacién

Estrategia de sensibilizacion:

Publicar informacién mediante gigantografias, posters o carteles
impresos sobre la importancia del lavado de manos, y mantener

una adecuada higiene respiratoria en sus instalaciones.

Publicar informacién mediante gigantografias, posters o carteles
impresos, referidas al COVID-19 y a las medidas de prevencion,
tanto en el ambiente laboral como al ingreso de las instalaciones,

en vestuarios y servicios higiénicos.

Publico objetivo:

Familia INABIF (modalidad presencial y mixta).

Accion:

Implementaciéon del material grafico para la sensibilizacion de la

vigilancia, prevencién y control de COVID-19.

Cooperacion:

Unidad de Administracion

Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Sub Unidad de Potencial Humano.

Sub Unidad de Comunicacién e Imagen.
Sub Unidad de Logistica.

Sub Unidad de Informética

Unidades de Linea
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Canal:

Gigantografias (banner 2x1), carteles (A3), cartillas personales

(AB), entre otros.

Detalle de la accién:

Implementacion del protocolo de ingreso a las instalaciones
laborales.

Implementacion de carteles en buenas practicas preventivas
(lavado de manos, correcto uso de EPP, correctos habitos de
higiene, correcto uso de mascarilla, toma correcta de temperatura,
entre otros).

Distribucion de cartillas sobre el protocolo de acceso del personal
INABIF y los cuidados diarios en limpieza y desinfeccion, dirigidos
al personal de seguridad y de limpieza respectivamente.
Implementacion de la sefialética de distanciamiento fisico y
direccionamiento.

Implementacién de cuidados en el transporte oficial de INABIF.

Sustento:

Material gréafico oficial implementado. Cantidad de puntos de

informacion en prevencion.
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Estrategia de sensibilizacion:
Recomendar medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-19 al

salir y al regresar a casa, después del trabajo.

Publico objetivo:

Familia INABIF (modalidad presencial, remota y mixta).

Accion:
Difundir el material grafico y audiovisual oficial seleccionado para la
sensibilizacibn de la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

seleccionado.

Cooperacion:
e Unidad de Administracion
¢ Unidad de Planeamiento y Presupuesto
e Sub Unidad de Potencial Humano.
e Sub Unidad de Comunicacion e Imagen.
e Sub Unidad de Logistica.
e Sub Unidad de Informatica

e Unidades de Linea.

Canal:

Digital. Correo institucional, grupos de WhatsApp.

Detalle de la accién:

e Elaborar cronograma de difusién en conjunto con la especialista de
salud para difundir los temas mas relevantes del momento.

e Compartir el cronograma con el equipo de la Sub Unidad de
Comunicacion e Imagen para la difusion del material seleccionado
a través del correo institucional.

e Elaboracion del grupo de WhatsApp #JuntosContraEICOVID-19
agrupando a todos los lideres de cada una de las Unidades y Sub
Unidades para compartir los mensajes de sensibilizacion (material

graéfico y audiovisual) para ser reaplicado a través de la
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comunicacion en cascada a cada uno de sus equipos a nivel
nacional.
Sustento:

e Material grafico y audiovisual oficial seleccionado difundido a través
del correo institucional (# de lecturas de correos).

e Material grafico y audiovisual oficial seleccionado difundido a través
del grupo de WhatsApp #JuntosContraEICOVID-19 (pantallazo
aleatorio de los mensajes en los grupos de las Unidades y Sub
Unidades).

| B c D E AS|AT| AU |AVAY AX |AVAZBA BB [BCBD| BE |BF[BG|BH| BI |BJ|BK| BL BMBN/BO, BP |BQIBR| BS |BT|BU|BVH! HY

CRONOGRAMA DIGITAL (plataformas digitales Inabif)

* Difusion a través del correo (SUCI)
* Difusién a través de grupo de WhatsApp (SUPH)

Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-15 en el trabajo

ETAPA 1 - PREVIO A LA REINCORPORACION LABORAL

- _wes ¥ .

(Lecturas

CONTENIDO DE GRAFICAS O VIDEO
(EI nimero indica el archivo a utilizar en cada carpeta semanal)

FORMATO

[
28[29| 30| SUCI]
[

| 11 |salud mental Video _|Relacion familiar en tiempos de cuarentena (2) [ oem| [ [ 1] BRI EEE |1
12 [Buenas pricticas preventivas Grifica |Uso de mascarilla (1) sam 9%
13 [salud mental Video  |Recomendaciones para manejar el estrés (2) 2pm
14 [Buenas pricticas preventivas Grifica |Lavado de manos al ritmo de "Contigo Perd” (1) gam
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Etapa 3 — Reforzar la vigilancia, prevencién y control de COVID-19

Estrategia de sensibilizacion:
Facilitar los medios necesarios para responder a las inquietudes de los
trabajadores respecto al COVID-19. Asimismo, educar sobre la importancia

de prevenir las diferentes formas de estigmatizacién.

Publico objetivo:
Familia INABIF (modalidad presencial, remota y mixta).

Accion:

Desarrollo de nuevos espacios de comunicacién interna (facilitar medios
necesarios) que puedan aclarar la inquietud de la familia INABIF sobre el
COVID-19, asi como brindarles una mejor atencion interna.

Cooperacion:
e Unidad de Administracion.
¢ Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
e Sub Unidad de Potencial Humano.
e Sub Unidad de Comunicacién e Imagen.
e Sub Unidad de Logistica.
e Sub Unidad de Informética.

e Unidades de Linea.

Canal:

Digital.

Detalle de la accion:
e Creacion de un canal exclusivo para el especialista en salud a
través del cual podra atender cualquier consulta referente a COVID-

19. Creacion de un correo para el médico ocupacional.
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e Creacion de un canal que atienda las consultas, sugerencias y
oportunidades de mejora que tenga la familia INABIF sobre la
institucion. Generar un espacio de escucha hacia el personal.

¢ Creacion de un canal informativo que permita brindarle a la familia
INABIF informacion actualizada referente a las acciones

desarrolladas por la institucion.

Sustento:
¢ Cantidad de consultas recibidas y atendidas.

e Cantidad de lecturas.

Estrategia de sensibilizacion:

Programas de capacitacion, sensibilizacién y concientizacion que logre en
los trabajadores: conocer las posibles fuentes y las vias de transmisién del
SARVS CoV 2, aplicar correctamente los procedimientos de limpieza y la
desinfeccion, asi como el lavado de manos, conocer el uso obligatorio y
correcto de los EPP, y comunicar oportunamente cualquier sintomatologia
relacionada al COVID-19, asi como cualquier incidente que sirva para

reforzar las medidas descritas en el protocolo de la institucién.

Publico objetivo:

Familia INABIF (modalidad presencial, remota y mixta).

Accion:
Desarrollo de nuevos espacios de comunicacion interna (facilitar medios
necesarios) que puedan aclarar la inquietud de la familia INABIF sobre el

COVID-19, asi como brindarles una mejor atencién interna.

Cooperacion:
e Unidad de Administracion
¢ Unidad de Planeamiento y Presupuesto
e Sub Unidad de Potencial Humano.

e Sub Unidad de Comunicacién e Imagen.

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.
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e Sub Unidad de Logistica.
e Sub Unidad de Informatica
e Unidades de Linea.
Canal:
Digital.

Detalle de la accion:

e Otorgar facilidades para las capacitaciones en linea para el
personal de los centros que se encuentran fuera de la sede central.

e Elaborar un cronograma del programa de capacitaciones en:
buenas practicas preventivas de COVID-19, aspectos generales de
COVID-19, higiene de manos, limpieza y desinfeccion, uso correcto
de EPP y medidas de salud mental en tiempos de COVID-19.

e Preparar el material de exposicion para cada charla en conjunto
con los especialistas en salud y seguridad.

o Reforzar la difusién de las charlas para promover la participacion.

Sustento:
¢ Cantidad de personas capacitadas.

e Concientizacion de los temas tratados en cada charla a través de

formularios.
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9.4.6 Cronograma de acciones de sensibilizacion y comunicacién para la vigilancia,

prevencidn y control de Covid-19 en el trabajo.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

EN EL TRABAJO

MES
N° | ACCION ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov | bic
1 Etapa 1 — Preparacion del material X X X X X X X X X X X X
2 sEé?Eﬁ) iZHZ—aEii(l;lrJ]sién del material de X X X X X X X X X X X X
3| prevencion y control de-Covib-19 X | X x| x| x| x| x| X | X | X | XX

9.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

9.5.1 Medidas en el control de accesos

Las personas que ingresen a todas las instalaciones del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF (trabajadores, visitas,
contratistas, clientes y toda persona que ingrese a las instalaciones)
deberan hacer uso del alcohol gel (al 70 %) como primera medida de
higiene.

El ingreso se realizara de forma ordenada por la puerta principal para
evitar la aglomeracién, manteniendo 1.5 mt de distancia. Para esto, se
delimitaran los puntos de referencia y se implementara la sefialética que
garantice el cumplimiento del presente plan.

En la puerta de ingreso de los ciudadanos, contratistas y visitantes,
también se realizara el control de temperatura mediante termémetro
infrarrojo sin contacto. En caso la persona presentase temperatura mayor a
37.5° C y tuviese sintomas de resfrio, tos, malestar general y/o dificultad
para respirar se informard inmediatamente al personal de salud asignado,
asi como a Bienestar Social para conocimiento del caso y acciones que
correspondan. Se determinara el respectivo aislamiento en casa, previa
atencion en el centro de salud mas cercano. Asimismo, se entregara una
mascarilla, la misma que debera usarse de manera obligatoria mientras
dure su presencia y/o visita en las instalaciones del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF.

Todo ingresante brindara informacion a través de una declaracion jurada

(Anexo N° 05) en la que se consignan los sintomas relacionados con el
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9.5.2

cuadro clinico de infeccion por el COVID-19, y por haber tenido o no,
contacto con persona sospechosa o confirmada de COVID-19.

La declaracién sera revisada por el personal de salud asignado al area de
Recursos Humanos o Bienestar Social quienes determinaran el ingreso a
las instalaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
— INABIF.

Antes del ingreso a las areas de trabajo y ambientes comunes se debera
asegurar que estos estén adecuadamente ventilados, habiendo una
renovacion ciclica del volumen de aire.

La limpieza y desinfeccion de calzados se dara antes del ingreso al centro
de trabajo, con el desinfectante a disposicién (alcohol, lejia, entre otros).
Se definiran las rutas para el acceso y salida del personal, directivos,
proveedores y otros que ingresen a las instalaciones, con la finalidad de
cumplir con los lineamientos para la prevencion del COVID-19.

Se evitaran las superficies de contacto comdn cémo marcadores
biométricos, registros fisicos, entre otros. En caso de usarse se incluira su

desinfeccion periddica.

Medidas en el areay puesto de trabajo

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o se definan
posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud. De ser
necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico de 1.5 mt y el uso obligatorio de mascarillas. Este
tipo de reuniones se programaran de manera excepcional.

Personal de limpieza realizara la desinfeccién regular de las areas de
trabajo y de las areas administrativas.

Los lavaderos de manos contaran con adecuada implementacion y
reposicion de jabdén. En &reas que no contasen con lavaderos, se contara
con dispensadores de alcohol gel (concentraciones mayores al 70 %).
Evitar el contacto personal, manteniendo la distancia recomendada (mayor

a 1.5 mt.) durante las tareas laborales.
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9.5.3

En las instalaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF se ha dispuesto el lavado de manos obligatorio, al
ingreso a la institucion, antes de ingresar al comedor y al retorno de
oficinas, con la finalidad de fortalecer la correcta higiene en los
trabajadores. Asimismo, los lavaderos de manos contaran con adecuada
implementacién y reposicion de jaboén.

Para los puestos de atencion al usuario y/o ciudadania se priorizaran las
barreras fisicas como pantallas o mamparas para mostradores, ademas de
la mascarilla correspondiente.

Se establecerdn puntos estratégicos para el acopio de material,
posiblemente bio contaminado, a fin de garantizar su adecuado manejo y
disposicion final.

Medidas para los comedores

Implementar horarios para el almuerzo de los trabajadores, coordinando
turnos y grupos en los cuales pueda mantenerse un distanciamiento de un
metro, entre persona y persona.

Se respetard el nuevo aforo del comedor y de ser necesario se ampliaran
los horarios de atencion. Por cada mesa se sentaran 2 personas
respetando los 2 metros de distanciamiento.

Todo el personal debera lavarse las manos obligatoriamente antes de
ingerir alimentos, asi como usar el alcohol en gel.

El comedor se desinfectara después de cada servicio.

Se contara con mesas y sillas en buen estado de conservaciéon para su
adecuada desinfeccion diaria con los productos de desinfeccion antes
mencionados.

La desinfeccion del piso debe realizarse con una solucién de lejia comun.
Se deberan realizar verificaciones inopinadas a los comedores para
asegurar la limpieza e inocuidad de estos.

La desinfeccién busca reducir, por medio de agentes quimicos y/o métodos
fisicos, el nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el

ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.
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e Se hara uso obligatorio del alcohol gel ubicado en los comedores de las
instalaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF.

e En cada mesa, el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo lo mas

recomendable hacerlo de manera alternada.

02 Metros
—

02 Metros
—

02 Metros
—

02 Metros
—

PUERTA

I 1.5 Metros

1.5 Metros 1.5 Metros

® — — @
9.5.4 Medidas para larealizacién de reuniones

e Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones deben ser preferentemente
virtuales, mientras dure el estado de Emergencia o el Ministerio de Salud
establezca posteriores recomendaciones.

e De ser necesario, en las reuniones de trabajo presencial se debera
respetar el distanciamiento de 1.5 mt respectivo y el uso obligatorio de
mascarillas. Este tipo de reuniones se programaran de manera

excepcional.

9.5.5 Medidas para los servicios higiénicos
e Se realizara la limpieza y desinfeccion diaria, la limpieza es realizada 3
veces por dia.
e Se registrara para el control, la limpieza y desinfeccién diaria de los
servicios higiénicos.
o Verificar la provision de jabon y papel toalla en los diferentes servicios de

la institucion.
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9.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La institucion brindar& los equipos de proteccion y supervisara el uso correcto y
obligatorio de los mismos.
Para todos los trabajadores con nivel de riesgo bajo y medio es obligatorio el
uso de mascarillas quirdrgicas, establecido en la R.M 972-2020-MINSA.
La frecuencia de cambio o renovacion de los EPP se determinara en funcion
del riesgo de la actividad.
Al trabajador con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19, la institucion le brindara el EPP de acuerdo a su

nivel de exposicion a SARS-CoV2.

Para mayor detalle, se muestra el cuadro de equipos de proteccion personal

por nivel de riesgo por puesto de trabajo. (Anexo N°3)

9.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL

COVID-19.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara de manera permanente

durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria nacional.

NO

ACTIVIDADES

01

El control de temperatura corporal se realizara con termometro digital
infrarrojo sin contacto, al momento de ingresar y al finalizar la jornada laboral
por un personal calificado, cual debe ser tomada en la zona frontal o
temporal de cada trabajador.

Se registrara en el formato "Registro Control de Temperatura Corporal”.

02

A todo colaborador con temperatura mayor a 37.5 °C se le realizara una
evaluacién médica de sintomas COVID-19, segun el anexo "Ficha de
sintomatologia COVID-19" (ver Anexo 02). El profesional de la salud

confirmara si se trata 0 no de un caso sospechoso.

03

Para los casos de los puestos de trabajo de muy alto riesgo de exposicion, la
medicion de temperatura se realizara al inicio, a la mitad y al final de la

jornada
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Si el profesional de la salud confirma el caso como SOSPECHOSO, se
realizard lo siguiente:
e Aplicacion de la ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el
MINSA (ver anexo N° 04).
e Aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares COVID-19, segun las
normas del Ministerio de Salud.
04 ¢ Identificacion de contactos en el centro de trabajo.
e Se realizara la toma de pruebas seroldgicas o moleculares COVID 19 a
los contactos del centro de trabajo.
¢ Identificacion de contactos en domicilio.
e Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento

de los casos correspondientes.

La vigilancia de otros factores de riesgo de tipo ergonémico, psicosocial u
05 | otros generados en el contexto de la pandemia, se mantendran a travées del

servicio de seguridad y salud.

Medidas de salud mental

e Elaborar y repartir un boletin con ejemplos de técnicas, pautas y otros
tipos de relajacion que el trabajador pueda realizar de manera personal.

e Elaborar y publicar material informativo sobre como reconocer los

06 sintomas y brindar recomendaciones sobre el manejo de la ansiedad,
depresién y estrés, mediante medios de comunicacién como paneles y
correos electronicos, entre otros.

e Promover y facilitar la comunicacién diaria de los trabajadores con sus

familiares y amigos, mediante canales digitales.

Personal con discapacidad: Se tomara particular atencion a la proteccién
07 | de los trabajadores que presenten alguna discapacidad, realizando el

seguimiento, segun corresponda.

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad
08 | sanitaria correspondiente comunica de forma inmediata a la

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.
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09

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemioldgica del trabajador en el contexto de la COVID 19, los
empleadores que realicen el tamizaje para la infeccion por SARS-CoV-2 en
sus trabajadores, en sus respectivos tépicos de medicina, salud ocupacional,
entre otros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben notificar
inmediatamente al &rea competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA,
segun corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante el
SISCOVID-19 y al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control
de Enfermedades (CDC Perl) a través del aplicativo de la vigilancia de
COVID-19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a
través del personal de salud encargado.

10

El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer
el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
la COVID-19, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del
SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

11

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera
por un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado
Médico del Colegio Médico del Peru).

12

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-
19.

9.8 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD (de corresponder)

En aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada
de generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, se procedera a
fortalecer las medidas de prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la

COVID-19 en los trabajadores de la salud.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.
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X.1.Proceso para el regreso al trabajo

Trabajadores que provienen de una cuarentena

No presentan ni presentaron sintomatologia COVID-19.

No fueron caso sospechoso hi positivo de COVID-19.

Los trabajadores deberan completar la ficha de sintomatologia COVID-19
(Anexo 2) y la declaracion jurada de salud (Anexo 5) que serd entregada
por la institucion. Se utilizaran medio digitales para emitir y recibir la ficha de
sintomatologia de la COVID-19.

Se realizaré el control de la temperatura al momento del ingreso del trabajo,
y todo trabajador que cumpla con criterios de caso sospechoso sera
manejado de acuerdo al documento técnico de Atencién y manejo clinico de
casos COVID-19 del MINSA.

La aplicacion de pruebas rapidas para puestos de bajo 0 mediano riesgo no
es obligatoria y debe hacerse Unicamente por indicacion del profesional del
area de Salud Ocupacional en el Trabajo o segun indicacién de la Autoridad

Nacional o Regional de Salud.

X.2.Proceso para lareincorporacion al trabajo

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19, después de
ser diagnosticados como caso positivo 0 como caso sospechoso.

Los trabajadores antes de su reincorporacion deberan completar una ficha
de sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) que sera entregada por la
institucion. Se utilizaran medio digitales para emitir y recibir la ficha de
sintomatologia de la COVID-19.

En caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID
19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No
se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe

tener en cuenta  que este periodo puede extenderse

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PLAN PARA LA VIGILANCIA, Cédigo: PLAN-SST-001
S Version: 03

INABIF PREVENCION Y CONTROL DE | J2S 5 1 4a

COVID-19 EN EL TRABAJO

excepcionalmente segun evaluacion del médico tratante debidamente
certificada.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de los
sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluaciéon del médico tratante debidamente
certificada

En caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara
14 dias después del inicio de sintomas.

En casos moderados graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado
de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion se
realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

El profesional del area de Salud Ocupacional debe contar con los datos de
los trabajadores con estas caracteristicas.

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la
posibilidad de realizar el trabajo remoto, como primera opcion.

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de la Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o medico
ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID 19,
luego de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso, probable o
confirmado por la COVID 19 o de haber sido contacto directo de un caso y
cumplido el aislamiento respectivo.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta

evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19

Reincorporacion de trabajadores de los Centros de Acogida
Residencial, Centros de Atencién Residencial, Centros de Atencién

Temporal y Refugios Temporales INABIF:

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PLAN PARA LA VIGILANCIA, Cédigo: PLAN-SST-001
S Version: 03

INABIF PREVENCION Y CONTROL DE | J25 2% 1 4a

COVID-19 EN EL TRABAJO

El retorno o reincorporacién del personal en los Centros de Acogida
Residencial, Centros de Atencion Residencial, Servicios de Refugios
Temporales, se efectia ademas de acuerdo a los turnos atipicos
excepcionales y los mecanismos de tamizaje adoptados por las Unidades
de Linea como medida de prevencion frente al Covid-19, para garantizar la
salud, integridad y vida de los y las residentes, especialmente a los mas

vulnerables ante los efectos de la pandemia.

Flujograma N° 03: Fase de reincorporacién al trabajo y vigilancia
meédica (procedimiento de reincorporacién al trabajo)
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aluacion de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o

reincorporacion laboral
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X.3. Revisién y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con

X.4.

riesgo critico segun su puesto de trabajo

Para los puestos que impliguen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafo a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado
de laborar durante el periodo de aislamiento fisico obligatorio (cuarentena), la

institucion deberd brindar la revisién, actualizacion o reforzamiento de los

procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19:

Se deberan considerar en este grupo a los trabajadores que presenten los
siguientes factores de riesgo, segun la normativa actual vigente RM N° 972-
2020-MINSA:

- Edad mayor de 65 afios.

- Hipertension arterial

- Diabetes

- Obesidad con IMC <= 40

- Enfermedades cardiovasculares

- Enfermedad pulmonar crénica

- Céncer, otros de inmunosupresion.

En caso las personas pertenecientes a grupos de riesgo deseen concurrir a
trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir
una declaracién jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria (Anexo
21), de la cual, la institucion mantendra una copia (fisica, virtual u otros).
Previamente a la presentacion de la “Declaracion Jurada”, el/la trabajador/a
debe solicitar a la institucién, por medios fisicos, digitales o virtuales, la
emision del certificado de aptitud validado por el médico responsable de la
vigilancia de la salud en el centro de trabajo, quien bajo criterio médico
autoriza la realizacion de labores presenciales en caso asi lo considere. La
institucion enviara el certificado de aptitud validado a el/la trabajador/a, por
medios fisicos, digitales o virtuales, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de formulada la solicitud en mencién. Adicionalmente, la

institucion, dentro del plazo establecido, a través del médico responsable de

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.
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la vigilancia de la salud en el centro de trabajo, informa a el/la trabajador/a
gue la realizacion de labores presenciales que le asignen no incrementa su
exposicion a riesgo.

Ellla trabajador/a debe remitir a la institucion la “Declaracion Jurada”
debidamente firmada, en un plazo minimo de cuarenta y ocho horas, previo
al reinicio de la prestacion de labores presenciales en el centro de trabajo.
Antes del reinicio, la institucién devolvera a el/la trabajador/a la “Declaracion
Jurada”, con la firma de su representante legal y del médico responsable de
la vigilancia de la salud, en sefal de aceptacion y conformidad. El plazo para
dicha devolucién sera de veinticuatro horas como maximo, previo al reinicio
de la prestacion de labores presencial en el centro de trabajo. Para la
emision, firma y remision de la “Declaracion Jurada”, la institucion podra
hacer uso de tecnologias de la digitalizacion, informacién y comunicacion
para la sustitucion de documentos fisicos y firmas ol6grafas.

El médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara el
seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos de los médicos tratantes de los trabajadores dentro de
la poblacién vulnerable deberan ser valorados por el médico ocupacional
asignado, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

Todos los informes clinicos, deberan ser valorados por el médico
ocupacional de la institucién, para determinar la aptitud para el retorno o
regreso al trabajo todos los informes clinicos, deberan ser valorados por el
médico ocupacional de la institucion, para determinar la aptitud para el
retorno o regreso al trabajo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si
puede permanecer o no en el trabajo debiendo cautelar la salud y vida de la
trabajadora y de la culminacion satisfactoria de su embarazo.

Las mujeres que estan en periodo de lactancia de preferencia deben realizar
trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas
de exposicion al publico.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID

19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las
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medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento

siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los

trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

Flujograma N° 5: Reincorporacion / retorno laboral de grupo de riesgo COVID-19.
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XI. RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes
responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento:
ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
e  Elaborar el Plan para la Vigilancia Prevencién y Control | - Sub Unidad de Potencial
contra el COVID 19 en el Trabajo en el INABIF. Humano.
PLANIFICACION e Aprobacién del Plan para la Vigilancia Prevencion y » .
Control contra el COVID 19 en el Trabajo en el INABIF. | - Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
ADQUISICIONES e Asignar los recursos necesarios para la implementacién | - Unidad de Planeamiento y

Presupuesto.
- Unidad de Administracion.
- Sub Unidad de Logistica

- Sub Unidad
Humano.

de Potencial
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el Plan aprobado

PREVENCION

. Liderar las reuniones del comité de crisis para la toma
de decisiones institucionales respecto a la emergencia
(Unidad de Administracion)

. Mantener la lista del personal esencial para el
desarrollo de actividades, la cual se disefiara conforme
se retomen paulatinamente las actividades y se ira
enviando via correo electrénico y otra aplicacion que se
estime conveniente y (til ante esta situacion

. Determinar el regreso y reincorporacion al trabajo de
los/as servidores/as con casos sospechoso o
confirmado de COVID -19

e  En coordinacion con las demas unidades y éareas, se
establecerdn las medidas y mecanismos para
identificar la modalidad de trabajo para todos los
colaboradores, asegurando el cumplimiento de las
directivas por area.

. Brindar a los trabajadores un medio de comunicacién
para la atencién de dudas y consultas.

. Brindar juntamente con un personal competente el
apoyo psicolégico a los trabajadores, enmarcado
dentro de lo que define el Plan de Salud Mental de la
institucion.

Unidad de Administracion.

Sub Unidad de
Humano.

Potencial

MONITOREO

e  Monitorear a los servidores/as en especial a los casos
con mayor factor de riesgo frente a COVID-19

e  Verificar el cumplimiento del presente plan.

e Velar por el mantenimiento de las normas de
distanciamiento fisico dentro de las instalaciones del
INABIF.

e Aprobar el presente documento y sus modificaciones
(Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Sub Unidad de Potencial
Humano.

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

CONTROL

Cumplimiento de las acciones del presente plan

Asistir obligatoriamente a las capacitaciones sobre la
prevencion de infeccion por COVID-19.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente
plan para reducir los riesgos asociados al COVID-19.
Cumplir con el llenado de la Ficha Sintomatolégica, como
méaximo a los dos (2) de notificada; de no ser asi incurre en
responsabilidad.

Comunicar inmediatamente los sintomas relacionados con
una infeccién respiratoria.

Cumplir con las disposiciones emitidas en el presente plan.
Difundir a sus trabajadores las disposiciones establecidas en
el marco legal relacionadas a la prevencién de la salud
sobre el contagio de COVID-19.

Todas las unidades,
subunidades, unidades de
organizacion y los servidores/as
civiles independientemente de
su régimen laboral o modalidad
de contratacion, asi como
colaboradores/as, visitantes y
ciudadania en general que se
encuentren en las instalaciones
del INABIF.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para lograr la ejecucion de lo planificado en el presente Plan de Vigilancia,

Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, se necesitan suministros, servicios

para la implementacion de las acciones y actividades relacionadas a la seguridad y

salud en el trabajo, las actividades comunicacionales, implementos de equipo de
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proteccion personal, pruebas rapidas y moleculares y/o cualquier otro bien o

servicio necesario para disminuir el riesgo de contagio en el INABIF.

En ese sentido, se esta considerando dentro de los requerimientos a la Sub Unidad

de Logistica los siguientes bienes y servicios:

a. Equipos de proteccion personal, tomando en cuenta el nivel de riesgo de los

puestos de trabajo por exposicion:

Mascarillas quirargicas.
Protector facial.

Gafas de proteccion.
Guantes de latex.
Mandilon descartable.

Gorro descartable.

b. Suministros para ejecutar acciones de prevencion y sensibilizacion contra el
contagio del COVID-19:

Lavadero de manos portatil.

Pediluvios y microfibras.

Tachos de plasticos para residuos peligrosos.
Acrilicos y sefialéticas.

Alcohol en gel al 70%.

Alcohol medicinal al 70%.

c. Servicios para la ejecucion de lo planificado:

Toma de pruebas rapidas y/o moleculares (diagnostico).

Seguridad y Salud en el Trabajo (vigilancia, prevencién y control de
la salud).

Medico Ocupacional y Enfermera (vigilancia, prevencién y control de
la salud).

Comunicacion Interna (difusion y sensibilizacion).

La compra de los equipos se realizard bajo la modalidad de contratacion publica

para el caso de las unidades de organizacion de Lima y de acuerdo a los

requerimientos y presupuesto asignado en el caso de los centros ubicados en

provincias
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Asimismo, se debe tener en cuenta que el presupuesto que implica la ejecucion del
presente plan esta supeditado a la asignacion presupuestal y al nUmero de personal
que realizara labor presencial; la variacién del nimero de trabajadores que van a
retornar a laborar, esta sujeta a lo que dispongan las normas vigentes en el marco

de la emergencia nacional y sanitaria dictada por el Gobierno.

Para ello se ha previsto que cada unidad de organizacién cuenta con presupuesto
disponible, durante el presente ejercicio, para la compra de equipos de proteccién

personal segln su nivel de riesgo.

El desarrollo y ejecucion de las acciones para la implementacién del presente plan,
se coordinaran a través de la Sub Unidad de Potencial Humano. Asimismo, las o
situaciones no contempladas en el presente plan seran resueltas por la Sub Unidad
de Potencial Humano en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIOEN EL CENTRODE
TRABAJO

o

Aplicacion de la Ficha Epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos los casos CUANDO
i sospechosos en trabajadores de bajo iesgo. VEDCOGELPACONAL CORRESPONDA
- CUANDO
3. {dentiicacidn de contactos en casos sospechosos. MEDICO OCUPACIONAL CORRESPONDA
Se comunica a a autordad de a salud de su juisciccidn o EPS para el seguimiento de casos CUANDO
33 — MEDICO OCUPACIONAL CORRESPONDA
3.4 |Se reaiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador dentficado como Sospechoso. MEDICO OCUPACIONAL Ao
: ! J FL CORRESPONDA
, . ) CONTRATISTA DE LIMPEEZA/
m Cse;::ﬂ? |os puntos de favado de manos con agua potable, jabdn fiuido o jaban desinectante y RELACIONES HUAANAS ¥ DR
i SO0MLES
" RELACIONES HUMANAS Y
; ?
4.2;Se aseguran puntos de alconol para a desinfeccion de manos. ? SOCHLES DIARIA
43]Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcahal en el ingreso del centro de trahejo? REMC'%%?ATE!ANAS ! DIARIA
DRECTORESICOORDINADOR
4.4;Los trabajadores conocen la manera correcta del lavado de manos? ES DE UNDADES Y SUB DIARIA
UNIDADES
5 ¢§e colocan carteles enlas partes superores de los pu‘n‘tus de lavado para fa jecucion adecuada del CONUNCACONES SEUANAL
método de avado corecto o el uso de alcofol para la higene de manos.?

{;Se difunde iformacidn sobre coronairus y medios de proteccidn laboralen lugares visibles.?

COMUNICACIONES QUINCENAL

Hocarse en osiros ente offas récticas de higiene?

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose la boca con el codo, no

COMUNICACIONES QUINCENAL

R o ) RELACIONES HUMANAS Y
; i
5.3 |;Se realiza capacitacion de sensiblizacion fiente al covid 197 SOCHLES SEMANAL
DIRECTORESICOORDINADOR
5.4 {¢Todos los trahejadores utiizan mascarl de acuerdo al iveldeliesgo del puesto de trahejo? ES DE UNDADES Y SUB DIARIA
UNIDADES

4{Se faciltan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto ala COVID-LS,

RELACIONES HUMANAS Y CUANDO
SOCIALES CORRESPONDA
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XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ACTA DE REUNIGHN DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DEL INABIF

ACTA DE BEUNIGN N8 042-2021-CS5T

Siendo las 11:00 haoras del dis 15 de enero de 2021, 58 reunisron medisnte vicsooonfersnca :Zuclrr'|
05 miembras del Comité de Seguridad y Salud en el Tradajo, de scuerde a lo reguiade por la Ley M2
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabejo, su Reglamento, aprobado por el Decmeto Supremo M2
003-20:42-TR, |, sienda, para llevar a cado reunion ordinaria del Comite de Segundsd y Salud en &l
'1:lujc- [GH: el Programa integral Wmcional para el Siemestar Familiar - IMASIF, Bs :i;uierte:
DErzonas:

Miembros del empleador:

1.~ 5r. Juan Menuel Husmani Urpi [UA]

.- 5ra. Fatricia Elena Gonzalez Siman [USFHNA]

3~ 5ra. Olga Mercedes Villalobos Manrigue [USPPD)

4.-5ra. Jane Cecilis Corcovs iménez [SUPH]

.- 5r. Jos2 Rosendo Brava Castillo [En representacian ce la UDIF)

Miembros de los trabajadares:

1.- 5r. Jorge Coroovs Azabache

.- 5r. Martin Morillo Salazar

3~ 5r. Adolfo Medrano Faucarcaja

4 - 5ra. Sitvia MEndez Lucas

.- 5ra. Cynthia Montanez Samillan

Observador del Sindicato Mayoritario [Si ko hubiera)

|Minguna]

Aditionalmente participaron: [De ser el caso]

1.- 5r. Gustavo CAcares Fizarmo

.- 5r. Manolo Chuquihuanca Sarcia

4.~ 5r. Luis Haynes Barreto

Habiendose verificade elqu-:'lrum establecido, el presidente dic ia bisnvenida & los miembros, dando
& comocer |a aends y 5 dio inido 2 & sesion:
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L AGENDA:

1 Agrobacion del Plan de Vigilancis, prevencion v control de la s2lud de los trabaiadonss frente
8l Covid-19 mderusdo & |a AM N° §72-2020-MINSA por cerogacian de la RM N' 448-2020-
MINEA y moditicatorias, 2 cusl fus presentads el dis 10 de dicemore ge 2020 y dejada &n el
Arta NF 011-2024-C55T y por omision no s& Bprabd =0 sasion anterior.

1 Medidas gus o= mrten sdogtanca =R = a0 @& Um Dosisle "Rabrote” o “Semuncs Ola" del
Covid-19.

3. Informar soore e Trabajo Presencial y el Afora en bs Sede Cantral,

4. Estadistics de Perzonal gue 5= haya reslizace s pruste Rapide /o Molecular precisando la
Litimia facha qua s& reslizn v &l stock que s tiens de Frusbas RApidas v/o Moleculares.

3. Estadistics de los Casos de Contagio que = hayan presentsdo antre el personal que visne
Iaboranda en b antidad.

§. Informar soore Aprobacion y Ejecucion del Presupussto previsiv en el Plan, parz |z
aEquisizion de EFF,

7. Plan o= Trabajo del C35T-INABIF

&. Otros

L. DESARROLLO DE LA REUNIGH

1. AGENDA REVIZADA.

1.1 De |n revision del acts amterior que verifics gue s= hebia =xpuesta =) FLAN DE VISILANCIS,
PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAIADDRES CON RIESGO DE EXFOSICION A
COVID-19 adecumdo & la RM N° 572-2020-MINEL, habisndo quedada Fenﬂiente U upmbu.ciﬁn.

1.2. 5& procecia o reskzar la exposicion de ko punios apzncedos para b reunicn de hoy por la Sub

Uridad de Potencial Humano, siendo el prim:r ﬂp-usit-:f, el 5. Luis Haynes e indicando las
siguierrtes cifras:

RESULTADOS POSITIVOS 2020 - POR MES

FI) LT} BRTRV AOK WIS
JiNmin LY LM SIFTHVER | OCLIRE | NONENIRE| DENMBA [Toia praerd

WADAZEELINTIL L | i 1 2
LB W [CRA T | L AT LA U : :

LB L8 [l [ 0O ETER

1 ]

1 ]

L L D0 DEFOTEML MIAT [ 1 1
(LI IR0 O DR LD M TREALR L D LS F AL 0 1 1 1 1
[/ PLAMEN MIEN T YRR AT 1 d 1 1 ||
i et On ce W0 wila YADOuE T 1) pe] 1] i |
LNA SEE CIMTRAL i 1 1 ] 1

r! e B i ] 1

[ B | wm | m | K
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2021

RESULTADOS PRUEBAS MOLECULARES

RESULTADQS 2021
UNIDAD | NEGATIVO | PENDIENTE | POSITVO | Total ganerl| %
SUPH i 1 0 5 %
A : 1 0 3 B
LIDIF 4 1] ] 4 £
USPANA 15 3 6 1% Gk
USPPD 3 0 1] 3 P
Total gonaral | 128 5 6 144 100%

b RESULTADOS PRUEBAS MOLECULARES
2020

slam:nte:

08:30- 0313

trabajo remoto.

[T fr ]
[T W [wdewal W
[] 1 = [T]
=] 0 C [*]
Tk [T i [ [T]
] i I L.
L] L] L B L]
b [*] 1 i (1]
T n [ ] [ 14
] ] £ -
] M ] i 14
1 L] L | 1]
17 T 3 ') T |
E] = ] [E]
it Ik o P 2 Al ke | L L [ =of [ 1]
D 2 O P M. £ AT 108 O PR A 20 DA Tl i ] [] [1]
D L0 e J .
LB | I | BT | N

13.- siuiendo con s sesicn, |8 coordinsdors de |y SUPH, s=nonts Cedlia Cardovs Jimanez, Srndo
infarmacion oore las scores inmeciatas de orevencion para el COWID - 18, comunicando lo

*  Reduccon del afora &n I8 sede central y priorizacion del trabajo remoto.
% S sctablecic das horarios de ingreso para evitar aglomeraciones: Horario: 05:00 - 04:43

*  Seviene sctuslizando al parsonal que conforma & Erupe de rieso.
*  Fersonal que conforma e grupo de riesgo no debe reslizar trabajo precencial

ASmismo, comunica que = viane reslizande acoones por i pn-.'nmu'&n Cama i :Iiemulu: In
instalmcion ce lmvatorio =n Ia puerts de inEr:su pars el lavaga de manos, Compra de EPF,
Contratacion de un megico orupacional, Ing. 35T y enfermers, Imalementacion ol E-Fin:
institucianal, Agrobadon cel plan de comunicacion [COVID], Charias de censiniizagian COVID, pausas
activas wirtuaies, comunicados intermas de concientizacion [usu de mascarills, correcto lvado de
manros, distancismiznto :-hliiuturil:u slimentacion saludable, eb:] ¥y pru:ntuni I girectiva de
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. ACUERDOS
En |s presente raunion, los scusrdos = los que 5= wrribaron son los siEu'errtu:

1. Aprobar el FLAN DE VISILANCIA, PREVEND ON ¥ CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAIADORES
COM RIESGEO DE EXPOSICHIM A COVID-15 adecuado & 8 FM N°® S72-2020-MINSA, 21 mismo gue
guegie pendiente £n saxion anterior.

2. Ellefe de b Unidad de Planesmiento y Fresupuests, Sr. Aosendo Bravo omunicars la ej::ul:ﬁ:'!n
Fresupuestal 2020 del presupuesto previsto pars COVID.

3. ElDirector de Administracion solicitd 8 la Coordinadora ce la SUFH brindsr informacion, respecto
a los alances del COWIG 15, ks mizma que denera pe.rtrubq._iadu con elequip-u meadica.

4, La Sub Uridsd de Pot=ncisl Humaro, entregarm un Flan de 'h'a.:ujo pars iniciar con la
implementacicn del sstema de S5T.

Sendo ks 12:-49%, del 19 de snero de 2021, = da porcnndlidu Ia reumnion, firmanda los asistentes =n
sefal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Fepresentante de los Empieagores

el
Hombre Hombre
Fresigente Mizmira
JI L.'If i 1" o e
i) . — B —
1 - — Fmin BT XN ANN BT
-NII"ﬂm Hombre
Séu:r:turu:l Miembro

]\\%\ x _ E

E T DM
*

Nombrz Homare
Miembro Mimmbro
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Mombre Hombore
Miembro Miembro
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Kombre Homare
Miembro Miembra
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XV. ANEXOS
Anexo N°01: IDENTIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2
(COVID-19) DE CADA PUESTO DE TRABAJO
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Ne APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DNI UNIDAD DEPENDENCIA PUESTO DE TRABAJO NIVEL IZ(EJCIITJST: PARA
1 ACEITUNO VARGAS MARIA CRISTINA D.LEG. 1057 01231846 |USPNNA CAR VIRGEN DE GUADALUPE SERVICIO: ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA BAJORIESGO
2 ACEVEDO SANCHEZ MELISSA ANTONELLA D.LEG. 1057 71395061 |USPNNA CAR URGENCIAS SANTA ROSA N202 TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANO RIESGO
3 ACHAHUANCO HUALLPAMAYTAELISEO ANTONIO | D.LEG. 1057 07486483 |UDIF UDIF - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ANALISTA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION BAJORIESGO
4 ACHAHUI NINANQUI HERBERT D.LEG. 1057 25003889 [USPNNA USPNNA-E.D.C. -CUSCO SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANO RIESGO
5 ACO SALDARRIAGA CLARA ERLINDA D.LEG. 1057 06029501 [USPNNA CARVIDAS - LIMA ASISTENTA SOCIAL MEDIANORIESGO
6 ACOSTARIOJAS CARLOS ALBERTO D.LEG. 1057 17549670 [USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE APOYO BAJORIESGO
7 ACOSTARIOJAS SUSANA DE LOS MILAGROS D.LEG. 1057 17549842 [USPNNA CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
8 ACOSTARUELAS SANTOS SONIA D.LEG. 1057 29440783 |UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
9 ADAN NIETO CELIA CESI D.LEG. 1057 41937950  |USPNNA CAR SANTATERESITA DEL IO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
10  |ADRIANZEN LOPEZ DE SANCHEZ CECILIAANA D.LEG.728 07962906  [USPNNA CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL DIRECTOR (A)| BAJORIESGO
11 |ADRIANZEN SIANCAS ROGER IVAN D.LEG.728 07577246  [USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANO RIESGO
12 |ADUVIRI ANCHAPURI MARIZOL D.LEG. 1057 41774077 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
13 |ADVINCULAREYES KELLY GIANINA D.LEG. 1057 71417191 |USPNNA CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
14 |AGUADO CASAVERDE BLANCA MARGOT D.LEG. 1057 08549505 |USPNNA CAR DIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
15 |AGUADO CASAVERDE DE VALERA DELIALUISA D.LEG.728 06913759 |USPNNA CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) BAJORIESGO
16 |AGUAYO CADENAS DAVID JUNIOR D.LEG. 1057 70402952 |UDIF CEDIF HUARAZ SERVICIO: APOYO EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
17 |AGUILAR ALVAREZ ALICIAAYDE D.LEG. 1057 80160879  [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
18 |AGUILAR ARAPA ELHIBERTO EUSEBIO D.LEG. 1057 29360864  [USPNNA CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - PUNO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO BAJORIESGO
19 |AGUILAR ARCE VIVIANA VERONICA D.LEG. 1057 29641131 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE LAVADO DE PRENDAS BAJORIESGO
20 |AGUILAR ATAHUAROSA LUISA D.LEG.728 22097686 |UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES ESPECIALISTASOCIAL Il MEDIANORIESGO
21 |AGUILAR CASTRO LUCY ARACELLI D.LEG. 1057 40969180  |USPNNA CAR SAN JOSE - CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
22 |AGUILAR LUJAN JONATHAN HADAD D.LEG. 1057 43299455  |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: SERVICIO DE OPERADOR SIGA - MEF BAJORIESGO
23 |AGUILAR QUISPE JESSICA D.LEG. 1057 25772363 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
24 |AGUILAR RUIZ MARY CARMEN D.LEG. 1057 73137291 [USPNNA CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ - LORETO APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
25 |AGUILAR SOTOMAYOR CARMEN LAURA D.LEG. 1057 10157102 |USPNNA CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
26 |AGUILAR TICONA MERCEDES CAROLINA D.LEG. 1057 00495343 |USPNNA CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
27 |AGUILAR TRUJILLO MARY ESTELA D.LEG. 1057 45486847 |USPNNA CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
28 |AGUILAR VALDIVIALIDIADEL PILAR D.LEG. 1057 08184222 |USPNNA CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
29 |AGUINAGAPRECIADOJESSICALUZ D.LEG. 1057 25744273 [USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
30 |AGUIRRE VIVAS KRISTHIAN ARMANDO D.LEG. 1057 40166570  |USPNNA CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: MEDICO CIRUJANO ALTORIESGO
31 |AGURTOALVARADOJESSICA DEL PILAR D.LEG.728 07756511  [USPNNA CAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION"  |ESPECIALISTASOCIAL 11 MEDIANORIESGO
32 |AGURTO GUEVARAANA MARIA D.LEG. 1057 03845971 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
33 |AGURTO MORALES KARIN JACQUELINE D.LEG. 1057 42286452 |USPNNA CAR SAN PEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
34 |AHUANACURI MANUYAMA ROGER ANTONIO D.LEG.728 05234723 |USPNNA USPNNA-E.D.C. -1QUITOS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
35 |AJAHUANA MENDOZA CINTHIA MAGALYN D.LEG. 1057 44433740 |USPNNA CAR VIRGEN DE FATIMA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANO RIESGO
36 |ALAGON HUAMANI OCTAVIO D.LEG.728 06827273 [UDIF CEDIF ANO NUEVO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
37 |ALAMAALFARONIDIALUZ D.LEG. 1057 21544590  [USPNNA CAR SENOR DE LUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
38 |ALANYAPISCO CARMEN ROSA D.LEG. 1057 42620761 |USPPAM CAR PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE APOYO LIMPIEZA BAJORIESGO
39 |ALARCON ALIAGAHUGO ALEJANDRO D.LEG. 1057 44285527 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: TERAPISTAFISICAY REHABILITACION BAJORIESGO
40 [ALARCON BUTRON SILVIA BEATRIZ D.LEG.728 15725895  |UDIF UDIF - DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIALIII MEDIANORIESGO
41 |ALARCON DEL CARPIO MAYRA YASMIN D.LEG. 1057 44530898  |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: DIGITADOR (A) BAJORIESGO
42 |ALBAN LOZADA MARIA CONCEPCION D.LEG. 1057 10547228 [USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
43 |ALBARRACIN GERMAN HUMBERTO YURI D.LEG.728 09272457 [USPNNA CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 ESPECIALISTAEN SALUD Il MEDIANORIESGO
44 [ALBERCAQUEVEDO ELSAANA D.LEG. 1057 16419683 [USPNNA CAR ROSA MARIA CHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
45 |ALBORNOZIZQUIERDO OLGALIDIA D.LEG. 1057 22189030 |USPNNA CAR SANTATERESITA DEL NIRO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
46 [ALBUJAR CHAMORRO MAILIR NORMAN D.LEG. 1057 25766409 |UDIF CEDIF VILLAHERMOSA SERVICIO: ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
47 |ALCANTARA REYES ADABERNARDITA D.LEG.728 06240870  [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS Il BAJORIESGO
48 |ALCANTARA SANTA CRUZ LESLY D.LEG. 1057 28110600  [USPPAM CAR PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
49 |ALDANAORTIZRIXDY LUANA D.LEG. 1057 25709291 [USPNNA CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
50  |ALEFLORES GUADALUPE CATALINA D.LEG. 1057 00487471 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
51  |ALEMAN INFANTE KORIN MILAGROS D.LEG. 1057 09615103 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
52 |ALFARO AROTINCO MARIAESTHER D.LEG. 1057 10649733 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
53 |ALFARO GUERRA CLAUDIAROCIO D.LEG. 1057 15616684  [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANO RIESGO
54 |ALFARO ORTEGA MIRIAN MILAGROS D.LEG. 1057 10468338  [USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
55 |ALFARO PACHECO MARIA DEL ROSARIO D.LEG. 1057 08240314  [USPNNA CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
56 |ALFARO VALDIVIA DE ARCE NIEVES ANGELICA D.LEG. 1057 08130153 |USPNNA CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
57 |ALFEREZ CASTRO MARCIA PRISCA D.LEG. 1057 40180582 |DE DIRECCION EJECUTIVA SERVICIO: SECRETARIA DE ALTA DIRECCION BAJORIESGO
58  |ALIAGAJIMENEZ LUIS ALBERTO D.LEG.728 20007246 |USPNNA CAR ANDRES AVELINO CACERES ESPECIALISTASOCIALI MEDIANORIESGO
59  |ALIAGA PERALTA SARA MARIBEL D.LEG.728 09606955  [USPNNA CAR DIVINO JESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS Il BAJORIESGO
60  |ALIAGAPERALTAWILFREDO D.LEG. 1057 08692413 [USPNNA CARDIVINO JESUS SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
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61  |ALIAGAPEREZ ELBA GRACIELADEL CARMEN D.LEG.728 09133299 [USPNNA USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
62 |ALIAGARODRIGUEZ PATRICIA D.LEG.728 07267546 [UDIF CEDIFHUARAZ DIRECTOR (A} BAJORIESGO
63 |ALIAGATURIN HERLINDA D.LEG. 1057 25805439 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
64 |ALLER PINEDO ENRIQUE D.LEG. 1057 23947245 |USPNNA CARBUEN PASTOR SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
65 [ALMERCO GONE ROSA ELISABETH D.LEG. 1057 22502707 |USPNNA  [CAR SANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
66 | ALTAMIRANO FLORES MARIAELENA D.LEG. 1057 10581734 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: TRABAJADOR(A) SOCIAL - ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
67 | ALVARADO CASTILLO NATALIALUS D.LEG.728 07665545 [UDIF UDIF - DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
68 |ALVARADO HUARIJULIO CESAR D.LEG. 1057 15423576 |USPNNA_|CARURPI SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
69 |ALVARADO HURTADO CRISTINA D.LEG. 1057 23840600  |USPNNA CARBUEN PASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
70 [ALVARADO VELAPATINO MERCEDES D.LEG. 1057 10671998 |USPNNA|CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
71 |ALVAREZ ALBAESTEFANI BELEN D.LEG. 1057 45642191 JUDIF CEDIF SAN JUDAS TADEO SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANO RIESGO
72 |ALVAREZ MORENO WALTER ROLANDO D.LEG. 1057 09796507 [USPNNA CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
73 |ALVAREZREYES GABRIEL D.LEG. 1057 44606896 [USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
74 |ALVAREZ SALAZAR ISABEL FIORELLA D.LEG. 1057 43057090  [UDIF CEDIF SAN RAMON SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
75 |ALVAREZ SANTIAGO LUIS ARTURO D.LEG. 1057 07724207 |UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
76 |ALVIRI MINAYA MARIA CECILIA D.LEG. 1057 40737063 [USPNNA  [CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
77 |ALVITES LINARES JANET D.LEG. 1057 09583874  [USPNNA CAR ALDEA INFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
78 |ALVITES MUCHAYPINA YRENE ROSARIO D.LEG. 1057 21413121 |USPNNA CAR SENOR DE LUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
79 [AMABLEHUERTAS AIDA CARIDAD DELROCIO D.LEG.728 17627694 [UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO ESPECIALISTASOCIAL | BAJORIESGO
80  |AMANQUI BERNALES EVELYN IBANA D.LEG. 1057 08148127 [USPNNA CARDIVINOJESUS SERVICIO: MEDICO(A) ALTORIESGO
81 |AMANZO MONTOYA ANACECILIA D.LEG. 1057 25463843 |USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
82 |AMANZO VDA DEBRITO EDITH HORTENCIA D.LEG.728 25441394 |USPNNA CAR ERMELINDA CARRERA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS Il BAJORIESGO
83 |AMBICHOMEZAKARIM LINA D.LEG. 1057 09767162 [USPNNA CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
84 |AMESQUITAMENDIGURI ELIAN ELIETTE D.LEG. 1057 43021487 |{USPPD CAR ESPECIALIZADO CASAISABEL - AREQUIPA ENFERMERO(A) ALTORIESGO
85  |AMIASSILVADIXIE D.LEG. 1057 41600167  [USPNNA CAR SANTA LORENA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
86 |AMORETTI ANCHANTE ANDREA DEL ROSARIO D.LEG. 1057 44866034 [USPNNA CAR PAUL HARRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO

|87 AMPUERO MIRANDARUTH BEATRIZ D.LEG.728 08170134  JUSPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO DIRECTOR (A) BAJORIESGO
88 | ANAMPAMONTALVO VERONICAGLENDYS D.LEG. 1057 46700222 |UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
89 |ANAYAAYALAJOEL ALEXANDER D.LEG. 1057 47241105 [UA SUB UNIDAD DEINFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURAINFORMATICAY  |BAIORIESGO
90  [ANAYACOTRINAMARCO ANTONIO D.LEG. 1057 06184995  |UDIF CEDIFANONUEVO SERVICIO: DIAGNOSTICO EN SALUD MENTAL BAJORIESGO
91 |JANCCO CCACCYAJUAN CARLOS D.LEG. 1057 40745012 {USPPD CARRENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
92 |ANCCO CCACCYA OLGAMERCEDES D.LEG. 1057 09710682 {USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE PARA NIRIOS, NINAS Y BAJORIESGO
93 |ANCCORI QUISPE MARISOL D.LEG. 1057 43650219 [USPNNA CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
94 |ANCHAYHUA HUARANCCAHILDA D.LEG. 1057 25581626 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
95 |ANDAHUAMORENO MARIAYSABEL D.LEG. 1057 47533920 |USPPD CAR ESPERANZA-LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
96 |ANDAMAYO LIZARRAGA CINTHIA D.LEG. 1057 41719918 [USPPD CARRENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
97 | ANDERSON ALARCON KATHERINE D.LEG. 1057 46760456 [USPNNA CAR SAN JUAN BOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
98 [ANDIAROJAS MARLENE D.LEG. 1057 40615824 JUSPNNA |CAR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
99 |ANGELES GONZALES ANGELICA JUANA D.LEG. 1057 10426493 |USPNNA USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANO RIESGO
100 [ANGELES JARAELIZABETH BRIGITTE D.LEG. 1057 75500386 |USPNNA CAR SAN MIGUEL ARCANGEL - LIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAJORIESGO
101 |ANGELINO SORIA GLENY MARTINA D.LEG.728 23860714 [USPNNA  |CARBUEN PASTOR ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANO RIESGO
102 [ANGULO MEJORADA CESAR ANTONIO D.LEG. 1057 23954157 |USPNNA CARJESUS MILUZ SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
103 [ANHUAMAN MOGROVEIO CARLA MARIA DAHANA |D.LEG. 1057 10132479 JUSPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
104 [ANTEZANA CALDERON GLADYS D.LEG. 1057 31177154 |UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
105 ) ANTICONAVELASQUEZ LILIBETH SAHARA D.LEG. 1057 45426504 [USPPAM CAR CIENEGUILLA- CALLAO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
106 |ANYOSACHUCHON FELIX AUGUSTO D.LEG.728 28227441 [UDIF CEDIF AYACUCHO ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A1 BAJORIESGO
107 [AOUN CHONG MARIA LUCRECIAISABEL D.LEG.728 06633672 [UDIF CEDIFROSADELIMA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
108 | APAESTEGUI VELASQUEZ JACQUELINE MADELEINE {D.LEG. 1057 09051696 [USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
109 |APARCANAPINO TEODORO CESAR D.LEG.728 09459440  |USPNNA  |CARSEROR DELUREN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
110 [APAZABAUTISTA MARCO ANTONIO D.LEG. 1057 40280838 [USPNNA CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°02 SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
111 |APAZACHAYRI JUANASANDRA D.LEG. 1057 29627591  |USPNNA  |CARSAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
112 [APAZAMERMA CRISTHIAN ESTEBAN D.LEG. 1057 43658762 [USPNNA  [CARVIRGEN DEFATIMA SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA- TALLER EN COMPUTACION E BAJORIESGO
113 | APAZAONQUEELIZABETH D.LEG. 1057 41387364  [USPNNA CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
114 [APAZAPORTILLO YHOVANAPATRICIA D.LEG. 1057 02413744 [USPNNA  [CAR SAGRADQ CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
115 [APAZAVIAMONTE BERTA D.LEG. 1057 02031308 [USPNNA CAR BASICO VIRGEN DE GUADALUPE - MADREDEDIOS | TRABAJADOR(A) SOCIAL MEDIANORIESGO
116 [APESTIGUE GARCIA MARIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 10766987 |USPNNA USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
117 [APOLINARIO ARAQZ DIANADORIS D.LEG.728 25414617 [UDIF CEDIF PESTALOZZI DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
118 [APOLINARIO MANRIQUENELIDAGUILLERMINA  D.LEG. 1057 08534958 [USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
119 [APONTE LAURIANO LUIS GUILLERMO D.LEG. 1057 25696769 [USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
120 |APONTE LECTOR VICTORIAELYSABETH D.LEG.728 32845031  [USPNNA [CARSANPEDRITO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANO RIESGO
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121 [APUCUSI CARREON LIDIA D.LEG. 1057 01223760  [USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
122 | AQUINO PAZ0S DE REANO YOLANDA MARILU D.LEG. 1057 07391853 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
123 | AQUINO QUINONEZ MIRIAM GUDELIA D.LEG. 1057 43269493 [USPNNA  [CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA) BAJORIESGO
124 | ARAGON ARQQUE MARIA ELIZABETH D.LEG. 1057 24715830 JUSPNNA  |CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
125 | ARANAMOREAU JUAN JESUS D.LEG. 1057 06857255  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
126 | ARANAVARGAS JAMES D.LEG. 1057 40802188 [USPNNA  |CAR SAN JOSE-CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
127 | ARANDADE LA CRUZ ELIZABETH D.LEG. 728 09325693 [USPPD CAR RENACER ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
128 [ARANDAREYNABERTHA YSABEL D.LEG. 1057 17925803 |USPNNA |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
129 | ARANIBAR MELGAR FRANCISCO ALBERTO D.LEG. 1057 29702621  JUSPNNA  |CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
130 |ARAOZ SALAS MARTHA D.LEG. 1057 23926842 JUSPNNA  |USPNNA-ED.C.-CUSCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
131 | ARBOCCO VALDERRAMA HERNAN AGUSTIN D.LEG. 728 10609239 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA ESPECIALISTAEN ABASTECIMIENTO Il MEDIANORIESGO
132 | ARCEAULESTIAWILLIAM ANGEL D.LEG. 728 08669099 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA ESPECIALISTAEN INFORMATICAI BAIORIESGO
133 [ARCEMOCHO CARMEN D.LEG. 1057 00506796 [UDIF CEDIFROSACODADE MARTORELL SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
134 | ARCEZUBIZARRETAKELLY LIZETT D.LEG. 1057 41150792 [USPNNA |CARBASICO VIRGEN DE GUADALUPE- MADREDEDIOS  |PSICOLOGO(A) BAIORIESGO
135 | ARCOS CHUQUIRAY GLORIA D.LEG. 1057 08904943 [USPPD CARRENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
136 [ARELLANO NUEVO MANUEL RUBEN D.LEG. 1057 21134962 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
137 | AREVALO CANAYO MIGUEL D.LEG. 1057 05580245 [UDIF CEDIF YURIMAGUAS SERVICIO: OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAIORIESGO
138 [AREVALOTORRES BRUNO LUIGI D.LEG. 1057 45487003  [USPNNA  [USPNNA EDUCADORES DE CALLE -PUCALLPA ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
139 |ARGOMEDO ALAYO KATHYAEVELY D.LEG. 1057 45306729 [USPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
140 | ARGUEDAS TARDIO TERESA PATRICIA D.LEG. 1057 40903995 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
141 [ARGUELLES FLOREZ ESTELAANITA D.LEG. 1057 29614871  [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
142 | ARIMIRANDAANTONIETA D.LEG. 1057 10425687 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
143 [ARIMIRANDALISBET JOSEFINA D.LEG. 1057 06794075 [USPPD CAR ESPERANZA ENFERMERO(A) ALTORIESGO
144 | ARIAS CALLUPE HERMELINDA DONATILA D.LEG. 1057 10187896  |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
145 | ARIAS CORDOVA LUIS GREGORIO D.LEG. 728 04221517 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA ESPECIALISTAEN ABASTECIMIENTO Il MEDIANORIESGO
146 [ARISPELINARES LIDIAYNES D.LEG. 1057 08386920  [USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS | BAIORIESGO
147 | ARISTAROLIN ANGEL MARTIN D.LEG. 1057 44263613 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
143 [ARMAULIADELGADILLO ROSAESTHER D.LEG. 1057 20004133 JUSPNNA |CARVIDAS-JUNIN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
149 | ARMESTAR VIVANCO JACQUELINE D.LEG. 1057 09425045 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
150 | ARNAO FARFAN DE CORNEJO CINTHIAEMIHA D.LEG. 728 06042519 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
151 [AROESQUIVEL MARIACRISTINA D.LEG. 1057 07684537 |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
152 [AROCUTIPAQUISPEANTONIETA D.LEG. 728 00464539 [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAIORIESGO
153 [AROHUANCA SAENZ SUSANAINES D.LEG.728 08792235 |UDIF CEDIFVILLAHERMOSA ESPECIALISTASOCIALIII MEDIANORIESGO
154 | ARONES MALLMA GLADYS MILAGROS D.LEG. 1057 10139402 |UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAIORIESGO
155 | ARRARTE SOLORZANO PATRICIA ELIZABETH D.LEG. 1057 22497820 JUA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: ANALISTADE CONTROL PREVIO BAIORIESGO
156 [ARREDONDO CUBA HUMBERTO MARCOS D.LEG.728 08051789 [upp UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO COORDINADOR (A) BAIORIESGO
157 | ARROSQUIPACALLAJUANAYUNE D.LEG. 1057 10560100  JUSPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
158 [ARROYO CHOQUELOURDES ADELA D.LEG. 1057 00497493 [USPNNA  [USPNNA-ED.C.-TACNA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
159 | ARROYO ROJAS JORGELUIS D.LEG. 1057 25544806 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
160 | ARTEAGAADVINCULAELIZABETH MARELI D.LEG. 1057 32808009  |USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
161 [ARTEAGASILVAFIORELLANORMA D.LEG. 1057 43154023 [USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
162 | ARTEAGASULLACRISTINAPAULA D.LEG. 1057 09700224 [UDIF CEDIFROSADELIMA SERVICIO APOYO EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO
163 [ARTEAGATORRESSILVIA D.LEG.728 06253386 [USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
164 [ARTOLAROJASHILDAROSA D.LEG. 1057 07193799 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TUTORIA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES BAIORIESGO
165 | ASCOY BARTUREN ALEX RAMON D.LEG. 1057 40476222 [USPNNA  |CAR SAN JOSE - CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
166 [ASENCIOESTEBAN PILAR IRENE D.LEG. 1057 09485486 [USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
167 | ASENCIOS AGUIRRENOEMI D.LEG. 728 08096156 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS |1 BAIORIESGO
168 | ASENCIOS ORTIZROCIO DEL PILAR D.LEG. 1057 43729010  [USPPD USPPD - SAIPD - PUEDE PIEDRA SERVICIO: PROMOTOR EN SERVICIOS SOCIALES (TERAPISTA) BAIORIESGO
169 | ASPUR PUMALLANQUE YANETH MARLENI D.LEG. 1057 45661801 [UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO
170 | ASTETE VERGARA GLADYS VICTORIA D.LEG. 1057 00468532 [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
171 [ASTO CHAVEZ RUTH MERY D.LEG. 1057 18108329 |USPNNA  [CARLANIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
172 | ASTUDILLO CAMARGO AMADA RUBI D.LEG. 1057 70032903 JUSPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAIORIESGO
173 [ATANACIO MIRANDAVICTORIA D.LEG. 1057 40071810  [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
174 [ATAUPILLCOVERACELIA D.LEG. 728 06031512 [UDIF CEDIF TURQUEZAS DIRECTOR (A) BAIORIESGO
175 | ATUNCAR ROJAS LOURDES D.LEG. 1057 70141444 JUSPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: NUTRICIONISTA BAIORIESGO
176 [AUCCASI BONIFACIO CARMEN ROSA D.LEG. 1057 19868380  |USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-HUANCAYO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
177 | AVALOS CANAHUALPA LIZETH D.LEG. 1057 45816458 |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES EIMAGEN SERVICIO: COMUNICADOR/ASOCIAL BAIORIESGO
178 | AVALOS MALDONADO MARIA SALOME D.LEG. 728 01285048  |USPNNA  |CARSENOR DELUREN TECNICO (A ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
179 [AVALOS MOLFINO ESTHER MERCEDES D.LEG. 1057 25479769 |USPNNA  |CAR URGENCIAS SANTAROSAN202 SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
180 | AVALOS RAMOS ANAMARIA D.LEG. 1057 07042987  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
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181 | AVENDARNO ROJAS EDELMIRASABINA D.LEG. 1057 15840788 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
182 | AVILA MENDOZAPATRICIAESTELA D.LEG. 1057 40439071 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
183 | AVILAAVALOS MERCEDES D.LEG. 1057 25418996 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
184 | AVILASALAZAR DE MONTALVAN ZEYDA LUZ D.LEG. 1057 09983740  |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
185 | AVILESPINTADO LUIS ALBERTO D.LEG. 1057 06962871 [USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
186 | AYALAORE GREGORIO CARLOS D.LEG. 1057 08701457 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: AUXILIARES DE MANTENIMIENTO BAIORIESGO
187 | AYALAROMANI BELINDA PAOLA D.LEG. 1057 44270868  [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
188 | AYALASILVACRUZ MARIA D.LEG. 1057 25841949 JUSPNNA  [CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
189 | AYALAVERASTEGUI JULIAANGELICA D.LEG. 1057 40942395 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
190 |AYAMAMANI ZURIGA RAQUEL PAULINA D.LEG. 1057 44948823 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO FLORECER - MADRE DE DIOS TRABAJADOR(A) SOCIAL ESPECIALIZADO MEDIANORIESGO
191 | AYARZA ARAMBURU CELIA D.LEG. 1057 07959369 [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
192 | AYBAR BARBOZA ENMA GLADYS D.LEG. 1057 09727069 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
193 | AYLAS RICAPAERIKA MAYELA D.LEG. 1057 44813256 [USPNNA | CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
194 | AYLLON RODRIGUEZ FLOR NANCY D.LEG. 1057 06225945 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
195 | AYMAFARFAN NANCY D.LEG. 1057 07749105  [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
196 |AZANA MANRIQUE GRACIELA D.LEG. 728 08471445 [USPNNA  |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
197 | AZCONACALIXTO CECILIA D.LEG. 1057 10101851 JUSPNNA  JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
198 | BABILONIA BOSMEDIANO PRISCILATESSY D.LEG. 1057 44885970 [USPNNA  |CAR SANTALORENA-LORETO OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
199 |BACADORADO ABELINA ADELA D.LEG. 728 23925208  |USPNNA  |CARBUENPASTOR ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
200 [BACAMAMANI PAULAVICTORIA D.LEG. 1057 01207455 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO RIICHARIY -PUNO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
201 |BACAMANDAJUANA D.LEG. 1057 23810065  |USPNNA ~ |CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
202 [BADOMORENO AUGUSTA DEL ROSARIO D.LEG. 728 16778464  JUSPNNA  |CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DIRECTOR (A)1 BAIORIESGO
203 |BAFICO CRUZ GINAVERONICA D.LEG. 1057 30858152 JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA) BAJORIESGO
204 [BALAREZO ENCINAS MONICA JACQUELINE D.LEG. 1057 06013327  [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: ASISTENCIA ESPECIALIZADAEN SALUD BAIORIESGO
205 | BALAREZO MONTES KAREN ROSELL D.LEG. 1057 10056859 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ESPECIALISTADE ADQUISICIONES BAJORIESGO
206 [BALBIN LAURENTE EDDY SOLEDAD D.LEG. 1057 40562597 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TUTORIA DE NINAS Y ADOLESCENTES BAIORIESGO
207 |BALBIN LAURENTEIRMA D.LEG. 728 10232042 JUSPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS |1 BAJORIESGO
208 [BALDERRAMA LOZADATERESA CRUZ D.LEG. 1057 10771298 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: SECRETARIA BAIORIESGO
209 | BALLESTEROS RUIZ JACKELINE D.LEG. 1057 41045106 [USPNNA ~ |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
210 [BALOIS CHAVEZLUISA D.LEG. 1057 09895814 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
211 | BALSECA SANCHEZROSASABEL D.LEG. 1057 07307079 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
212 [BALTAZAR CORONEL EDGARD WILFREDO D.LEG. 1057 41049796 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTOR All B MEDIANORIESGO
213 | BALTAZAR FLORES SILVIAANTIDIA D.LEG. 728 06244766 [USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
214 [BALTODANO MACHUCA ROSA DE FATIMA D.LEG. 1057 47804466 |USPNNA |CAR NINOJESUS DE PRAGA-CHORRILLOS SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
215 | BALVINO MENDOZA ANA YSABEL D.LEG. 1057 09529825 [USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
216 [BARAZORDA CAMPOS FREDY MIGUEL D.LEG. 1057 07640789 [USPNNA  |CAR URGENCIAS SANTAROSAN®02 SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
217 | BARBARAN VDA DE QUISPE NORA EUTROPIA D.LEG. 728 28206332 |UDIF CEDIF AYACUCHO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS |1 BAJORIESGO
218 [BARBOZAROMEROJUNIOR ALEJANDRO D.LEG. 1057 42830251  [USPNNA  |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
219 | BARDALES DELACRUZ KAREN ALEXANDRA D.LEG. 1057 71404576 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANORIESGO
220 [BARDALES JUSTINIANO GUILIANA CARIDAD D.LEG. 1057 10567097 JUSPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
221 [BARDALES PADILLAZOILA MARTHA D.LEG.728 31667471  |UDIF CEDIFHUARAZ ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
222 [BARRA CALLATAMIRIAM LUISA D.LEG. 728 07671852 [UDIF CEDIF MAGDALENA ROBLES CANALES DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
223 | BARRERARUBIO MARGARITA HORTENCIA D.LEG. 1057 07326845  [USPNNA ~ [CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
224 [BARRETO SANDOVALJUDITH D.LEG. 1057 70926835  |USPNNA  |CAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
225 [BARRETO VILLANUEVAWALTER WILFREDO D.LEG. 1057 07042616  [UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
226 [BARRIENTOS MEDINACELIA D.LEG. 1057 41967441 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
227 [BARRIENTOS MERMA MARISOL D.LEG. 1057 44112645  [USPNNA  [CARVIDAS-LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
228 [BARRIGA HUAYHUASILVIAMARIANELA D.LEG. 1057 10152781 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
229 [BARRIGARODRIGUEZ RHOMAO DIEGO D.LEG. 1057 42706673 |UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAEN COMUNICACION SOCIAL BAIORIESGO
230 | BARRIONUEVO NAUPAMAGDA ANGELICA D.LEG. 276 29315047 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
231 |BARRIONUEVO ZUNIGALILY SELMA D.LEG.728 29547169 |USPNNA  |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
232 [BARRIOS CHACALTANAYANET D.LEG. 1057 40803232 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
233 |BARTUREN CASTANEDA JOHN ALEXEI D.LEG. 1057 16633962 |USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-TRUIILLO SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
234 [BARZOLACHAGUAVICTOR LUIS D.LEG. 728 10579265 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA MECANICO! BAIORIESGO
235 |BAUTISTA CARAY EUGENIANORMA D.LEG. 1057 10066541 JUSPNNA |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
236 [BAUTISTACRUZADO MARIAEDITA D.LEG. 1057 42813294 [USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
237 [BAUTISTAEGUIAJOREL D.LEG. 1057 71405717 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
238 [BAZALAR ARDILES ELIZABETH ROSALINDA D.LEG. 728 06253980  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
239 [BAZAN PENADILLOBILLIE WIORICA D.LEG. 1057 23019420  |USPNNA  [CAR SANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
240 [BAZAN PONCE DELEON VDA, DEOLAZAMARIA  |D.LEG. 728 07942499 [USPNNA  |CARGRACIA DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
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241 [BAZANYAURI SILVIARAQUEL D.LEG. 1057 26961836 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINIOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAIORIESGO
242 [BECERRA GUERRERO JORDAN ALEXANDER D.LEG. 1057 16762895  |USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJIORIESGO
243 [BECERRAMELENDEZ SILVANA SARITA D.LEG. 1057 40255977 [USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: ABOGADO(A) BAJORIESGO
244 [BECERRAQUISPEZUNILDA D.LEG. 728 17925792 |USPNNA  [CARLANINA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO ()11 BAIORIESGO
245 | BECERRASILVA GIOVANNA CARMEN D.LEG. 1057 44129308 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJIORIESGO
246 |BEDON VILLASILVIALOURDES D.LEG. 1057 07618148  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
247 [BEDOYAQTAZU SONIARUTH D.LEG. 1057 42767936 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
248  [BEJAR PONCEJESSICANAYDU D.LEG. 1057 01333402 [USPNNA  [CARVIRGEN DEFATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
249 | BEJARANO LLERENA GINA MADELEINE D.LEG. 1057 10376076 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
250 | BEJARANO YANEZ ROSSANAEDITH LOURDES D.LEG.728 00417630 [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
251 [BELLIDOCERDAFARA D.LEG. 1057 28286380  |USPNNA  |CARURPI SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
252 [BELLIDO ESPINOZAMARIO D.LEG.728 08490992 [USPNNA  |CARURPI TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) 11 BAIORIESGO
253 [BENAVIDES FAUSTINO KAREN STEFANY D.LEG. 1057 44036264  [USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-HUANUCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
254 | BENAVIDES GALLEGOS SERGIO ALFONSO D.LEG. 1057 46263071 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
255 [BENBENUTO ACEVEDO MARITZATERESA D.LEG. 1057 07753402 [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJIORIESGO
256 [BENITES MORI LINDADORIS D.LEG. 1057 09311518 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
257  [BENITES RANGEL SADITH GIOVANNA D.LEG. 1057 10356661  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
258  [BENITES SAPALLANAY RUBEN D.LEG.728 06819411  [UA SUB UNIDAD DEINFORMATICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) Il BAJORIESGO
259 | BENITEZLAZARO CESAR APARICIO D.LEG.728 18032821  |USPNNA  |CAR SANJOSE - CONVENIO TRUJILLO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAIORIESGO
260 |BERAUN KOHLER BLANCAMIRTHA D.LEG. 1057 21136014 JUSPNNA  |CARVIDAS-LIMA SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAIORIESGO
261 [BERECABERECAJEYSI ROMINA D.LEG. 1057 21144881 |UDIF SERVICIO ACERCANDONOS SERVICIO: ANALISTADE FORTALECIMIENTO FAMILIAR BAIORIESGO
262 [BERNAL CABEZAS PAOLAELIZABHET D.LEG. 1057 10519453 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ENFERMERO () ALTORIESGO
263 [BERNAL PUMA MICHAEL JORDAN D.LEG. 1057 76407747 [USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
264 | BERNEDO NAVARRO MARCO ANTONIO D.LEG. 1057 28243101 |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: ABOGADO (A) ACERCANDONOS BAIORIESGO
265 |BERRIOS LOPEZ HUMBERTO D.LEG.728 07669389 [UDIF UDIF - INABIF EN ACCION ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)| BAJIORIESGO
266 |BERROCAL ESCOBAR RODOLFO ANTONIO D.LEG.728 20023806 |USPNNA | CAR ANDRES AVELINO CACERES ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
267 [BERROCAL HUAMAN LILIAM PAOLA D.LEG. 1057 40373602 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
268  [BEZADAVEGA CATHERINE LUZ D.LEG. 1057 10653571 |USPNNA  [CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
269 |BILBAO FONSECA DE LOZANO YESICAJACQUELINE |D.LEG. 1057 09274976 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
270 |BILBAQ FONSECASANDRO GILKEY D.LEG.728 09644707 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFERII MEDIANORIESGO
271 [BLANCORUIZ NOEDIHNG NELLA D.LEG. 1057 09698239 [UDIF CEDIFVILLAHERMOSA SERVICIO: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
272 [BLANES CANTUARIAS EDUARDO FRANCISCO D.LEG. 728 06687730  |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
273 [BLAS CAMUS MIRSA JANETH D.LEG. 1057 10173891 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
274 |BLUAREATEGU! ESTELAMILAGROS D.LEG. 1057 10752166 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
275 [BODERO OLAYAJULIO CESAR D.LEG. 1057 41392146 [USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
276 [BODERO OLAYAKARIM ELIZABETH D.LEG. 1057 03899464  [USPNNA  [CARVIDAS-LIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
277 [BOHORQUEZ CASTRO MARIA YSABEL D.LEG. 1057 08539319 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
278 |BOLANOS CANDIOTTI CARLOS YSAAC D.LEG.728 08533381  [UA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAIORIESGO
279 | BONETT BEJAR FANNY MARGOT D.LEG. 1057 23872685  |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
280 |BORDASUCASACAJULIA D.LEG. 1057 01285706 [USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
281 [BORJAAQUINO IRENE D.LEG. 1057 47468369 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
282 | BRAVO CABANILLAS MARITZAROSARIO D.LEG. 1057 09617999 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
283 [BRAVO CASTILLO JOSE ROSENDO D.LEG. 1057 10217577 |UpP UNIDAD DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DIRECTOR(A) Il UNIDAD DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO BAIORIESGO
284 [BRAVO CUBAS YANET D.LEG.728 10190687  |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
285 [BRAVO FERRECIO MARTAYOLANDA D.LEG. 1057 07701343 |USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
286 [BRAVO GONZALES MARIA D.LEG. 1057 09216628  [USPPAM  [CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
287 |BRAVO HUAMAN OLIVER ROMARIO D.LEG. 1057 76395619 |USPPAM  |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
288 | BRENIS DIAZ ROLANDO MARTIN D.LEG. 1057 17448152 JUSPNNA  |CARROSAMARIACHECA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
289 |BRETTON LAROSA DE MARTINEZ SILVIAVICTORIA |D.LEG. 1057 06254388 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
290 [BRICENO AVALOS MARIAIMELDA D.LEG. 1057 03369357 [UDIF UDIF - INABIF EN ACCION SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
291 |BRICENO AVALOS SILVIAELIZABETH D.LEG. 1057 03358828  [USPNNA  [CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
292 |BRICENO GALINDO BELARMINA D.LEG. 1057 22102402 |UDIF CEDIF MAGDALENA ROBLES CANALES SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO
293 [BRITO GONZALEZ SOFIA D.LEG.728 08434323 |UDIF CEDIF SANTABERNARDITA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) 11 BAJORIESGO
294 [BRONCANO MONTES JHOSELYN PAOLA D.LEG. 1057 46238241 [USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: NUTRICIONISTA BAIORIESGO
295 [BUENO NAVARRO PAULA CECILIA D.LEG. 1057 09246933 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
296 [BUITRON RODRIGUEZ MIRIAM ISABEL D.LEG. 1057 07846596 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
297 |BULLON ORDORNEZ GLORIASILVIA D.LEG. 1057 09161223 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
298 | BURGAVASQUEZJESICAJANETH D.LEG. 1057 41451337 [UDIF CEDIF CAJAMARCA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
299 |BURGOS OLAZ0JORGE ULISES D.LEG. 728 06260091 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO ()11 BAJORIESGO
300 [BUSTAMANTE DELAROSA CARMEN FELICITA D.LEG. 1057 40450166 [USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-PASCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
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301 [BUSTAMANTE MELENDEZ DE PALMA MERCEDES  [D.LEG. 1057 07160467  [USPNNA ~ |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
302 [BUSTAMANTE QUISPE VICENTINA D.LEG. 1057 46335561 [UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
303 [CABALLAPARVINAJULIANATALIA D.LEG. 1057 09449288 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
304 [CABALLERO CIEZAMIGUEL ANGEL D.LEG.728 06766356 |USPPD USPPD - SAIPD -PUEDE PIEDRA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
305 |CABALLERO MONTANEZRODOLFOWILFREDO  [D.LEG. 728 25635926 |UA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA ESPECIALISTAJURIDICOIII BAJORIESGO
306 [CABEZASROMAN CIRILA D.LEG. 1057 20550307 |UDIF CEDIF SAN RAMON SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
307 |CABOSZELADAEDUARDO FRANCO D.LEG. 1057 10193725 UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
308 [CABRATELLOSILVIA D.LEG. 1057 23001384 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
309 [CABRERAAVALOS MARIADEL ROSARIO D.LEG. 1057 18183843 JUSPNNA  [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
310 [CABRERACALDERON ITALOJESUS D.LEG. 1057 42739881  [USPNNA ~ |CARSAN JOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
311 [CABRERAGALAN RIS URSULA D.LEG. 1057 10016508  JUSPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
312 [CABRERAISUIZABETTY D.LEG. 1057 05270955  [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
313 [CABRERAROSPIGLIOSI MARIAVICTORIA D.LEG. 1057 21885664  |USPNNA  [CAR PAUL HARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
314 [CABRERA SANCHEZ ELIAS CHANEL D.LEG. 1057 00127464 |USPNNA  [CAR URGENCIAS "VIRGEN MARIA" SERVICIO: COORDINADOR (A) BAJORIESGO
315 [CACCIRERUIZ MARIAMILAGROS LISAN D.LEG. 1057 46228476 [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ANALISTA DE COORDINACION TERRITORIAL BAJORIESGO
316 [CACERES GARATE BETZABETH LOURDES D.LEG. 1057 29641711 JUSPNNA  [CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
317 [CACERES MAMANIREYNALDA D.LEG. 1057 45154550 |USPNNA  |CARESPECIALIZADORIJCHARIY -PUNO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
318 | CACERES NUREZ MARIAVICTORIA D.LEG. 1057 40721838 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-CUSCO SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
319 [CACERES ORE MARGOT D.LEG. 1057 43210570 [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI - CUSCO OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
320  [CACERES PIZARRO GUSTAVO EDUARDO D.LEG. 1057 40325954 |USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ASISTENTE EN GESTION PARALA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO | BAJORIESGO
321 [CACHIQUE PUJAY ALEX MARVIN D.LEG. 1057 44143414 |USPNNA AR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
322 |CACSIRE DAVALOS MARIALUISA D.LEG. 1057 41683868  [UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTADE ESTADISTICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION BAJORIESGO
323 |CADILLOASENCIOS NORA PAMELA D.LEG. 1057 43885948 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
324 |CADILLOHUERTALIZETZORAIDA D.LEG. 1057 41821911 |USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
325 [CAHUANACABANALUZ MARILYN D.LEG. 1057 41865266  [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAJORIESGO
326 [CAICAY FERNANDEZ GIANNINA ARACELY D.LEG. 1057 41253344 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-CAJAMARCA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
327 [CAJAHUARINGAVIDAL DEPAZ TERESAYSABEL  [D.LEG.728 08048414 [UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
328 [CALDAS YANEZ CARMELAVERONICA D.LEG. 1057 08091773 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
329 |CALDERON BERMEJOROXANANOEMI D.LEG. 1057 45489083 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: ABOGADO (A) ACERCANDONOS BAIORIESGO
330 [CALDERON CASTROEXI LEYBNIZ D.LEG. 1057 40732430  [USPPAM  |CARCIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
331 [CALDERON CHACALIAZAJULIABERTHA D.LEG.728 21437426 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
332 [CALDERON CORNEJO VIVIANANURIA D.LEG. 1057 40205741 [UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
333 [CALDERON LECHUGAKATY GLORIA D.LEG. 1057 23979054 JUSPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
334 [CALDERON OCHOAMARIBEL MADELEINE D.LEG.728 20029147~ JUSPNNA  |USPNNA-DIRECCIONY SUPERVISION DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
335 [CALDERON PEREZANITA D.LEG. 1057 42662989 [UDIF CEDIFBAGUA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
336 [CALDERON ROJAS CARLOS ALBERTO D.LEG. 1057 08502101 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
337 |[CALERO GARAY CECILIANELITA D.LEG. 1057 41610137 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
338 [CALEROHIJAR ISELAMAGDA D.LEG.728 08534333 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
339 [CALIXTRO CALIXTRO FLORENCIO RUBEN D.LEG.728 06746397  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO TECNICO (A) EN SALUD Il ALTORIESGO
340 |CALIZAYALAVALLEDELLENQUEJULIACECILIA |D.LEG. 1057 00227028 |USPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
341 [CALLACONDO POMANORABENITA D.LEG. 1057 41816333 |USPNNA  |CARSANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
342 [CALLATACUTIPAGEORGINA D.LEG. 1057 46469044 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ~ [SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
343 [CALLEQUILCADEPOMACINDHY KATHERINE D.LEG. 1057 46847895 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
344 [CALLETAPIAFELICITAS ROXANA D.LEG. 1057 07627008 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
345 |CALSINO CURIEELCIENIDIA D.LEG.728 23885827  |USPNNA  |CARBUENPASTOR TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} Il BAIORIESGO
346 [CALUMANI BLANCO YANET D.LEG. 1057 01773025  |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
347 | CAMARGO DUENAS TANIA D.LEG. 1057 29726021 JUSPNNA  [USPNNA-E.D.C. - MOQUEGUA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
348 [CAMASCAPUMASONCCO CECILIAURBANA D.LEG. 1057 40554245 |[USPNNA  JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
349 [CAMAYO PEREZ DE CERRON ESTRELLAVICTORIA  [D.LEG. 1057 08533838 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
350 [CAVIAYOPEREZHILDA D.LEG. 1057 20109453 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
351 |CAMISAN RODRIGUEZ DIANADEL PILAR D.LEG.728 18100132 |USPNNA  [CARLANINA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
352 [CAMPOS CARHUANINA MILAGROS MARINA D.LEG. 1057 73065733 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PROMOTOR(A) SOCIAL BAJORIESGO
353 |CAMPOS CHIQUIN WALTER JAIR D.LEG. 1057 70059783 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
354 [CAMPOS GRADOS ABNER ABIUD D.LEG. 1057 40153162 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
355 [CAMPOSJUYPADONATILA D.LEG. 1057 22718144 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
356 |CAMPOS LOPEZJUANAROSALINA D.LEG. 1057 20556748 |UDIF CEDIF SANRAMON SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
357 |CANAHUALPATOVAR CESAR ORLANDO D.LEG. 1057 20123463 |UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTADE COORDINACION TERRITORIAL BAIORIESGO
358 [CANAHUALPAUBALDO AURORA D.LEG. 1057 07239883 [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
359 [CANAL REVOREDO ROSAINES D.LEG. 1057 06790823 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: CONSEJERIASOCIAL BAJORIESGO
360 [CANALES DELACRUZ JOSEALBERTO D.LEG. 1057 09668748 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
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361 |CANALES VENERO CESAR RENAN D.LEG. 1057 41769605  [USPNNA  |CARBUEN PASTOR OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
362 |CANCHANYARUIZ GERTRUDEZ MAGDA D.LEG.728 18171057 |USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI DIRECTOR (A)1 BAIORIESGO
363 |CANCHIZAGUILAR LUIS EDUARDO D.LEG. 1057 10658074  |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
364 | CANCHIZAGUILAR ROBERTO ALEX D.LEG. 1057 09562461 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DEASIS SERVICIO: TUTORIA DE ADOLESCENTES BAJORIESGO
365 [CANCHIZ AGUILAR SEBERINABACILIA D.LEG.728 08305404  [USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA TECNICO (A)EN SALUD I ALTORIESGO
366 |CANCHO FLORES YOLANDA D.LEG. 1057 10429009  |UDIF CEDIFCOLLIQUE SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
367 |CANCHORICRARIVERAITALO NICOLAS D.LEG. 1057 80002829 [USPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
368 | CANCHUCAJA BRAVO ANAMARIA D.LEG. 1057 06888688  |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
369 |CANEPALOZANO VANESSA D.LEG. 1057 42428072 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
370 |CANICELACONTRERAS MARLENY IMELDA D.LEG. 1057 20663839 [USPPD CAR NI JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
371 |CANMAPERDOMO SONIAANGELICA D.LEG. 1057 10680526  |USPPD CAR NIIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
372 | CANQUI CASTRO ABRAHAM D.LEG. 1057 01301681 |UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
373 |CANTORAL CANALES JUANAANGELICA D.LEG. 1057 06570935  [USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
374 |CANTORAL MENDIVIL MAYRACININA D.LEG. 1057 45563276 |USPNNA  |CARPAULHARRIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
375 [CANTORAL SANTE YESENIA D.LEG. 1057 44890415  |USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DEATENCION PERMANENTE (ASISTENCIATECNICAEN  [BAJORIESGO
376 |CANTORIN LEZANALIZETTE CATALINA D.LEG. 1057 47486013 |UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: PROMOTOR EN TERAPIAFISICA BAJORIESGO
377 | CANAMERO VILLANUEVAJOEL GUILLERMO D.LEG. 1057 41794089 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: ABOGADO (A) ACERCANDONOS BAIORIESGO
378 |CANOLASALDARRIAGA ANAMARIA D.LEG. 1057 41280399 [USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
379 |CAPARACHIN CHUQUIHUARACA GLADYS MARTHA |D.LEG. 1057 10136531 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
380 [CAPUNAY RAMIREZ YSELAMAGALI D.LEG. 1057 42630184 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
381 |CARAZAGRANADOS MILAGROS D.LEG. 1057 22318098 [USPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
382 |CARAZAS ALEMAN DAVID ANGELO D.LEG. 1057 29683107 [USPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
383 |CARBAJAL VALLADARES UNGAR VITELIO D.LEG.728 04064615  [USPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES DIRECTOR (A) BAJORIESGO
384 |CARDENAS AGUILAR MIGUEL D.LEG.728 09556024  [USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA CHOFER Il MEDIANORIESGO
385 [CARDENASALAYO FELICITAGENOVEVA D.LEG.728 18176679 |USPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO ESPECIALISTASOCIALI MEDIANORIESGO
386 |CARDENAS ESPADABLANDINAAGUSTINA D.LEG. 1057 06957821  [USPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
387 |CARDENAS NEGRON RUTH D.LEG. 1057 24674379 [UDIF CEDIFJULI ESPECIALISTASOCIALIII MEDIANORIESGO
388 [CARDENAS PAIMASONIA D.LEG. 1057 05390020  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
389 |CARDENAS PEIXOTO DIEGO RUBENS D.LEG. 1057 42475948 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ- LORETO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAIORIESGO
390 [CARDENAS PORTILLALEILANATALY D.LEG.728 09452966 [USPNNA ~ [CAR SANANTONIO - CALLAO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
391 |CARDENAS PORTILLATATIANA GREGORIA D.LEG. 1057 09930715  [USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
392 |CARDENAS RAMOS MARCELA D.LEG. 1057 07482291  [USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA - TALLER EN COSMETOLOGIA BAIORIESGO
393 |CARDENAS RODAS MAGGI LIDIA D.LEG. 1057 80042863  [USPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
394 |CARDENAS RODRIGUEZ ALEX ALEJANDRO D.LEG. 1057 18224363 |USPNNA  |USPNNA-ED.C.-TRUJILLO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
395 | CARHUALLANQUI PARIONAJAIME FREDDY D.LEG. 1057 10169886 JUSPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: COORDINADOR DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
396 |CARHUANCHO DELACRUZELIUD ISAI D.LEG. 1057 40408255  [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTADE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
397 |CARHUANINAMENDEZ MARIBEL YSABEL D.LEG.728 33261607  [USPNNA  [CAR SANPEDRITO ESPECIALISTASOCIALI MEDIANORIESGO
398 |CARHUAYAA SAMAME JUDY MAGALY D.LEG. 1057 44023621  |USPPAM  |CAN SANMIGUEL COORDINADOR(A) GENERAL BAIORIESGO
399 | CARHUAYO VILCANORMAALEJANDRINA D.LEG. 1057 21511586 |USPNNA  |CARSENOR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
400 |CARMEN OLIVOS SOLEDAD ANGELICA D.LEG. 1057 44646354 |USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
401 |CARO GOMEZ IRENE CATALINA D.LEG. 1057 41967372 [USPNNA~ [CARURPI SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
402 |CARRANZA CAPRISTAN MADELEYNE JACQUELINE  |D.LEG. 1057 09523440  [USPNNA AR ESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
403 | CARRANZAINFANTE VILMA GLADYS D.LEG. 1057 26680044  |USPNNA  |CAR SANJOSE- CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
404 | CARRANZA MEDINA SARA MARLENE D.LEG. 1057 08097844  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
405 |CARRANZAVENTURAELBEHR ARULIO D.LEG. 1057 09988947  |USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
406 |CARRANZAVENTURA ELIZABETH DARIA D.LEG. 1057 09730917 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ESPECIALISTAEN ADMINISTRACION BAIORIESGO
407 | CARRASCO CARRASCO IRMA D.LEG.728 09090702 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
408 [CARRASCO CUEVAYANINA D.LEG. 1057 80066126  [USPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
409 |CARRASCO FALCON JACQUELINE MERCEDES D.LEG.728 07320532 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) Il BAIORIESGO
410 |CARRASCO RODAS MANUEL ODILON D.LEG. 1057 17624139 |USPNNA |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
411 | CARRASCO SAMANEZ SUSANA D.LEG. 1057 45428833 [UDIF CEDIFVILLAHERMOSA SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAJORIESGO
412 |CARREAL MENDOZA ALBERTO CIPRIANO D.LEG. 1057 16124846 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
413 [CARRENO RAMIREZ CARLOS ALBERTO D.LEG. 1057 09966299 [USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
414 |CARRILLO CHAVEZ WILSON D.LEG. 1057 40360862  [USPNNA  |CARPILLCOMOZO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
415 |CARRILLOLI ROSATERESA D.LEG.728 07914740 |DE DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA(O) I BAJORIESGO
416 |CARRION CALDERON PATROCINIAALEJANDRINA  |D.LEG. 728 28264704 [UDIF CEDIF AYACUCHO ESPECIALISTASOCIALI MEDIANORIESGO
417 |CARRION JACOBO LAURAIRIS D.LEG. 1057 08929270  [USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
418 |CASANOVARODRIGUEZ AMELIAMARITA D.LEG. 1057 18172504  |USPNNA  |CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
419 | CASAPAICO VASQUEZ ELIZABETH D.LEG. 1057 06767633 |USPPAM |CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
420 |CASAS CASTANEDA JOHANNAVETTE D.LEG. 1057 70819038 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: PSICOLOGO(A) ORGANIZACIONAL BAIORIESGO
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421 [CASAS MARQUEZ ELIANA MANUELA D.LEG. 1057 25656084  |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
422 [CASIMIRO ECHAVARRIADORALUZ D.LEG. 1057 10505125  JUSPNNA  |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
423 [CASOLA GONZALES ROSSANAELOISA D.LEG. 1057 08005431 [USPNNA  |CAR URGENCIAS SANTAROSANS01 SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
424 [CASOS ESPILLICO AMELIAROSA D.LEG. 1057 00442083 [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
425 [CASQUINOVALDIVIALILIA D.LEG. 1057 08357454 [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
426 [CASSARO RABANAL DE ANAYA CARLA CAROLINA  |D.LEG. 1057 09676646 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA TRABAJADOR(A) SOCIAL ESPECIALIZADO MEDIANORIESGO
427 | CASTANEDA MORENO TANYAJACQUELYN D.LEG. 1057 40716319 [USPNNA | CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
428 | CASTAREDA SANGAMA JHESSICA D.LEG. 1057 44164493 [USPNNA ~ |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
429 [CASTILLAAMORETTI MARIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 21781244 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
430 |CASTILLAAQUIJEMARIADELIA D.LEG. 1057 21861777 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
431 [CASTILLACABELLO HUMBERTO ADOLFOALBINO  |D.LEG. 1057 72643991 JUSPNNA ~ [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
432 [CASTILLAMINA CARLALILIANA D.LEG. 1057 41874711 [USPNNA  |CARPAUL HARRIS SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
433 [CASTILLAQUIJANOSSILVIAMARIELA D.LEG. 728 25587373 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
434 [CASTILLO AGUERO SHASHAMALU D.LEG. 728 09930853 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS 11 BAJORIESGO
435 [CASTILLO BARRIGA BERNABE ZULEMA D.LEG. 728 01765066  [USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
436 [CASTILLO CABRERAVICKY YESENIA D.LEG. 1057 40147366  [USPNNA  |USPNNA-E.D.C. - CAJAMARCA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE EDUCACION EN CALLE MEDIANORIESGO
437 |CASTILLO FALLAIDA CLARIVEL D.LEG. 728 06727486 [USPPD CAR ESPERANZA ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
438 [CASTILLO GAMBOA ALEJANDRINA D.LEG. 728 28217995 |UDIF CEDIFAYACUCHO TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAJORIESGO
439 [CASTILLO LUNAKELLY D.LEG. 1057 32958362 |USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
440 [CASTILLOLUNALILY D.LEG. 728 32951453 |USPNNA  |CARSANPEDRITO ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
441 [CASTILLO MARTELL BLANCAESTHER D.LEG. 1057 18091739 JUSPNNA  [CARLANINA SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
442 [CASTILLORIOJAS MARIA GLADIS D.LEG. 1057 16742096 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
443 [CASTILLO SINCHI MERCEDES INISMA D.LEG. 1057 06794138 [USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
444 [CASTILLO VARELARICHARD ANTONIO D.LEG. 1057 41251295  [USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
445 [CASTILLO VIDAURRE MARILU D.LEG. 1057 10370170 JUSPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
446 [CASTRO ALVAMARIA CATALINA D.LEG. 1057 33324032 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: ASISTENCIATECNICAEN SALUD BAJORIESGO
447 |CASTROBUTILIER ANAMARIA D.LEG. 1057 08394101 [USPNNA ~ |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
448 [CASTRO DIAZ JESSICAPAOLA D.LEG. 1057 41987558 [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: CONSEJERIASOCIAL BAIORIESGO
449 [CASTRO DIEGO SARA RAQUEL D.LEG. 1057 41225296 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
450 [CASTRO ORDINOLA IRIS GENOVEVA D.LEG. 1057 25599999 JUSPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
451 [CASTRO PEREZ NORA CLARA D.LEG. 1057 10076835 |UDIF CEDIF VILLAHERMOSA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAIORIESGO
452 [CASTRO VILLANUEVANOEL TEODORO D.LEG. 1057 42108075  [USPNNA ~ |CARSANPEDRITO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
453 [CASTRO ZARATE MANUEL D.LEG. 1057 03837239 [USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
454 [CATACORALICOTAJULIASUSANA D.LEG. 1057 00491599 [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
455 [CAUSTO FLORES MARIAESTER D.LEG. 1057 08868312 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
456 | CAVERO ASTETE ANAMARIA D.LEG. 1057 29574455 JUSPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
457 [CAYCHO CERVANTES JUAN VICENTE D.LEG. 728 09377683 |UAJ UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA ESPECIALISTAJURIDICOI BAIORIESGO
458 [CAYCHO GALVAN MARIELAVIOLETA D.LEG. 1057 40757383 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: PROMOCIONAR PROD. ELABORADOS POR INABIF BAJORIESGO
459 | CAYCHO HUAMBACHANO DEAVALOS YOLANDA  [D.LEG. 1057 09124321 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
460 _[CAYCHOVASQUEZGIULIANAMARIA D.LEG. 1057 42174047 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA SERVICIO: ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA BAIORIESGO
461 [CAYETANO AEDO JORGE LUIS D.LEG. 1057 40447646 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
462 | CAYETANO MARQUINASONIA D.LEG. 1057 43956395  |USPNNA  |CAR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
463 [CCAHUANAESPINOZALUISA D.LEG. 1057 08914301 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
464 [CCALLAMAQUERAEDINSON WILY D.LEG. 1057 00505333 [USPNNA ~ |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
465 [CCANTO MOSCOSO FREDDY AUGUSTO D.LEG. 1057 08692426 [USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
466 [CCAPACCACHUCO SONIA D.LEG. 1057 09788118 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA SERVICIO: MADRE CUIDADORA BAIORIESGO
467 [CCASANI CONDORI DIANAROSA D.LEG. 1057 43816023  [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
468 | CCOMPI MAMANI WILBER D.LEG. 1057 42738564 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - PUNO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
469 | CCONOJHUILLCAQUISPEJULIAMARLENE D.LEG. 1057 24388914 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: TUTORIA BAIORIESGO
470 |CCONAS OREJON MARYSOL GLADYS D.LEG. 1057 07724239 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
471 [CCUNO HUAUYAMARIALUISA D.LEG. 1057 10407763 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
472 |CEBRIANBULEJEALEX D.LEG. 1057 07922405 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
473 [CENALEON MICAELA D.LEG. 1057 46955293 [USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
474 | CERECIDAANGELES NORMAVIOLETA D.LEG. 1057 08670271 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
475 [CERQUEIRAVASQUEZ ELIZABETH D.LEG. 1057 09958053 [USPNNA | CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
476 [CERVANTES ROMERO ORLANDO D.LEG. 728 29298035  JUSPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
477 [CESPEDES ARTEAGA FELIPE MARTIN D.LEG.728 10103505 JUDIF CEDIF PAMPLONA TECNICO {A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
478 [CEVALLOS LOJADE BECERRAADELAJULISSA D.LEG. 1057 40173677 [upP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: PROFESIONAL EN PRESUPUESTO PUBLICO BAIORIESGO
479 [CHACATICONA SAON BERNABE D.LEG. 728 04820652 [USPNNA  |CAR SAN JOSE - CONVENIO TRUJILLO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
480 |CHACALIAZA AROTUMA WALTER EUGENIO D.LEG. 1057 22266311 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTOR MEDIANORIESGO
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481 [CHACALTANABERMUDEZ LOURDES MILAGROS  |D.LEG. 1057 40863697  |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA-CHORRILLOS ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
482 [CHACON FLORES GUILLERMINALOURDES D.LEG. 728 01315147 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA TECNICO (A ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
483 | CHAINA FLORES ISABEL ELIANA D.LEG. 1057 74122640 |UDIF CEDIFJULI SERVICIO: ANALISTA DE GESTION TECNICA BAJORIESGO
484 [ CHAMBA URDIALES ADA ISABEL D.LEG. 1057 25777475 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
485 [CHAMBI CHAMBIJULIA D.LEG. 1057 41481130  |USPNNA  |CARBASICOVIRGEN DE GUADALUPE - MADREDEDIOS  |OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
486 [CHAMOCHUMBI HINOSTROZA CARLOSHECTOR  |D.LEG. 1057 41407198 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: ESPECIALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAIO BAJORIESGO
487 | CHAPAMURNANTE RUTH ELIZABETH D.LEG. 1057 41839078 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
438 | CHAPONAN CORONADO HERMELINDA D.LEG. 1057 40802320  [USPNNA  |CAR SANVICENTE DEPAUL OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTOY LIMPIEZA BAJORIESGO
439 | CHAPONAN RELAIZAGICELAMARILU D.LEG. 1057 10815268  |UDIF CEDIFTURQUEZAS SERVICIO: TRABAJADORA SOCIAL ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
490 [CHASQUIBOL ROJAS SILIADEL CARMEN D.LEG. 1057 01045515 [USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
491 [CHAUPIS VERA DANIEL ALBERTO D.LEG. 1057 09846413 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: ABOGADO(A) BAJORIESGO
492 [CHAVARRIA PONTE MAGDALENA MARIA D.LEG. 1057 25553090  JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO PARA LADIRECCION EJECUTIVA BAJORIESGO
493 [CHAVARRIA SALAZAR JENIFFER NINOSKA D.LEG. 1057 42168636 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
494 [CHAVESTALAMADRID BLANCAVILMA D.LEG. 1057 16560250  |USPNNA  |CARROSAMARIACHECA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
495 |CHAVESTAVELASQUEZ MILUSCADEL CARMEN  [D.LEG. 1057 46559523 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
496 [CHAVEZ ABAD CRISTIAN PEDRO D.LEG. 1057 44177537 [USPNNA |CAR SANVICENTE DE PAUL ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
497 [CHAVEZ ANTO ARTURO D.LEG. 1057 32545944 |USPNNA  |CARNIFIO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
498 [CHAVEZ AYAIN HORACIO EDISON D.LEG. 1057 08894681  [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
499 [CHAVEZBACAEDILBERTO D.LEG. 1057 80283479 |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
500 [CHAVEZBEDOYAJESUS D.LEG. 1057 10723327 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
501 [CHAVEZBEDOYASOLEDAD D.LEG. 728 04079352 [USPPAM  |USPPAM - DIRECCION Y SUPERVISION DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
502 [CHAVEZBURGOS CESAR RAFAEL D.LEG. 1057 07130772 [USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
503 [CHAVEZ CASTRO KATTY DEL ROSARIO D.LEG. 1057 45848783 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
504 [CHAVEZ CHAUPE SANTOS REINALDO D.LEG. 1057 71793817 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ANALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL BAJORIESGO
505 [CHAVEZ CHAVARRIAFLOR ALICE D.LEG. 728 18189425 |UDIF CEDIF.CHICLAYITO EQ.EV.MON. ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
506 [CHAVEZ CHAVEZ HECTOR ULISES D.LEG. 1057 07175710  [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
507 |CHAVEZ CONDE GUESENIA ESTEFANIA D.LEG. 728 43781759 [USPNNA  |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SECRETARIA(O) Il BAJORIESGO
508 [CHAVEZ DELGADO DEZEGARRA MARIA D.LEG. 728 10661727 |USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
509 [CHAVEZ FABIAN JUAN CARLOS D.LEG. 1057 70193442 JUA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURAINFORMATICAY - |BAJORIESGO
510 [CHAVEZ GUTIERREZJULIAELIZABETH D.LEG. 1057 08005720  [USPNNA ~ |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
511 [CHAVEZROJAS DIANAKATHERINE D.LEG. 1057 45429423 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: ANALISTA DE GESTION DE RENDIMIENTO BAIORIESGO
512 [CHAVEZSOTOJORGELUIS D.LEG. 1057 10160460  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
513 [CHAVEZTICONA DIEGO NOLBERTO D.LEG. 1057 74659512 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
514 [CHAVEZZAPATAGREGORIA D.LEG. 1057 06952442 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
515 [CHIPANAAPAZAMEDALY NELLY D.LEG. 1057 40249067 [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTOY LIMPIEZA BAJORIESGO
516 |CHIQUE ESPEZUAMAXIMA D.LEG. 1057 06815320 |USPNNA  |CAR ESPECIALIZADO RIICHARIY -PUNO EDUCADOR(A) ESPECIALIZADO BAJORIESGO
517 |CHOCCEROBLES DE CHAPILLIQUEN FELIBERTA  [D.LEG. 1057 07988111 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
518 | CHOMBASALDARAKATTIAJULAY D.LEG. 1057 45365257 |USPPD USPPD - SAIPD -PUEDE PIEDRA SERVICIO: PROMOTOR EN SERVICIOS SOCIALES (PSICOLOGO) BAJORIESGO
519 [CHONG AYALAMARIANELLA D.LEG. 1057 28604947 JUSPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
520 [CHOQUE MAMANI ABEL HENRY D.LEG. 1057 42484315 [USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
521 |CHOQUE MARJESSICAMARGOT D.LEG. 1057 45078022 |USPNNA  |CAR ESPECIALIZADO TIKARISUNCHIS - CUSCO ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL BAJORIESGO
522 |CHOQUE MAR KATIALIZBETH D.LEG. 1057 44100969 |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
523 |CHOQUE RODRIGUEZ JAIME D.LEG. 1057 29592499 JUSPNNA  |USPNNA-E.D.C.-AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
524 [CHOQUE SARMIENTOWILDER D.LEG. 1057 00795785  [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
525 [CHOQUEHUANCAQUISPEJOSELUIS D.LEG. 1057 43707932 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.- MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DECALLE MEDIANORIESGO
526 [CHOQUEMAMANI FRANCO LORGIO DAVID D.LEG. 1057 01223526 [USPNNA ~ |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
527 [CHOQUENEIRA CCORIMANYASONIA D.LEG. 1057 23984427 |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
528 | CHUMACERO MACHADO KARINABEATRIZ D.LEG. 1057 40637798 |UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTA DE COORDINACION TERRITORIAL BAJORIESGO
529 [CHUMAN BANCES MARY ELENA D.LEG. 1057 17606646 |USPNNA ~ |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
530 [CHUMAN PUSE VILMA ISABEL D.LEG. 1057 17585754 |USPNNA  |CARNIFIO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
531 [CHUMBES RAMOS GLADYS SOLEDAD D.LEG. 1057 43670169 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ESPECIALISTA LEGAL EN EJECUCION CONTRACTUAL BAJORIESGO
532 [CHUNGASANTOS EDWIN CARLOS D.LEG. 1057 46503391 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ANALISTA DE SELECCIGN DE PERSONAL BAIORIESGO
533 |CHUQUIQUIQUIAKATY JANET D.LEG. 1057 41663911 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
534 |CHUQUIARQUE QUISPE TIMOTEA PAULINA D.LEG.728 09197872 |USPNNA  |CAR SAN ANTONIO- CALLAO ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
535 [CHUQUICHANCA CACSIRE MARIATERESA D.LEG. 1057 42180428 |USPNNA  |CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°02 SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
536 [CHUQUIHUANCAGARCIAMANOLO D.LEG. 1057 10203742 |UA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA SERVICIO: ESPECIALISTAEN DERECHO ADMINISTRATIVOY DERECHOCIVIL  |BAJORIESGO
537 |CHUQUILLANQUI DAMIAN JACINTOEULOGIO  [D.LEG. 1057 09195918 |UA SUB UNIDAD DE LOGISTICA SERVICIO: OPERADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES BAJORIESGO
538 [CHURA-AGUSTINAREBECA D.LEG. 1057 00470597 [USPNNA ~ |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
539 [CHURAGOMEZ CESAR D.LEG. 1057 02434440 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ESPECIALISTAEN SISTEMAS DE INFORMACION BAIORIESGO
540 |CHURAMPI VIVAR LUCILAMILAGROS D.LEG. 1057 46072498 |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
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541 [CHURQUI MAMANI DARIA CATALINA D.LEG. 1057 40968931  [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
542 [CIENFUEGOS CACERES DORIS SOLEDAD D.LEG. 728 25735671 |USPNNA  |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
543 [CIEZAHERRERA PRESBITERO D.LEG. 1057 16772829 |USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
544 [CIEZAURBINAELMER D.LEG. 1057 42525491 [UDIF CEDIF BAGUA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
545  [CISNEROS ASPAJO ZARELAMILAGROS D.LEG. 1057 75948058 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
546 [CLAROS ESPADAMAXIMO D.LEG. 1057 15741016 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
547 [CLAUDIO PEDRAZARAIDA FLORENCIA D.LEG. 728 22462148 |USPNNA  |CARPILLCOMOZO ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
548 [CLAVO HUANCAS MELISSAJUDITH D.LEG. 1057 45027210 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: TERAPIAFISICO BAJORIESGO
549 [COAQUERATICONANILTON CESAR D.LEG. 1057 00499800  [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
550 | COAQUIRAMUNOZ NANCY MARGARITA D.LEG. 728 23933841 |USPNNA  |CARBUENPASTOR ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)1 BAIORIESGO
551 [COCHACHIN RONDAN CLORINDAALEJANDRINA  |D.LEG. 1057 32657978 JUSPPD CARNINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
552 [COILAHUAYTARAFAEL ROBERTO D.LEG. 1057 30675163  JUSPNNA  |CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
553 [COLALARIVERA YASMINA YAMALI D.LEG. 1057 75681513 JUA UNIDAD DE ADMINISTRACION SERVICIO : APOYO ADMINISTRATIVO EN RECEPCION BAJORIESGO
554 [COLLADO QUISPE RICHARD SANDRO D.LEG. 1057 10015090  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
555 [COLLANTES VILLALOBOS HORACIO D.LEG. 728 16631008  |UDIF CEDIF CJAMARCA TECNICO {A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
556 [COLLANTES VIZCONDE CONSUELO LILIANA D.LEG. 1057 26687066  JUSPNNA ~ [USPNNA-E.D.C. - CAJAVIARCA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
557 |COLLAZOS VICURA GIOVANNA ARACELLY D.LEG. 1057 07496861  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
558 [COLOMAPINILLOS JUAN FRANCISCO D.LEG. 1057 17887654 JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL ALTORIESGO
559 [COLQUEAPAZAJAVIER BELEN D.LEG. 1057 01320985  [USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
560 [COMPITE SANTOS JUANA D.LEG. 1057 01833745  [USPNNA ~ |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
561 [CONDEREYES OLGAMIRIAM D.LEG. 1057 25453446 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
562 [CONDEZO MENDOZAESTELAKOSTKA D.LEG. 728 04014769 |0CI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI AUDITOR (A)! BAIORIESGO
563 [CONDOR CARO NELSI ROXANA D.LEG. 1057 46105763 [USPNNA ~ |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
564 [CONDOR IDROGOJUANAROSA D.LEG. 1057 16580358 |USPNNA  |CAR SANJOSE - CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
565 [CONDOR ZAVALAJACQUELINE JOSEFINA D.LEG. 1057 10097943 JUSPNNA |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
566 [CONDORCHOARODRIGUEZ CARMEN LUZ D.LEG. 1057 09797524 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
567 [CONDORIBENAVIDES EMIR ALBERTO D.LEG. 1057 41590093 |USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
568 _[CONDORI COLQUE HUMBERTO MARIO D.LEG. 1057 29572243 JUSPNNA |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
569 [CONDORI CONDORI ANAMARIA D.LEG. 728 09424727 [USPNNA  |CARROSA MARIACHECA ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
570 [CONDORI MAMANI LOURDES ROSARIO D.LEG. 1057 44262554 [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
571 |CONDORI QUISPE VIRGINIA D.LEG. 1057 42237441 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
572 [CONISLLANAVENTA FLOR DE MARGARITA D.LEG. 1057 08135755  |USPPAM  |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
573 [CONTRERAS CALDERON SARA MONICA D.LEG. 1057 10448395  |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DEALIMENTOS BAJORIESGO
574 | CONTRERAS QUISPE BASILIA D.LEG. 1057 31034033 JUSPNNA  |CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
575 [CONTRERAS RODRIGUEZ ROCIO JANET D.LEG. 1057 25710648 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
576 |COPAQUISPENESTOR YSIDRO D.LEG. 1057 42565178 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS [BAJORIESGO
577 _|CORAQUISPE FREDY D.LEG. 1057 42097444 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.- MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
578 [CORDERQ PEREZ MARIATERESA D.LEG. 1057 44366520  |USPNNA  |CARSENOR DELUREN ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
579 [CORDERQ TORRES MARIAANITA D.LEG. 1057 21819930  JUSPNNA  |CAR PAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
580 [CORDOVAAZABACHE JORGELUIS D.LEG. 728 06249258 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAIORIESGO
581 [CORDOVABENITES CELIAOLINDA D.LEG. 1057 07130762 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
582 |CORDOVA CANAL CINTHIA D.LEG. 1057 45499922 |UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
583 [CORDOVADE LATORRE RICHARD WALTER D.LEG. 1057 41646545  [USPPAM  |CARCIENEGUILLA-CALLAO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
584 [CORDOVA DE VARGAS PLACIDA OLGA D.LEG. 1057 29396527 |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
585 [CORDOVA GARCIA MONICA D.LEG. 1057 09490968 |USPNNA |CAR NINOJESUS DE PRAGA - CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
586 [CORDOVA GARGATE ROXANA D.LEG. 1057 41655666 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
587 [CORDOVAJIMENEZJANE CECILIA D.LEG. 1057 40892119 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO COORDINADORA DE POTENCIAL HUMANO BAJORIESGO
588 |CORDOVAPRADO JOSEANTONIO D.LEG.728 17533595 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
589 | CORIMANYAVELASQUEZ CRISTINANELLY D.LEG. 1057 10670427 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
590 [CORNEJO OLAYAMARIASUGEY D.LEG. 1057 41904054 [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
591 [CORNEJO SOPLOPUCO JOEL ELIAS D.LEG. 1057 41012117 [USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
592 | CORNEJO VELASQUEZ BRISEIDANANCY D.LEG. 728 09828265  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
593 [CORNELIO ALCANTARALUCRECIA D.LEG. 1057 06166427  [USPNNA ~ |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
594 | CORONADO CAMPOS GLADYS AZUCENA D.LEG.276 07942269 |USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
595 [CORONADO PRECIADO EDITH DELICIA D.LEG. 1057 16765572 |USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
596 [CORONADO YAMUNAQUE REGINA D.LEG. 1057 10801374 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
597 |CORONELJIMENEZ CINTHIAMILENI D.LEG. 1057 45432018 |USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
598 [CORONEL NEIRA OLGA SANDRA D.LEG. 728 09702258 [USPNNA |CAR SAN ANTONIO- CALLAO TECNICO (A) ENSALUD Il ALTORIESGO
599 [CORONEL SUCACAHUAMAYRA JUSARA D.LEG. 1057 74580302 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO PSICOLOGOA) BAIORIESGO
600 |CORTEZ VASQUEZJUANA D.LEG. 1057 08194112 |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
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601 [COSIQUISPENANCY CIPRIANA D.LEG. 1057 43200731 [USPNNA  |CARDE URGENCIA CASA ISABEL ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
602 [COSME CENTENO FELICITA D.LEG. 1057 07070672 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: OPERADOR DE COCINA BAIORIESGO
603 [COSSIO OVIEDO MARIASOL D.LEG. 728 09342088 [UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIALIII MEDIANORIESGO
604 | COTRINASANCHEZ SEGUNDO ALEJANDRO D.LEG. 1057 08664999 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA  [SERVICIO : APOYO ADMINISTRATIVO PARALA ORGANIZACION Y EVALUACION |BAJORIESGO
605 [CRIADO SALAZAR VANESSAVICTORIA D.LEG. 728 09440428 [UDIF CEDIF PESTALOZZI ESPECIALISTASOCIAL| MEDIANORIESGO
606 [CRIBILLERO DELGADO YRMAJEANINA D.LEG. 1057 08703955  [USPPAM  |CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
607 [CRISANTOZAPATADE OLIN CARMEN SOLEDAD  |D.LEG. 1057 07231813 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
608 |CRISOSTOMO TIPISMANA GLADYS CONSUELO  [D.LEG. 1057 21796716 JUSPNNA  [CARVIDAS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
609 |CRISPIN EGUSQUIZA MARIVEL NANCY D.LEG. 1057 21132460 |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAIORIESGO
610 [CRISPIN ESPLANANANCY D.LEG. 728 23261992 |UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
611 [CRISTOBAL FALCON DELIA CARMEN D.LEG. 1057 40162474 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
612 |CRISTOBAL FLORES DE VILLANUEVAISABEL D.LEG. 1057 15963770 JUSPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
613 [CRUZ CABRERAROSANASARITH D.LEG. 1057 42964651 [USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAIORIESGO
614 |CRUZFARROMEQUE JUAN ALBERTO D.LEG. 1057 32125864  |USPNNA  |CARSAN ANTONIO-CALLAO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
615 [CRUZMADALENGOITIAKAREN AMELY D.LEG. 1057 46114341 [USPNNA  |USPNNA EDUCADORES DE CALLE-TRUJILLO ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
616 [CRUZMARCELO KATHERINE CHRISTINA D.LEG. 1057 47579095  [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
617 [CRUZNEYRAALASTENIA D.LEG. 1057 44132957 [USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAIORIESGO
618 |CRUZPERATEODORO D.LEG. 1057 41924389 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
619 [CRUZPOLOBERTHAPATRICIA D.LEG. 1057 18171210 JUSPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
620 [CRUZQUISPEOCTAVIO D.LEG. 1057 01289199 [USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
621 [CRUZTOLENTINOLUCY VIMAHELA D.LEG. 1057 43478495 [USPPAM  |CARCIENEGUILLA NUTRICIONISTA BAIORIESGO
622 [CRUZADO AREVALO DORIS D.LEG. 1057 07350296 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
623 [CRUZADO MEZAAMPARO BEATRIZ D.LEG. 1057 10797592 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAJORIESGO
624 [CUBABAOS ROSMERY D.LEG. 1057 41395715 [USPNNA |CARVIDAS-LORETO OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
625 |CUBAMANRIQUERQCIODEL PILAR D.LEG. 728 09761256 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
626 [CUBARODRIGUEZ ROSANANCY D.LEG. 1057 25849886 |USPNNA  |CAR URGENCIAS SANTAROSAN0L SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
627 [CUBAS BECERRA MARCOS JOAQUIN D.LEG. 1057 28119686  |USPNNA  |CARSAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
628 [CUBAS PEREZ NIZER OLIVER D.LEG. 1057 45267742 |USPPAM  |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION Y CUIDADO DEL ADULTO MAYOR BAJORIESGO
629 [CUCCHE CORITUMARUTH ELIZABETH D.LEG. 728 25733134 JUSPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS BAIORIESGO
630 [CUEVAPRINCIPEMARCOTULIO D.LEG. 1057 40067112 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ESPECIALISTADEADQUISICIONES BAJORIESGO
631 [CULQUI MAS GLENDY JHOANY D.LEG. 1057 43016136 [USPPD CAR ESPERANZA - LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
632 [CUMARI PERALTAJORGE D.LEG. 1057 25419815  JUSPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAQ SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
633 [CUMARI PERALTAMARTHASILVIA D.LEG. 728 25453776 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
634 [CUMPAHIDALGO FLOR DE MARIA D.LEG. 1057 18149773 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
635 |CUPEBERROCAL FELICITANANCY D.LEG. 1057 09826439 |USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (ASISTENCIATECNICAEN  |BAJORIESGO
636 | CURASI ORDONEZ BLANCANIEVES D.LEG. 1057 44086874  [USPNNA ~ |CAR SANTAFORTUNATA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
637 [CUSICRUZ WILSON FRANCISCO D.LEG. 1057 43425156 [USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-TACNA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
638 _|CUSIYUPANQUIBARIOS ASUNTA D.LEG. 1057 24470436 |USPNNA  [CARESPECIALIZADO FLORECER - MADRE DE DIOS OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
639 |CUTIMBO LUQUEJUDITH MIREYA D.LEG.728 01305872 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES TECNICO {A) ENSALUD It ALTORIESGO
640 [DAGIAU PACORA ADEMIR GIULIANO D.LEG. 1057 07489163 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: ESPECIALISTAEN ACTIVID. CONTABLES BAJORIESGO
641 [DAHUAPUSCANROSIO MARISOL D.LEG. 1057 07444690 [USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
642 [DAMASVILAFLORINDAPRIMITIVA D.LEG. 728 20068191 |UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
643 | DAMIAN CHINGUEL GLORIAELIZABETH D.LEG. 1057 44621550 |USPNNA  |CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
644 [DAVALOS ALFARO PEDRO FRANCISCO D.LEG. 1057 44749336 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
645 [DAVALOS GUTIERREZ FRANCISCO URBANO D.LEG. 1057 10438067 JUA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTABILIDAD Y TESORERIA BAIORIESGO
646 [DAVILACONCHA DARIO ALEXANDER D.LEG. 1057 30589007  JUSPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
647 | DAVILATORRES TANIAMARINA D.LEG. 1057 07617250 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
648 [DAVIRAN VALENZUELA EDITH LEONOR D.LEG. 1057 06233816 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAIORIESGO
649 [DELACRUZ CALDERON ANAMARIA D.LEG. 728 08085543 [USPNNA | CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
650 [DELACRUZ CANO CESARIO D.LEG. 1057 23688479 |USPNNA  |CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
651 |DELACRUZ CARDENAS SONIA D.LEG. 1057 23965095  JUSPNNA  [CARBUEN PASTOR SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
652 [DELACRUZ MORALES JOSE LUIS D.LEG. 1057 28287933 |USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI - CUSCO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAIORIESGO
653 | DELACRUZ PERALOZA WILLIAMS HANS D.LEG. 1057 42617916 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
654 [DELACRUZ SAJAMI ARACELI ROXANA D.LEG. 1057 41895698  |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
655 |DELACRUZVILCAVICTOR FELIPE D.LEG.728 07345087 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
656 [DELAPUENTE SALCEDO MARCO ANTONIO D.LEG. 1057 07479339 [uPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: ANALISTAEN PRESUPUESTO PUBLICO BAIORIESGO
657 [DELAROSADELGADOJUAN FENRY D.LEG. 728 00078738 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFERII MEDIANORIESGO
658 [DELAVEGA TERRAZOS PEDRO EDUARDO D.LEG. 1057 42851738 [USPNNA ~ |USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: MEDICO(A) ALTORIESGO
659 | DEDIOS ARIZAGA YOHANY INOCENCIA D.LEG. 1057 10797502 JUSPNNA ~ [CARVIDAS-LIMA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
660 [DEL AGUILACAMPOS NANCY SOFIA D.LEG. 1057 09116683  [USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAIORIESGO
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661 [DEL AGUILAROJAS CAROL PATRICIA D.LEG. 1057 44032499 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
662 [DEL CASTILLO CONTRERAS SONIALUZ D.LEG. 1057 41304930 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO ENFERMERA ALTORIESGO
663 [DEL POZO FLORES YESENIA D.LEG. 1057 22300044 JUSPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
664 | DEL RIOVASQUEZ DANIEL MARTIN D.LEG.728 08126161  |UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL III MEDIANORIESGO
665 |DELGADILLO QUISPE VICTOR ANDRES D.LEG. 1057 07653956 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: CONDUCCION DEVEHICULOS MEDIANORIESGO
666 |DELGADILLO YUMPO JOSE MIGUEL D.LEG. 1057 08119097 |USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
667 |DELGADO COLUNCHE GLADIS MARUJA D.LEG. 1057 08176359 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: ANALISTAI BAJORIESGO
668 | DELGADO TORRES SANDY MARISOL D.LEG. 1057 41655514 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
669 | DELGADO VALDERRAMAKARINA D.LEG. 1057 44033570 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
670 [DEPAZMEJIAWUALTER RUBEN D.LEG. 728 31624010  |USPNNA  |CARSAN PEDRITO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAIORIESGO
671 [DEZAALVAMERCEDES SOCORRO D.LEG. 1057 18085140  JUSPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
672 [DIAZASTONITAS PRESILA D.LEG. 1057 06769317  [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAIORIESGO
673 [DIAZ CORONEL WILMER D.LEG. 1057 40465905  [USPNNA  |CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
674 [DIAZ DEXTRE MEYLING STEPHANNIE D.LEG. 1057 47444918 [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
675 |DIAZDIAZ CHRISTIAN JAVIER D.LEG. 1057 40405825  |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN SERVICIO: DISENO GRAFICO Y EDICION AUDIOVISUAL BAJORIESGO
676 |DIAZ ECHEGARAY NANCY ZORAIDA D.LEG. 1057 09450733 |USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
677 |DIAZ ECHEGARAY ROSARIO ISABEL D.LEG.728 06208360  |USPNNA  |CARDIVINOJESUS ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
678 |DIAZESPINOZAALICIASOLEDAD D.LEG. 1057 23001348 JUSPNNA ~ [CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
679 [DIAZ GARATE CELIDA D.LEG. 1057 43999144 [USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NIRIOS, NIRAS [BAJORIESGO
680 [DIAZHERRERA DORIS DINA D.LEG. 1057 09666529 [USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA-CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
681 [DIAZHERRERA MARIALUISA D.LEG. 728 09330812 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
682 [DIAZ HUAMANI YENNY IVONNE D.LEG. 1057 29581003  JUSPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
683 [DIAZLOPEZ ORLANDO D.LEG. 1057 10376727 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
684 [DIAZ MEZAKATERINE D.LEG. 1057 40781532 [USPNNA  |CARPAUL HARRIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
685 |DIAZOSORIO INES BASILIZA D.LEG. 1057 20721448 JUSPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
686 |DIAZ RIVERO MARIA ELIZABETH D.LEG. 1057 08560856 |UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
687 |DIAZROJAS CARMEN LUZMILA D.LEG. 1057 46297209 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
688 |DIAZROSALES JACQUELINE GLADYS D.LEG. 1057 41644113 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
689 |DIAZRUIZANTONIA D.LEG. 1057 05345674 |USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
690 [DIAZTELLOJULIA D.LEG. 1057 16511869  |USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: APOYO EN EL LAVADO DE PRENDAS BAJORIESGO
691 [DIAZTICONAALICIA D.LEG. 1057 01308222 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
692 [DIAZTORRES JANINAISABEL D.LEG. 1057 16442622 |USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
693 [DIAZTORRES ROSA ANDREA D.LEG. 1057 00120433 |USPPAM  |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
694  [DIESTRA GOICOCHEA YRENE TERESA D.LEG. 1057 08440959 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
695 | DIOSES FARIAS ANGHELA DEL PILAR D.LEG. 1057 43078258 |USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-PIURA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
696 _[DIOSES YENQUE MANUEL D.LEG.728 07933257 [USPNNA  |CARSANTATERESITADEL NINO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
697 |DOBLADILLO RIVERANATIVIDAD MERY D.LEG.728 23569378 |UDIF CEDIF SANTABERNARDITA DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
698 | DOMINGUEZ CARDENAS YESSENIA D.LEG. 1057 41638781  |USPNNA  |CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
699 | DOMINGUEZ TEODORO LISSET ANGELA D.LEG. 1057 45868617 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
700 [DONAYRE RIOS ROLANDO MIGUEL D.LEG. 1057 08879285  |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES EIMAGEN SERVICIO: PROFESIONAL EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS BAIORIESGO
701 [DORIABARBA DANIEL RODOLFO D.LEG. 728 07590534 [UDIF CEDIF PAMPLONA DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
702 | DUENAS QUISPE ABRAHAM HERIBERTO D.LEG. 1057 01207106 [USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
703 | DUENAS VILCARIMA MARLENI ANTONIETA D.LEG. 1057 21538747 |UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
704 [DUFFOO ALCANTARA JOSE WALTER D.LEG. 1057 09146073 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.- MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: CHOFER MEDIANORIESGO
705 [DURAND DURAN ROSARIO YSABEL D.LEG. 1057 25704349 JUSPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
706 | ECHEVARRIAPEREZJORGE LUIS D.LEG.728 06605973 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA ESPECIALISTAEN ABASTECIMIENTO I MEDIANORIESGO
707 | EIZAGUIRRE ACHO NANCY D.LEG. 1057 05613702 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
708 | ELGUEDAS HERNANDEZ EDGAR ISMAEL D.LEG. 1057 44768946 |UDIF CEDIF COLLIQUE ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
709 | ELIZALDE LOPEZ GREGORY THOMAS PAUL D.LEG. 1057 47876581 [USPNNA  |CAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION"  |ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
710 |ENCISO POMAMIGUEL ANGEL D.LEG.728 09702439 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFER Il MEDIANORIESGO
711 [ENGRACIO BAUTISTABETO ROSSEL D.LEG. 1057 41055116 [USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
712 [ERQUINIGO GOMEZ MARIA LUISA D.LEG. 1057 70871179 JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
713 [ERQUINIGO RAMON FRIDA AVELINA D.LEG. 1057 09498430 [USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
714 [ESCALANTE TRUJILLO ANIBAL D.LEG. 728 09053667  [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
715 |ESCALANTE TUCO ADAIANATANAEL D.LEG. 1057 46676344 [USPNNA  |CARBUEN PASTOR SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
716 |ESCOBAR MALDONADO YENNY SUJEY D.LEG. 1057 41387369 |USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
717 |ESCOBEDO MARTINEZ PATRICIA DEL PILAR D.LEG. 1057 47530938 [USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
718 | ESLAVAHURTADO REBECA ARMANDA D.LEG. 1057 25802746 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
719 |ESPEJO POMAREDA DE ATUNCAR CLAUDIA D.LEG. 1057 25802464  JUSPNNA  [CAR SAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: TUTORIA DE NIFIOS NINAS Y ADOLESCENTES BAJORIESGO
720 |ESPILLCO RODRIGUEZ KARINAPAMELA D.LEG. 1057 46919323 |USPNNA  |CARESPERANZADEPICHARI-CUSCO PSICOLOGO(A) BAJORIESGO
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721 [ESPINO MENDOZAADITAAMPARO D.LEG. 1057 21481105 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
722 [ESPINO ORTEGA MARIATERESA D.LEG. 1057 21434267 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: TUTORIA DE NINOS Y ADOLESCENTES BAJORIESGO
723 |ESPINO SEDANO VICTOR HUGO D.LEG.728 07198999 |USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL -LIMA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
724 [ESPINOSA ESPINOZA ROSA MERCEDES D.LEG. 728 07207369 [USPNNA | CAR CASAESTANCIADOMI ESPECIALISTASOCIAL| MEDIANORIESGO
725 [ESPINOZA ALDERETE YOLANDA CARMEN D.LEG. 1057 06178872 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: EDUCADOR I MEDIANORIESGO
726 [ESPINOZA DURAND CARMEN ROSA D.LEG. 728 25492517 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS TECNICO (A ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
727  [ESPINOZA FERNANDEZ ISABEL KARINA D.LEG. 1057 10214522 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (PERS. CON DIS.) BAIORIESGO
728  [ESPINOZA GONZALES MIRYAM ARACELLI D.LEG. 1057 73085595 JUSPNNA JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
729 [ESPINOZALEON DORIS MARIA D.LEG. 728 19838794 |UDIF CEDIF SAN RAMON DIRECTOR () BAJORIESGO
730 |ESPINOZA LLERENAROSA ELENA D.LEG.728 09461167  |UDIF CEDIF COLLIQUE DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
731 [ESPINOZALOPEZ DE ZAPATA MARIANELAAMPARO |D.LEG. 728 07909275  [USPNNA ~ |CAR ERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
732_[ESPINOZA QUISPE ROXANA D.LEG. 1057 41559470 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: TECNOLOGO(A) MEDICO(A) BAIORIESGO
733 | ESPINOZA ROJAS SHEYLAKIMBERLI D.LEG. 1057 47659306 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
734 [ESTACIO ECHEANDIA CELIATERESA D.LEG. 1057 42930120  [USPNNA  |CARSAN ANTONIO-CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
735 [ESTEBES BAZAN PAULAVIOLETA D.LEG. 1057 40043092 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
736 [ESTELABENITES CYNTHIA CALIXTRA D.LEG. 1057 44866170 [USPNNA ~ |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
737 [ESTRADA DELGADO LUIS ENRIQUE D.LEG. 1057 71993008  |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: NUTRICIONISTA BAJORIESGO
738 [ESTRADA GUZMAN MARIA ELIZABETH D.LEG. 1057 07160345  [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
739 [ESTRADA OSORIO MARIAESTHER D.LEG. 728 07054161 [UDIF CEDIF LAS DALIAS ESPECIALISTASOCIAL ! MEDIANORIESGO
740 | EXCELMES BAITAN EULOGIO POLICARPO D.LEG. 1057 01297896 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
741 [FABIAN IRRIBARREN MENCIA DIGNA D.LEG. 1057 10516441 JUSPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
742 [FAJARDO CAJAS CARMEN MARGARITA D.LEG. 728 08596573 [USPNNA  |CARARCOIRIS DIRECTOR (A)1 BAJORIESGO
743 [FAJARDO CORDOVAJUANAMARIA D.LEG. 1057 25698353 |USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
744 [FALCON BICERRACINTHYA D.LEG. 1057 44258916 [USPNNA  |CARPADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
745 [FALCON HUAYTAMARTHA GIANNINA D.LEG. 1057 09277938 [USPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE[A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAIORIESGO
746 [FALLAPALACIOS VERONICA LILIANA D.LEG. 1057 41361092 [USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
747 |FANO FANOEDITH DEL ROSARIO D.LEG. 1057 07536936 |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
748 [FARFAN BAZAN MARIADEL ROSARIO D.LEG. 1057 44927944 [USPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL - LIMA ASISTENTE[A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAIORIESGO
749 [FARFAN MENDOZA LUZ MARINA D.LEG. 1057 23893310 |USPNNA ~ |CARBUEN PASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
750 | FARFAN PEREZ JUAN ALFREDO D.LEG. 1057 06045403 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
751 [FASANANDO GARCIAEDWIN D.LEG. 1057 10686811  JUSPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
752 [FEBRES ALARCON ANAJESABELL D.LEG. 1057 47232578 [USPPAM  |CAN SAN MIGUEL SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
753 [FELIX TASAYCO AIDAROSA D.LEG. 1057 21783395 |USPNNA  |CAR PAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
754 [FERIAPLAZAPATRICIASOFIA D.LEG. 728 07927772 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO TECNICO {A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
755 [FERNANDEZ BACAMORAN WALTHER SANTIAGO  |D.LEG. 1057 46187383 [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAIORIESGO
756 [FERNANDEZ CORDOVA LARRY DAVID D.LEG. 728 08662633 |DE DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)1 BAJORIESGO
757 [FERNANDEZ DELGADO YOVANNANANCY D.LEG. 1057 43460199 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
758 [FERNANDEZ FLORES ANGELAJUANA D.LEG. 728 10541164 OCI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI SECRETARIA(O) Il BAIORIESGO
759 [FERNANDEZ MACHACADANITZA D.LEG. 1057 42304698 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
760 [FERNANDEZ MENDOZA ANA MARIA D.LEG. 728 23859738 |DE DIRECCION EJECUTIVA AUDITOR (Al BAJORIESGO
761 [FERNANDEZ PRADAVELASQUEZ LILIANA D.LEG. 728 07184985  |UAJ UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA SECRETARIA(O) Il BAIORIESGO
762 | FERNANDEZ VASQUEZ ALBERTO ENRIQUE D.LEG. 1057 18123393 |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
763  [FIESTASRELUZ ELENASOCORRO D.LEG. 1057 08904742 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
764 | FIESTAS RELUZ GLADYS ROSA D.LEG. 1057 09686339 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
765  [FIESTASRELUZ MARTINAYNOCENTA D.LEG. 1057 09283949 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAIORIESGO
766 [FLOR DELGADO HENRY JOSE D.LEG. 728 00436032 [UDIF CEDIFLOS CABITOS ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)1 BAIORIESGO
767 |FLOR DELGADO MAGALIISABEL D.LEG. 1057 00454855 |USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C.-TACNA SERVICIO: EDUCADOR(A) DECALLE MEDIANORIESGO
768 [ FLORES AGAMA MERY LISET D.LEG. 1057 41334261 [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
769 [FLORES ALCANTARA NATALI ELIANA D.LEG. 1057 32970605  |USPNNA  |CARSAN PEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
770 [FLORES ALCANTARA NORMA MAGDALENA D.LEG. 1057 09520350  [USPNNA ~ |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
771 [FLORES ALVAN BERTHA ISABEL D.LEG. 728 08710176 [USPNNA ~ |CARSAN ANTONIO- CALLAO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
772 [FLORES CARRION MARIAELENA D.LEG. 1057 04816157  [USPNNA  |CAR FLORECER - MADRE DE DIOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
773 [FLORES CASAS FELIX RAUL D.LEG. 1057 06990276 |USPNNA  |CARNINOESUS DE PRAGA-CHORRILLOS SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
774 | FLORES CASTILLO VICENTE ALFREDO D.LEG.728 09005850 |UDIF CEDIF VILLAHERMOSA ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)1 BAJORIESGO
775 [FLORES CONTRERAS MARIA YSABEL D.LEG. 1057 08287255  |USPNNA  |CARVIDASLIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
776 [FLORES FERNANDEZ HILDAROSA D.LEG. 1057 01311081  [USPNNA ~ |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
777 [FLORES LEON JUAN ROBERT PIERRE D.LEG. 1057 45419902 [UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
778  [FLORES MENATEOLINDA EDELMIRA D.LEG. 1057 02817141 [USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
779 [FLORES MEZA BLANCAMARITZA D.LEG. 1057 16134213 JUSPNNA  |CAR SAN ANTONIO-CALLAO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
780  [FLORES MONTES CLAUDIA SHARON D.LEG. 1057 44308394 [USPNNA ~ |CAR SANTALORENA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
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781 | FLORES QUISPE BRUNO ARMANDO D.LEG. 1057 01318246  |USPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA EDUCADOR(A) BAJORIESGO
782 [ FLORES RAMIREZKATTY LUZ D.LEG. 1057 43588471 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
783 |FLORES REANO SARASILVIA D.LEG. 1057 25786964  |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
784 [FLORES SIFUENTES XIOMARAKENNY D.LEG. 728 00119972 [USPNNA ~ |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA ESPECIALISTAEN SALUD | MEDIANORIESGO
785 [FLORES SILVESTREKATTERIN D.LEG. 1057 45462333 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN ASISTENTE[A) DE TUTORIA BAIORIESGO
786 | FLORES TORIBIO ROSA MARIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 41357083 |USPNNA ~ [USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
787 [FLORES VDADE SAIRAEMILIAEVA D.LEG. 1057 00481799 |USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
788 | FLORES YANCE YOLANDAPILAR D.LEG. 1057 19820380  JUSPNNA  USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
789 [FLORES ZAMORA MIRIAM FANNEL D.LEG. 1057 40837561 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASAISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCIGN PERMANENTE BAIORIESGO
790 [FLORIDAREYES LORENA D.LEG. 1057 09327440 [USPNNA ~ |CAR ERMELINDACARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO

791 [FONSECAJIMENEZ LISBETH CORIN D.LEG. 1057 09646729 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO

792 [FRANCO CALDERON LUIS FERNANDO D.LEG. 728 22250711 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA AUDITOR (A1l BAJORIESGO
793 | FRANCO GALLEGOS FILIBERTO D.LEG. 1057 01282646  |USPNNA  [CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
794 [FRIAS SUAREZ ROSARIO DEL CARMEN D.LEG. 1057 09732614 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  [BAIORIESGO
795 | FUENTES BUSTINZAJUAN D.LEG. 1057 01557886 |USPNNA  [CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
796 [FUENTES JARAMELODY DEL CARMEN D.LEG. 1057 10006995 JUA UNIDAD DE ADMINISTRACION SERVICIO: ESPECIALISTAEN GESTION ADMINISTRATIVA BAIORIESGO
797 [FUENTES RIVERAREBAZARUDDY ANGELA D.LEG. 1057 46887753 [USPNNA  |CAR ERMELINDACARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
798 [FUENTES ROBLES MARITZAYNES D.LEG. 1057 10671039 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
799  [FUSTER MATEQ RUDI ALEJANDRO D.LEG. 1057 41764407 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
800 | GADEAQUINONES RODOLFO ALAIN D.LEG. 1057 32982457  [USPNNA |CAR SANPEDRITO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
|801 GALARRETA GUILLEN MARLON RAMIRO D.LEG. 1057 43678075 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: MANTENIMIENTO BAJORIESGO
|802 GALDOS BALLESTEROS DIANET D.LEG. 1057 24485623 JUSPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
|803 GALINDO DEL AGUILAMARIO D.LEG. 1057 47745973 [UDIF CEDIF YURIMAGUAS SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
|804 GALLARDO MONTES LIZ ARLET D.LEG. 1057 09483513 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
|805 GALVEZ CARRASCO JOSE ANTONIO D.LEG. 728 41498899 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAIORIESGO
|806 GAMARRA CUADROS JUDITH ELENA D.LEG. 728 07097201 |USPNNA  |CARARCOIRIS ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
|807 GAMARRA HUAMAN MARISOL D.LEG. 1057 29631739 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASAISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
|808 GAMARRA PALACIOS MARIA DE FATIMA CARMEN  |D.LEG. 1057 07022244 |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA - CHORRILLOS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
809 |GAMARRA QUIROZ PRISCILLA MARYSOL D.LEG. 1057 44468748 |USPNNA  [CAR SANJUAN BOSCO SERVICIO: ASISTENCIA ESPECIALIZADAEN SALUD BAJORIESGO
810 [GAMARRARUPAELIZABETH ROXANA D.LEG. 1057 06127660  [USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  [BAIORIESGO

811 [GAMBOAESPINOZA MARIBEL MARLENE D.LEG. 1057 25755855 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
812 [GAMBOA GARIBAY YOLANDA D.LEG. 1057 41724928 [UDIF CEDIF MAGDALENA ROBLES CANALES SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO

813 |GAMBOALOZANO SANTOS ALEXANDER D.LEG. 1057 41186386 |USPPD CAR SAN FRANCISCODEASIS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
814 | GAMONAL ALTAMIRANO SERGIO ARTURO D.LEG. 728 27240234 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ESPECIALISTAEN RACIONALIZACION Il BAJORIESGO

815 [GANDOANCI MELISSA D.LEG. 1057 40559576 |USPNNA  |CARNINOJESUS DEPRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: MEDICO(A) ALTORIESGO
816 |GARAY ALVAREZJOMAYRA KARONLAY D.LEG. 1057 43686162 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-CHIMBOTE SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
817 |GARAYJIMENEZROLANDO D.LEG. 1057 42340325 |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNIRO SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
818 |GARAY PESANTEZ ANA MARIA D.LEG. 1057 06207880  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
819 [GARAY SANCHEZ CRISTIAN ALFONSO D.LEG. 1057 40195004  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
820 |GARCIA LOPEZJHOBIMAELA D.LEG. 1057 70350872 [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: PROMOTOR EN TERAPIAFISICA BAIORIESGO
821 |GARCIAAPARICIO GIOVANNALINA D.LEG. 1057 08305066  [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO

822 |GARCIAARANAVICTOR MANUEL D.LEG. 1057 06269979 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAEN ADMINISTRACION BAJORIESGO
823 | GARCIACCAHUANA PAUL BRIAN D.LEG. 1057 47658567 |UA SUB UNIDAD DE LOGISTICA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
824 | GARCIA CHACCHI DENISSE VANESSA D.LEG. 1057 41605652 [UDIF UDIF - INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
825 |GARCIAHIGINIO JANET YSABEL D.LEG. 1057 09349848 |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
826 |GARCIAHOSPINAL ROSARIO DEL PILAR APOLONIA |D.LEG. 1057 08434998 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
827 [GARCIALUCHOJULIAMARGARITA D.LEG. 1057 40216117 [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
828 |GARCIAOLIVARES MERCEDES D.LEG. 728 07177711 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
829 |GARCIAORTIZ ADRIANA D.LEG. 1057 41390640  [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA ASISTENTE[A) DE TUTORIA BAIORIESGO
830 |GARCIAROJAS VICTORIAMARIA D.LEG. 1057 01319837 |USPNNA ~ [CARVIRGEN DEFATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
831 [GARCIASOLANO CECILIAELISA D.LEG. 1057 15412071 |UDIF CEDIF SANTABERNARDITA SERVICIO: TRABAJADORA SOCIAL ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
832 |GARCIAURIBELUIS ANGEL D.LEG. 1057 09947588 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
833 [GARCIAVENEGAS LUISROMAN D.LEG. 728 06085621  [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
834 [GARCIAVICENTE ESTEFANI CAROLINA D.LEG. 1057 47781959 [USPNNA  |CARPAULHARRIS OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
835 [GARCIAVILCHEZ ROSAMARIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 09601339 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
836 [GARCIAVILLANUEVAANACLETALUZ D.LEG. 1057 09051894  [USPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
837 |GARCIAVILLANUEVACRISTINABETTY D.LEG. 1057 09795014 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
838 |GARCILAZO OYOLATEODOMIRO JULIAN D.LEG. 1057 10377359 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
839 |GARRIDO AGURTO MELISSA ABIGAIL D.LEG. 1057 70439363 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |ENFERMERO (A) ALTORIESGO
840 |GARRIDO ARANDALEDDAVIRGINIA D.LEG. 728 08694666 [USPNNA  JCARDIVINO JESUS ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
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841 |GARRIDO VERDE FLOR MARIANA D.LEG. 1057 44562867 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

842 |GAYOSO TROYES EDITH ZARELA D.LEG.728 16418500  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ESPECIALISTAENSALUD | MEDIANORIESGO
843 |GIBAJAGONZALES MILAGROS D.LEG. 1057 42718247 |USPNNA ~ |CARBUEN PASTOR SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
844 | GIL MARQUEZ MILAGROS MARCELA D.LEG.728 16477498 JUSPNNA | CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL ESPECIALISTASOCIALI! MEDIANORIESGO
845 |GIMAVALDEZ ROSA ELIZABETH D.LEG. 1057 09290253 [UDIF CEDIFVILLAHERMOSA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
846 |GIRALDO BAUTISTAJESSICAYARUSKA D.LEG. 1057 29621243 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

847 |GIRON CHIROQUE DE LOPEZ FANNY D.LEG. 1057 17864785  |USPNNA  [CAR SANJOSE- CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
848 |GIRON PHARARI ISAURA GUADALUPE D.LEG. 1057 43193366 |USPPD CAR ESPERANZA -LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
849 |GLENNY LOPEZ BETZABETH CYNTIA D.LEG. 1057 41568926 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
850 |GOMEZEGUSQUIZAFORTUNATA D.LEG. 1057 06542654 [UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
851 |GOMEZLANCHAFLOR D.LEG. 1057 05344436 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO LUCES DE ESPERANZA - LORETO TRABAJADOR(A) SOCIAL ESPECIALIZADO MEDIANORIESGO
852 |GOMEZLUQUE ISABEL FORTUNATA D.LEG. 1057 41947173 |UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAIORIESGO
853 |GOMEZ TORRES PEDRO CELESTINO D.LEG. 1057 08626692  |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTORAII B MEDIANORIESGO
854 | GOMEZZURIGAHENRY ARMANDO D.LEG.728 29625315 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
855 [ GONSALES ANICAMA MONICA CARMEN D.LEG. 1057 20000372 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
856 |GONZALES BACA DEINE OLAYA D.LEG. 1057 42007352 |UA SUB UNIDAD DEADMINISTRACION DOCUMENTARIA | SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION DE ARCHIVO BAIORIESGO

857 | GONZALES BERNAL JACQUELINE PAOLA D.LEG. 1057 29417141 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA COORDINADOR(A) BAJORIESGO
858 | GONZALES CASTILLO ANA| ARMIDA D.LEG. 1057 15840296 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
859 |GONZALES CEPEDAVERONICA GRACIELA D.LEG. 1057 42409275 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
860 | GONZALES GAVINO MARIA MAGDALENA D.LEG.728 09621806 [UDIF CEDIF TURQUEZAS ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
|861 GONZALES GUERRERO JULLIANAROSALINY D.LEG. 1057 16791920  JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C. - LAMBAYEQUE SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
|862 GONZALES MORALES WALTER ANTONIO D.LEG. 1057 40701749 [USPNNA  |CAR SAN PEDRITO SERVICIO: OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
|863 GONZALES QUIROGA NADIADEL PILAR D.LEG. 1057 44833036 [UDIF CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
|864 GONZALES SAMAME JORGE D.LEG. 1057 16422343 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
|865 GONZALES SIMON PATRICIAELENA D.LEG. 1057 07232630 [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION DIRECTOR(A) Il - UNIDAD DE SERVICIOS DE PROTECCION DENINOS, NIFASY  [BAJORIESGO
|866 GONZALEZ CACERES EDWIN ROBERT D.LEG. 1057 08152147 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAJORIESGO
|867 GONZALEZ CAVERO JULIA SARA D.LEG. 1057 44511373 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: CONSEJERIA PSICOLOGICA BAIORIESGO
|868 GONZALEZ TEJADAJUANA ELENA D.LEG. 1057 06128757 |USPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
869 |GRABIEL CHACON JOHNNY ALFREDO D.LEG. 1057 41949254 |USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
870 |GRANDATANDAZO LUZ MARINA D.LEG. 1057 00239646 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - TUMBES SERVICIO: COORDINADOR DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
871 |GRASARODRIGUEZ GUILLERMA D.LEG. 1057 10506165  JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO

872 |GREY CAMPOS PETRONILAFELIPA D.LEG.728 08621836 |USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
873 |GUARNIZRUIZ JOSE ADEMAR D.LEG. 1057 32950831  |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: GUARDIANIADE UU.00. MEDIANORIESGO
874 | GUERRA ALANOCA MARLENE DEL CARMEN D.LEG.728 00511612 [UDIF CEDIFLOS CABITOS ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
875 |GUERRA FASANANDO JOSELUIS D.LEG. 1057 40689191 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C.-PIURA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
876 |GUERRAMACEDO DAMARIS ELIZABETH D.LEG. 1057 43082850  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

877 |GUEVARAMONTERO BORIS ANTONIO D.LEG. 1057 20424668  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
878 |GUILLEN ALBAN CLODY GENARO D.LEG.728 09578197 |USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
879 |GUILLEN APESTEGUI GLORIASOCORRO D.LEG. 1057 25495733 JUSPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
880 [GUILLEN CAJOMONICAJANET D.LEG. 1057 10110995  JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: NUTRICIONISTA BAIORIESGO
|881 GUILLERMO LLONTOP MARIANA ARTEMIA D.LEG. 1057 43618396 |USPNNA  |CARROSAMARIA CHECA SERVICIO: TUTORIADENIOS Y ADOLESCENTES BAJORIESGO
|882 GUISADO CASTRO CARMEN GISELA D.LEG. 1057 70440582 |USPPD USPPD - SAIPD - PUEDE PIEDRA SERVICIO: PROMOTOR EN SERVICIOS SOCIALES ( EDUCADOR ESPECIAL) BAJORIESGO
|883 GUIZADO CARDENAS PETRONILA D.LEG. 1057 41477878 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
|884 GUTIERREZ PAUCARHUANCARUBEN ERNESTO  [D.LEG. 1057 08014911 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA  [SERVICIO : ORGANIZACION,CONSERVACION, LEVANTAMIENTO DE BAIORIESGO
|885 GUTIERREZ ARRIETALUIS WILSON D.LEG. 1057 42406921 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
|886 GUTIERREZ BEDREGAL TARYN SUSANA D.LEG. 1057 10479287 |USPPAM  [CAR CIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
|887 GUTIERREZ BELLON MIRTHAKARINA D.LEG. 1057 40321924 |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
|888 GUTIERREZ CASTANEDA HEBER JAVIER D.LEG. 1057 21566825 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
889 [GUTIERREZ ENCISONELLY D.LEG. 1057 20019970 JUSPNNA  [CARVIDAS-JUNIN SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
890 [GUTIERREZ FLORES VICTORIA BERTHA D.LEG. 1057 10013569 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

891 |GUTIERREZ GONZALEZ JOSE LUIS D.LEG.728 07251627 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA ESPECIALISTASOCIALI! MEDIANORIESGO
892 |GUTIERREZ GUTIERREZ SERENY PAMELA D.LEG. 1057 72641096  |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

893 [GUTIERREZ MATOS WILFREDO GUILLERMO D.LEG.728 17923713 JUSPNNA  [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
894 |GUTIERREZ MONTENEGRO MARITAMILAGROS  [D.LEG. 1057 41295537 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
895 | GUTIERREZ MURNOZ SANDRA MONICA D.LEG. 1057 45265765  |USPNNA  [CAR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
896 [GUTIERREZ ORTECHO ELVIRA D.LEG. 1057 06883153 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO

897 |GUTIERREZ QUISPEVILMA D.LEG. 1057 23270836 |USPNNA  [USPNNA EDUCADORES DE CALLE - HUANCAVELICA ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
898 |GUTIERREZ RAMOS DIGNAANTONIA D.LEG. 1057 21821945 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
899 |GUTIERREZRODRIGUEZ ANAPATRICIA D.LEG. 1057 10479321 JUSPPAM  |CARCIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
900 [GUTIERREZ VILLANUEVAMARIAELENA D.LEG.728 18878332 |USPNNA  [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS BAJORIESGO

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

INABIF

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

Codigo: PLAN-SST-001
Version: 03
Pagina: 88 de 143

NIVEL DERIESGOPARA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DNI UNIDAD DEPENDENCIA PUESTO DE TRABAJO COVIDA9
901 |GUTIERREZ VILLANUEVA SABINA D.LEG. 1057 18198099  |USPNNA  |CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
902 | GUZMANENCISOELIZABETH JACQUELINE D.LEG. 1057 40586523 [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: COORDINADOR (A) ZONAL ACERCANDONOS BAJORIESGO
903 | GUZMANESTRADAROSICELA D.LEG. 1057 09304615 |UDIF CEDIF SANTABERNARDITA SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
904 |GUZMAN JIMENEZ FREDDY WILFREDO D.LEG. 1057 20519326 |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
905 |GUZMAN RODRIGUEZ ROSARIO MARGARITA D.LEG. 1057 08084515  [UDIF CEDIF VILLAHERMOSA SERVICIO: ESPECIALISTAEN ADMINISTRACION BAIORIESGO
906 |GUZMAN SANDOVAL FATIMA SOLANGEL D.LEG. 1057 45227067 |USPNNA |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
907 |GUZMANTORRES JOVITADE JESUS D.LEG. 1057 25473747 [USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
908 | GUZMAN TORRES MARTINA D.LEG. 1057 25462399 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
909 |HAYNES BARRETO LUIS GUILLERMO D.LEG. 1057 10057279 JUA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO ESPECIALISTAEN RELACIONES HUMANITARIAS Y SOCIALES MEDIANORIESGO
910 |HERBOZO ORELLANOJOSELUIS D.LEG. 1057 25547387  [USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
911 [HEREDIAGUERREROROSSANA D.LEG. 1057 03631591 [USPNNA ~ [CAR SANANTONIO - CALLAO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
912 [HERENCIASANCHEZ JUAN CARLOS D.LEG. 1057 08179909  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS -LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
913 |HERNANDEZ ANDIAJUANAERIKA D.LEG. 1057 21873199 |USPNNA ~ |CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
914 | HERNANDEZ FERREYRA SANDRAVICKY D.LEG. 1057 40493946 [UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: MADRE CUIDADORA - CUNAINSTITUCIONAL BAJORIESGO
915 |HERNANDEZ GUTIERREZROCIO MARIBEL D.LEG. 1057 42193306 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
916 [HERNANDEZ ROJAS YOLANDA MARITZA D.LEG.728 06880015  [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) Il BAJORIESGO
917 [HERRERAALVADOVYLE ABDUL D.LEG. 1057 40713669 |UDIF CEDIF SANJUDAS TADEO SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAIORIESGO
918 [HERRERA BECERRA MARIANELLA FRANCISCA D.LEG. 1057 40665858  [USPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
919 |HERRERA CARRENO BETTY ESTHER D.LEG. 1057 06132087  |UDIF CEDIF ARIONUEVO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
920 |HERRERAJESUS ELITZABETH MARIBEL D.LEG. 1057 44686472 [USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
921 |HERRERAJUNCO WALTER HENRY D.LEG. 1057 08666175 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTORAIIB MEDIANORIESGO
922 |HERRERA PALACIOS PATRICIACONSUELO D.LEG. 1057 09478056 [USPNNA ~ [CAR SANANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
923 |HERRERA PALOMINO DE DIOS JACQUELINE D.LEG. 1057 40139291 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
924 |HERRERAPALOMINO ROSALIA D.LEG. 1057 25832577 [USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
925 |HERRERAROJAS CLAVEL PILAR D.LEG. 1057 28482603  |USPNNA  |CARPAULHARRIS SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
926 |HERRERASALAZAR ALICIAYUDITH D.LEG. 1057 41118864  [USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
927 |HERVIAS CARDENAS SONIA GLORIA D.LEG.728 25701452 [UDIF CEDIF HUARAZ ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
928 [HIDALGO HUAMAN BERNARDINO FELIX D.LEG. 1057 42575007 [UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: ESPECIALISTADE TESORERIA BAIORIESGO
929 [HIDALGOTORRES LUIS ALEXIS D.LEG. 1057 09895388 [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
930  [HINOJOSAPORCEL ELFRIDAMORAIMA D.LEG. 1057 29580598 |USPNNA  |CAR URGENCIAS CASAISABEL N°01 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
931 |HINOSTROZA AGUILAR MARTHA D.LEG. 1057 09124324 |UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
932 |HINOSTROZA CANARI MARTHA ELENA D.LEG.728 21297701 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A) | BAJORIESGO
933 [HINOSTROZA CORDOVAEDDY REYNA D.LEG. 1057 20062486 [USPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
934 [HINOSTROZA GABRIEL FLOR ROSARIO D.LEG. 1057 08873878  [USPNNA ~ [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
935 [HINOSTROZA PRADO HAYDE D.LEG. 1057 07093681  |USPPD CARRENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
936 |HINOSTROZAZAVALAJESICADELIS D.LEG. 1057 43637420  [USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
937 |HIZO FRANCISCO IRINA GEORGETTE D.LEG. 1057 70436818 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: NUTRICIONISTA BAJORIESGO
938 |HOPKINS FIGARI GUILLERMO JOSE D.LEG. 1057 07836441 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
939 |HORQQUE PANIHUARAAUGUSTO D.LEG. 1057 24998863  [USPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
940 [HOYOS OSORIOLUISA DEL ROSARIO D.LEG. 1057 0125578 JUSPPAM |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAIORIESGO
941 [HUACCHILLOROSILLO LUDOVINA D.LEG. 1057 40789502 [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
942 |HUALCUNADE SUCAASUNCION D.LEG.728 29364699 |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
943 | HUALLAMARES REYES MARTHATERESA D.LEG. 1057 21812752 |USPNNA  |CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
944 |HUALLANCA CONDORI ALEJANDRINA D.LEG. 1057 20531562 |USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
945 [HUALLANCAVITERI ROMAN JARPAIKAMAYOC D.LEG. 1057 09910361 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA ESPECIALISTA EN PROYECTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA BAIORIESGO
946 [HUAMAN ROJAS ZULLYJUDITH D.LEG. 1057 41389007  [USPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
947 |HUAMAN ANDRES OLINDALEONOR D.LEG. 1057 08004378 [USPNNA ~ [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
948 |HUAVAN ARANDO MIRIAM JANETH D.LEG. 1057 42029542 [USPNNA  [USPNNA-E.D.C. - ABANCAY SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
949 |HUAMAN CARO JUAN CARLOS D.LEG. 1057 09015244 |USPPD CAR NIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
950 |HUAMAN CHOQUEJAVIER D.LEG. 1057 24388308 |USPNNA |CARJESUSMILUZ SERVICIO: TECNICOEN TALLERES BAJORIESGO
951 [HUAMAN COCHACHIN NELLY DIGNA D.LEG. 1057 31671204  [UDIF CEDIF HUARAZ SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
952 [HUAMAN DURAN NILDAEDITH D.LEG. 1057 44650467  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
953 |[HUAMAN MORALES EULOGIO FRUCTUOSO D.LEG.728 01226988  [USPNNA ~ [CARVIRGEN DEFATIMA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
954 |HUAMANCHUMO LEYTON MARIADEL MILAGRO  {D.LEG. 1057 16593466 JUSPNNA ~ JUSPNNA-DIRECCIONY SUPERVISION SERVICIO: COORDINADOR DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
955 |HUAMANI ARELLANO ORLANDA D.LEG. 1057 06953395 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
956 |HUAMANI CANDIARITA D.LEG.728 06924954  [USPPD CAR NI JESUS DE PRAGA- ANCON TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
957 |HUAMANI DELA CRUZ DE CORDOVAEDITHBETTY |D.LEG. 1057 30488139 [USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSANE02 ASISTENTE(A] DE TUTORIA BAIORIESGO
958 [HUAMANI FLORES OFILDA D.LEG.728 07637811  [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
959 |HUAMANI GUERREROS RONI D.LEG. 1057 46109899 [USPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
960 |HUAVANI HUAMAN ELENABERTHA D.LEG. 1057 43211823 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
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961 |HUAMANI ROJAS ANAMARIA D.LEG.728 10043077~ JUSPNNA | CAR CASAESTANCIADOMI TECNICO (A)EN SALUD Il ALTORIESGO
962 [HUAMANI URPI JUAN MANUEL D.LEG. 1057 08869651  |UA UNIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTOR I DELA UNIDAD DE ADMINISTRACION BAJORIESGO
963 | HUAMANI VELASQUEZ MARIATERESA D.LEG. 1057 10234832 JUSPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
964 [HUANACHIN HUAHUASONCCO SILVANA D.LEG. 1057 71211709 |USPNNA  |CARBASICOVIRGEN DE GUADALUPE-MADREDEDIOS  |OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
965 | HUANAY CAMARENARUTH ESTHER D.LEG. 1057 71696257  JUSPNNA | CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
966 [HUAPAYAALZAMORA WALTER ALBERTO D.LEG. 1057 10203315 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CHOFER MEDIANORIESGO
967 |HUARACATITO ELIZABETH D.LEG. 1057 15437736 JUSPNNA  |CAR ALDEA INFANTIL SANRICARDO SERVICIO: ASISTENTE(A) EDUCADOR(A) BAIORIESGO
968 |HUARCAYACCOLQQUE MARIAALBINA D.LEG. 1057 06042266 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
969 | HUARCAYAHUAMAN DORIS NORMA D.LEG. 1057 09941939 |USPNNA ~ [CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
970 [HUARICALLOHAYTARALILY MARINA D.LEG. 1057 29535998 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA TRABAJADOR(A) SOCIAL MEDIANORIESGO
971 |HUARINGAJOAQUIN BARTOLUCCE EISENHOWEN |D.LEG. 728 09844958 |UPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESPECIALISTAEN INVERSION PUBLICAIII BAIORIESGO
972 [HUARINGA PASSUNI CLELIAMATILDE D.LEG. 1057 06164941 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
973 [HUASASQUICHE MOQUILLAZA YOANI ALEXANDER  {D.LEG. 1057 43623852 |USPNNA  |CARSEOR DELUREN SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
974 [HUASASQUICHE SALVADOR CARMEN ROSA D.LEG. 1057 40060686 [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
975 |HUATTASUANA MAGALY IDALIA D.LEG. 1057 42219891  |USPNNA  |USPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
976 [HUAYTAFORAVERONICA AMPARO D.LEG. 1057 00794116 [UDIF CEDIF TAMBOPATA EDUCADOR(A) BAJORIESGO
977 [HUAYTAFORAYENNY MILAGROS D.LEG. 1057 43164870 [USPNNA  |CARBASICOVIRGEN DE GUADALUPE -MADREDEDIOS  [EDUCADOR(A) BAJORIESGO
978 |HUAYTA HUAMAN DE DUENAS LUZ MERCEDES  [D.LEG. 1057 09079831 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
979 [HUAYTARIOS RUTH MARIBEL D.LEG. 1057 09582190  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
980 [HUERTAARONI ROSSMERY CELIA D.LEG. 1057 45545806 [UDIF CEDIFVILLAHERMOSA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
981 [HUERTACASTILLO MILAGROS MARGOT D.LEG.728 09540284 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
982 [HUISANARAZA DEWI ANDREA D.LEG. 1057 72663584 JUSPNNA  [CAR ESPECIALIZADO GRACIA- LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
983 [HURTADO ABAD ANALUCIA D.LEG. 1057 19922448 JUSPNNA  [CAR FLORECER - MADRE DE DIOS SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
984 [HURTADO RODRIGUEZ MARIAESTHER D.LEG. 1057 06904269 [USPNNA  |CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
985 [ILLANES CHAMBI RODOLFO EFRAIN D.LEG. 1057 01554948 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
986 [INCAOLARTEKELLY MANUELA D.LEG. 1057 47416837  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
987 |INFANTE CUBAKATHY D.LEG. 1057 28313598 JUSPNNA  [CARURPI ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
988 |INGA BAUTISTAJESSICAMIRIAM D.LEG. 1057 80036122 |UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO
989 |INGA BAUTISTA MARIA ISABEL D.LEG. 1057 10235543 |UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO SERVICIO: DIGITADOR Y ESTADISTICA BAJORIESGO
990 |INGAHUAR\NGAGISSFH MARIA D.LEG.728 09552166 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS TECNICO (A) EN SALUD I ALTORIESGO
991 |INOCENC\OORDONEZ MARIADEL ROSARIO D.LEG. 1057 22481016 JUSPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
992 |INOPE QUEREVALU DALIAANTONIETA D.LEG.728 16652446 JUSPNNA | CARROSAMARIA CHECA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
993 [INQUILTUPACALVO JUANA D.LEG. 1057 24004573 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
994 | IPANAQUELUCERO MIGUEL AURELIO D.LEG. 1057 17435203 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
995 | IPARRAGUIRRE NIQUE CHRISTIAN HERNAN D.LEG. 1057 45480376 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAJORIESGO
995 |IRAULA CASTAREDA JEAN CARLOS D.LEG. 1057 46772053 [USPNNA  |CARSENOR DELUREN SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
997  [IRRAZABAL BARDALES EDITH MARGOT D.LEG. 1057 16683238  JUSPNNA ~ [CARVIDAS-LORETO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
998 |ISIDROLOYOLA CARLOS EUSEBIO D.LEG. 1057 80002123 |USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
999  [ISIDRORAMOS GLORIAALCIRA D.LEG. 1057 20474744 JUSPNNA  [CARSANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1000 [ISLALINAREZROCIO DEL CARMEN D.LEG. 1057 00125137 JUSPNNA [USPNNA-E.D.C. - UCAYALI SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1001 |ITURRY CASTRO ISABEL CECILIA D.LEG. 1057 01315010  [UDIF CEDIFJULI SERVICIO: CONSEJERIASOCIAL BAJORIESGO
1002 |JACINTO CAHUANA MARIA ANTONIETA D.LEG. 1057 07094638 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAIORIESGO
1003 |JAICOACOSTASONIAPAULA D.LEG. 1057 09648751 |USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1004 |JALLO APAZASERGIO PASTOR D.LEG. 1057 46300110  [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
1005 |JANAVIPADE LA CRUZ MARUJA D.LEG. 1057 28292465  JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1006 |JARA OJEDAAMPARO NORMA D.LEG. 1057 29372807  |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1007 |JARA PIMENTEL EMERSON RUBEN D.LEG. 1057 75946872 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1008 |JARAPOCCORI YUREMA D.LEG. 1057 01321556 [USPNNA ~ |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1009 |JARAREYES MARCO ANTONIO D.LEG. 1057 08124636 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1010 |JAUREGUI AZPUR CARLOS PROSPERO D.LEG. 1057 28224111 JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1011 |JIMENEZ COBENABBLANCA AZUCENA D.LEG. 1057 00251274 [USPNNA  |CAR MEDALLAMILAGROSA SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
1012 |JIMENEZ DUAREZ EDITA D.LEG. 1057 16446847  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1013 )JIMENEZ DUAREZ NERI PATRICIA D.LEG. 1057 16698745  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1014 |JIMENEZ HUAPAYAPATRICIA MERCEDES D.LEG. 1057 10030536 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1015 [JIMENEZ MATTALORENAROSARIO D.LEG.728 21458381 |UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES EDUCADOR (A)! BAIORIESGO
1016 |JIMENEZ NUNEZ CECILIA D.LEG. 1057 43120511 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) BAJORIESGO
1017 [JIMENEZ QUINTANILLAROSA SABINA D.LEG. 1057 09618110  |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1018 |JIMENEZ TARICUARIMA HELEN JULISSA D.LEG. 1057 44312292 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1019 [JIMENEZ VINCES CARMEN DE MARIA D.LEG. 1057 03674843 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
1020 |JORDAN MONTESINOS CLEID! D.LEG. 1057 42251456 [USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
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1021 |JORDAN VELA CARMEN JANET D.LEG.728 07836981  [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL Il MEDIANORIESGO
1022 |JUAREZ PANTOJA CATHERINE MILAGROS D.LEG. 1057 47419950  [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-HUARAL SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1023 |JULCAESPARRAGA GUILLERMO D.LEG. 1057 01155429 [UDIF CEDIFROSA CODA DE MARTORELL SERVICIO: OPERADORI(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
1024 )JULIAN YACTAYO SYD FRANCISCO D.LEG.728 15405547 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS EDUCADOR (A)! BAJORIESGO
1025 |JUNGBLUTH ADRIANZEN ANALUZ D.LEG. 1057 07920380  [USPNNA ~ |CARSAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAIORIESGO
1026 )JURADO GUERREROS BRIGIDA D.LEG. 1057 20038136 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTASQCIAL | MEDIANORIESGO
1027 )JUSTINIANO RAMIREZ SANDRA NOEMI D.LEG. 1057 40412846 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1028 | KANASHIRO TAMASHIROLUIS D.LEG. 1057 06754788 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: INGENIERIACIVIL BAIORIESGO
1029 |KUBOTA DE TEJADAMARTHAZORAIDA D.LEG.728 00416937 ~ [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1030 |LACRUZ VILLARREAL CESAR FRANK D.LEG. 1057 15728930 |USPPD CAR ESPERANZA NUTRICIONISTA BAJORIESGO
1031 | LABAJOS LOPEZ KATHERINE D.LEG. 1057 40401649 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1032 |LACHE SABOYADENIA D.LEG.728 05344428 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
1033 | LADERAS HUILLCAHUARI EDUAR D.LEG. 1057 40966650  [USPNNA  |CARURPI SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1034 |LAGOS BARRERA LESLIE VANESSA D.LEG. 1057 09859238  [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1035 [LAIMEHUAMANGAJULIA D.LEG. 1057 23966995 JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1036 | LANDAVELAPATRICIA GEORGINA D.LEG. 1057 09853297  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1037 | LANDAURO ESPINOZALORENZO RAUL D.LEG.728 10686848  |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1038 | LANDAVERIZEVALLOS ASTRI CAROL BONY D.LEG. 1057 48214806 |USPNNA ~ |USPNNA EDUCADORES DE CALLE - TUMBES ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAIORIESGO
1039 |LARIOS RUIZ ANACECILIA D.LEG. 1057 16752997 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1040 | LARREA CUEVA ANGELALORENA D.LEG. 1057 40824958 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
1041 | LAURAPEREZ MAXIMA PAULINA D.LEG.728 09504822 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1042 | LAURENCIO BOZAZOYLAAMERICA D.LEG.728 22463978 |USPNNA  [CARPILLCOMOZO ESPECIALISTAENSALUD | MEDIANORIESGO
1043 | LAURENTE HUANCA GLADYS D.LEG. 1057 01858632 |USPNNA ~ |CARSANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1044 | LAVALLEDERAMOS NILAFELICIA D.LEG. 1057 25454559 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
1045 | LAZARO CARRION LUZMILA D.LEG. 1057 31654322 |UDIF CEDIFHUARAZ SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
1046 | LAZOALIAGA AURELIA D.LEG. 1057 19834879 |USPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1047 {LAZO ALVARADO ELENA D.LEG. 1057 20057559 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1048 | LAZO MONTERQISABEL CRISTINA D.LEG. 1057 28207190  JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: COORDINADOR(A) GENERAL BAJORIESGO
1049 | LECCAGOMEZ DEYSI LILI D.LEG. 1057 40092885  |[USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1050 | LEIVALORENZO FRANCISCO D.LEG.728 22429825  |USPNNA  [CARPILLCOMOZO ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
1051 | LEMACHUMPITAZ PATRICIA BEATRIZ D.LEG. 1057 09527316 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1052 |LEON ALVAFLOR MARIA DEL CARMEN D.LEG.728 18074390 JUSPNNA  [CAR SANJOSE- CONVENIOTRUJILLO TECNICO (A EN SALUD Il ALTORIESGO
1053 |LEON BARTUREN FRANCISCO OSWALDO D.LEG.728 08124668  |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAIORIESGO
1054 | LEON BARTUREN MIGUEL ENRIQUE D.LEG.728 08017639 |USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS BAJORIESGO
1055 | LEON DIAZ MARUJA ESPERANZA D.LEG.728 09245859 [USPPAM  |USPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
1056 [LEON RODRIGUEZ JUAN CARLOS VICTOR D.LEG. 1057 21121566 |USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
1057 |LEON VENTURADEYSI EDITH D.LEG. 1057 44680335  |USPNNA ~ |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1058 | LEON VILCHEZ FRANCISCO EDUARDO D.LEG. 1057 25494023 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS TECNOLOGO(A) MEDICOA) - TERAPIAFISICA BAJORIESGO
1059 [LEONARDO HERRERAELSA D.LEG.728 07915918 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) ! BAIORIESGO
1060 | LERMAPANCCAMARIAMATILDE D.LEG. 1057 42281915  |USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
1061 | LEVANO JAIME DEZAPATALILIANA D.LEG. 1057 08732579 |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1062 [LEYVASORIA ANGELATERESA D.LEG. 1057 40756045  |USPNNA  [CARESPECIALIZADO MISKI ILLARIY - LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1063 | LEZAMA ECHEVARRIA RAQUEL D.LEG. 1057 22962076 |USPNNA  [CARSANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1064 |LIBERATO VILLANUEVA ROGER NICEFORO D.LEG. 1057 40633058  [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-HUARAL SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1065 |LIMACHAVEZNELLY ELSA D.LEG. 1057 29598230  JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1066 |LIMAVICTORIO SONIA D.LEG. 1057 07511509 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1067 |LIMAZCABEGAZO NEVERT JUAN D.LEG. 1057 29408825  JUSPNNA  [CAR SANTODOMINGO SAVIO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1068 [LINARES YUMBATO MARTHA D.LEG. 1057 05336171 |USPNNA  [CARSANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
1069 |LIZANA BARZANO PAULINA D.LEG. 1057 77210593 JUSPNNA  [CAR ESPERANZADE PICHARI -CUSCO OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1070 |LIZANO LARA CELINDAANGELICA D.LEG. 1057 08348126 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1071 [LIZARRAGA MENDOZA ROCIO MILAGROS D.LEG. 1057 29605447 JUSPNNA AR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1072 | LLAMO CORRALES YZELAMARELIN D.LEG. 1057 16804330  JUSPNNA  [CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1073 |LLANLLAYAROJAS RAMIRO D.LEG. 1057 45284128 |USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1074 [LLANOS CANCHILLO BELISSA MARIBEL D.LEG. 1057 40215273 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1075 |LLANOS SOSA IRIS MELISSA D.LEG. 1057 40676385  |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1076 | LLATAS DEL CAMPO SUSI NOEMI D.LEG. 1057 43351474 [UDIF CEDIF CJAMARCA SERVICIO: ANALISTADE COORDINACION ZONAL BAJORIESGO
1077 [LLERENADURAND DE BECERRAROSAHAYDEE  |D.LEG. 1057 30401415 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1078 |LLICAN MOZZ0 MANUELAROSA D.LEG.728 06071107 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1079 |LLUTARI FLORES LIBIA D.LEG. 1057 02437424 |[USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1080 [LOAYZAALAVEZOILA D.LEG. 1057 41772649 |USPNNA  [CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

INABIF

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

Codigo: PLAN-SST-001
Version: 03
Pagina: 91 de 143

NIVEL DERIESGO PARA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DNI UNIDAD DEPENDENCIA PUESTODETRABAIO COVIDAY
1081 | LOAYZA HUAMAN MARISOL D.LEG. 1057 23248671 JUSPNNA  [USPNNA-E.D.C. - HUANCAVELICA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1082 [LOAYZAREYES EVATIMOTEA D.LEG.728 09326670  |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALI MEDIANORIESGO
1083 |LOJAROJAS ELSA ESPERANZA D.LEG. 1057 80536068  |UDIF CEDIFBAGUA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1084 |LOLI DONAYRE CECILIAHERMILA D.LEG.728 21438687  |USPNNA  [CARSENOR DELUREN ESPECIALISTAENSALUD | MEDIANORIESGO
1085 |LONG MELENDEZ LENY YOLANDA D.LEG. 1057 44533747 |USPNNA ~ |CAR SANTALORENA-LORETO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
1086 | LOOR SILVAESTALIN GABRIEL D.LEG. 1057 07531579 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ~ [SERVICIO: ORGANIZACION, SERVICIO ARCHIVISTICOY DIGITALIZACION DE  [BAJORIESGO
1087 |LOPE CONDORI NANCY D.LEG. 1057 44841336 [USPNNA ~ |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
1088 | LOPEZ - CARMEN ROSA D.LEG. 1057 06998380  [USPNNA ~ |CARSAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1089 [LOPEZ ALANOCAJUAN D.LEG.728 00503825 |UDIF CEDIFLOS CABITOS TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
1090 | LOPEZ ALVARADO RAUL D.LEG. 1057 07510506 [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI - CUSCO OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAIORIESGO
1091 |LOPEZ AUCCAPUCLLA ELISABET D.LEG. 1057 28315361 JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1092 | LOPEZ CAMARENA MARITZA SUSANA D.LEG. 1057 09048467  [USPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1093 | LOPEZ GUEVARAVICTORIAOLIVIA D.LEG. 1057 32915988  |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1094 | LOPEZ HUMERES MIRYAM DEL ROSARIO D.LEG. 1057 29671073 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - AREQUIPA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1095 |LOPEZ LEON MARCO ANTONIO D.LEG. 1057 08322832 [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
1096 [LOPEZ MOSILOTALCIRITA D.LEG. 1057 43959902 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1097 | LOPEZ PELAEZ PAOLAMAGALY D.LEG. 1057 10407807  JUSPPAM  [USPPAM - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAEN PSICOLOGIA BAIORIESGO
1098 | LOPEZ TAYPE GIOVANNA YOLANDA D.LEG. 1057 40637272 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1099 |LORAESPINO CARLOS MARTIN D.LEG.728 06665525  [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1100 | LOREDO GARIZAJULIO ANTONIO D.LEG. 1057 31664458  |USPNNA ~ [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1101 |LOROMEDINAROSA GIANNINA D.LEG. 1057 08089372 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1102 | LOZADA CABREJOS MONICA D.LEG. 1057 00245281  [USPNNA  |CAR MEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
1103 [LOZADA CHAMAYAMARITAISELLE D.LEG. 1057 41568617  |USPNNA  [CARSAN ANTONIO-CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1104 ]LOZADA MANAYAY SADY LEONOR D.LEG. 1057 45710393 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1105 |LOZADA OLANO ROSA CECILIA D.LEG. 1057 45831044  |USPNNA ~ |CARROSAMARIA CHECA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1106 |LOZANO AYLLON TERESAJESSICA D.LEG. 1057 09869747 [UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
1107 {LOZANO CHUQUIZUTARAMON D.LEG. 1057 44164340 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ -LORETO OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1108 |LOZANO OLORTEGU! NOEMI DORA D.LEG. 1057 10251694  JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1109 |LUCHO ESCOBEDO DE GARCIAVERONICA D.LEG.728 25525147 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1110 [LUJANJAPAYIRMAGLORIA D.LEG.728 07401561 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA ESPECIALISTASOCIALI! MEDIANORIESGO
1111 |LUJAN MUROZJULISSA EVANGELINA D.LEG. 1057 45136118 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: ANALISTADE GESTION DE LA COMPENSACION BAIORIESGO
1112 | LULIMACHI REYNOSO GIULIANA EVELING D.LEG. 1057 06213168  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1113 | LUNACHUMPITAZ AQUILES ABEL D.LEG.728 09479571 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA | TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
1114 | LUNAMOYADAVID GERARDO D.LEG.728 08016714 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFERII MEDIANORIESGO
1115 | LUQUE COLQUEHUANCA SANDRA VERONICA D.LEG. 1057 40958294  |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1116 | LUQUE CONDORI SATURNINA D.LEG.728 06100750  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS Il BAJORIESGO
1117 {LUQUE CUTIPAMAURO FELIX D.LEG. 1057 25563724 JUSPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE EDUCACION EN CALLE MEDIANORIESGO
1118 |LUQUEITOJOSEFINAROSA D.LEG. 1057 06113678 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1119 [LUQUELUQUEANTONIO D.LEG. 1057 07434790 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTORAIIB MEDIANORIESGO
1120 |LUYO PAIPAY JOSEFINABERTHA D.LEG.728 09639147 [UDIF CEDIF COLLIQUE ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1121 | MACAVILCA CUCHO MARIEL LILIANA D.LEG. 1057 06211761 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1122 [MACAVILCAMALASQUEZ MERY ESTHER D.LEG. 1057 08933008  |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1123 | MACEDO CALCINADIANETH INES D.LEG. 1057 43695241 |[USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIVIA SERVICIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1124 [MACEDO CORNEJO ERLING ANTONIO D.LEG. 1057 40923630 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAEN PLANES OPERATIVOS BAIORIESGO
1125 | MACEDO NAIRAELY ROXANA D.LEG. 1057 40621494 |USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAIORIESGO
1126 | MACHACA CARI DAVID D.LEG. 1057 24417773 |USPNNA | CARBASICO VIRGEN DELOURDES - MADRE DE DIOS EDUCADOR(A) BAJORIESGO
1127 | MACHACUAY TIMOTEQ RENEE D.LEG. 1057 09023801  [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
1128 | MACHADO MELENDEZ SILVIACRISTINA D.LEG. 1057 45297385 [UDIF CEDIF SAN JUDASTADEO SERVICIO: PROMOTOR EN TERAPIAFISICA BAJORIESGO
1129 |MACHUCAVILLACREZ MILAGROS DEL CARMEN | D.LEG. 1057 05412559 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1130 | MACURI VALDEZ BETTY MARGOT D.LEG. 1057 42401964 [UDIF CEDIF SAN RAMON TRABAJADOR(A) SOCIAL MEDIANORIESGO
1131 | MADRID CUSIPUMANATALY JAEL D.LEG. 1057 74444538 JUSPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1132 |MADUENOTAPIAROMULO D.LEG. 1057 06275573 |UAJ UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA DIRECTOR I DELA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA BAIORIESGO
1133 | MAGALLANES PASMINO MONICADEL CARMEN |D.LEG. 1057 40766699 [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1134 | MALACAS MOGOLLON LUZ MARIA D.LEG. 1057 02653301 [USPNNA ~ |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1135 | MALARIN GAMARRA YASMIN ALEJANDRA D.LEG. 1057 45385176 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1136 | MALDONADO BAZAN SEGUNDO GREGORIO D.LEG. 1057 41872277 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1137 | MALLQUI CORILLOCLLA RIS MARIELA D.LEG. 1057 10383930  |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1138 [MAMANI AGUILAR ISABEL D.LEG. 1057 41611315 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE - TECNICO(A) EN ENFERMERIA MEDIANORIESGO
1139 | MAMANI CAYO IRMA D.LEG. 1057 02424312 |USPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
1140 | MAMANI CAYOLUCILA D.LEG. 1057 02441234 |[USPNNA ~ |CAR VIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
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1141 | MAMANI CAYO RAUL NILTON D.LEG. 1057 02439147 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1142 | MAMANI CONDORI RAQUELMY KARINA D.LEG. 1057 41440169 [USPNNA  |CARSANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: COORDINADOR(A) GENERAL BAJORIESGO
1143 | MAMANI CONTRERAS NATALIA AURELIA D.LEG. 1057 01225415 |USPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1144 | MAMANI CURASI JUDITH D.LEG. 1057 01307474 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1145 | MAMANI FLORES ELIZABETH D.LEG. 1057 04432040 |USPNNA  |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1146 | MAMANI FLORES JOSE LUIS D.LEG. 1057 40407138 |USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DEACOGIDA BAJORIESGO
1147 | MAMANI FLORES LOURDES AGATA D.LEG. 1057 00676379 [USPNNA ~ |CAR SANTO DOMINGO SAVIO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1148 | MAMANI HINOJOSAROSA ANGELICA D.LEG. 1057 25741642 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1149 | MAMANI LLANOS VERONICA DEL ROSARIO D.LEG. 1057 42122147 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1150 | MAMANI PANUERA TIFFANNY LISSETTE D.LEG. 1057 46886707  |USPNNA  [CAR DEURGENCIA CASAISABEL ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1151 [MAMANI QUISPEADELA D.LEG. 1057 24712411 JUSPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1152 | MAMANI QUISPE LUISAANA D.LEG. 1057 10763996  |USPNNA ~ [CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
1153 | MAMANI RIOS MARLENE D.LEG. 1057 01326308 [USPNNA  |CARSAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1154 | MAMANITOLA FLOR DE MARIA D.LEG. 1057 00495699 |[USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1155 | MAMANI TORPOCOROCIO FLOR D.LEG. 1057 09582240  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: ASISTENCIATECNICAEN SALUD BAJORIESGO
1156 | MAMANI VALERO MARIAELENA D.LEG. 1057 70288457 JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1157 | MAMANI YEPEZ MARIA MAGDALENA D.LEG. 1057 01297011 JUSPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1158 | MAMANI YEPEZ ZARELA D.LEG. 1057 01342010  [USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1159 |MANCHA CUTIPAHAYDEE D.LEG. 1057 02413665  [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1160 [MANCO PEREZ DE SOLIS DELICIA ENRIQUETA D.LEG.728 07386291 |USPNNA ~ [CARDIVINOJESUS TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} ! BAIORIESGO
1161 | MANIHUARI CALDERON ELMER EDGAR D.LEG.728 25744699 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA MECANICOI BAJORIESGO
1162 | MANRIQUE ESCALANTE JULIANAESTHER D.LEG.728 29659371 |UDIF CEDIFROSA CODA DE MARTORELL ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
1163 | MANRIQUE MARTINEZ JUANA SUSANA D.LEG. 1057 06191360  |USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
1164 | MANSILLA PORRAS YNES D.LEG. 1057 06954077 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1165 | MANTARI FRANCO KAREN MARIA D.LEG. 1057 47463912 |[USPNNA  |CARVIDAS-JUNIN SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1166 | MANUYAMAROJAS LIANARUTH D.LEG. 1057 05382188  |USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1167 {MANZANO CONDES YELITZABETH COROMOTO  |D.LEG. 1057 01486158 |USPNNA  [CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1168 | MANUECO VENTURO ISAAC EDGARD D.LEG. 1057 06993062 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: TECNICO AUTOMOTRIZ BAJORIESGO
1169 | MAQUERA COTRADO NIMIA VIANEY D.LEG. 1057 74211001 JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1170 [MAQUERAHUACHO WALTER JOSE D.LEG. 1057 40379341 |USPNNA  [CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAIORIESGO
1171 |MAQUERATICONA JAKELINE HUMBERTA D.LEG. 1057 07757371 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAJORIESGO
1172 |MAQUERAYUCRAPAULO D.LEG. 1057 80191115  JUSPNNA AR SANMARTIN DE PORRES SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1173 | MARAVI FRAGUEDEZ NELLY D.LEG. 1057 09729869 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
1174 |MARCELO SERQUEN MANUELA D.LEG. 1057 17410156 |USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1175 | MARCHENAREATEGUI MONICAPATRICIA D.LEG.728 09993374 [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION ESPECIALISTAJURIDICOIII BAJORIESGO
1176 | MARCOS LEANDRO MERCEDES D.LEG. 1057 40956550  [USPNNA  |CAR PAULHARRIS EDUCADOR(A) BAJORIESGO
1177 | MARIANO MALASQUEZ FIORELLAVICTORIA D.LEG. 1057 72216151 JUSPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAIORIESGO
1178 |MARILUZ DOLOREZ HELILA D.LEG. 1057 22978658 |USPNNA  [CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1179 |MARILUZ REGALADO PAULAROSARIO D.LEG. 1057 32785952 |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1180 | MARIN MORI MELISSA STEFANI D.LEG. 1057 44870753 [USPNNA  |CARVIDAS-LIMA PSICOLOGO(A) BAIORIESGO
1181 | MARIN PINEDO REYNAKORALY D.LEG. 1057 46198539 |USPNNA  |CAR VIDAS - LORETO SERVICIO: ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA BAJORIESGO
1182 |MARIN SALDANA RAQUEL D.LEG. 1057 46066042 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1183 |MARIFIAS DE LA PENA ROSA EMPERATRIZ D.LEG. 1057 08001698  |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAJORIESGO
1184 [MARQUEZ QUINTANILLADE GOMEZ MILAGROS  |D.LEG. 1057 29515502 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
1185 | MARQUEZ QUINTANILLATERESA MONICA D.LEG. 1057 9417070 [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1186 | MARQUEZ QUINTO FLOR DE MARIA D.LEG. 1057 15586533 JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1187 | MARTELL BERNAL NYDIA IZELA D.LEG. 1057 09512626 |USPNNA  [CARESPECIALIZADO GRACIA- LIMA TRABAJADOR(A) SOCIAL ESPECIALIZADO MEDIANORIESGO
1188 | MARTINEZ ARANDA OCTAVIO D.LEG. 1057 23008775 |USPNNA  [CARSANTATERESITADEL NINO SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1189 | MARTINEZ ARHUIRE ROSA MARTHA D.LEG. 1057 42902087 |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1190 | MARTINEZ BENTE PATRICIAEUGENIA D.LEG. 1057 08921091 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1191 | MARTINEZ BRETTON JESUS OLGA D.LEG. 1057 09386644  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1192 |MARTINEZ MATASUE ANN LILIA D.LEG. 1057 42754166 [UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1193 |MARTINEZ OSORIO CLAUDIA MARIA D.LEG.728 09428020  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1194 |MARTINEZ PERALTA CYNTHIAHERTA D.LEG. 1057 15358585  JUSPNNA |CAR SANANTONIO-CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1195 | MARTINEZ RIOS MILAGRITOS D.LEG. 1057 08120953  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1196 | MARTINEZ ROSAS MANUEL ALEJANDRINO D.LEG.728 06007206 |UA SUB UNIDAD DEADMINISTRACION DOCUMENTARIA | TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1197 | MARTINEZ SARAVIAJANETT DEL ROSARIO D.LEG. 1057 72803022 |USPNNA  [USPNNA EDUCADORES DE CALLE -ICA ASISTENTE(A) EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
1198 | MARTINEZ SOTO LUZ MARIA D.LEG. 1057 06890474  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1199 |MARTINEZ TICAALEJANDRO FELIX D.LEG.728 08845580  [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
1200 | MARTINEZ VENTE MARIA DEL ROSARIO D.LEG. 1057 09690345  [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: TUTORIADE NIROS Y NINAS BAJORIESGO
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1201 | MARTINEZ VILCHEZ MAGALI D.LEG. 1057 41408783 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1202 | MARTINEZ ZARATE KARINA YAZMINA D.LEG. 1057 15283799 JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1203 | MATEQ BRAVO MARLENE JACQUELINE D.LEG. 1057 09723546 [USPNNA ~ |CARESPECIALIZADO MISKI ILLARIY - LIMA EDUCADOR(A) ESPECIALIZADO BAJORIESGO
1204 | MATOS MATOS MAGALI YAZMIN D.LEG. 1057 70938473 |UDIF UDIF - ACERCANDONOS ANALISTA DE COORDINACION TERRITORIAL BAJORIESGO
1205 | MATTOS GUZMAN ROSA EMILIA MARIA D.LEG. 1057 45934009 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-IQUITOS SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1206 | MAYO HERRERA ROSAAURORA D.LEG. 1057 21470475 |USPNNA  [CAR PAULHARRIS EDUCADOR(A) BAIORIESGO
1207 | MAYTA CARRILLO EDWIN ERIK D.LEG. 1057 01544442 JUSPNNA  [CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: EDUCADOR (A) BAIORIESGO
1208 | MAYTAHUANCACHOQUE ROSA D.LEG. 1057 29258237 JUSPNNA  |CAR DE URGENCIA CASAISABEL I ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1209 | MAYTAMAMANI NOELIAYOLY D.LEG. 1057 41751902 |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1210 | MAYTAMORALES ESTHER D.LEG. 1057 20653681  |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
1211 | MAZA GONZALES STUGART EMERSON D.LEG. 1057 25780453 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1212 | MAZZE| CORIAROCIO PAOLA D.LEG. 1057 09949829 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA  [SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
1213 |MEDINACANDIAHERNAN D.LEG. 1057 40649810  |USPNNA  |CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1214 |MEDINACRUZADO JENIFFER JACKELINE D.LEG. 1057 48495253 [USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1215 | MEDINALARAJESUS MANUEL D.LEG.728 25720337 JUSPNNA  [USPNNA-DIRECCIONY SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1216 | MEDINAMARTICORENA VIRGINIADEL PILAR D.LEG. 1057 45330541 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO EN TESORERIA BAJORIESGO
1217 | MEDINARODAS JUANAELBA D.LEG. 1057 06814162 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
1218 | MEDINAROSALES PERLA BLANCA D.LEG. 1057 09518099 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  [BAIORIESGO
1219 | MEDINASACS| EVAMARIBEL D.LEG. 1057 29653957 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1220 |MEDINAVILLANUEVA CLARA ANTONIETA D.LEG. 1057 25631315 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1221 | MEDINAYOVERA PERCY FERNANDO D.LEG. 1057 16759804  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1222 [MEDRANO PAUCARCAJAADOLFOLEOPOLDO D.LEG.728 07713964 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (A} Il BAIORIESGO
1223 [MEDRANO RODRIGUEZ JOSE ARTURO D.LEG. 1057 70417542 JUPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ANALISTA DEMODERNIZACION INSTITUCIONAL BAIORIESGO
1224 |MEJIAANAYAILDEFONSAIGNACIA D.LEG. 1057 07492187 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1225 | MEJIA BARBOZA ANNIE MELADIT D.LEG. 1057 70254359 JUSPNNA  [CAR ESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1226 | MEJIALENGUAJUAN ENRIQUE D.LEG. 1057 21575505 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1227 |MEJIAMALLQUI LUZ DELIA D.LEG. 1057 22759625  |USPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1228 |MEJIAVIDAL NERI AMANDA D.LEG. 1057 25614785 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
1229 | MELENDEZ GONZALES ISABEL AMPARO D.LEG.728 06752479 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAJORIESGO
1230 | MELGAREJO BENITES MARIAELENA D.LEG. 1057 08330936 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1231 | MELGAREJO PARDO ISABEL ROSARIO D.LEG. 1057 09630952 [UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: CONSEJERIA PSICOLOGICA BAJORIESGO
1232 | MENAMORAN OFELIA D.LEG. 1057 10432270 |USPNNA  [CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1233 | MENASOBRADO WILLIAMVICENTE D.LEG.728 22414769 JUSPPAM  [CARVIRGEN DEL CARMEN ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1234 |MENDEZ LUCAS SILVIA ALBINA D.LEG. 1057 07402256 [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ABOGADO(A) BAJORIESGO
1235 | MENDEZ LUCAS TERESABEATRIZ D.LEG. 1057 07353640  |USPNNA  |CARNIFO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1236 | MENDOZA AGUIRRE YACQUELINE D.LEG. 1057 41904598 [USPNNA  |CARPAUL HARRIS SERVICIO: TUTORIADE NINAS Y ADOLESCENTES BAJORIESGO
1237 | MENDOZAALVAREZ FERNANDO D.LEG.728 09283504 |UA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA ESPECIALISTAJURIDICOII BAIORIESGO
1238 | MENDOZA BALBIN NANCY SOLEDAD D.LEG. 1057 09468932 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
1239 | MENDOZA BEJAR JUAN JOSE D.LEG.728 29703287  JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA ESPECIALISTASQCIAL | MEDIANORIESGO
1240 | MENDOZA CHIRINOS MILAGROS LUCRECIA D.LEG. 1057 19188983 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1241 | MENDOZA CHIRINOS VICTORIA FILOMENA D.LEG. 1057 19259026  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1242 |MENDOZA CRESPO JUAN PABLO D.LEG. 1057 42999092 [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTADE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
1243 | MENDOZA EMMAJACKY JULISSA D.LEG. 1057 43105068  [USPNNA ~ |CAR SANTALORENA ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1244 |MENDOZA ESPINO WILMER ANTONIO D.LEG. 1057 41238710 |USPNNA  |CARSEOR DELUREN SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1245 |MENDOZA GAIMES LUIS GILBERTO D.LEG. 1057 29613264 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1246 | MENDOZA GARCIA LETH EDWAR D.LEG.728 09416936 |USPPD CAR RENACER TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) I BAJORIESGO
1247 |MENDOZA LLAMOCCAJESSICA D.LEG. 1057 28306767  JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1248 | MENDOZA MAMANI MATEQ D.LEG. 1057 41435925  [USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1249 |MENDOZA MEGO KAROL MILUSKA D.LEG. 1057 42897604  |USPNNA  |USPNNA-E.D.C. - CHIMBOTE SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1250 | MENDOZA MENADE MENAROSAALBEY D.LEG.728 07933172 |USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1251 | MENDOZA PAPUICO LUZ GIOVANNA D.LEG. 1057 47700544 [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1252 | MENDOZA PORTILLAROCIO DEL PILAR D.LEG. 1057 40332718 |USPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAIORIESGO
1253 [MENDOZAPRADO JULIACLARISA D.LEG.728 08939621  [UDIF CEDIFROSADELIMA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
1254 | MENDOZA RAMOS DOUGLAS RODOLFO D.LEG. 1057 17536929 JUSPNNA AR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1255 | MENDOZA RODRIGUEZ MATEQ D.LEG.728 07737216 |0CI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI AUDITOR (A)I BAIORIESGO
1256 | MENDOZA VILCALELIS FERMINA D.LEG. 1057 06713060  [UDIF CEDIFANONUEVO SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1257 | MENENDEZ PERALTA GLADYS D.LEG. 1057 06666473  [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
1258 | MENESES PARCO DE MENESES OLGA ESTHER D.LEG. 1057 08027439 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1259 | MENESES PARCO GLADYS ELENA D.LEG. 1057 08028756 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1260 | MERA AYALAANA MARIA D.LEG. 1057 16401784 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - LAMBAYEQUE SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
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1261 [MESTANZA CAHUAYME JOHANN ABEL D.LEG. 1057 72206895 |UAI UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA SERVICIO: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA BAIORIESGO
1262 | MEZAAMASIFUEN JAIME D.LEG. 1057 05793338 |USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1263 | MEZAESTANISLAQ ESPERANZA D.LEG. 1057 25498459 JUSPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSANS01 SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1264 |MEZASALAS FERNANDAJESUS D.LEG. 1057 44690758 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA NUTRICIONISTA BAJORIESGO
1265 |MICUILLAVILCA MOISES RICARDO D.LEG. 1057 09810335 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTOR MEDIANORIESGO
1266 |MIGUEL SOTO ESPERANZA D.LEG. 1057 09507166  |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1267 |MILLANOBLEGA DIANA D.LEG.728 23924726 |USPNNA  |CAR ESPECIALIZADO T IKARISUNCHIS" ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
1268 | MINAYABALDEON RUBEN DANNY D.LEG. 1057 43485172 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1269 | MINAYAGONZALES GABRIELA DEL PILAR D.LEG. 1057 70916362 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1270 | MINAYASANCHEZ LITAISABEL D.LEG. 1057 22483436 |USPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1271 |MINO DERODRIGUEZ JUANA MARIA D.LEG.728 06206098 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ESPECIALISTASOCIAL BAJORIESGO
1272 | MINAN MANZANARES ROSARIO DEL PILAR D.LEG. 1057 25620413 JUSPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1273 |MIO ARBARIL ANNIERUTH D.LEG. 1057 41811321 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1274 [MIRABAL YPANAQUE VICTORIANO D.LEG.728 09133089 |UAJ UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA ESPECIALISTAJURIDICOII BAJORIESGO
1275 | MIRANDAALDAVE DE SOLIS RUTH MARIA D.LEG. 1057 25638640 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1276 | MIRANDABUSTIOS ANTONIA D.LEG.728 10287030  JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1277 |MIRANDA CHIPANALAURA BERTHA D.LEG. 1057 10088496  |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1278 [MIRANDA COILA ISABEL GIOVANNA D.LEG. 1057 09711033 JUSPNNA  [CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
1279 | MIRANDA GUTIERREZ JUANA CARMEN D.LEG.728 27372914 JUSPNNA  [CAR URPI ESPECIALISTASQCIAL | MEDIANORIESGO
1280 | MIRANDA GUZMAN MIRIAM D.LEG. 1057 20033258 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1281 |MIRANDAHUAMANI PILAR ANGELA D.LEG.728 19896659 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1282 | MIRANDA MENDOZA PEDRO MARCEL D.LEG. 1057 41429109 |USPNNA  |CARSEOR DELUREN SERVICIO: OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1283 |MIRANDA ORTIZ ANNY TATIANA D.LEG. 1057 41427371 [USPNNA ~ |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
1284 |MIRANDA QUISPE AUSBERTINA D.LEG. 1057 02147798 |[USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1285 | MIRANDA REYES FERNANDO ERNESTO D.LEG. 1057 41582704 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: PROMOTOR EN SERVICIOS SOCIALES BAJORIESGO
1286 | MIRANDAVERA MARIA DEJESUS D.LEG.728 08987924 [UDIF CEDIF PAMPLONA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1287 | MIRANDAVILCHERREZ LUIS ALBERTO D.LEG. 1057 16404243 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1288 |MOGOLLON GARCIADE BAYONAZADITHLUCIA |D.LEG. 1057 00248505  [USPNNA ~ |CAR MEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NIROS, NINAS |BAJORIESGO
1289 [MOGROVEIO MENDIZABAL NATALIA D.LEG. 1057 01296839 |USPNNA  [CARESPECIALIZADO RIJCHARIY -PUNO ASISTENTE[A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1290 | MOLINAMALPARTIDA RAQUEL MARLENE D.LEG. 1057 80373104  JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1291 |MOLINAMAYHUIRE MARIA JACQUELINE D.LEG. 1057 31038538 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - ABANCAY SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
1292 |MOLINARI SOTELO BARBARALESLIE D.LEG. 1057 32740503 JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1293 |MONCADA CANDIAVILMA D.LEG. 1057 01328949 |USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIVIA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1294 |MONSALVE CRUZ GINAMARILY D.LEG. 1057 07769435 |USPNNA  |CARNIFO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1295 [MONTALVAN BEJARANO JUDITH KARINA D.LEG. 1057 45354962 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1296 | MONTALVO LINGAN JILMAR JAVIER D.LEG. 1057 16727374 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1297 |MONTAREZ SAMILLAN CYNTHIADELROSARIO |D.LEG. 1057 44286227 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1298 | MONTENEGRO CERCADO KARINA ELIZABETH D.LEG. 1057 03681795  [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1299 |MONTENEGRO PISCOYAKELLY MERY D.LEG. 1057 42841774 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1300 [MONTERO DURAN MOISES ABRAHAN D.LEG. 1057 16578999 JUSPNNA | CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1301 | MONTERO TINOCO MARIA MAGDALENA D.LEG. 1057 45794022 [USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1302 | MONTES LEON MONICA MARGARITA D.LEG. 1057 31669074  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1303 | MONTOYA MARCANI TERESA YOLANDA D.LEG. 1057 09191664  [USPNNA ~ |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
1304 | MORABERNASCONI MARIADEL PILAR D.LEG.728 06673874 [USPPAM  |USPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION SECRETARIA(O) Il BAJORIESGO
1305 | MORASILVANANCY D.LEG.728 06985927  [UDIF CEDIF VILLAHERMOSA DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1306 [MORALES HUGO EDMUNDO D.LEG. 1057 80680612 |USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1307 | MORALES MONTERO ROSA LEONILA D.LEG. 1057 40337373 [USPNNA  |CAR SAN PEDRITO SERVICIO: MANTENIMIENTOY LIMPIEZA BAJORIESGO
1308 | MORALES PANEZ SILVIA D.LEG. 1057 20074181 JUSPNNA  [CARVIDAS-JUNIN SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1309 | MORALES SALAZAR ERNESTO HUMBERTO D.LEG.728 07326417 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAJORIESGO
1310 | MORAN CASTRILLON YVONNE CAROLI D.LEG. 1057 25866645  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
1311 [MORAN VDA DE GUEVARA GRELIA MARTINA D.LEG. 1057 25622556 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DEASIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1312 | MORANTE TORRES YESSICA PAOLA D.LEG. 1057 72222529 JUA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1313 | MORENO ALVAALFONSO DAVID D.LEG.728 07212482 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAJORIESGO
1314 | MORENO BARRETO CARMEN ROSA D.LEG. 1057 80363787  JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1315 | MORENO DE CHUMPITAZ ANA ISABEL D.LEG. 1057 25436516 |USPNNA  [CAR GRACIA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1316 | MORENO LOPEZ CARLALURENA D.LEG. 1057 47288768 [UPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA BAJORIESGO
1317 | MORENO PANDURO DIANA D.LEG. 1057 42462767 |USPNNA  [CARSAN PEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1318 | MORENO SIPAN SILVIAELENA D.LEG.728 09601476 [UDIF CEDIF ANONUEVO ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A) | BAJORIESGO
1319 |MORENO VELIZ SESIAVIOLETA D.LEG. 1057 19868359 JUSPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1320 | MORI ARCENTALES JESUS ANIBAL D.LEG. 1057 47365022 |USPPD CARNIROJESUS DE PRAGA-ANCON ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
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1321 | MORILLO SALAZAR RAMON MARTIN D.LEG. 1057 10206961  JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1322 | MORLADE CORONADO LEONOR D.LEG. 1057 02626356 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1323 | MORO ABANTO LORENZA ISABEL D.LEG. 1057 40161720 [USPNNA  |CARSANJOSE- CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1324 |MORON AQUIJE MIRTHA MERCEDES D.LEG. 1057 21481639 |USPNNA  [CARGRACIA SERVICIO: ABOGADO(A) BAJORIESGO
1325 | MORON PAUCCARA MARUJA D.LEG. 1057 06788187  [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1326 |MOSILOT MASLUCAN MARIBEL D.LEG. 1057 10615316  JUSPNNA ~ [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1327 |MOZOMBITE LOPEZ PEDRO D.LEG. 1057 46879148 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) BAIORIESGO
1328 |MUNAYCO MUROZ ELIZABETH DIANA D.LEG. 1057 40967433 |USPNNA |CARSENOR DELUREN SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAIORIESGO
1329 |MUNOZ CABANILLAS MARIAEVA D.LEG.728 06268633  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1330 |MUNOZ CASANOVA ELIANE CLENDY D.LEG. 1057 40173269 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1331 |MUNOZ CHAVEZ YANET DEL PILAR D.LEG. 1057 40561482 |USPNNA  |CARNIOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1332 |MUNOZ FIGUEROAVILMANOEMI D.LEG. 1057 08518060  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1333 |MUNOZ GRANDEZ LUISANATALIE D.LEG. 1057 41288900  |USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C.-AYACUCHO SERVICIO: COORDINADOR DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1334 |MUNOZ LACHE EVAMARIA D.LEG. 1057 10477275 JUSPNNA  [CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
1335 |MUNOZ PORRAS MAURIHELENS D.LEG. 1057 40992481  |USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1336 |MUNOZ TITO PATRICIA ALEXANDRA D.LEG. 1057 47393834 |[USPNNA  JUSPNNA EDUCADORES DE CALLE - TACNA ASISTENTE(A) EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
1337 | MURAYARI LAICHE ALDO JACKSON D.LEG. 1057 41406927 ~ |USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1338 | MURAYARI PEREYRA JOSE ISRAEL D.LEG. 1057 05246834 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1339 |MURRUGARRA FLORES YOLANDA ELIZABETH D.LEG. 1057 08019470 [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1340 | NAGAMINE URASAKI JAVIER EDUARDO D.LEG. 1057 06803377  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: MEDICO(A) ALTORIESGO
1341 |NAJAR PIZANGO MARLLORI LUCILA D.LEG. 1057 45209930 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1342 [NAJARRO MEDINA BERTA D.LEG. 1057 25708330 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1343 |NAKADA LUDENA GRETY JUANA ESMERALDA D.LEG. 1057 41773649 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAJURIDICO(A) DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION DE  |BAJORIESGO
1344 |NAKAHODO NAKAHODO CONSUELO D.LEG. 1057 09791024 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
1345 |NALVARTE ALVAEMMA|SABEL D.LEG. 1057 25577733 JUSPNNA ~ [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1346 |NARRO CALLALUIS ALBERTO D.LEG. 1057 09636193  |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN ANALISTADE CONTENIDOS DIGITALES BAJORIESGO
1347 |NARVAEZ CABEZUDO AMANDA ANA D.LEG.728 06956190  |USPPD CAR RENACER ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1348 |NATURALICH URIBE VICTORIAENRIQUETA D.LEG.728 10458610  JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1349 |NAUPARI SAMIANIEGO MERCEDES LILIANA D.LEG. 1057 19870404  JUSPNNA  [USPNNA-E.D.C. -HUANCAYO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1350 |NAUPAY VEGA WEBER WELLINGTON D.LEG. 1057 09328232 |oCI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-OCI SERVICIO: CONTADOR PUBLICO PARALABORES DE AUDITORIA BAJORIESGO
1351 | NAVARRETE CASTILLO MARIATERESA D.LEG.728 10472962 JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1352 |NAVARRO CARPIO DIEGO MARTIN D.LEG. 1057 42759565 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1353 |NAVARRO FERNANDEZ MERCEDES ROSALIA D.LEG. 1057 02345637 [USPNNA ~ |CARVIDAS-LIMA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1354 |NAVARRO GALLOROSA D.LEG.728 02655249 [USPNNA ~ |CAR SANJOSE - CONVENIOTRUJILLO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1355 |NAVARROJARAMILLO MARJORIE D.LEG. 1057 40601503 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1356 |NAVARRO MACEDO JOSELUIS D.LEG. 1057 07700737 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1357 [NAVARRO NEVADO ROSA ESTHER D.LEG. 1057 06710608 |UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: COORDINADOR (A) ZONAL ACERCANDONOS BAIORIESGO
1358 [NAVARRO PINEDO CORINA LORENA D.LEG. 1057 08998307 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1359 |NAVARRO QUISPE MARILU PILAR D.LEG. 1057 44889549 |USPNNA  JUSPNNA EDUCADORES DE CALLE - AYACUCHO ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAIORIESGO
1360 |NEIRACHAMBILLA CONCEPCION D.LEG. 1057 01226777 |[USPNNA  |CAR VIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1361 |NEIRACHAVEZ MARGARITAJULIA D.LEG. 1057 17901869 JUSPNNA  [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1362 |NEIRASALINAS JULIAATALA D.LEG. 1057 09247540 [USPPAM  JUSPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
1363 |NEYRA DIAZRUSBER JESUS D.LEG. 1057 47404516 |[USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1364 |NEYRAMAURIOLAKARLAELIZABETH D.LEG. 1057 71717630 |USPNNA  |CAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION"  [SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1365 |NICHO VEGAKARIM ODILA D.LEG. 1057 07641254 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1366 |NICOLAS ANCHAYHUA SARA JEREMY D.LEG. 1057 46118625  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1367 |NICOLAS LOPEZ RENEE MARTHA D.LEG. 1057 25408695  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1368 |NICOLAZANCHAYHUAYAQUELINEYANET D.LEG. 1057 45559983 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1369 |NIETO HUALLATAMAGALI GEORGINA D.LEG. 1057 40801654  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1370 |NINA BEJARANO MARILUZ KARIM D.LEG. 1057 10774220 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1371 |NINAMANGO DELACRUZJEANNE MERY D.LEG. 1057 06093128  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1372 |NINAPAYTAN HUAMANI LORIA MARIA D.LEG.728 08387204  [UDIF UDIF- DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1373 |NIQUEN GUERRERO RICARDO JOSE D.LEG. 1057 80257226 |USPNNA AR SANJUANBOSCO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1374 [NOARAYMUNDO MARIA CRISTINA D.LEG. 1057 09698268  [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAIORIESGO
1375 |NOLE CONTRERAS JUANA ESTHER D.LEG. 1057 06251159 [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: TUTORIAESPECIALIZADA BAIORIESGO
1376 |NONONE CARHUAMACA EVELYN HELEN D.LEG. 1057 40854290  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1377 |NORIEGA DELGADO ANA D.LEG. 1057 10194903 JUDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1378 |NORIEGA GUEVARA GINA DEL CARMEN D.LEG. 1057 18220519 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1379 |NORIEGATAPIA ALAN FRANCIS D.LEG. 1057 10548025 |USPPAM | CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1380 |NUREZANCO CATICA PIERINA D.LEG. 1057 25573125 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
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1381 |NUREZ HUAPAYANEISER EDUARDO D.LEG. 1057 42450604 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE EDUCACION EN CALLE MEDIANORIESGO
1382 |NUREZ LORASANDRA MILAGROS D.LEG. 1057 08179277 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1383 |NUNEZ MARROQUIN ALEJANDRO D.LEG. 1057 07029604 [UDIF CEDIFROSADELIMA SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
1384 |NUNEZNOLASCO YULY EDITH D.LEG. 1057 48237723 |USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1385 |NUNEZRODRIGUEZ ALEX ERNESTO D.LEG. 1057 10518457 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA CONDUCTOR(A) MEDIANORIESGO
1386 |NUNEZROJAS REBECA ESTHER D.LEG. 1057 44448755  |USPPAM  |CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1387 [NUREZ VASQUEZ FLORMIRA D.LEG. 1057 41467520 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1388 | NAHUINLLAVICENCIO JOEL SEGUNDINO D.LEG. 1057 10332045 JUA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA ~ [SERVICIO: ORGANIZACION, SERVICIO ARCHIVISTICOY DIGITALIZACION DE  [BAJORIESGO
1389 |0BISPO DIAZ ANAMARIA D.LEG.728 09958722 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1390 | OBLITAS CRUZJESSICAPAOLA D.LEG. 1057 09900889 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
1391 | OBREGON CERVANTES MARINA D.LEG. 1057 40070852 |USPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1392 | OBREGON CUEVALILATRIFONIA D.LEG. 1057 10486257 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1393 | OCAMPO GUERRA ONE D.LEG. 1057 05860452 |[USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1394 | OCAMPO VENTURALILIANAEDITH D.LEG. 1057 48199027  |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ASISTENTE EJECUCION CONTRACTUAL BAJORIESGO
1395 |OCANA JULCANOEMI MARGOT D.LEG. 1057 45433859 [UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: TRABAJADORA SOCIAL ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
1396 | OCHOAARIAS VIOLETAYSABEL D.LEG. 1057 43105372 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1397 | ODIAGA SEGURA SARA LUCRECIA D.LEG.728 32958254  |USPNNA  [CARSANPEDRITO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS Il BAJORIESGO
1398 | OLANO HIDALGO HUMBERTO SIMON D.LEG. 1057 40156276 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTORAIIIA BAIORIESGO
1399 | OLARTE NAVARRO ELVA D.LEG. 1057 40829917 [UDIF CEDIFTURQUEZAS SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
1400 | OLASCOAGA SANCHEZ NICOLAS EDUARDO D.LEG. 1057 19228918 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1401 | OLAYAATOCHA AYDAPIEDAD D.LEG. 1057 03590531 [USPNNA  |CAR SANJOSE - CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1402 | OLAYAMOGOLLON MARIA MAGDALENA D.LEG. 1057 06623540  [UDIF CEDIFROSADELIMA SERVICIO: APOYO EN EL REGISTRO DEINFORMACION BAJORIESGO
1403 |OLEATORRES JORGELUIS D.LEG. 1057 16791175 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1404 | OLIVAGUERRERO MARISELA YESENIA D.LEG. 1057 06000806 [UDIF CEDIF YURIMAGUAS SERVICIO: ANALISTADE GESTION TECNICA BAIORIESGO
1405 |OLIVEROS PICHIHUA JENNIFER CLAUDIA D.LEG. 1057 45854936 [UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: ABOGADO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1406 | OLORTEGUI GUARNIZ ADELINALUCILA D.LEG.728 15682262 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1407 | OLORTIGA CONTRERAS LEONCIO D.LEG. 1057 09728434 |USPNNA AR SAN PEDRITO DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1408 | ORBE PEREZ MARIATERESA D.LEG. 1057 08549329 |USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSAN201 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1409 |ORCOTOMA MACHUCALUIS ALBERTO DAVID D.LEG. 1057 46028011 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ESPECIALISTALEGAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS BAJORIESGO
1410 |ORDORNEZ RAMOS CORINA D.LEG. 276 01223105  [USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1411 |ORDONEZ RODRIGUEZ RAFAEL D.LEG. 1057 44617657 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ANALISTAPROGRAMADOR BAJORIESGO
1412 |ORDORNEZ ROMERO YOI MILUZKA D.LEG.728 09300742 [UDIF CEDIF ROSADELIMA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1413 |OREDE LA CRUZEVELIN D.LEG. 1057 46066755 [UDIF CEDIFAYACUCHO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1414 |ORELLANAPERALTAHENRY MARIO D.LEG. 1057 46852329 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCTORAIIIA MEDIANORIESGO
1415 |ORELLANAPEREZ JORGE LUIS D.LEG. 1057 21550322 |USPNNA  [CARSEROR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1416 [ORELLANASALAS VIOLETA D.LEG. 1057 25499546 JUSPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1417 | ORELLANAVELARDE JOSELYN ZELMA D.LEG. 1057 47672989 |USPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL PSICOLOGO(A) BAJORIESGO
1418 |ORIUNDO ARANCAALICIA D.LEG. 1057 28291152 JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1419 |ORMERNO CABRERA ROSAISABEL D.LEG. 1057 21528591 JUSPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1420 | ORMENO SALDANA MARIA MERCEDES D.LEG. 1057 07999177 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
1421 | OROYALAZARO ROSA MARIA D.LEG. 1057 32981354 |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1422 [ORTEGA BUITRON RAQUEL SOFIA D.LEG. 1057 43699655 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1423 | ORTEGA ELERAJOSE ROBERTO D.LEG. 1057 07908352 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
1424 | ORTEGAREYNOSO GLADYS JARIVE D.LEG.728 08437942 [UDIF CEDIF PESTALOZZI TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1425 | ORTEGATUMAY ASUNCION SOLEDAD D.LEG.728 06035346 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
1426 | ORTEGATUMAY SOFIAROMELIA D.LEG. 1057 09928698  |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1427 | ORTIZ CARAZAS KATYAJULIA D.LEG. 1057 10386256  |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1428 [ORTIZ GILJUAN APOLINAR D.LEG.728 07165446 |UDIF CEDIF SANJUDAS TADEQ TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} ! BAIORIESGO
1429 |ORTIZ GUIZADO ERIKA LIZETH D.LEG. 1057 44971572 |USPNNA  |CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PROFESOR DETALLER BAJORIESGO
1430 | ORTIZ HUARACA AYMELORENA D.LEG. 1057 42695744 |[USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1431 | ORTIZHUARACA DEPOMA YOLANDA D.LEG. 1057 25767580  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1432 | ORTIZHUARACA ROSITA CARMEN D.LEG. 1057 41296725  [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1433 |ORTIZ LLAMOCCAYOLANDA D.LEG. 1057 42008796 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1434 [0SORIO ALDANAEDGARD D.LEG. 1057 25830222 |UsPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1435 | 0SORIO CANO EDY EVA D.LEG. 1057 40073658 |USPPD USPPD - SAIPD -PUEDE PIEDRA SERVICIO: PROMOTOR EN SERVICIOS SOCIALES - TRABAJO SOCIAL BAJORIESGO
1436 | 0SORIO DIAZ CESAR AUGUSTO JOSE D.LEG. 1057 46564922 [USPPAM  |USPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ANALISTAEN GESTION SOCIAL BAJORIESGO
1437 [0SORIO URRUTIATERESA MARGARITA D.LEG. 1057 00485616 |USPNNA  [CARSANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1438 | 0STOS ATANACIO LUZ AUREA D.LEG. 1057 10379513 |USPPAM | CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1439 | OTINIANO MARTINEZ MARITZA ELISABETH D.LEG.728 07349532 |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN COORDINADOR (A) BAJORIESGO
1440 |PABLOYANAC MARIASOLEDAD D.LEG. 1057 45897519 JUSPNNA - [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
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1441 |PACCO CALLO, GABRIELA D.LEG. 1057 70612837 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA PSICOLOGO(A) BAJORIESGO
1442 |PACCO FLORES NESTOR D.LEG. 1057 01776968  [USPNNA ~ |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1443 |PACHAS HERNANDEZ ROSALIA MARIBEL D.LEG.728 08641061  [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO TECNICO (A) EN SALUD Il ALTORIESGO
1444 |PACHECO LAVALILIANARAQUEL D.LEG. 1057 40253048 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1445 |PACHERRES RAMIREZ MARCOS ANTONIO D.LEG.728 07453349 [UDIF UDIF - INABIF EN ACCION ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1446 | PACHERRES ROJAS ANA ELIZABEL D.LEG. 1057 09566544 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1447 |PACHERRES ROJAS GLADYS D.LEG. 1057 09326509  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1448 |PACO PAMPACATAFRANCISCO D.LEG. 1057 01842755  [UDIF CEDIFJULI SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1449 |PADILLA COMETIVOSKELLY D.LEG. 1057 05631670  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1450 |PADILLAGIRALDO ZENAIDAREINA D.LEG.728 06189847  |UA UNIDAD DE ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) | BAJORIESGO
1451 |PADILLARAMOS KARLAPAOLA D.LEG. 1057 41411368 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1452 | PAIVARAMIREZ MILAGROS JUDITH D.LEG. 1057 25772733 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1453 |PAJUELOPONCE FRIDAMARITA D.LEG.728 29388290  JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A}l BAJORIESGO
1454 |PALACIOS AMARILLOJOHANA MAGALY D.LEG. 1057 41644591 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C. -MOQUEGUA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1455 |PALACIOS BARRAZA ESTHER GREGORIA D.LEG.728 07162309 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
1456 | PALACIOS BARRAZA HAYDEE D.LEG. 1057 09029838 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
1457 |PALACIOS CESPEDES JACKELINE JESSICA D.LEG. 1057 40163169 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1458 |PALACIOS HUERTAS FLOR DEMARIA D.LEG. 1057 25559671 |UDIF CEDIFCOLLIQUE SERVICIO: TRABAJADOR(A) SOCIAL - ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
1459 |PALACIOS JARA BERNARDINA ELIZABETH D.LEG. 1057 07970557 |[USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1460 |PALACIOS PEREZ MARIALIDIA D.LEG.728 09656238  [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO TECNICO (A ENSALUD Il ALTORIESGO
1461 |PALACIOS VALVERDE GLADIS ESTELA D.LEG. 1057 09476828  [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1462 | PALMACRUZ RICARDO MARCOS D.LEG. 1057 09795331 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: TECNICO EN CARPINTERIAY MANTENIMIENTO EN GENERAL BAJORIESGO
1463 |PALMADE LA CRUZ HECTOR BRAULIO D.LEG. 1057 31664718  |UDIF CEDIF HUARAZ SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1464 |PALO AYQUIPAHILDA CARMEN D.LEG. 276 29375359 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
1465 | PALOMINO AVALOS ANGELICA MARIA D.LEG. 1057 43691370 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1466 | PALOMINO BARRETO ANAMILAGROS D.LEG. 1057 10723679 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1467 |PALOMINO CABRERA ANAELIZABETH D.LEG. 1057 29546628  JUSPNNA  [CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1468 |PALOMINO CARPIO ARTURO RAUL D.LEG. 1057 09920967 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1469 |PALOMINO CATPO RENEE BEATRIZ D.LEG.728 33592590  |UDIF CEDIF BAGUA DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1470 |PALOMINO DEROJAS MARIAELENA D.LEG. 276 28246107 JUSPNNA  [CAR URPI TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1471 |PALOMINO GARCIA ELIZABETH YESSENIA D.LEG. 1057 10457696  JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1472 | PALOMINO GUEVARA BLANCAKETY D.LEG. 1057 40038353 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
1473 |PALOMINO LUQUE JOSELYN MARY CARMEN D.LEG. 1057 47063335 |USPNNA  |CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1474 |PALOMINO MIRANDA ANGELA MARIA D.LEG.728 24003133 JUSPNNA  [CARBUENPASTOR ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1475 |PALOMINO ORTIZ JANEKERLLY D.LEG. 1057 45870813 |USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
1476 [PALOMINO RAMIREZ GLORIAZORAIDA D.LEG. 1057 41064016 |USPNNA  [CARESPECIALIZADO GRACIA- LIMA EDUCADOR(A) ESPECIALIZADO BAIORIESGO
1477 |PALOMINO RIOS ROSALEONOR D.LEG. 276 16623242 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAJORIESGO
1478 |PALOMINO SANTIBANEZ RICARDO MAURICIO D.LEG. 1057 44374055 [USPNNA ~ |CARSAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1479 |PAMPAMALLCO RAMOS DE PENALOZA ANGELICA |D.LEG. 1057 41573453 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1480 | PANANAREVYES GUSTAVO EDUBIJES D.LEG. 1057 06865463 [UDIF CEDIFROSADELIMA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1481 | PANCAPAUCAR CELSO D.LEG. 1057 01345129 |USPNNA ~ |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS |BAJORIESGO
1482 [PANCCAQUISPEJUAN CARLOS D.LEG. 1057 46469608  |USPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS -PUNO SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1483 |PANDURO CALAMPAGUILLERMO D.LEG. 1057 61211177 JUSPNNA  [CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1484 |PANDURO IZQUIERDO KELLY MARGOTH D.LEG. 1057 42731628 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO LUCES DE ESPERANZA - LORETO EDUCADOR(A) ESPECIALIZADO BAJORIESGO
1485 |PANDURO MACEDO MEDINO D.LEG. 1057 23019228 |USPNNA  [CARSANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1486 |PANTIGOSO PALOMINO LIS KARIN D.LEG. 1057 80324643  |UDIF CEDIF AYACUCHO ANALISTADE GESTION TECNICA BAJORIESGO
1487 | PARAGUAY MUCHAEINSTEN D.LEG. 1057 44595545 [UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTADE COORDINACION TERRITORIAL BAJORIESGO
1488 [PARDAVE CAMACHO CARMEN ROSA D.LEG. 1057 10678455 JUA SUB UNIDAD DE LOGISTICA SERVICIO: COORDINADOR DE LA SUB UNIDAD DE LOGISTICA BAIORIESGO
1489 | PAREDES ARENAS DE JAIMES MARIADEL ROSARIO |D.LEG. 1057 09749656 [USPNNA ~ |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1490 | PAREDES COPA IVAN JAVIER D.LEG. 1057 00493667  [UDIF CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1491 | PAREDES ESPEJO MARIA YSABEL D.LEG.728 23856847  JUSPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - PUNO DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1492 | PAREDES JARA ARMANDO VICTOR D.LEG.728 25762686 JUA SUB UNIDAD DE INFORMATICA TECNICO (A) EN INFORMATICALII BAJORIESGO
1493 | PAREDES LAZO BETS| D.LEG. 1057 01087979 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1494 [PAREDES MAZA YESSICAROCIO D.LEG. 1057 44731639 |USPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1495 | PAREDES MEZAROSA EMY D.LEG. 1057 29242062 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1496 | PAREDES MITMA MARIA ESPERANZA D.LEG. 1057 09949926 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1497 [PAREDES PORTUGAL MARIAEUGENIA D.LEG.728 29313704 JUSPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1498 | PAREDES VALENCIA ADAJOCHABED D.LEG. 1057 40462586 |USPNNA AR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1499 |PARI GEVERA YOLANDA D.LEG. 1057 41267250 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIVIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1500 [PARICAHUA QUISPE LUZ MARINA D.LEG. 1057 41456340 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
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1501 |PARIONAPPARIONA ANARUTH D.LEG. 1057 40706663  [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1502 | PARRAFIGUEROA ABDIAS LISANDRO D.LEG. 1057 22520467 |USPNNA  [CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1503 |PARRAGAMAURICIOLUIS ALBERTO D.LEG. 1057 40568745 |UA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA  [SERVICIO : ORGANIZACION,CONSERVACION, LEVANTAMIENTO DE BAJORIESGO
1504 |PASACHE ANTICONAJOSELUIS D.LEG. 1057 07714741 |[USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1505 | PASTOR GOMEZ GINA MARLENE D.LEG. 1057 21796376 |USPPD CAR RENACER - LIMA ENFERMERO(A) ALTORIESGO
1506 |PAUCAR ALVAREZ CIRILA D.LEG. 1057 10241967 JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C. - MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1507 |PAUCAR BAUTISTA DIOGENES D.LEG. 1057 09775147 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CHOFER MEDIANORIESGO
1508 |PAUCAR CASTELLARES EDA D.LEG. 1057 25714453 JUSPNNA ~ [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1509 |PAUCAR RODRIGUEZ YOLANDA D.LEG. 1057 08554043 |USPPAM  |CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1510 [PAUCAR VASQUEZ JOHNY ALBERTO D.LEG. 1057 20097611 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1511 |PAURO ESPINOZALUCIO SERGIO D.LEG. 1057 04419710  |USPNNA  [REFUGIOTEMPORAL USPNNA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1512 | PAYAHUANCA OREJON CARMEN ROSA D.LEG. 1057 25752295  |USPPAM  [CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1513 |PAYHUASULCABLANCAELIZABETH D.LEG. 1057 10686537  JUSPNNA ~ [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1514 |PAZ ALVALUIS MANUEL D.LEG. 1057 10110257 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1515 |PAZ CAMACHO ROSA MARIA D.LEG. 1057 08174360  |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1516 |PECEROS ALLCCAMARIBEL D.LEG. 1057 47371009 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1517 | PEDRAZA VARGAS DELIA D.LEG. 1057 31033220  JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - ABANCAY SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1518 |PEIXOTO TUESTALUZELENA D.LEG. 1057 05409757 |USPNNA  [CAR VIDAS - LORETO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAIORIESGO
1519 |PENALILLO VEGAJOSE MIGUEL D.LEG. 1057 43067983 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAIO BAJORIESGO
1520 |PENA CARBAJAL VILMA ANTONIETA D.LEG.728 23902878 |USPNNA  [CARJESUSMILUZ TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAIORIESGO
1521 |PENADELACRUZ BLANCAANGELICA D.LEG. 1057 09938987  [UDIF CEDIF PESTALOZZI SERVICIO: EDUCADOR I MEDIANORIESGO
1522 |PENADE VARGAS JUANA VICTORIA D.LEG. 1057 07897256 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1523 |PENAROMERO SOVEIDA D.LEG. 1057 08876275  |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1524 |PERALTA CCAMAJORGE ZENON D.LEG. 1057 23948168  JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1525 |PERCATARQUIJUAN D.LEG. 1057 41918430 |USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1526 | PEREA FLORES VIOLETAFLOR D.LEG.728 25764304 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
1527 |PEREAORE PABLO ULDARICO D.LEG.728 06884956 |USPNNA  [CARPAULHARRIS TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) ! BAIORIESGO
1528 | PEREDAMORE PEDRO PABLO D.LEG. 1057 09439633 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE DEL SERVICIO DE ATENCION INMEDIATA | MEDIANORIESGO
1529 |PEREDATACON LIZMER ULISES D.LEG. 1057 41531982 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1530 |PEREZ CASTILLO ENEIDAJANETT D.LEG. 1057 40237514 |[USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1531 |PEREZ CORONEL EDINSON D.LEG. 1057 40054127 [USPNNA |CAR SAN VICENTE DEPAUL ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1532 |PEREZ CUBASELISA D.LEG. 1057 07258398 [USPNNA ~ |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1533 |PEREZ DE RENGIFO MARY D.LEG. 1057 05584580  |[USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: MANTENIMIENTOY LIMPIEZA BAIORIESGO
1534 |PEREZ DIAZISABEL D.LEG. 1057 16402750  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1535 |PEREZ DIAZ MARIA D.LEG.728 23952109 |USPNNA  [CARBUENPASTOR ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1536 [PEREZ IZQUIERDO DORA D.LEG. 1057 06798534 |USPNNA  [CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1537 |PEREZJESUS MARICELA D.LEG. 1057 00847762 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
1538 | PEREZ QUISPE KAROL AMPARO D.LEG. 1057 25866671  |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1539 |PEREZ ROBLES MERY LAURA D.LEG. 1057 43868913 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1540 |PEREZ SALDARNA JESSICA PAMELA D.LEG.728 10104278 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1541 | PEREZ TARAZONA VANESSA D.LEG. 1057 40651631 [UPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: ESPECIALISTADE SISTEMAS DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO | BAIORIESGO
1542 [PEROCHENA ESCALANTE CONSUELO ISOLINA D.LEG. 1057 10048699 JUSPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1543 |PEZO SUANAJOSE AMADEO D.LEG. 1057 01284781  |USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1544 |PEZUA CARRION MARIO D.LEG. 1057 31173123 JUSPNNA  [CARURPI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1545 |PILCO CABRERACINZIA D.LEG. 1057 41451632 |USPNNA  [CAR VIDAS - LORETO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
1546 |PILCO FLORES VICTORIA D.LEG. 1057 01865921  [UDIF CEDIFJULI SERVICIO: COCINERO (A) BAJORIESGO
1547 |PILCO LLANOS IRMA PASCUALA D.LEG. 1057 01310388  |USPNNA  |USPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1548 [PIMENTEL RAMIREZ LUDOVINA LOYOLA D.LEG. 1057 43898038 |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: ABOGADO (A) ACERCANDONOS BAIORIESGO
1549 |PIMENTEL VARGAS JUDITH D.LEG. 1057 41032623 [UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1550 |PINEDO MEJIAWALTER OVIDIO D.LEG.728 06283960  [UDIF CEDIF YURIMAGUAS TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1551 |PINEDOROJAS BLANCAROSA D.LEG. 1057 06777973 |USPNNA ~ [USPNNA-ED.C.-ICA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1552 |PINEDO SOTO MARIELLA IVETTE D.LEG. 1057 25577231 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1553 |PINO ESPINOZA ERNESTO JOHAN D.LEG. 1057 44119538 [USPPAM  |CAN SANMIGUEL NUTRICIONISTA BAIORIESGO
1554 [PINTO CONDORIJESUS LEONAR D.LEG. 1057 70559345 JUA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE SOPORTE TECNICO DE INFRAESTRUCTURA BAIORIESGO
1555 |PI0 CARHUANCHO CARMEN ROSA D.LEG. 1057 09246693 [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
1556 |PIORI CHUMPATE JAZMIN D.LEG. 1057 63354007 JUSPNNA  [CARARCOIRIS SERVICIO: TECNICO{A) EN ENFERMERIA ALTORIESGO
1557 [PISANGO YPUSHIMA CLARA GLADIS D.LEG.728 06979624 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAIORIESGO
1558 |PISSINE CUPEJESSICAPILAR D.LEG. 1057 41587147 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1559 |PIZANGO TRIGOSO MARIA ANTONIETA D.LEG. 1057 05611009  [USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1560 [PIZARRO OROZ ELITA D.LEG.728 23861102 JUSPNNA  |CARJESUSMILUZ DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
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1561 |PIZARRO REYNA LUZ EVELYN D.LEG. 1057 09904440 [USPNNA |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAJORIESGO
1562 |POLANCO ALVA GERALDINEJESUS D.LEG. 1057 46232265  [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: DIGITADOR Y ESTADISTICA BAJORIESGO
1563 |POLANCO FLORES JOSE ALFREDO D.LEG.728 07672636 [UDIF CEDIF LAS DALIAS DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1564 [POLANCO SOTO MARLENE MIRIAN D.LEG. 1057 07672002 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1565 [POLICARPIO QUISPE SOLEDAD D.LEG. 1057 07173304~ |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1566 |POLO OSORIO ELCIRA MARIBEL D.LEG. 1057 43505679 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1567 | POMA CAYO KATHERINE MARGOT D.LEG. 1057 46085630  [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: CONSEJERIA PSICOLOGICA BAJORIESGO
1568 [POMA SAMANIEGO ANGELA D.LEG. 1057 20068036 |USPNNA | CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1569 |POMATORRES GLADYS MABEL D.LEG. 1057 44312171 |USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1570 |PONCE DE LEON CASTROVICTOR FIDEL D.LEG.728 24660796  JUSPNNA AR SANLUIS GONZAGA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1571 |PONCE HILARIO AGUEDA MATILDE D.LEG. 1057 06732955 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1572 [PONCELINOSILVIAVICTORIA D.LEG. 1057 32978683  |USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1573 |PONCE PICARDO BERSABETH MATILDE D.LEG.728 29336590  JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1574 |PONCIANO ROSAS KARINA FRANCISCA D.LEG. 1057 10880352 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIAFISICAY REHABILITACION BAJORIESGO
1575 |PORRAS PALACIOS DE GUZMAN YRMATULA D.LEG.728 20545435 |UDIF CEDIF SAN RAMON TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1576 |PORTAL ZEGARRABETTY DEL ROSARIO D.LEG. 1057 46542058  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1577 |PORTILLO PAULINO JOEL SATURNINO D.LEG. 1057 20407519 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-PASCO SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1578 | PORTOCARRERO GUERRERO CARMEN D.LEG. 1057 07326623 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1579 |POSTIGO ARIAS VICTOR AVELINO D.LEG. 1057 29703269 JUSPNNA  [CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°02 SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1580 |PRADAMOSQUEIRAANALUCIELA D.LEG. 1057 45199318 |USPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSAN202 SERVICIO: COORDINADOR (A) BAIORIESGO
1581 |PRADOAYALAHILDA D.LEG. 1057 28313419 JUSPNNA  [CAR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1582 |PRADO MENDOZA ESTELA GUADALUPE D.LEG. 1057 09763661  [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: TUTORIADE NIROS Y NIFAS BAJORIESGO
1583 |PRADO SANCHEZ EDWIN LEON D.LEG. 1057 08191817  |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: RESPONSABLE DEL AREA DE LEGAJOS DE PERSONAL BAJORIESGO
1584 |PRECIADO CHAVEZ CINTIAVANESA D.LEG. 1057 41678857  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1585 |PRECIADO CHAVEZ MARGOT ROSARIO D.LEG. 1057 25765849 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1586 | PRECIADO JERONIMO MERCEDES ELISA D.LEG.728 10139685  |USPNNA  [CARNIFOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1587 |PUCHURI MEDINANELIDA MARIBEL D.LEG. 1057 09576371 [UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAJURIDICO DE UDIF BAJORIESGO
1588 |PUCUHUAYLAALVARADO NELBALIS D.LEG. 1057 21286358 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1589 |PUGAVILLANUEVAMARIALUCIA D.LEG. 1057 42773920 [UDIF UDIF - ACERCANDONOS EXPERTO(A) DE COORDINACION NACIONAL BAJORIESGO
1590 |PUICAN RAMIREZ KATHYANN ELIZABETH D.LEG. 1057 42185575 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1591 |PUMA ANICAMA YULISA ROSARIO D.LEG. 1057 22190336 |UDIF CEDIFROSADELIMA SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
1592 [PUMA COLQUEEDITH D.LEG. 1057 41577775 |[USPNNA ~ |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1593 |PUMAMAMANI MARCELINA D.LEG. 1057 24711951 |UDIF CEDIF TAMBOPATA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1594 |PUMATACO ROXANA ANTONIETA D.LEG. 1057 29735099 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1595 [PUSARI HIO ROBERTA D.LEG. 1057 09317675 |USPPD CARNINOJESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1596 | QUEACALDERON BETTY ISABEL D.LEG. 1057 01315305  |USPNNA  JUSPNNA-ED.C.-PUNO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1597 | QUEHUARUCHO IZQUIERDO CARMEN VICTORIA - |D.LEG. 1057 23883280  |USPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1598 | QUENAYATAYPEROSAANGELICA D.LEG. 1057 29654157 JUSPNNA  [CAR DEURGENCIACASAISABEL | ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1599 [QUEREVALU SUAREZ RICARDO HILARION D.LEG. 1057 03848209 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DEASIS SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1600 | QUESQUEN OBLITAS ROSAANGELICA D.LEG. 1057 80046995  JUSPPAM  |CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1601 |QUICANA SARMIENTO NORY SARA D.LEG. 1057 41680253 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C. -AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1602 | QUINO PASACHE CECILIA D.LEG. 1057 08680079 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1603 |QUINTANA BARON EUFEMIA D.LEG. 1057 23853911 JUSPNNA  |USPNNA-ED.C.-CUSCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1604 | QUINTANA CASTRO TEOFILA D.LEG. 1057 06942893 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
1605 |QUINONES CASTILLOADELA D.LEG. 1057 32864074 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1606 |QUINONES CASTILLO MANUELAISABEL D.LEG.728 08591030  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ESPECIALISTAADMINISTRATIVO| BAJORIESGO
1607 [QUIROGA LUJAN NELIDATERESA D.LEG. 1057 08207006 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1608 | QUIROZ NAUCA MARIA PERPETUA AMABILIA D.LEG.728 18038330 |USPNNA  [CARLANINA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1609 | QUIROZ RODAS MARIANORELA D.LEG.728 10112832 |UDIF CEDIF SANCHEZ ARTEAGA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1610 | QUIROZ SOTOMAYOR CINTHYA JOHANNA D.LEG. 1057 43287602 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1611 [QUISPE APAZAROXANAYURIDE D.LEG. 1057 41252580 |USPNNA  [CAR URGENCIAS CASAISABEL N°01 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1612 | QUISPEASPAJO ANAISABEL D.LEG. 1057 40888792 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA ASISTENTE(A) DE TESORERIA BAJORIESGO
1613 | QUISPE CALLAPAZABLANCA AGUEDA D.LEG. 1057 29415489 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1614 | QUISPE CAYCHO PATRICIA ARACELLI D.LEG. 1057 40718491 [UDIF CEDIF COLLIQUE DIGITADOR(A) BAJORIESGO
1615 [QUISPECCOAALICIA D.LEG. 1057 09474042 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO :APOYO EN COCINA BAIORIESGO
1616 | QUISPE CHAMBI BETI VIRGINIA D.LEG. 1057 41127820  |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1617 | QUISPE CHAVEZ SONIAMARDONIA D.LEG. 1057 46598674 [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1618 | QUISPE CHOQUE LIZANDRO D.LEG. 1057 00505405  |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1619 [QUISPE CHOQUEHUANCATEQFILO D.LEG. 1057 42905595 |USPNNA  [CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1620 | QUISPE CHUMPITAZ ENCARNACION EDUARDO | D.LEG. 1057 09029839 [UDIF CEDIFANONUEVO SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
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1621 [QUISPE CHUMPITAZ MAXIMA ELADIA D.LEG. 1057 15366184  |USPNNA  |CAR ALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1622 | QUISPEDEDELA CRUZ ESPERANZATRINIDAD D.LEG. 1057 09666410  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1623 | QUISPEESPINO JORGE LUIS D.LEG. 1057 09432022 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1624 | QUISPEESPINO MARIAROSA D.LEG. 1057 06164343 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1625 | QUISPEESPINO VICTOR MIGUEL D.LEG. 1057 08383744 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1626 | QUISPE MARCOS LIZETH MARIA D.LEG. 1057 46188179 |USPNNA  |CARNIFOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS PSICOLOGO(A) BAIORIESGO
1627 | QUISPE MELENDEZ CARMEN FELICIANA D.LEG. 1057 10833070  JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C. - MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1628 | QUISPE MONGE LETICIA D.LEG. 1057 23938616 |USPNNA  |CAR ESPECIALIZADO TIKARISUNCHIS - CUSCO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1629 |QUISPEPONGOLIDIA D.LEG. 1057 20118299 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1630 | QUISPE PORTOCARRERO GLORIA MARINA D.LEG. 1057 29606811 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1631 | QUISPETORRES ANA CECILIA D.LEG. 1057 41423341 [UDIF CEDIF CASTROVIRREYNA SERVICIO: COORDINADOR (A) BAIORIESGO
1632 [QUISPETORRES YANETELSA D.LEG. 1057 47388183 |USPNNA  [USPNNA EDUCADORES DE CALLE - HUANCAVELICA ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAIORIESGO
1633 | QUISPE VILLENAYOLANDAVICTORIA D.LEG. 1057 29411681  JUSPNNA AR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAIORIESGO
1634 | QUITO SUAREZ GLADYS JULIA D.LEG. 1057 15840282 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
1635 |RAMIREZ ALVARADO ROCIO DEL PILAR D.LEG. 1057 40753208 [USPNNA  |CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1636 |RAMIREZ CASTILLO KATTYAVANESSA D.LEG. 1057 70538518 JUSPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1637 |RAMIREZ CASTROJENNY LORENA D.LEG. 1057 17618110 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1638 |RAMIREZ CCAPACARLOS ALBERTO D.LEG. 1057 80651870  JUSPNNA  |CAR ALDEA INFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAIORIESGO
1639 |RAMIREZCH\R\NOS KARLAMARIA JULIA D.LEG. 1057 42418373 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAIORIESGO
1640 |RAMIREZ DEVELALEDIJESUS D.LEG. 1057 22407908 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-HUANUCO SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1641 |RAMIREZ DELGADO FELIPEARTURO D.LEG. 1057 06731221 |USPNNA  [CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1642 |RAMIREZ HIQUILLAHUANCA WALTER D.LEG. 1057 40866661  [USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1643 |RAMIREZ LLORCAMARIAELENA D.LEG. 1057 06245998 |UAJ UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA SERVICIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1644 |RAMIREZ MARTINEZ ROXANA D.LEG. 1057 41112349 |USPNNA  JUSPNNA-E.D.C. -AYACUCHO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1645 |RAMIREZ NARIO CARLOS RAUL D.LEG.728 08052263 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFERII MEDIANORIESGO
1646 |RAMIREZ REATEGUI BETTY D.LEG. 1057 17447393 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1647 |RAMIREZ RINCON NORMA D.LEG. 1057 06170036 [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1648 |RAMIREZTELLO RENZO D.LEG. 1057 70479964  JUSPNNA  [CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: OPERADOR(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1649 |RAMIREZTORRES CARLOTA CLARA D.LEG.728 08609507 |UA SUB UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAIORIESGO
1650 |RAMIREZVALERA NARDITA D.LEG. 1057 41741282 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1651 |RAMIREZVARGAS WALTER JENARO D.LEG. 1057 44508614 |USPNNA  [CAR VIDAS - LORETO SERVICIO: OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1652 |RAMON HINOSTROZA JUAN ALBERTO D.LEG. 1057 46441354 [UDIF CEDIF LAS DALIAS SERVICIO: DIGITADOR (A) BAJORIESGO
1653 |RAMOS AGUILAR UBALDO D.LEG. 1057 01321384 |USPNNA  |CAR SAN MARTIN DEPORRES SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1654 |RAMOS AHUANLLABERTHA EUFEMIA D.LEG. 1057 08903527  [USPNNA ~ |CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1655 |RAMOS CAMPOS HUMBERTO ALFREDO D.LEG. 1057 09469174 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1656 |RAMOS CAMPOS MARILYN MISHELLY D.LEG. 1057 43805729 |USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1657 |RAMOS CHEPEMARCO ANTONIO D.LEG. 1057 42040215 |USPNNA AR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1658 |RAMOS COLANAELIZABETH JAKELINE D.LEG. 1057 04430696 [USPNNA ~ |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1659 |RAMOS CONDOR CLORINDA D.LEG. 1057 04043458 [USPNNA ~ |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1660 |RAMOS CUADROS EDITH D.LEG. 1057 44945897 |USPNNA AR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1661 |RAMOS HUAMANYALLIZAYDA JOHANA D.LEG. 1057 43240866 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO -LIMA PSICOLOGO(A) BAJORIESGO
1662 |RAMOS MAYER ANGELA MARIA D.LEG. 1057 42205589 [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: NUTRICIONISTA BAJORIESGO
1663 |RAMOS MORAN ROSSMERY NATALI D.LEG. 1057 44776958 [USPNNA  |CARVIDAS-JUNIN SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1664 |RAMOS RAMIREZ MANUEL MARTIN D.LEG.728 22502323 JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1665 |RAMOS RAMOS NANCY D.LEG. 1057 42155890  [UDIF CEDIFJULI SERVICIO: ASISTENCIASOCIAL MEDIANORIESGO
1666 |RAUCH SANCHEZ FLOR DE MARIA ELIZABETH D.LEG. 1057 06782555  |USPNNA  [USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ADMINISTRADOR (A) BAIORIESGO
1667 |RAYMUNDO IPANAQUE CLAUDIAMEDALLI D.LEG. 1057 45659788 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1668 |REATEGUI DEL AGUILALUDID D.LEG. 1057 08569204  [USPNNA  |CARVIDAS-LIMA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
1669 |REATEGU| GONZALES SIMITH D.LEG. 1057 02819582 |USPNNA  [CAR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADACONCEPCION"  |ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1670 |REATEGUI PASTRANA LAURI ISABEL D.LEG. 1057 41550159 |USPNNA  [CARPADRE ANGEL RODRIGUEZ ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1671 |REATEGUIP\NEDO ROSAPETRONILA D.LEG. 1057 43588765  |USPNNA  [CAR PADREANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1672 |RENDONPINTO NELLY ANITA D.LEG. 1057 07241053 [USPNNA ~ |CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1673 |RENG\F0 MAYANCHI LILIANA SOLANGE D.LEG. 1057 46941531 |USPNNA  |CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1674 |RENG\FO MENDOZAELMA D.LEG. 1057 10435530 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1675 |RENG\FOTORRES GERSON D.LEG.728 09803801 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1676 |REQUEJOCUE\/A LILIANAMILAGROS D.LEG. 1057 72528644 JUSPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSANZ02 SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1677 |RESURRECUON VALDIVIAMARIAMAGDALENA  |D.LEG. 1057 41105508 |USPNNA ~ [CARPILLCOMOZO SERVICIO: COORDINADOR (A) GENERAL BAIORIESGO
1678 |RETAMOZO HUARSAYAISABEL MARIA D.LEG. 1057 29643202 JUSPNNA  [CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1679 |RETAMOZO HUARSAYAWILLIAM CESAR D.LEG. 1057 40905376 |USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1680 |RE1T0 LOPEZ SUSANNE GABRIELA D.LEG. 1057 40155259 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
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1681 |RETUERTO ALVARO HEYDI GLORIA D.LEG. 1057 41594005  [USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI EDUCADOR(A) BAJORIESGO
1682 |RETUERTO VELASQUEZ EDITH KARIN D.LEG. 1057 09977893 [USPNNA |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAJORIESGO
1683 |REVAT[A NANEZ JOHAN PAVEL D.LEG. 1057 10451410 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1684 |REYES MURILLO MELANIADOMETILA D.LEG. 1057 10270025 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAIORIESGO
1685 |REYES AGREDAROCIO DEL CARMEN D.LEG. 1057 17920881 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1686 |REYES ESPINOZA CARLOS MANUEL D.LEG.728 09282695  [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION ESPECIALISTAJURIDICOII BAJORIESGO
1687 |REYES GONZALES BETSABE NALLELY D.LEG. 1057 45372760  |USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1688 |REYES LAZARO MARGOT D.LEG. 1057 19028302 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1689 |REYES MELOELIZABETH D.LEG. 1057 07894166 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ESPECIALISTA DE GESTION DE LA COMPENSACION BAJORIESGO
1690 |REYES RODAS TANIALISET D.LEG. 1057 47337680  [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1691 |REYES SANCHEZ KARINAROSA BEATRIZ D.LEG. 1057 46590303 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C. - MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1692 |REYNA MORALES ADRIANA ELENA D.LEG. 1057 09197812 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1693 |RICALDI CAMARENAEDITH ELEANA D.LEG.728 06814827  [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (A} BAJORIESGO
1694 |RICALDI LIZARRAGAELSA ANA D.LEG. 1057 21260411 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
1695 |RIMACHENAHU\ MALISSAJULIA D.LEG. 1057 09492371 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO GRACIAII-PUNTANEGRA EDUCADOR(A) ESPECIALIZADO BAJORIESGO
1696 |RIOFRIOCOTRINAJUAN MANUEL D.LEG. 1057 47507486 [USPNNA ~ JUSPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1697 |RIOS AGUILAR DE SALES GLADYS LEONIDAS D.LEG. 1057 08545812 [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: TECNICO EN CONFECCION INDUSTRIAL BAJORIESGO
1698 |RIOS AQUINOJULIEOLENKA D.LEG. 1057 40415698 [UDIF CEDIFTURQUEZAS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1699 |RIOS BILBAO NANCY D.LEG.728 25711036 JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) BAJORIESGO
1700 |RIOS CERACIO CECILIACRISTINA D.LEG. 1057 43026905  |[USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
1701 |RIOS CUBILLAS CARLOS MANUEL D.LEG. 1057 15344216 |UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1702 |RIOS DEORTIZJENY SOLEDAD D.LEG. 1057 18066062  |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1703 |RIOSGILRICARDOALEJANDRO D.LEG.728 08116683  |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA CHOFERII MEDIANORIESGO
1704 |RIOS HUAMAN MARIA ANTONIA D.LEG. 1057 09855026 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAIORIESGO
1705 |RIOS LAURAJUAN DIEGO D.LEG.728 22484721 JUSPNNA  [CARPILLCOMOZO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A}l BAJORIESGO
1706 |RIOSSUSANIBARM\GUELANGEL D.LEG. 1057 41033904 [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
1707 |RIOSVASQUEZDANIEL D.LEG. 1057 42999400  [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C. - UCAYALI SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1708 |RIOSV\DESJUAN RAUL D.LEG. 1057 42415423 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1709 |R|QUELMETURPO ROCIOALIDIA D.LEG. 1057 01320078  [USPNNA  |CARVIRGEN DEFATIVA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1710 |RISCOC\SNEROSPEDRO LUIS D.LEG. 1057 40893426 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURAINFORMATICAY | BAJORIESGO
1711 |RISCO DIAZ YLIANE MAGALI D.LEG. 1057 16543076  |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1712 |R|VAS MANSILLASARA ELENA D.LEG. 1057 42009507 [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1713 |RIVAS MORAN ELBAVIRGINIA D.LEG. 1057 06139227  [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
1714 |RIVERACARHUANCHO DINAZENAIDA D.LEG. 1057 20648255 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1715 |RIVERACURS\NO LESLY MELANY D.LEG. 1057 46672193 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: NUTRICIONISTA BAIORIESGO
1716 |RIVERADE MONTALBAN LORENA MERCEDES D.LEG. 1057 02774286 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1717 |RIVERAHUARNIZANDRES DEJESUS D.LEG. 1057 45785189 |USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO-CALLAO SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1718 |RIVERAIBARRAJENNY ELENA D.LEG. 1057 80593979 JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS |BAJORIESGO
1719 |RIVERAHMENEZIRINA D.LEG. 1057 02779184 |USPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1720 |RIVERAPENAYOLANDANERIDA D.LEG. 1057 04014395 |USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-PASCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
171 |RIVERA RIVERAJESUS ZORAIDA D.LEG. 1057 07143096 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1722 |RIVERAZEVALLOSJOSE D.LEG. 1057 40659043 |USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1723 |RIVERO ALTUNA GABRIEL MOISES D.LEG. 1057 18182708 JUSPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1724 |RIVERO SUAREZ YOLANDA D.LEG. 1057 09743011 [USPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAIORIESGO
1725 |ROASARCE LUCIAPAULINA D.LEG. 1057 10284719 JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1726 |ROBALINOPANDURO ANTONIO RENATO D.LEG. 1057 43580328 |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1727 |ROBLES MANAYAYROSALUZ D.LEG. 1057 76368273 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1728 |ROBLES RUESTARUBY GLADYS D.LEG.728 02887879 [UDIF CEDIF.CHICLAYITO EQ.EV.MON. ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1729 |ROCCASURCO ALFREDO D.LEG. 1057 09812789 |oCi ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-OCI SERVICIO: ABOGADO PARALOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS BAJORIESGO
1730 |RODRIGUEZ BAZAN DE AHUMADA AZUCENA D.LEG. 1057 40536345 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1731 |RODRIGUEZBUSTAMANTEJUAN ADDER D.LEG. 1057 73146376 JUSPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1732 |RODR|GUEZ CASTILLO FELICITAS PETRONILA D.LEG.728 23813542 |USPNNA  [CARBUENPASTOR DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
1733 |RODRIGUEZCOLLADO ROSARIO CANDELARIA D.LEG. 1057 29717756 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1734 |RODRIGUEZ DOLORIER ORNELAREYNA D.LEG. 1057 47533967 [USPNNA ~ |USPNNA-E.D.C. -HUANCAYO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1735 |RODRIGUEZ DOROTEO MARITZA D.LEG. 1057 10403605 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1736 |RODR|GUEZGARCIACATALINACONCEPCION D.LEG. 1057 25643711 JUSPNNA AR URGENCIAS SANTAROSANS01 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1737 |RODRIGUEZ LINAN ROSA YSABEL D.LEG. 1057 08498397  |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1738 |RODRIGUEZ MENDOZA CONSUELO AZUCENA D.LEG. 1057 19259731 |USPNNA  [CAR CASAESTANCIADOMI SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1739 |RODRIGUEZ MONJEROXANA YEMIRA D.LEG. 1057 41268143 |USPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1740 |RODR|GUEZ QUISPENURIA D.LEG. 1057 40879890  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: MEDICO(A) ALTORIESGO
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1741 |RODRIGUEZ RAYGADASULY D.LEG. 1057 20674045 |USPNNA  [CARSANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1742 |RODR|GUEZREVOLLAR LISBELL BEATRIZ D.LEG.728 06906447 [UDIF CEDIFANONUEVO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1743 |RODRIGUEZ ROJAS JUAN D.LEG. 1057 09771049 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1744 |RODRIGUEZ SALDANARINA LIZETH D.LEG. 1057 44536826 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1745 |RODR|GUEZSANTOSGLOR\A D.LEG. 1057 16487119 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1746 |RODR|GUEZ SUERQ FRANCISCA D.LEG. 1057 28208563 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1747 |RODR|GUEZTENORIOMARIACECILIA D.LEG. 1057 40532369 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: OPERADORI(A) DE COCINA BAJORIESGO
1748 |RODR|GUEZTENORIOMARITZA D.LEG.728 28300305  JUSPNNA ~ [USPNNA-E.D.C. -AYACUCHO ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1749 |RODRIGUEZTERRY MIRIAM SUSAN D.LEG.728 07977703 [USPNNA  |CARVIDAS-LIMA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A}l BAJORIESGO
1750 |RODR|GUEZ URDAYEDGAR WILFREDO D.LEG.728 07923161 [UPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTO Il BAJORIESGO
1751 |RODRIGUEZV\LCHEZYANFITMERCEDES D.LEG. 1057 44061472 [USPNNA |CAR SAN VICENTE DEPAUL OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1752 |ROJASALVARADO REBECASILVIA D.LEG. 1057 09464814 [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1753 |ROJASALVAREZUB\NAVICTORIA D.LEG.728 00510575 [UDIF CEDIFLOS CABITOS DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
1754 |ROJASBLANCOYAZM\NNOEUA D.LEG. 1057 25772325 |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES EIMAGEN SERVICIO: ESPECIALISTA EN CAMPARAS DE COMUNICACION SOCIAL BAJORIESGO
1755 |ROJASCANO GABRIELA D.LEG. 1057 08935673 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1756 |ROJAS CARO CONSUELO D.LEG. 1057 10303484 |USPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1757 |ROJASCHAVEZANAAURORA D.LEG. 1057 44539719 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1758 |ROJAS CHAVEZ CLEQFE ZENAIDA D.LEG. 1057 10677194 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1759 |ROJASCHAVEZ NORALOURDES D.LEG. 1057 08603432 |USPNNA  [CAR ALDEAINFANTIL SAN RICARDO TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1760 |ROJASDEZEBALLOSCARMEN SARA D.LEG. 1057 29295745 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1761 |ROJASDELAGUILAJACLYN D.LEG. 1057 40958380  |USPNNA  [CAR VIDAS - LORETO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1762 |ROJAS FARFAN MARILU D.LEG. 1057 28200312 |UDIF CEDIF AYACUCHO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
1763 |ROJASHUAMANI MYRIAM D.LEG. 1057 25592329 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: TUTORIADE NINOS Y NIFAS BAIORIESGO
1764 |ROJASHUAROT0 KETTY ZULMA D.LEG. 1057 10120792 |upp UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
1765 |ROJAS LOPEZ ISABEL ESTHER D.LEG.728 09784878  [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAQ ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1766 |ROJAS LOYOLA LUZ MARLENY D.LEG. 1057 26954415 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1767 |ROJASNOLASCOGLADYS D.LEG.728 09598253 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
1768 |ROJASOCAMPOJAIME D.LEG. 1057 25829863 JUA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ESTIBAY DESESTIBA PARA EL ALMACEN CENTRAL DEL INABIF MEDIANORIESGO
1769 |ROJASORTEGAGLORIA ESPERANZA D.LEG.728 22863380  |DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES EIMAGEN SECRETARIA () Il BAIORIESGO
1770 |ROJASORT\ZMARTAINES D.LEG. 1057 09785939 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
1771 |ROJASRICALDI CESARENRIQUE D.LEG. 1057 21289297 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: ASISTENTE(A) EN GESTION ADMINISTRATIVA BAIORIESGO
11N |ROJASSAAVEDRA ELSAMARISTEL D.LEG. 1057 10132053 JUSPNNA  [CAR GRACIA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1773 |ROJASSAAVEDRA EVARUT D.LEG. 1057 10127781 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1774 |ROJASTERANJAVIER EDUARDO D.LEG. 1057 42299445 [UDIF CEDIF CAJAMARCA SERVICIO: ANALISTA FAMILIAR - ACERCANDONOS BAJORIESGO
1775 |ROJASVALDIVIA KARINA LISSET D.LEG. 1057 42446128 [USPNNA  |CARROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1776 |ROJASVELA RUY D.LEG. 1057 05266621  [USPNNA ~ |CARSANTALORENA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1777 |ROJASVENTURA, RUTH TANIA D.LEG. 1057 09899348 [USPNNA  |CARESPECIALIZADO RIJCHARIY -PUNO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1778 |ROLDAN CHAVEZ CARMEN JULIA D.LEG. 1057 15607060  |UDIF UDIF - INABIF EN ACCION SERVICIO: ASISTENCIASOCIAL MEDIANORIESGO
1779 |ROLDAN LOPEZ VIOLETANOEMI D.LEG. 1057 09407918~ [USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1780 |ROMAN EGOAVILJANET ARACELY D.LEG. 1057 19943941 |UDIF CEDIF CASTROVIRREYNA SERVICIO: CONSEJERIASOCIAL BAJORIESGO
1781 |ROMAN MANTARI ANAMARIA D.LEG. 1057 10276365  |USPPAM  [CARCIENEGUILLA-CALLAO ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1782 |ROMAN\ CRUZJORGELUIS D.LEG.728 01332401 [UDIF CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1783 |ROMAN\ HUAMAN MIGUEL ANGEL D.LEG.728 07145291 |USPPD USPPD - DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
1784 |ROMERO CABALLERO LUISALBERTO D.LEG.728 08645766 |0CI ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- OCI AUDITOR (A)! BAJORIESGO
1785 |ROMERO COTERAJUSTINAMAMERTA D.LEG.728 10406393 JUSPNNA  [CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1786 |ROMERO GARCIASILVIALORENA D.LEG. 1057 40484852 [USPNNA  |CAR SAN PEDRITO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1787 |ROMERO MALPARTIDARITAANGELICA D.LEG. 1057 09898616 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1788 |ROMERO MAYORGA YOLANDAVICTORIA D.LEG.728 25409081  JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1789 |ROMERO USQUIANO YSOLINA VIANNEY D.LEG.728 32938890  |USPNNA  [CARSANPEDRITO ESPECIALISTASOCIAL | MEDIANORIESGO
1790 |ROMEROVSUSQU\ ENVMAMARIA D.LEG.728 07403281 [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1791 |RONCEROS RONCEROS MIGUEL EDUARDO D.LEG. 1057 43626857  [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: TRABAJADORA SOCIAL ACERCANDONOS MEDIANORIESGO
1792 |RONCEROS SANCHEZ MARTHALUCIA D.LEG. 1057 09316570  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1793 |RONDAN CAVERO CYNTHIA CECILIA D.LEG. 1057 41494671 [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1794 |ROQUE RUIZ CAROLINARAQUEL D.LEG. 1057 46947184 |USPNNA AR URGENCIAS "VIRGEN INMACULADA CONCEPCION"  [SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
1795 |ROQUESUCASACA WILBER D.LEG. 1057 40570605  |USPPD CAR SAGRADA FAMILIA-AREQUIPA SERVICIO: COORDINADOR (A) BAJORIESGO
1796 |ROSADIOANICAMARUTH ELENA D.LEG. 1057 08109306 [UDIF CEDIF ANONUEVO SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1797 |ROSALES CHAVEZ MIGUEL ANGEL D.LEG. 1057 22508436 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-HUANUCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1798 |ROSALES RODRIGUEZ HECTOR UKIYOE D.LEG.728 31659246  |UDIF CEDIF HUARAZ TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1799 |ROSAS DEVENTURA MARUJALIBERTAD D.LEG.728 22408938 |USPNNA  [CAR CASAESTANCIADOMI ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
1800 |ROSAS PEREZ MARILU D.LEG. 1057 09409386 [USPNNA ~ |CARESPECIALIZADO MISKI ILLARIY - LIMA ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDARESIDENCIAL BAJORIESGO
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1801 |ROSAS POLLOQUERI JHONNY FREDY D.LEG. 1057 47064749 [USPNNA  |CAR SANTO DOMINGO SAVIO SERVICIO: OPERADORI(A) DE VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1802 |ROZAS PINARES MARLENI D.LEG. 1057 23867153 |USPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1803 |RUB\OALARCON ELVA D.LEG. 1057 10392919 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1804 |RUELAS VALDEZ DOLORES FELICIA D.LEG. 1057 01340440 |UDIF CEDIFJULI SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1805 |RUFINO ARISTALIZBETH JOHANA D.LEG. 1057 40979112 |USPNNA  |CAR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1806 |RUIZ CASTRO OSCAR FELIPE D.LEG. 1057 25468716 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAJORIESGO
1807 |RUIZ DE CHAVEZ GLADYS NINA D.LEG. 1057 02368048  [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1808 |RUIZ DELARIOSROSAVICTORIA D.LEG. 1057 16647504 JUSPNNA | CARROSAMARIACHECA SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
1809 |RUIZ GARCIAMARGARITA D.LEG. 1057 09473185 |USPNNA  |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1810 |RUIZGUIMARAES DANIS DEL PILAR D.LEG. 1057 46676884 |USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
1811 |RUIZPEREZ LUISASUSANA D.LEG. 1057 45691716 |USPNNA ~ |CAR SANTALORENA-LORETO OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
1812 |RUIZ RUIZRAUL D.LEG. 1057 42571504 |USPNNA  [CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1813 |RUIZ SOSAITALASANDRA D.LEG. 1057 17555400  JUSPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1814 |RUIZVARGAS NORCANARCISA D.LEG. 1057 09459413 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1815 |RUM\CHECHA\/EZDONATO D.LEG. 1057 16785121  |USPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1816 |RUPAYVASQUEZYOVANASOLEDAD D.LEG. 1057 32968762 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1817 |RUTTE SANCHEZ MARIA LAURA D.LEG. 1057 09291504~ |USPNNA ~ |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
1818 | SAAVEDRA CACHAY EVELYN LIDUVINA D.LEG. 1057 40954808 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1819 | SAAVEDRA EUSEBIO ESTHER ANA D.LEG. 1057 32888668  JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C. - CHIMBOTE SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1820 | SAAVEDRARIVAS KATHIA D.LEG. 1057 45238198 |USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1821 |SACSI CONDORIRUTD ANA D.LEG. 1057 46103368 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1822 | SAENZ CALDERON DAVID REYNALDO D.LEG. 1057 22515101 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-HUANUCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1823 | SAENZ PACHAS MELVA MARITZA D.LEG. 1057 15999274 |USPNNA ~ [USPNNA-ED.C. - MULTIDISTRITAL -LIMA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1824 |SAENZSOTO CLEQFE VIVIANA D.LEG. 1057 06231430 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1825 | SALAS BAEZ YOVANALEONOR D.LEG. 1057 09110218 [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
1826 | SALAS BARRETO DE CAMONES ELISA D.LEG.728 06964966 [UDIF CEDIF LAS DALIAS TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1827 |SALAS DUERNAS JOSE GABRIEL D.LEG. 1057 09220981 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
1828 |SALAS LOPEZ ZENAIDA D.LEG. 1057 25808299 JUSPNNA  [CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
1829 | SALAZAR CARBAJAL BERTHA VANESSA D.LEG. 1057 25860802 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1830 | SALAZAR CONTRERAS AGUSTIN D.LEG. 1057 23960279 JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1831 | SALAZAR LEVANO RINAPETRONILA D.LEG. 1057 21810985  |USPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1832 | SALAZAR SOTO ANGELICAISABEL D.LEG. 1057 09952758 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANIRIOS, NINAS Y ADOLESCENTES  |BAJORIESGO
1833 | SALAZAR VALENCIADORIS SILVIA D.LEG.728 29492937 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1834 | SALAZAR YACCHI ALICIA MARIA D.LEG. 1057 09407972 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1835 [SALCEDO MENDIZABAL JESUS D.LEG. 1057 01311292 JUSPNNA  [CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1836 | SALCEDO TORRES CARLA MILAGROS D.LEG. 1057 06248936 [USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1837 |SALDANAACOSTA SANDRA PATRICIA D.LEG. 1057 18194000  |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1838 |SALDANA GONZALES DE BERGER CARMENROSA |D.LEG. 1057 10438519 |USPPD CAR RENACER TECNOLOGO(A) MEDICO(A) - TERAPIA DE LENGUAJE BAJORIESGO
1839 |SALDARA OLIVAELSA YOLANDA D.LEG. 1057 26673954 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1840 | SALES AGUINAGA CARMEN ANDREA D.LEG. 1057 16585121  JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - LAMBAYEQUE SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1841 | SALINAS BERROCAL BORIS FERNANDO D.LEG. 1057 40181948  [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ -LORETO ESPECIALISTACOORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDARESIDENCIAL BAJORIESGO
1842 | SALINAS UCHALIN LUCERO EUGENIA D.LEG. 1057 46047793 [USPNNA ~ |CARSANPEDRITO SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
1843 [SALVADOR ARROYO LILIANA BETZABE D.LEG. 1057 08160275  |USPNNA  [CARESPECIALIZADO MISKI ILLARIY - LIMA TRABAJADOR(A) SOCIAL ESPECIALIZADO MEDIANORIESGO
1844 | SALVADOR DE GONZALES ANDREA D.LEG. 1057 25444997 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1845 |SALVADOR REQUENA AMELIADORINA D.LEG. 1057 15717619 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1846 | SALVATECI LOAYZALUIS ANDRES D.LEG. 1057 00514475 |USPNNA  |USPNNA-E.D.C. - TACNA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE EDUCACION EN CALLE MEDIANORIESGO
1847 [SAMANIEGO DANUBIO SUSANA D.LEG. 1057 42323495 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: TECNICAEN ENFERMERIA ALTORIESGO
1848 | SAVILLAN RENTERIA SILVIA MARIBEL D.LEG. 1057 16797094 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIA CHECA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
1849 |SAMMY NUREZ JHOANAEDITH D.LEG. 1057 70225348 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA TERAPISTAFISICO[A) BAJORIESGO
1850 | SANCA CRUZ VANESA D.LEG. 1057 43908384 |[USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1851 [SANCARRANCO TAVARA MIRNALISBETH D.LEG. 1057 43666554 |USPNNA  [USPNNA-E.D.C. - CJAMARCA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1852 | SANCHEZ AREVALO ANGELICALOURDES D.LEG.728 08237253 [UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} ! BAJORIESGO
1853 | SANCHEZ ARZAPALO LUCY ELSA D.LEG.728 10596343 |UDIF CEDIF PESTALOZZI TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A}l BAJORIESGO
1854 | SANCHEZ BERROCAL URSULA DOLORES D.LEG. 1057 07860838  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1855 [SANCHEZ BUENO DORIS CARLOTA D.LEG.728 15729189 JUA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} ! BAIORIESGO
1856 | SANCHEZ CALDERON EDITH LUZ D.LEG.728 07242948 [USPPAM  |USPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A}l BAJORIESGO
1857 | SANCHEZ CANCINO SONIA SUCETY D.LEG. 1057 16630402 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1858 | SANCHEZ CARRASCO MARIA CLARA D.LEG. 1057 29397691 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1859 [SANCHEZ DE LA CRUZ JOSE ANTONIO D.LEG. 1057 44611996 |USPNNA AR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1860 | SANCHEZ ESCOBEDO SHOUNI MARIBEL D.LEG. 1057 76290078  |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
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1861 | SANCHEZ GONZALES MARIA INOCENCIA D.LEG. 1057 23852771 |USPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1862 | SANCHEZ HERNANDEZ JULIA ESTHER D.LEG. 1057 25498017 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1863 | SANCHEZ HERRERA CLAUDIAGISELA D.LEG. 1057 15726958 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1864 | SANCHEZ LINO ANNY AMELY D.LEG. 1057 43400616 |UA UNIDAD DE ADMINISTRACION SERVICIO: ESPECIALISTAEN MONITOREQ DE RECOMENDACIONES DEL BAJORIESGO
1865 | SANCHEZ LOPEZ BETTY SUSANA D.LEG. 1057 08411373 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1866 | SANCHEZ MACIAS MILAGROS EFIGENIA D.LEG.728 08330728  [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1867 | SANCHEZ MURGUEZA ELAINE LINEL D.LEG. 1057 45336103 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: ANALISTADE BIENESTAR SOCIAL MEDIANORIESGO
1868 | SANCHEZ RAMIREZ EUSEBIO ALEJANDRO D.LEG. 1057 10228836 JUSPNNA  [CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1869 | SANCHEZ RUIZ AMERICATULA D.LEG. 1057 09033898 [UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
1870 | SANCHEZ SOLIS EDITH MARITZA D.LEG. 1057 28312841 |UDIF CEDIF AYACUCHO SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAJORIESGO
1871 | SANCHEZ UPIACHIHUA DETRINIDAD KATIA D.LEG. 1057 41679845  |USPNNA  [CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS |BAJORIESGO
1872 | SANCHEZ VARELA EVAELENA D.LEG. 1057 10677071 JUSPNNA  [CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1873 | SANCHEZ VILDOSO LUCIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 00486988  [USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1874 | SANDOVAL GUTIERREZ ROSA ANA D.LEG. 1057 06829747 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1875 | SANDOVAL ZEGARRA LISBETH MARGARITA D.LEG. 1057 43945595 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1876 | SANEZ TUEROS FELICITA GRACIELA D.LEG.728 09132189 |UA SUB UNIDAD DEADMINISTRACION DOCUMENTARIA | SECRETARIA(O) Il BAJORIESGO
1877 | SANTA CRUZJORGE MARIO D.LEG. 1057 25309988  |USPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
1878 | SANTAMARIA ASALDE MARIA DEL PILAR D.LEG. 1057 40161568  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1879 | SANTAMARIAMONTERO, BETTY KATHERINE D.LEG. 1057 46655165  |USPNNA  |CARESPECIALIZADO FLORECER - MADRE DE DIOS PSICOLOGO[A) ESPECIALIZADO EN PSICOTERAPIA COGNITIVACONDUCTUAL  [BAIORIESGO
1880 | SANTANAVILCHEZ GIOVANA D.LEG. 1057 42418786 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
1881 | SANTIAGO LOZANO MARINA D.LEG. 1057 07144977 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1882 |SANTIBAREZ CANASTOS MONICA ANTONIETA D.LEG. 1057 06251361 [USPNNA  JUSPNNA- EDUCADORES DE CALLE -LIMA ASISTENTE(A)EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
1883 | SANTILLAN ALARCON MARTHA GIOVANA D.LEG.728 09126027  [UDIF CEDIF PAMPLONA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (A)1 BAJORIESGO
1884 | SANTILLANJESUS LEONARDA D.LEG.728 22497093 JUSPNNA  [CAR URGENCIAS SANTAROSANS01 ESPECIALISTASQCIAL MEDIANORIESGO
1885 | SANTILLAN TOLEDO ISABEL MARGARITA D.LEG.728 09624761 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS - LIMA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1886 | SANTISTEBAN ANTON GIOVANA MARIBEL D.LEG. 1057 41938621  [USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1887 | SANTISTEBAN BARRETO MARCO POLO D.LEG. 1057 08500295 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1888 | SANTISTEBAN MOSCOSO JUAN MANUEL D.LEG.728 07467777 [USPNNA ~ |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1889 | SANTOS FALCON JUDITH INES D.LEG. 1057 07929717 [USPNNA ~ |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1890 | SANTOS FLORES LEONILA D.LEG. 1057 03243363 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1891 | SANTOS MARAZO KADDYE ELIZABETH D.LEG. 1057 44184681 [UDIF CEDIFROSA CODA DE MARTORELL SERVICIO: DIGITADOR Y ESTADISTICA BAJORIESGO
1892 | SARAVIA CARRION WILLY EDMUNDO D.LEG. 1057 20016431 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1893 | SARAVIAPACHECO ELIZABETH MARGOT D.LEG. 1057 04651625  [UDIF CEDIF MAGDALENAROBLES CANALES SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAIORIESGO
1894 | SARMIENTO JESUS DE SANTAMARIAROSAMARIA |D.LEG. 1057 25758728 JUSPNNA  [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1895 | SARMIENTO MEZAMIRIAM NELIA D.LEG. 1057 08187022 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1896 [SAUCEDO RODRIGUEZ ROSA AGUSTINA D.LEG. 1057 06169908  |USPPAM  [CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1897 | SAYRITUPAC SOTELO GIOVANY EMILIA D.LEG. 1057 21519611 |USPNNA  [CARSEROR DELUREN SERVICIO: ASISTENTE(A) EDUCADOR(A) BAJORIESGO
1898 | SCHWAN OLIVEIRAKAROLL STEFANNY D.LEG. 1057 46688199 |USPNNA  [CAR SANTAJOSEFINA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS |BAJORIESGO
1899 | SCHWAN OLIVEIRAKATTYAMILUSKA D.LEG. 1057 44950896 |USPNNA  [CARVIDAS-LORETO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1900 | SEDANO MIRAVAL MARIALUCILA D.LEG.276 22409678  JUSPNNA  [CARPILLCOMOZO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS BAJORIESGO
1901 | SEGURA MILLAN JUAN MOISES D.LEG. 1057 45196593 |USPNNA  |CARSEOR DELUREN SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1902 [SEMINARIO ARANA ROXANA LEONOR D.LEG. 1057 06249257 |USPNNA  [USPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
1903 | SEMINARIO MORALES OLGALIDIA D.LEG. 1057 03380329 |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1904 |SENTENO CUADROS HILDA D.LEG. 1057 28300760  |USPPAM  [CAR CIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1905 | SERRUCHE OCHAVANO DULABERTILA D.LEG. 1057 09558267  |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1906 |SHILLING YEPEZ EBER D.LEG. 1057 45841678 |USPNNA  |CAR SANTALORENA-LORETO OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1907 |SIESQUEN CHICOMA FANNY ELIZABETH D.LEG. 1057 25801247 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A) EN BAJORIESGO
1908 [SIHUINTANINASIVINCHALUCY ALINDA D.LEG. 1057 08885995 |USPNNA  |CARNIO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1909 |SILVA CARDENAS REBECAMELCHORA D.LEG. 1057 08028563  [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
1910 | SILVACARUAJULCADANIEL D.LEG. 1057 41642865  [UDIF CEDIF CJAMARCA ANALISTADE GESTION TECNICA BAJORIESGO
1911 |SILVACHAVEZ DORIS AURORA D.LEG. 1057 25535832 |USPNNA  [CARNINOJESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1912 [SILVACHOQUE GRACIELA D.LEG. 1057 29417715 JUSPNNA  [CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1913 |SILVACONDE DE RIVERA MARIA ELENA D.LEG. 1057 09260271 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1914 [SILVACOTRINABICELA YVONNE D.LEG. 1057 16716359 |USPNNA  |CARROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1915 |SILVAESPICHAN FANNY JANNETT D.LEG. 1057 40544398 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1916 |SILVAORTIZ DE BARRIENTOS MARIALOURDES |D.LEG. 1057 09032352 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1917 |SILVAPAREDES RUDY ARACELI D.LEG. 1057 41849297 |USPNNA  [CARMEDALLAMILAGROSA ASISTENTE[A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1918 |SILVAPRADA LEDY BEBERLY D.LEG. 1057 43080108 |[USPNNA  |CAR SANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
1919 |SILVAROMERO MONICA YOLANDA D.LEG. 1057 22272363 |USPNNA  [CARURPI SERVICIO: TUTORIADE NIFIOS Y ADOLESCENTES BAJORIESGO
1920 [SILVASAENZ EDDY MARITZA D.LEG. 1057 08214763 |UDIF CEDIF CAJAMARCA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
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1921 |SILVASANCHEZ TERESALUISA D.LEG. 1057 18209826  |USPNNA  [USPNNA-ED.C.-TRUJILLO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1922 |SILVASOBERON MARIANELY D.LEG. 1057 43458110 |USPNNA  |CARHOGAR SAN VICENTE DE PAUL SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
1923 |SILVERIO CAPCHA ISIDORA D.LEG. 1057 09397708 [USPPAM  |CARCIENEGUILLA COORDINADOR(A) GENERAL BAJORIESGO
1924 [SILVESTRE ARELLANO AUGUSTO MELECIO D.LEG.728 07922603 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
1925 |SINUIRI REATEGUI JOSE LUIS D.LEG. 1057 05282393 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1926 |SIRLOPU RAMOS TERESA FREDESBINDA D.LEG. 1057 10166689 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1927 |SIURA CESPEDES RUFINO PEDRO D.LEG.728 07924305  [UDIF CEDIF ROSADELIMA DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1928 [SIXTO DAVILADIANA D.LEG. 1057 40560956 |USPNNA AR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
1929 |SOBERON HEREDIA LUCINDA D.LEG. 1057 16441888 JUSPNNA  [CAR ROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1930 | SOBERON HEREDIA MATILDE D.LEG.728 16748475 JUSPNNA  [CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1931 | SOLALIGUE BALCAZAR LESLIE D.LEG. 1057 43596440  |USPPD CAR SAGRADA FAMILIA-AREQUIPA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
1932 [SOLANO ZAVALA MARTINA LOURDES OLGA D.LEG.728 17850281  JUSPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1933 |SOLDEVILLAVERA CESAR D.LEG. 1057 21521893 JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C.-ICA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1934 |SOLIS RAMIREZ EDSON RUBEN D.LEG. 1057 31665511  |UDIF CEDIF HUARAZ SERVICIO: OPERADOR(A) DE PREVENCION Y SEGURIDAD BAJORIESGO
1935 |SOLISSILVARUBY D.LEG. 1057 23893691  |USPNNA  [CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1936 |SOLIS VARGAS PABLO D.LEG. 1057 08674754  |DE DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA BAIORIESGO
1937 ) SONO SONO ROXANA MARIEL D.LEG. 1057 20565997 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1938 | SOPLASAUCEDONILTON ALEX D.LEG. 1057 42416465  [USPNNA ~ |CARSANPEDRITO SERVICIO: PROMOCION PRODUCTIVA BAJORIESGO
1939 |SORIAQUISPEJANET OLENCIA D.LEG. 1057 44048748 [UDIF CEDIF BAGUA SERVICIO: ASISTENTE(A) EN GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
1940 | SORIANO HERNANDEZ CESAR JESUS D.LEG. 1057 09519083  [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
1941 150TO CCOICCAKEIROV D.LEG. 1057 41754570 |UA SUB UNIDAD DE INFORMATICA SERVICIO: ASISTENTE DE SOPORTE DE INFRAESTRUCTURAINFORMATICAY | BAIORIESGO
1942 1S0TO DE QUISPE ROSAANGELICA D.LEG.276 29403685 JUSPNNA ~ [CAR SANLUIS GONZAGA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAJORIESGO
1943 1S0TO GALLEGOS MARIA DEL CARMEN D.LEG.728 00412736 [UDIF CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL DIRECTOR (A)! BAIORIESGO
1944 150TO GUTIERREZ FLOR ISABEL D.LEG.728 21449289 |USPNNA  [CARSENOR DELUREN TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
1945 1S0TO HUAMAN ZAIDA ANGELA D.LEG. 1057 45392917 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1946 |SOTOJARAMARIACECILIA D.LEG. 1057 15617232 |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1947 1S0TO MALACHE MARIAELENA D.LEG.728 25648974 JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ESPECIALISTAJURIDICOIII BAIORIESGO
1948 1S0TO MAMANI DANIEL ALEJANDRO D.LEG. 1057 41827571 [UDIF CEDIFJULI SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
1949 1S0TO MOSCOSO CAROL LITA D.LEG. 1057 09905798 [USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TECNICO (A)EN BAJORIESGO
1950 |SOTO RAMIREZ SILVIA SANTOSA D.LEG. 1057 09430643 [USPNNA ~ |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: OPERADOR(A) DE TALLER DE COSTURA BAJORIESGO
1951 |SOTO VERGARALLIZETH FATIMA D.LEG. 1057 45775414 |USPNNA  [CARVIDAS - LORETO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1952 | SOTOMAYOR CUTIPATRINIDAD ISABEL D.LEG. 1057 08986781  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1953 | SOTOMAYOR TIRADOKEILY YESENIA D.LEG. 1057 40864604 [USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
1954 | SOUZATORRES CHRISTIAN YAKOV D.LEG. 1057 46161538 [USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAJORIESGO
1955 |SUANA AQUISE JULIO CESAR D.LEG. 1057 42854320 |USPNNA  [CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
1956 |SUAREZ ACUNA YOLANDA BERTHA D.LEG. 1057 07455370 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1957 | SUAREZ CHAVEZ LILA D.LEG. 1057 31666108  |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
1958 | SUAREZ SALAS MILAGROS JESUS D.LEG. 1057 10204207 JUSPNNA  [CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1959 [SUAREZ SANTILLANA ADELA D.LEG. 1057 40677168 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1960 | SUAREZ SUAREZ LUIS ALBERTO D.LEG.728 07169208  [UDIF CEDIF SAN JUDASTADEQ TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
1961 | SUAZO TRUJILLO EDITH PATTY D.LEG. 1057 08569666 [USPNNA ~ |CAR CASA SAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
1962 | SUCACAHUAMENDOZA BELINDA IRENE D.LEG. 1057 40256507 [USPNNA  |CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
1963 [SUCARI VIZABERTHAELIA D.LEG. 1057 29723644 JUSPNNA  |CAR DE URGENCIA CASAISABEL | ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAIORIESGO
1964 | SUCASACAROQUE CELEDONIA D.LEG. 1057 25562705 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
1965 | SUCLUPE DE CERVANTES CARMEN ROSA D.LEG.276 16496337 JUSPNNA  [CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
1966 | SUCLUPE UGALDEZ MARIAMARCELA D.LEG. 1057 08766233  |USPNNA  |CARROSAMARIA CHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1967 [SULCAESCRIBATORIBIOTITO D.LEG. 1057 09288586 |UDIF CEDIF VILLAHERMOSA SERVICIO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO BAIORIESGO
1968 | SULCA LLALLAHUI DELIA D.LEG. 1057 07222039 [USPNNA  JCARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1969 | SULCA QUISPE MARIANAVIOLETA D.LEG.728 09132997 [UDIF CEDIF PAMPLONA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1970 ) SUNI CUNO OSCAR D.LEG. 1057 45092087 [USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1971 [SUSANIBAR CARRERA ESTHER LIDA D.LEG. 1057 16000920  JUSPNNA ~ |USPNNA-E.D.C.- HUARAL SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
1972 | TABOADADE ALVAREZ MARIAS D.LEG. 1057 32541055  JUSPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1973 | TAFUR CERDAN MARIA DEL CARMEN D.LEG. 1057 06035197 [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1974 | TAIPE PORRAS DENNYS KARINA D.LEG. 1057 42098037 [USPNNA  JUSPNNA-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
1975 [TAIPEVARGAS JESSICAKATY D.LEG. 1057 41581720 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1976 | TAVARIZ ARANAVILMA ELENA D.LEG. 1057 07313641 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
1977 | TAMAYO BALLIVIAN MARILUZ CECILIA D.LEG. 1057 29586497 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
1978 | TAMBRACC CAMPOS LINDALIZBETH D.LEG. 1057 42702030 [USPNNA  |CARESPERANZADE PICHARI SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
1979 | TANCHIVARIVERA DE CHAMOLI, NAYLAROMY | D.LEG. 1057 42140973 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ - LORETO OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
1980 | TANCHIVAVILLAVICENCIO ANDREADEL PILAR | D.LEG. 1057 45565029 |USPNNA  |CAR VIDAS - LORETO SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
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1981 | TANTARICO LUCERO CLEMENTINA D.LEG. 1057 40122111 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1982 | TAPAYURITRINIDAD DEVILAMARILU SOLANYI | D.LEG. 1057 08648103 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
1983 | TAPIAMAMANI PATRICIA D.LEG.728 04330150  [UDIF CEDIF SAN RAMON TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
1984 [TAPIAPORTOCARRERO MARIA GLADYS D.LEG. 1057 08374187 |UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: PROMOCION SOCIAL BAIORIESGO
1985 | TARAZONA DOMINGUEZ ELIZABETH JUSTINA D.LEG.728 09945610  [UDIF UDIF-INABIF EN ACCION ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
1986 | TARAZONA VARGAS PATRICIA AMELIA D.LEG. 1057 25803951 |USPPD CAR RENACER OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1987 | TASAYCO HUANCAJANET DEL PILAR D.LEG. 1057 07971704~ [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1988 [TASAYCO HUANCAROSA HERMINIA D.LEG. 1057 40810784 |USPNNA  [CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
1989 | TAVARA CUSQUE REYNA D.LEG. 1057 43796086 [UDIF CEDIFBAGUA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
1990 | TAYPE CCASA YONI REYNA D.LEG. 1057 72249303 JUSPNNA  [CAR ESPERANZADE PICHARI -CUSCO OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
1991 | TAYPE POLANCO DANIELA D.LEG.728 06929486 [UDIF CEDIF TURQUEZAS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAIORIESGO
1992 [ TEJADARODRIGUEZ ZENAIDAMILAGROS D.LEG. 1057 32930942 JUSPNNA  |CAR SAN MIGUEL ARCANGEL ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
1993 | TEJADAYASUJARA JOSE MARIA D.LEG. 1057 09080240 [USPNNA  JUSPNNA-E.D.C. -MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
1994 | TELLERIAAYCADONATO D.LEG.728 06282079 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO(A) I BAJORIESGO
1995 | TELLO MERINOJULIO ANTONIO D.LEG. 1057 09717254 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1996 | TELLO REATEGUI ADBEL D.LEG. 1057 45477817 [UDIF CEDIF YURIMAGUAS SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
1997 | TELLO SALAZAR MARTHA TERESA D.LEG. 1057 09646169 [USPNNA  |CARVIDAS-LIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
1998 | TELLO TORRES SILVIA D.LEG. 1057 09799138 [UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA SERVICIO: APOYO EN LAPREPARACION DE ALIMENTOS BAJORIESGO
1999 | TELLO VERAYOLANDA MARTINA D.LEG. 1057 06081730  |USPPD CAR RENACER SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2000 [TEMPLE CASTILLO GREGORIA ADELINA D.LEG. 1057 06208120  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: TECNICO EN TALLERES BAIORIESGO
2001 [TERAN MENDOZANANCY YSABEL D.LEG. 1057 40755151 |USPPD CAR ESPERANZA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2002 [TERAN PANAIFO ANTONIA D.LEG. 1057 05789867 ~ [USPNNA  |CARSANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NIFAS |BAJORIESGO
2003 [TERRAZAS CAMPOS MIGUEL ANGEL D.LEG. 1057 42935832 |USPPD CARNIFIO JESUS DE PRAGA- ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2004 TERRONES MARTINEZ GRIMANIEL D.LEG. 1057 42042782 |USPPD USPPD - SAIPD - CAJAMARCA SERVICIO: PROMOTOR DE SERVICIOS SOCIALES - PSICOLOGIA BAIORIESGO
2005 [TICONALIMAKATHERINE YANIRA D.LEG. 1057 46154903 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2006 | TICONANURNEZ NANCY D.LEG. 1057 24715221 JUSPNNA  [CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2007 [TINEOTALLAMARGARETH D.LEG. 1057 44730353 [USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2008 [TINEOTALLARUBI D.LEG. 1057 45636231  |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" [SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2009 [TINOCOAGUILAR RICARDOLUIS D.LEG. 1057 21255818 JUSPNNA  [USPNNA-E.D.C. -HUANCAYO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2010 [TITO CULQUI MARILU YANETH D.LEG. 1057 41374470 [USPNNA  |CARPAULHARRIS ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2011 [TITO SALCEDO VALENTINA D.LEG.728 01229470 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIVIA ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
2012 [TITO SANCHEZ VICTOR RAUL D.LEG. 1057 43418757 |UA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO SERVICIO: RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y JECUCION DELAPLANILLA. [BAIORIESGO
2013 [TITOTITOJUAN GENARO D.LEG. 1057 02044191 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAJORIESGO
2014 [TOLEDO AGUILAR KAREN DIANA D.LEG. 1057 41433043 |USPNNA  |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
2015 |TOLEDOTINCOPA FLORINDA D.LEG.728 28204138 |UDIF CEDIF AYACUCHO ESPECIALISTASOCIALI! MEDIANORIESGO
2016 [TOMASTICSE RIGOBERTO D.LEG. 1057 20068334 JUSPNNA  [CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: CONDUCCION DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
2017 [TORDOYAMARTINEZ DEMETRIOJULIO D.LEG. 1057 25498458 JUSPNNA ~ [CAR SANANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
2018 [TORNERO GUEVARAMILAGROS MINOO D.LEG. 1057 41306271 [USPNNA  |CAR PAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2019 [TORO CLARIANAKARLATATIANA D.LEG. 1057 42245845 |USPNNA  [CARLANINA SERVICIO: PSICOLOGIA BAIORIESGO
2020 [TORRE ORTIZ ENRIQUE FEDERICO D.LEG. 1057 21442406 JUSPNNA  [CARSENOR DELUREN SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZAY MANTENIMIENTO) BAIORIESGO
2021 [TORRES AGREDA ENRIQUE HONORATO D.LEG.728 06149599 [USPPAM  JUSPPAM-DIRECCION Y SUPERVISION ESPECIALISTASOCIAL Il MEDIANORIESGO
2022 [TORRES ALEGRIALEYLALUZ D.LEG. 1057 31044336 |USPNNA  [USPNNA-ED.C. - ABANCAY SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
2023 |TORRES AROQUIPA TERESA MARIA D.LEG. 1057 29722243 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE - TECNICO(A) EN ENFERMERIA MEDIANORIESGO
2024 [TORRES BARATALIZ MARIA D.LEG. 1057 42362319 |USPNNA  |CAR SANTALORENA EDUCADOR(A) BAIORIESGO
2025 [TORRES BARZOLAELIZABETH DORIS D.LEG. 1057 20659770  JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C.-HUANUCO SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
2026 [TORRES BENITES ERIK FRANK D.LEG. 1057 47265951 |USPPAM  [CAR PARAPERSONAS ADULTAS MAYORES "CIENEGUILLA" |SERVICIO: ADMINISTRADOR (A) BAJORIESGO
2027 | TORRES CHILINGANO MARIANO D.LEG.728 09709879 |UDIF CEDIF ANONUEVO TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
2028 [TORRES COYLALUZ YOVANA D.LEG. 1057 29417923 JUSPNNA  [USPNNA-ED.C. - AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2029 [TORRES CUYUBAMBA CLORINDAREBECA D.LEG. 1057 80181859  |UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: COCINERO (A) BAJORIESGO
2030 [TORRES ENRIQUEZ GUMERCINDO D.LEG. 1057 16786632 |USPNNA  [CAR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2031 | TORRES FLORES EDITH NANCY D.LEG. 1057 40969395 |UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAIORIESGO
2032 [TORRES JIMENEZ JOSE NEIL D.LEG. 1057 42673146 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL BAJORIESGO
2033 TORRES LLERENA MARIA FERNANDA D.LEG. 1057 29280895  JUSPNNA  [CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: COORDINADOR(A) GENERAL BAJORIESGO
2034 [TORRES MONTOYAJANET PATRICIA D.LEG. 1057 46275771 [USPNNA ~ JUSPNNA-ED.C.-ICA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2035 | TORRES NOVOA GUMERCINDO D.LEG. 1057 27742843 JUSPNNA  |USPNNA-E.D.C.- CAJAMARCA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2036 [TORRES PUMASOFIA D.LEG. 1057 23894101  JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2037 [TORRES QUINCHO MARIAEUGENIA D.LEG. 1057 40915962 [USPPAM  |CARCIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2038 [TORRES QUISPE SERAPIO D.LEG. 1057 02360766 [USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
2039 | TORRES RIOJAANDRES D.LEG.728 16631191 JUSPNNA  |CARSANJUANBOSCO ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
2040 [TORRES TERRONES DELOZANO MIRIAM CECILIA ~ [D.LEG. 1057 26729904 |UDIF CEDIF CUAVARCA SERVICIO: ANALISTADE COORDINACION ZONAL BAJORIESGO
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2041 [TORRES VALDIVIA CECILIAHERLINDA D.LEG. 1057 29656075  JUSPNNA  [CAR SAN JOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2042 {TOVAR QUISPERUDBY MANUEL D.LEG. 1057 20112586 |UDIF CEDIF SAN RAMON SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2043 [TOVAR TOVAR REYNAMILAGROS D.LEG.728 09709210 |UDIF CEDIF SANJUDAS TADEQ ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
2044 |TRAVEZANO ALDANALIZ YOVANA D.LEG. 1057 21289801  |USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-HUANCAYO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2045 |TRIBENO SILVAMOISES TEODORO D.LEG. 1057 09620325  [USPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2046 | TRIGOSO SANCHEZ NOELIA D.LEG. 1057 06793913 [UPP UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: ESPECIALISTA DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y EVALUACION |BAJORIESGO
2047 | TRINIDAD COCHACHIN LORGIA FORTUNATA D.LEG. 1057 31639352 |USPNNA  [SUBUNIDAD FINANCIERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2048 | TRINIDAD VERASTEGUI DORIS NATALIA D.LEG. 1057 40977130 [USPNNA  |CARSANRICARDO ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
2049 | TRONCOSO ESPINOZANANCY PAULA D.LEG. 1057 25649210  |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2050 [TRUCIOS GABRIEL LUIYDAMARGOTH D.LEG. 1057 70130080  |UDIF CEDIF CASTROVIRREYNA TRABAJADOR(A) SOCIAL MEDIANORIESGO
2051 [TRUJILLO CCANAHUIRE MARIBEL D.LEG. 1057 45794519 |USPNNA  |CARSANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAIORIESGO
2052 [TRUJILLOESPINOZAYESICA D.LEG. 1057 44175377 [USPNNA ~ |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2053 [TTITO APAZAJOE FRANKI D.LEG. 1057 44029685  [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
2054 [TUESTAFLORES AMALIA D.LEG. 1057 10519070 |USPNNA  |CARNIIO JESUS DE PRAGA- CHORRILLOS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
2055 [TUESTAGONZALES ALEJANDRINA D.LEG. 1057 10487713 |USPNNA  [CAR URGENCIAS "VIRGEN MARIA" SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAIORIESGO
2056 [TUESTAREATEGUIROCIO D.LEG. 1057 05331565  [USPNNA ~ |CARALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2057 [TUNCO HUAMANI GLADYS OFELIA D.LEG. 1057 42033352 [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2058 [TUNQUE CCAMALUZ MARINA D.LEG. 1057 29630259 JUSPNNA  [CAR URGENCIAS CASAISABEL N°01 SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS [BAJORIESGO
2059 |TURPO CHURQUIZENAYDA D.LEG. 1057 44596569 [USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS [BAJORIESGO
2060 [TURPO HERRERA ROSA MARIELA D.LEG. 1057 09721827  [USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2061 [TURPONINAMARIA DELOS ANGELES D.LEG. 1057 43996498 [USPNNA  |CAR SAN LUIS GONZAGA SERVICIO: EDUCADOR (A) BAJORIESGO
2062 [TURPO SUCARI MARLENI D.LEG. 1057 42171474 [UDIF CEDIF TAMBOPATA SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
2063 [UBALDO LAZOVICTOR JHON D.LEG. 1057 44370331 [USPNNA  |USPNNA-EDUCADORES DE CALLE - LIMA ASISTENTE[A) EN EDUCACION DE CALLE BAJORIESGO
2064 [UGARTE SARAVIAAIDAVICTORIA D.LEG. 1057 21804736 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2065 |UURUCO PANIURA CARINA D.LEG. 1057 23988099 JUSPNNA  |CARBUENPASTOR SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2066 [URBINAAGUIRRE BETTY GIOVANNA D.LEG. 728 10541072 |UDIF CEDIF VILLAHERMOSA ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
2067 |URIBELUGERIO ANAVERONICA D.LEG. 1057 10162184 JUSPPD CAR ESPERANZA-LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2068 |URRUTIAESTEVEZ MARIBEL D.LEG. 1057 01318994 |USPNNA  |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAJORIESGO
2069 |USCAMAYTAUSUCACHI JUAN BAUTISTA D.LEG. 1057 23900596 JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2070 |VALDERRAMANARVAJAEPIFANIAMELCHORA  [D.LEG. 1057 07032667  |USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2071 |VALDERRAMA WALTER YAJAIRA DAYANA D.LEG. 1057 47223649 |USPNNA  |CAR SANPEDRITO SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
2072 |VALDEZ MEDINA MARTHA ALEJANDRA D.LEG. 1057 03100687  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS-LIMA TRABAJADOR(A) SOCIAL MEDIANORIESGO
2073 |VALDIVIA SILVANAALEJANDRA D.LEG. 1057 29636753 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASAISABEL - AREQUIPA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2074 |VALDIVIACHAVEZ GUMERCINDA OLINDA D.LEG.728 21429066 JUSPNNA  [CARPAULHARRIS DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
2075 |VALDIVIACHUMPITAZ OFELIA D.LEG. 1057 07033681 |UDIF UDIF-INABIF EN ACCION SERVICIO: TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANORIESGO
2076 [VALDIVIADELGADO CESAR ALFREDO D.LEG.728 29242363 JUA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD Il BAJORIESGO
2077 |VALDIVIADIAZ YENNY ESTHER D.LEG. 1057 00488274 |UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: EDUCADOR I MEDIANORIESGO
2078 [VALDIVIALAURALIDIABASILIA D.LEG. 1057 09761603 |USPNNA  |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NIROS, NIRIAS [BAJORIESGO
2079 [VALDIVIASANTOS GIANNA RAQUEL D.LEG. 1057 23994255 JUSPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA ENFERMERO(A) ALTORIESGO
2080 [VALDIVIASOLIS TATIANAPIERINA D.LEG. 1057 45973357 |USPPD CAR ESPECIALIZADO CASA ISABEL - AREQUIPA TECNOLOGO(A) MEDICO(A) - TERAPIAFISICA BAJORIESGO
2081 [VALDIVIAZAPANA SARAI SIRLEY D.LEG. 1057 40040834 |UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION DIRECTOR(A) Il UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS BAJORIESGO
2082 [VALDIVIEZO SALVATIERRA MARIA ALEJANDRINA |D.LEG. 728 08211606 |UDIF CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)1 BAJORIESGO
2083 [VALENCIAALMONTE ROGER D.LEG. 1057 40805449 |USPNNA  |CAR ESPECIALIZADORIICHARIY -PUNO ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL BAJORIESGO
2084 [VALENCIAHUANACO SIMON D.LEG. 1057 80108426  JUSPNNA  [CAR ESPERANZADE PICHARI SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
2085 [VALENCIANARVAEZ WILSON LEONARDO D.LEG. 1057 41964038 |USPNNA  |CAR SANJOSE-CONVENIO TRUJILLO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2086 [VALENCIA QUISPE DE PEREZ GIOVANA GABRIELA  |D.LEG. 1057 42552891 |USPNNA  |CARGRACIA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2087 [VALENCIAVERGARAY IRENE DEL ROSARIO D.LEG. 1057 40557999 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
2088 [VALENCIAZELADAYOLANDA D.LEG. 1057 26604190 JUSPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2089 [VALENZUELA GONZALES GINO ELMER D.LEG. 1057 22514256 JUSPNNA~ [CARPILLCOMOZO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
2090 [VALERO BRICENO CECILIA MABEL D.LEG. 1057 29679988 JUSPNNA  [CAR SAN JOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
2091 [VALLADARES CABRERA JONATHAN DAVID D.LEG. 1057 70039394 JUDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: DIGITADOR Y ESTADISTICA BAJORIESGO
2092 |VALLEJO DEL AGUILAJEANETTE ELIZABETH D.LEG. 1057 46118608  [DE SUB UNIDAD DE COMUNICACIONES EIMAGEN SERVICIO: DISENADOR(A) GRAFICO(A) BAJORIESGO
2093 [VALVERDE GUILLERMOLUCINDA D.LEG. 1057 10281755 JUSPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO EDUCADOR BAJORIESGO
2094 | VALVERDE PONCE SAMANTHASALLY D.LEG. 1057 42500492 |UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: COORDINADOR DE LASUB UNIDAD FINANCIERA BAJORIESGO
2095 |VARGAS NOLE FRESIARITAALEJANDRA D.LEG. 1057 42978826 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2096 [VARGAS ARAUJO JACQUELIN ESTELA D.LEG. 1057 10685946 |USPNNA  |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -LOS OLIVOS ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2097 [VARGAS AUCCAHUASI DE PIMENTEL DELIA D.LEG. 728 08983330 [UDIF CEDIFROSADELIMA TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
2098 [VARGAS CORDOVA BLANCA YNES D.LEG. 1057 09857002 [USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (MADRE CUIDADORA)  |BAJORIESGO
2099 [VARGAS DEBERNARDI ANA MARIA D.LEG. 728 07248422 [UDIF CEDIFANONUEVO DIRECTOR (A)1 BAIORIESGO
2100 [VARGAS DURAND OMAR MOISES D.LEG. 1057 46677677 [USPNNA ~ |USPNNA-ED.C.-PIURA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
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2101 [VARGAS LAURA MIRLA MARLENI D.LEG. 1057 40032537 [USPNNA ~ |CAR SAN JOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2102 [VARGAS ORE JESSICAELIANA D.LEG. 1057 46747776 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: TERAPISTAFISICAY REHABILITACION BAIORIESGO
2103 [VARGAS PERALTAGLADYS JUANA D.LEG. 728 08522572 [UDIF CEDIFANONUEVO TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAIORIESGO
2104 | VARGAS PIAN SALOME D.LEG. 1057 22994994 |USPNNA  |CAR SANTATERESITADELNINO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
2105 [VARGAS QUISPE DALILA D.LEG. 1057 31044782 |USPNNA  |CARBASICOVIRGEN DE GUADALUPE - MADREDEDIOS  [OPERADGR(A) DE PREVENCIONY SEGURIDAD BAIORIESGO
2106 [VARGAS RAMIREZ EDWIN ENRIQUE D.LEG. 1057 41520337 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: SERVICIO DE PINTADO BAIORIESGO
2107 [VARGAS RIOS MARIA ISABEL D.LEG. 728 07699169 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ ESPECIALISTASOCIAL| MEDIANORIESGO
2108 [VARGAS SALAS DAVID FREDDY D.LEG. 1057 70052371 |USPPD CARNINIO JESUS DE PRAGA - ANCON ASISTENTE(A) DE ATENCIGN PERMANENTE BAIORIESGO
2109 [VARGAS SALAZAR MAGDALENA D.LEG. 1057 06560720  [USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2110 [VARGAS VALLE FLOR FABIOLA D.LEG. 728 10080511 JUSPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS | BAIORIESGO
2111 [VARGAS ZAPANA RAUL D.LEG. 1057 45260320  [USPNNA  |CAR SAN MARTIN DE PORRES SERVICIO: CONDUCTOR DE VEHICULOS MEDIANORIESGO
2112 [VARILLAS LOLI LUZ MARINA D.LEG. 1057 10147041 JUA UNIDAD DE ASESORIAJURIDICA ESPECIALISTALEGAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO BAIORIESGO
2113 |VASQUEZ CABANILLAS MILENA YAQUELINE D.LEG. 1057 44840929 [UDIF CEDIF SANTA BERNARDITA SERVICIO: TERAPISTAFISICO BAIORIESGO
2114 |VASQUEZ CASTAREDA GIOVANNAROCIO D.LEG. 1057 07451158 [USPPAM  |CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: LICENCIADO[A) EN CIENCIAS DELASALUD ALTORIESGO
2115 |VASQUEZ CHAVEZ DE CASTANEDA DOLORES D.LEG. 1057 09005463 [USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2116 [VASQUEZIDROGO DINAVERONICA D.LEG. 1057 45755393 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO-LIMA TECNOLOGO[A) MEDICOA) - TERAPIAFISICA BAIORIESGO
2117 |VASQUEZ MURILLO JORGE ENRIQUE D.LEG. 1057 16648423 |USPNNA  |CAR SAN PEDRITO SERVICIO: VIGILANCIAY SEGURIDAD MEDIANORIESGO
2118 |VASQUEZ PEREZ JEFFERSON JUNIOR D.LEG. 1057 43600854  [USPNNA ~ |CARVIDASLIMA OPERADOR(A) DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA BAIORIESGO
2119 |VASQUEZROJAS HILDA D.LEG. 276 16647017 JUSPNNA  [CARROSAMARIACHECA TRABAJADOR (A) DESERVICIOS | BAIORIESGO
2120 | VASQUEZ ROLDAN GERALDINE VANESSA D.LEG. 1057 47837688  [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DECALLE MEDIANORIESGO
2121 | VASQUEZ SANCHEZ LUIS EDGARDO D.LEG. 1057 26703066  |DE DIRECCION EJECUTIVA ASESOR (A) I BAIORIESGO
2122 |VASQUEZ SANTOS JUAN LUIS D.LEG. 1057 19900155 JUSPNNA  |CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS [BAJORIESGO
2123 |VASQUEZ VALERA ANAHI D.LEG. 1057 41369665  [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2124 | VASQUEZ VARGAS ROSALINA D.LEG. 1057 08604050  [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2125 [VEGAABREGO DE VALLADARES ADELALUCIA D.LEG. 1057 08665395  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
2126 | VEGA GOICOCHEA YURI VANESSA D.LEG. 1057 46401384 [USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2127 | VEGAPACHAS JUANAROSA D.LEG. 1057 08737878 [USPPD CAR RENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2128 | VEGA QUISPE DE MORENO JUANA BEATRIZ D.LEG. 1057 25529727 |USPNNA  |CAR SAN ANTONIO - CALLAQ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2129 [VEGAREYES KATHERINE MILAGROS D.LEG. 1057 43907177 [USPNNA  [CARSAN ANTONIO- CALLAO SERVICIO: ATENCION PERMANENTE PARANINOS, NINAS Y ADOLESCENTES  [BAJORIESGO
2130 | VEGAROMERO ROSARIO DEL PILAR D.LEG. 1057 43526828 |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO EN ALMACEN CENTRAL MEDIANORIESGO
2131 [VELAGUERRA SHARON MAKENDA D.LEG. 1057 74029699 |USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (COCINA) BAJORIESGO
2132 |VELAMAGUINAVICTORHUGO D.LEG. 1057 42112733 [USPNNA  |CAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2133 [VELASHAPIAMALIZ CAROL D.LEG. 1057 46638912 [UDIF CEDIF YURIMAGUAS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
2134 | VELARDE GUEVARA JESSICA ESTHER D.LEG. 1057 29722004  |USPNNA  |CAR SANJOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: COORDINADOR (A) BAJORIESGO
2135 | VELARDE MALARIN ANA MARIA D.LEG. 1057 32980900  |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: NUTRICIONISTA BAJORIESGO
2136 | VELARDE MALARIN ELSACLOTILDE D.LEG. 728 25607328  |USPNNA  |CARDIVINOJESUS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
2137 | VELASQUEZ AROVILCATERESAROSA D.LEG. 1057 29328718  |USPNNA  |USPNNA-ED.C.-AREQUIPA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2138 | VELASQUEZ CALISAYA MARTHA GENOVEVA D.LEG. 728 01264329 [USPNNA  |CAR URGENCIAS CASAISABELN°01 ESPECIALISTASOCIAL! MEDIANORIESGO
2139 [VELASQUEZ CORONADO MIGUEL EDUARDO D.LEG. 1057 42323743 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2140 | VELASQUEZ DE CRUZ MARIAANTONIETA D.LEG. 1057 01230548 [USPNNA ~ |CARVIRGEN DE FATIMA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2141 | VELASQUEZ HUMIRE VERONICA MARINA D.LEG. 1057 04430134~ [USPNNA ~ |CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2142 | VELASQUEZ MARCHENA DELIA DEL PILAR D.LEG. 1057 07489189 [UDIF UDIF-DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
2143 | VELASQUEZ PACHECORODOLFO JOEL D.LEG. 1057 42850169 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.- MULTIDISTRITAL - LIMA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE EDUCACION EN CALLE MEDIANORIESGO
2144 | VELASQUEZ SANCHEZ JULIA FALCONERY D.LEG. 1057 41891757  [USPNNA  |CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2145 | VELASQUEZ ZAMORA WENDY AURELIA D.LEG. 1057 75230723 |USPNNA  |CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
2146 | VELAZCO GARCIARITA CONSTANZA D.LEG. 1057 06109719 [USPPD CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2147 |VELEZ CHOQUE WILSON D.LEG. 1057 02150890  [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MOQUEGUA SERVICIO: COORDINADOR(A) DE EDUCADORES DE CALLE MEDIANORIESGO
2148 | VELEZ LLAUCE DE FERNANDEZ MARIAAGUSTINA  {D.LEG. 1057 16692053 JUSPNNA  [CARROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2149 | VELEZ MALPARTIDA OSCAR JOSE D.LEG. 1057 09920813 [USPNNA ~ |CARALDEAINFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2150 |VELIZ CONDORI ANITALIZETT D.LEG. 1057 47904595 [USPNNA  |USPNNA-E.D.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR DE CALLE MEDIANORIESGO
2151 |VELIZJUSTOJUDITH D.LEG. 1057 07131034 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2152 | VELIZ SANCHEZ IRMAJESUS D.LEG. 728 09434559 [USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
2153 |VENEGASINIGO JUANITA D.LEG. 728 09806737  [USPNNA  |CARARCOIRIS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
2154 |VENTOCILLA OYAGUE ROCIO DEL PILAR D.LEG. 1057 07517180  [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
2155 [VENTURAPAUCAR LESLY BRENDA D.LEG. 1057 45055465  [USPNNA ~ |CARVIDASLIMA ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAIORIESGO
2156 | VENTURO CRESPO ROBER LUIS D.LEG. 1057 22510470 JUSPNNA  |CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2157 [VERABALAREZO LILIANAJANET D.LEG. 1057 07865207 [USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2158 [VERA CRUZROXANADEL PILAR D.LEG. 1057 16659752 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: APOYO ADMINISTRATIVO BAJORIESGO
2159 [VERASOTO WALDIR JAIRZINHO D.LEG. 1057 45136051 [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: ABOGADO(A) BAIORIESGO
2160 [VERATICONADOLCAMATILDE D.LEG. 1057 24485871 |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

INABIF

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

Codigo: PLAN-SST-001
Version: 03
Pagina: 109 de 143

NIVEL DERIESGO PARA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DNI UNIDAD DEPENDENCIA PUESTO DETRABAJO CoVID49
2161 [VERAMENDI CHAVEZ LIZETH GIULIANA D.LEG. 1057 46568094 |UA SUB UNIDAD DE POTENCIAL HUMANO ANALISTA LEGAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS BAIORIESGO
216 [VERASTEGUI CASTILLODINAVILMA D.LEG. 1057 06145817 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2163 [VERASTEGUI GOYCOCHEA DIANAYOHAMA D.LEG. 1057 06793121 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2164 [VERASTEGUI MATTOS CARLOS ALBERTO D.LEG. 1057 06128617  [UDIF CEDIFANONUEVO SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAIORIESGO
2165 VERASTEGUI PRETELL EVELING D.LEG. 1057 40669347  [USPNNA ~ |CAR ALDEAINFANTIL SANRICARDO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2166 [VERGARAVALLE ROSABEL CORINA D.LEG. 1057 07471285  [USPNNA | CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2167 | VERGARAY CASTANEDATIMOTEA FELISA D.LEG. 1057 06262785  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
2168 [VERGARAY LOZANO PAMELAMILAGROS D.LEG. 1057 08150186 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2169 [VICENTE NAVARRO JANNET YOLANDA D.LEG. 1057 44968173 |[USPPD CARNINO JESUS DE PRAGA-ANCON SERVICIO: ENFERMERO (A) ALTORIESGO
2170 [VICENTE YUMPE EDITH NORMA D.LEG. 1057 22484834 JUSPNNA  |CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO EN LAVANDERIA BAIORIESGO
2171 [VICTORIO MAMANIJULIO CESAR D.LEG. 1057 10525341 JUA SUB UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA SERVICIO: ANALISTA DE GESTION DEL ARCHIVO BAIORIESGO
2172 [VIDAL AYALADORIS NELBY D.LEG. 1057 74095228 |USPPAM  |CARCIENEGUILLA ASISTENTE(A) DE ATENCIGN PERMANENTE BAIORIESGO
2173 |VIDAL CORDERO PEDRO ANTONIO D.LEG. 1057 06764426 [USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2174 [VIDAL LOZADAFLOR DE MARIA GRACIELA D.LEG. 1057 41938319 [USPNNA  |CAR CASASAN MIGUEL ARCANGEL SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2175 | VIDALON MORENO BERTHA SUSAN D.LEG. 1057 70506594 |UDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: PROMOTOR EN TERAPIAFISICA BAIORIESGO
2176 [VIDARTE VILLANUEVA PATRICIA AURORA D.LEG. 1057 25754827 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAIORIESGO
2177 | VIERA CERNA HANDS MYKELSONT D.LEG. 1057 40677923 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS ASISTENTE(A) DE ATENCIGN PERMANENTE BAIORIESGO
2178 | VIERAHUERTAS TATIANA ELIZABETH D.LEG. 1057 46446669  [USPNNA  |USPNNA-ED.C.-PIURA SERVICIO: EDUCADOR(A) DECALLE MEDIANORIESGO
2179 |VIGO MUNOZ CECILIADEL CARMEN D.LEG. 728 26633419 JUA SUB UNIDAD FINANCIERA ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | BAIORIESGO
2180 |VIGO SILVANO DE DIAZ MAYRA REYDELINDA D.LEG. 1057 42125721 [USPNNA ~ |CARSANTALORENA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE {TUTORIA) BAIORIESGO
2181 [VILAHUAMAN PILAR D.LEG. 728 28209624 JUA SUB UNIDAD DEPOTENCIAL HUMANO ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)1 BAIORIESGO
2182 | VILCASANCHEZ TERESA INES D.LEG. 1057 42414659 |USPNNA  |CAR URGENCIAS CASA ISABEL N°01 SERVICIO: ESPECIALISTA COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ACOGIDA BAIORIESGO
2183 [VILCAYDME YSABEL CRISTINA D.LEG. 1057 09578003 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: DIGITADOR Y ESTADISTICA BAJORIESGO
2184 | VILCAHUAMAN CANTO LUZMILA JACINTA D.LEG. 1057 19815660  |USPNNA  |CAR ANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAIORIESGO
2185 [VILCAPUMAARBIZU DE CULLANCOAPOLONIA  |D.LEG. 728 06164697  [UDIF CEDIF LAS DALIAS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
2186 | VILCARINO SARZOSAELISADOMITILA D.LEG. 728 06543982 [UDIF CEDIF TURQUEZAS TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
2187 [VILCHERREZ HUAMAN YSABEL ROXANA D.LEG. 1057 16782351  |USPNNA  |CARROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2188 [VILCHEZALVIZURI BENJAMIN MARTIN D.LEG. 1057 46871394 [USPPAM  |CARCIENEGUILLA OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
2189 |VILCHEZINGA GLADYS LUZ D.LEG. 1057 10655126 JUSPNNA ~ |CAR SAN ANTONIO - CALLAO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO EN LAVANDERIA BAJORIESGO
2190 [VILCHEZ LAGOS SANDRA MADELAYNE D.LEG. 1057 4744474 |USPPD CARESPERANZA-LIMA ASISTENTE[A) DE ATENCIGN PERMANENTE BAJORIESGO
2191 [VILCHEZ PANTOJA CARMEN ELIZABETH D.LEG. 1057 18015565 JUSPNNA  JUSPNNA-ED.C.-TRUIILLO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2192 [VILCHEZROJAS NIDIAJAQUELINE D.LEG.728 20019261 JUSPNNA  |CAR ANDRES AVELINO CACERES TECNICO (A) ENSALUD Il ALTORIESGO
2193 [VILCHEZ VALENZUELAEVELYN CRISTINA D.LEG. 1057 40414840  [USPNNA  [CARERMELINDA CARRERA SERVICIO: PSICOLOGIA BAJORIESGO
2194 [VILELASONO MARIA MILAGROS D.LEG. 1057 16690989 JUSPNNA AR SANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2195 [VILLABUITRON ABEL DONATO D.LEG. 1057 70436043  [USPPD CAR SAN FRANCISCO DEASIS -LIMA ASISTENTE(A) DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2196 | VILLACHUNGUILLO NORMA MELANIA D.LEG. 1057 28981521  |USPPD CARRENACER SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2197 [VILLACORTA DIAZZANDRA ADRIANA D.LEG. 728 18097673 |UDIF CEDIF.CHICLAYITO EQ.EV.MON. ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
2198 | VILLACORTA GUERRERO GIOVANNAALIBE D.LEG. 728 08690421  [USPNNA  |CAR URGENCIAS SANTAROSAN?01 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A BAJORIESGO
2199 |VILLAFAN DIAZ ERIK GUSTAVO D.LEG. 1057 40759450  [USPPAM  |CARVIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: TECNOLOGO MEDICO BAJORIESGO
2200 | VILLAFANABUSICHI FLOR MARIA D.LEG. 728 15963527 |USPNNA  |CAR CASAESTANCIADOMI TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS I BAJORIESGO
2201 | VILLALOBOS MANRIQUE OLGA MERCEDES D.LEG. 1057 07721699 [USPPD UNIDAD DE SERVICIO DE PROTECCION DEPERSONAS  [EJECUTIVO(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAS CON BAJORIESGO
2202 |VILLALON DELIOT MARIALOURDES D.LEG. 1057 09311315 [UDIF CEDIF PAMPLONA SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2203 | VILLANUEVAALVARADO MIGUEL ANGEL D.LEG. 728 06772437 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS DIRECTOR (A)! BAJORIESGO
2204 | VILLANUEVAAMBROSIO AUGUSTO D.LEG. 1057 45450326 [USPNNA ~ |CARPILLCOMOZO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA DE NINOS, NINAS | BAIORIESGO
2205 | VILLANUEVA GAMARRA ROCIO MARIVEL D.LEG. 1057 45515318 |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2206 | VILLANUEVA MATOS JORGE ARMANDO D.LEG. 1057 40336150  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2207 | VILLARREAL TAPIAMELISA RAFAELA D.LEG. 1057 73536225  |USPNNA  |CARMEDALLAMILAGROSA SERVICIO: ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2208 |VILLARRUBIAZUNIGA GONZALO ELADIO D.LEG. 728 20083554 |USPNNA  |CAR ANDRES AVELINO CACERES ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
2209 |VILLASIS VALDIVIA AMADO HARDY D.LEG. 1057 41259745  |USPNNA AR SANTATERESITADEL NINO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2210 | VILLEGAS LUPERDI GIOVANNA SARA D.LEG. 1057 06802147  [USPNNA  |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2211 |VILLEGAS SALES CESAR JOVIT D.LEG. 1057 16757611  |USPNNA  |CARSANJUANBOSCO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2212 | VILLEGAS TORRES ERASMO AUGUSTO D.LEG. 728 06696188  |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il BAJORIESGO
2213 |VILLENAPUELLES PAULINO D.LEG. 1057 24488074 JUSPNNA  [CARBASICO"VIRGEN PEREGRINA™-MADRE DEDIOS SERVICIO: COORDINADOR (A) BAJORIESGO
2214 |VITOR ROMERO MARIA ELENA D.LEG. 1057 40886084  [USPNNA  |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2215 [VIVAR PONCE MARISOL ROCIO D.LEG. 1057 09634056 [USPPAM  |USPPAM- DIRECCION Y SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTAEN PROGRAMACION Y SUPERVISION NUTRICIONAL  |BAJORIESGO
2216 | VIVAS HUAMANI JOSEPH EDWARDS D.LEG. 1057 07750494 [upp UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SERVICIO: ASESOR(A) EN GESTION INSTITUCIONAL BAJORIESGO
2217 [VIVIANO GRANDE DIANA APOLONIA D.LEG. 1057 08014083 [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LIMPIEZA) BAJORIESGO
2218 [VIZCARRA CHOQUE ERICK D.LEG. 1057 23929551 |USPNNA  |CARJESUSMILUZ SERVICIO: ASISTENTE(A) DE GESTION ADMINISTRATIVA BAJORIESGO
2219 [VIZCARRA CHOQUE ROXANA D.LEG. 1057 42679031 [UDIF CEDIFLOS CABITOS SERVICIO: OPERADOR(A) DE COCINA BAIORIESGO
2220 [VIZCARRAQUISPE EDITH CELIA D.LEG. 1057 04438064 [USPNNA | CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
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2221 [VIZCARRA QUISPE ELIZABETH JANETT D.EG.1057  |41795971  [USPNNA ~|CAR SANTAFORTUNATA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2222 [VIZCONDE OSORIO TERESITAAGUSTINA D.LEG. 1057 17873624 [USPNNA  [CARLANIRA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2223 | WADSWORTH MORENO MARIAVICTORIA D.LEG.1057 07908899  [UA SUB UNIDAD FINANCIERA SERVICIO: SECRETARIA BAJORIESGO
2224 | WALDENAPURI CATHERY KARIN D.LEG. 1057 15447279 JUDIF CEDIF TURQUEZAS SERVICIO: CONSEJERIASOCIAL BAJORIESGO
2225 | WILSON PAYVASARA JENNY D.LEG. 1057 25848802 |USPNNA  |CARARCOIRIS SERVICIO: PERSONAL DEATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2226 | YACHE MENDOZA JENNY NOEMI D.LEG. 1057 19082592 JUSPNNA ~ [USPNNA-ED.C.-TRUJILLO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2227 | YACILA CHANGANO CAROLINA D.LEG.728 08803551 |UDIF CEDIF LOS CABITOS ESPECIALISTASOCIALII MEDIANORIESGO
2228 | YAIPEN SIRLOPU NELLY ESTHER D.LEG.728 17878426 |USPNNA  [CAR SANJOSE-CONVENIOTRUJILLO ESPECIALISTASOCIAL MEDIANORIESGO
2229 | YAJAHUANCA FLORES MERICIA D.LEG. 1057 80666432  |USPPD CAR ESPERANZA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2230 [YALICOSINCHENELLY LUZ D.LEG.1057  [04068563  JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-PASCO SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2231 [YALLICO SANTOYORITAGERTRUDIZ D.LEG. 1057 16791111 |USPNNA  [CARROSAMARIACHECA ASISTENTE(A) DE TUTORIA BAJORIESGO
2232 |VANQUI ZURIGAJUANA MARIA D.LEG. 1057 25634553 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2233 |YANQUI ZURIGAVICTORIATULA D.LEG. 1057 25649714 |USPPAM  [CAR VIRGEN DEL CARMEN SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2234 | YARMAS TINTAYA LISBETH GRACIELA D.LEG.1057 02442587  [USPNNA |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2235 [ YATACO GONZALES DE BACADORAELIZA D.LEG. 1057 21796152 JUSPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2236 |YATACO GUTIERREZ DEJESUS MARIACARMELITA  [D.LEG.1057 06549344  [USPNNA  |CARALDEA INFANTIL SAN RICARDO SERVICIO: CONSEJERIAEN PSICOLOGIA BAJORIESGO
2237 |YATACO MENDOZA ERIKA YESENIA D.LEG. 1057 21873677 JUSPNNA  [CARPAULHARRIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2238 [ YAUYO SULCAELSAVICTORIA D.LEG.728 09406985 |UDIF CEDIF PAMPLONA ESPECIALISTASOCIAL I MEDIANORIESGO
2239 |YLLATOPAVELASQUEZ MIRIAMROSA D.LEG.1057 09030188  [UDIF CEDIF COLLIQUE SERVICIO: PSICOLOGO (A) ACERCANDONOS BAJORIESGO
2240 | YOVERAVILCHEZ JENNY D.LEG.1057 02898045  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2241 |YRARICA YNAPI DE COSIO NAYDE DAEG.1057  [42708290  |USPNNA  |CARSAN MIGUEL ARCANGEL -LIMA ASISTENTE[A) DE TUTORIA - MADRE CUIDADORA BAJORIESGO
2242 [YUCRA SARAVIAYOLANDA PATRICIA D.LEG.1057 02440956  [USPNNA |CARSANTODOMINGOSAVIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2243 [ YUCRASUPO EDILBERTAPRIMITIVA D.EG.1057 01230389  [USPNNA |CAR SAGRADO CORAZON DEJESUS -PUNO SERVICIO: PERSONAL DEAPOYO BAJORIESGO
2244 [YUPANQUI COILA BLANCA SEVERA D.EG.1057 01229023  [USPNNA |CARVIRGEN DEFATIMA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
2245 |YURIVILCASANTOLALLAVDADEDIAZ SARADEL  |D.LEG.1057 40252233  |USPPAM  |CARCIENEGUILLA NUTRICIONISTA BAJORIESGO
2246 [ZABARBURU TORRES NORKA CATTHERINE D.LEG.1057  [41595693  UDIF CEDIF SANJUDAS TADEQ SERVICIO: CONSEJERIAEN PSICOLOGIA BAJORIESGO
2247 [ZAMBRANO INFANTE JOSEFA D.LEG. 1057 80195981 JUDIF CEDIFTURQUEZAS SERVICIO: OPERADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES BAJORIESGO
2248 [ZAMORA GUTIERREZ NANCY D.LEG. 1057 28316900  JUSPNNA  [CARESPERANZADEPICHARI-CUSCO EDUCADOR(A) BAJORIESGO
2249 [ZAMORASILVAASUCENA ALEJANDRINA D.EG.1057 07757079  [USPNNA |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2250 |ZAMORASILVA GRACIELADOMITILA D.LEG.1057 07760430 ~ [USPNNA |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (COCINA) BAJORIESGO
2251 |ZAMUDIOTORRES DETELLO ELBAORIELLY D.LEG.1057  |06017017  [UDIF CEDIF TAHUANTINSUYO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
225 |ZAPANABUDIEL EDITH LUZ D.LEG. 1057 29416319 |USPNNA  |CAR SANLUIS GONZAGA SERVICIO: VIGILANCIA MEDIANORIESGO
2253 [ZAPANABUDIELROSALUZ D.LEG. 1057 29411240 JUSPNNA  [CAR SAN JOSE - CONVENIO AREQUIPA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2254 [ZAPANAMENDOZA ELIZABETH LUZ D.LEG. 1057 20054846 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2255 [ZAPATACASTILLO MARIADEL SOCORRO D.EG.1057 06752553  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
2256 |ZAPATA LEGUAPATRICIALILIANA D.LEG.1057  |40530056 ~ [USPNNA |CARDIVINOJESUS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2257 |ZAPATA ROMERQ KATHERIN ESTEFANIA D.LEG.1057  [45585026  JUSPNNA  [USPNNA-ED.C.-HUARAL SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2258 [ZARATE MEZAJADIS AURELIA D.EG.1057 42701640  [USPNNA |CARANDRES AVELINO CACERES SERVICIO: PSICOLOGO (A) BAJORIESGO
2259 [ZARATE TOLEDO MIGUEL ANIBAL MARTIN D.EG.1057 42698442  [USPNNA JUSPNNA-ED.C.-MULTIDISTRITAL-LIMA SERVICIO: EDUCADOR(A) DE CALLE MEDIANORIESGO
2260 [ZAVALETA AZABACHE FLOR MARIA D.LEG. 1057 32795908 JUSPNNA  [CARSANPEDRITO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2261 |ZAVALETAPAREDES JAMILET D.EG.1057 47281692  [USPPD CAR ESPECIALIZADO CASAISABEL - AREQUIPA ENFERMEROIA) ALTORIESGO
2262 |ZAVALETAPONTE ALVARO LADISLAO D.LEG. 1057 25809601  |UA SUB UNIDAD DELOGISTICA SERVICIO: ESTIBADOR MEDIANORIESGO
2263 |ZEAAGUILAR DORIS D.EG.1057 48393235  [USPNNA |CAR ESPERANZADEPICHARI-CUSCO OPERADOR(A) DE COCINA BAJORIESGO
2264 [ZEGARRAJUMANGAHECTOR HENRY D.EG.1057 44386886  [USPPAM |USPPAM-DIRECCIONY SUPERVISION SERVICIO: ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION BAJORIESGO
2265 [ZEGARRAPIMENTEL BILLY JACK D.LEG. 1057 25782588 |USPPD CAR SAN FRANCISCO DE ASIS SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE (TUTORIA) BAJORIESGO
2266 |ZEVALLOS LOPEZ MARIATERESA D.LEG. 1057 25707188 |USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: PERSONAL DE APOYO (LAVANDERIA) BAJORIESGO
2267 |ZEVALLOS MENDO YESENIA D.LEG.1057  |40262458  [UDIF CEDIF VILLAHERMOSA SERVICIO: COCINERO (A) BAJORIESGO
2268 [ZEVALLOS MUNOZ JULY CAROLINA D.LEG. 1057 16805666  JUSPNNA  [CARROSAMARIACHECA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2269 [ZEVALLOS VILLACORTA CYNTHIA DENISSE D.EG.1057 41714801  [USPPD CAR MATILDE PEREZ PALACIO SERVICIO: ESPECIALISTAEN SALUDII MEDIANORIESGO
2270 [ZIRENACOLONNASILVIAMADELEINE D.EG.1057 09797833  [USPNNA |CAR SAGRADO CORAZON DE JESUS -LIMA SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
2271 [ZULOETAMALCARICARDINA D.EG.1057 08438344  [USPNNA |CAR ERMELINDA CARRERA SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2272 |ZUMAETACURUCHAGA DE RIOS CYNTHIAMAGALY [D.LEG. 1057 43300865  |USPNNA  |CARSANANTONIO-CALLAQ SERVICIO: TERAPISTADEL LENGUAJE BAJORIESGO
2273 |ZUMAETADIAZ GERDIL D.LEG.1057 08178137  [USPPD CARNIRIO JESUS DE PRAGA - ANCON SERVICIO: PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE BAJORIESGO
2274 |2UNIGAJAIMES NESTOR SANTIAGO D.LEG.728 25622772 |UDIF CEDIFTURQUEZAS ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A)! BAJORIESGO
2275 [2UIGA SARMIENTO VALERIAHAYDEE D.LEG.1057  |47119869  [UDIF CEDIFPAMPLONA SERVICIO: PROMOTOR SOCIAL BAJORIESGO
2276 |2UNIGAYAURIS ELVIRA D.LEG. 1057 31167754 JUSPNNA  [CARJESUSMILUZ SERVICIO: TRABAJADOR/ASOCIAL MEDIANORIESGO
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Anexo N° 02:
FICHA SINTOMATOLOGICA DE COVID-19, el trajador accede mediante el
siguiente enlace: https://forms.gle/VgPE0o9rK{7JOrnkD9

Anexo N° 03
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON
RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19.

EPP SEGL’JN NIVEL DE RIESGO Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Equipos de Proteccion Personal

Mascarilla Mascarilla Respirador FF2 | Careta facial Gafas de Guantes para Traje para Bota para

ivel de riespo de puesto de | comunitaria | quirdrgica M35 o equivalente * proteccion proteccion proteccion proteccion
B P

(telz) biolégica ** bicldgica biolégica

trabajo

L— o -/
Riesgo muy alto de exposicion 0 0 (4] 0 0 0
Riesgo alto de exposicion 0 0 0 0 (o] {*}
Riesgo mediano de exposicion 0#* 0 C C C
Riesgo bajo de exposicion (de precaucién) 0 C C C C
O - Obligatorio. 01*) - Uso de delantal o bata.

C- Apersonzs de bajo o mediana rizsgn cusndo cumplan con actividades excepeionales de alto rizsgo come campafias médicas, visitas 2 emergencias de hospitzles o centras de salud, contacts carcans con personas sospachasas o con COVID-
19 positivo y otras actividades relacionadas & salud.

siguiends las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de PP, se recomiznda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos v &l distanciamiznto socizl como medidas esenciales para evitar & contagio y dissminacion del
virus SARS CoV-2.
* £l uso de mascarilla comunitariz en trabajadores de mediano riesgo de exposicon es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.
** El uso de equipo de proteccion reparatoria especifica (FFP2, NS5 o equivalents) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposition biologica al virus SARS-COV-2 que causala COVID-19.
%e recomienda el uso de careta fadial, de acverdo a lz comedidad del trabajador en actividades con ata conglomeracion de personas.
*** L3 evidenciz ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utifizados pusde convertirss en un sgente transportador del virus por lo que
puede ser perjudicial & incrementz el riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO &5 recomendable el uso de guantss salvo por personal entrenado como &l personal de salud y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que
el personzl de 55T de |2 institucion lo aprusbe
#4442 (inica autoridad que podrd exigir el uso de EPP adicional seré el propio MINSA en base 3 evidendia. La relacion de EPF precizadz en este anexo es bo minime obligatorio para &l puesto de trabajo, ademds, el senvicio de 55T deberd
realizar unz evaluacian de rizsgos para determinar si s2 requiersn otros EPP adidonales.
*#44% psimismo, |as mascarillas, los respiradores NS o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion biologica, deberan cumplir normativas asociadas 2 protection bioldgica, y |z certificadién comespondiente.

Fuente: MINSA
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Anexo N° 04:
FICHA EPIDEMIOLOGICA COVID-19
@ Ministerio | femee tocen prevenciony FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
de Salud | control de Enfermedades COVID-19
I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1. Fecha notificacion: / /
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3. EESS: 4.Inst Adm: [ JMINSA [ _JEsSalud [ _]Privado
5. Clasificacion del caso: |:|Conﬂrmado |:|Probable |:|Sospechoso
6. Detectado en punto de entrada:  [__|Si [INo  []pesconocido

Si la respuesta es si, fecha: ! / Lugar

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres:

8.Fechadenacimiento: [/  9.Edad: ____ [Jaio [[Imes []oia
10. Sexo: |:|Masculino |:|Femenmo 11. N° DNI: N° Teléfono:

LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: Distrito:

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccion de residencia actual:
Pais: Provincia: Distrito:

ll. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas: / / I:lAsintomético DDesconocido

15. Hospitalizado: |:|Si |:|No DDesconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacioén:

16. Fecha de hospitalizacion: ! / 34. Nombre del Hospital:
17. Aislamiento: |:|Si |:|No Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo en ventilacion mecanica: |:|Si |:|No DDesconocido
19. Evolucidn del paciente: |:|Recuperado |:|No recuperado |:|Fallecic'> DDesconocido
20. Fecha de defuncién, si aplica: / /
21. Sintomas:
| [Fiebrefescalofrio Dificultad respiratoria I:lDolor Marque todos los que aplica:
| [Malestar general Diarrea () Muscular ( ) Pecho
| |Tos Nauseas/vomitos () Abdominal () Articulaciones
Dolor de garganta Cefalea
Congestion nasal Irritabilidad/confusion
| |Otros, especificar:
22. Signos:
Temperatura: . °C
Exudado faringeo Coma |:|Hallazgos anormales en Rx pulmonar
Inyeccion conjuntival Disnea/taquipnea
Convulsion Auscultacion pulmonar, anormal
QOtros, especificar:
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23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Dafio hepatico

Enfermedad cronica neurolégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
Qtros, especificar: Cancer

IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
| (antes de informar si es asintomatico)

24. Qcupacién
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

25. ; Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? |:|Si I:lNo I:IDesconocidn

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los gue el paciente viajo:
Pais Ciudad
1
2
3

27. ¢ Ha visitado algun establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
|:|Si |:| No |:|Desconocido Si la respuesta es Sl, nombre del EESS

28. i Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segun corresponda:

B Entorno de salud E Entorno familiar I:lLugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

29. ; Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

|:|Si I:lNo I:lDesconocido

Sila respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:
Caso 1:

Caso 2:

Caso 3:
Sila respuesta es si, marque el entorno, segun corresponda:

E Entorno de salud E Entorno familiar |:|Lugar de trabajo

Desconocido Oftros, especifique:
Sila respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

30. ; Ha visitado algun mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

|:|Si |:|No |:|Desconocido

Sila respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicién:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: / /

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:

34. ; Se realizd secuenciamiento? |:|Si I:lNo I:lDesconocido
/ /

35. Fecha de resultado de laboratorio:

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

55. Firma y sello:
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DECLARACION JURADA DE SALUD PARA REGRESO AL TRABAJO

............................................................. ,departamento de ....ooeeeeeeeieeiieie e
de la entidad
€N el Area de ...covueiii e declaro bajo juramento que:

, con puesto de trabajo de

1. No soy mayor de 65 afos.

2. No presento ninguna de las condiciones de riesgo de salud: hipertensién arterial no
controlada, enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, obesidad
con IMC mayor o igual a 40, asma moderado o grave, enfermedad respiratoria crénica,
insuficiencia renal crénica en hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

3. Asimismo, declaro que, dentro de los 14 dias previos a esta declaracién, no he tenido
un contacto cercano con un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 ; vy
no he sido catalogado como Contacto COVID-19 ni he estado expuesto en un centro de
salud donde se han reportado infecciones de COVID-19.

4. No he sido reportado como un caso sospechoso, probable o positivo en COVID-19.

5. Conozco las medidas de prevencion y recomendaciones adoptadas por mi entidad para
prevenir la propagacion de COVID-19 en el centro de trabajo; y estoy obligado a cumplir
con las indicaciones que imparta la organizacidon a través de las areas correspondientes.

6. La informacién médica brindada en la presente declaracién jurada es verdadera, en
consecuencia, asumo la responsabilidad penal o civil que pudiera devenir de la
comprobacién de su falsedad o inexactitud, asi como los documentos que presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

7. Através de este documento, y en virtud de lo sefialado en el numeral 6 del articulo N°14
de la Ley N°29733 (Ley de proteccidon de datos personales) autorizo a mi empleador a
tratar, transferir o proporcionar mis datos personales e informacion relacionada con mi
salud en caso de sospecha o padecimiento de COVID-19, a las entidades médicas que lo
requieran por tratarse de un interés publico en funcién a la emergencia sanitaria
nacional.

Teléfono de contacto: .....ccceevveeiiiiicciieceiieneen,

Fecha: .......... de s del 2020.
Hora: ...t
Firma del Trabajador Huella
DNI:
Anexo N° 06:
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INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS

Poblaciones Vulnerables |§
BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

LAVADO DE MANOS

La higiene de manos es la medida mads sencilla y eficaz para reducir la
transmision de infecciones.

Programa Integral Nacional
| para el Bienestar Familiar
- INABIF

I
4y

i ,.ll \ / ) \ A
21\ Mojar las manos
Utiliza papel para con agua. i

cerra el grifo.
Aplicar jabén
/ suficiente.

\
>y S

Frotar las palmas de
las manos hasta

-

Secar con papel

o secador. producir suficiente
\ espuma durante 20
segundos.
S

AL} : ‘

Q) « -
-

& Frotar entrelazando
. \ * u / los dedos durante
Enjuagar con 20 segundos.
agua. Frotar el dorso de los

dedos, las munecas, los
pulgares y la parte de los
dedos durante 20
segundos.

Recomendacién: Los guantes se deben
utilizar en caso se requiera realizar un
procedimiento especifico, este no
reemplaza el lavado de manos.

|EL Pero PRrIMERO |

Anexo N° 07:
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INSTRUCTIVO DE DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL GEL

- Duracion de este procedimiento: 20-3(

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si.

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano kzquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrandose los dedos,
Frotese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, Sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandelo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa, mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Drgasicedda O ey
mﬂ"’?ﬂﬂm @w-.um
OPS O @

Anexo N° 08:
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INSTRUCTIVO DEL USO CORRECTO DE LA MASCARILLA

Programa Integral Nacional
| para el Bienestar Familiar
~ INABIF

Lol Ministerio o
(=) .
J ‘ PERU | de la Mujery
. Poblaciones Vulnerables [§

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

_EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
COMO COLOCARLA MASCARILLA

IMPORTANTE

a) Comprueba el estado de la mascarilla.
b) Si la mascarilla estd himeda, reempldézala.
c) La parte de arriba es la que tiene el clip nasal.

fhs  Lovatolas manos USO INCORRECTO
Sy G guayidben DE LA MASCARILLA

segundos.

Colécala sobre la L4
caray pasa las -

gomas por la

cabeza. NO llevarla fuera NO llevarla
del lugar indicado, colgando a la
no poner en la altura del cuello.
frente.

Ajusta una por

@ encima y otra por @x ) X
debajo de la oreja. -

‘ (segun el tipo de .
sujetacion)
NO tapar solo la NO tocar la parte
boca. Cubrir narizy externa de la
boca ajustéandola mascarilla nila
, bien a la cara. cara.
Cubre narizy
boca. Ajusta los
bordes de la X
mascarilla a tu
contorno.
NO quitarla
Cubre con las Pg;&:‘::é%'r"’
manos y exhala :
con fuerza para \_ )
comprobar si hay
fuga de aire.

[EL Peru PRrIMERO |

Anexo N° 09:
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INSTRUCTIVO DEL RETIRO CORRECTO DE LA MASCARILLA

M n“‘('a - |
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables [
BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
COMO RETIRAR LA MASCARILLA

| Programa Integral Nacional
~ para el Bienestar Familiar
~ INABIF

e | ) \

g La mascarilla se debe 11y
11y retirar en Gltimo lugar, ! &
U
it en caso de que lleves -
- varios EPP. -
-
. Lavate las manos con
Lavate las manos con agua y jabén durante
agua y jabén durante 20 segundos.

20 segundos.

\ .
Desecha la mascarilla
en el contenedor

adecuado. \ Retira los eldsticos o
desamarra las tiras desde
atrds, sin tocar la parte
delantera de la mascarilla.

USO INCORRECTO DE LA MASCARILLA
. - X X X
2 2 2 & 8
[ ) i

NO llevarla NO llevarla NO tapar solo la NO tocar la parte uitarla para

fuera del lugar colgando ala boca. Cubrir narizy externade la ablar o
indicado, no altura del cuello. boca ajustandola mascarilla nila estornudar.
poner en la bien a la cara. cara.

\ frente. j

|EL Pero PRrIMERO |
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INSTRUCTIVO DEL RETIRO CORRECTO DE GUANTES

oy .. | Ministerio
3 1 PERU | de la Mujery
2 Poblaciones Vulnerables |

‘ Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP)

COMO QUITARSELOS G

AR

11\
1y

:'"3 Pellizca el guante
e C por la palmay
estira hasta sacarlo.
Para finalizar,
lavate las manos
con agua y jaboén
por 20 segundos.

f

Desecha los
guantes en el

UANTES

g

Enrrdllalo dentro de

la mano con guante,

no lo toque conla
otra mano sin
guante.

\

Introduce un dedo

entre el guante y

la piel y tira hacia
arriba.

contenedor
adecuado.
Estira hasta extraer

todo el guante de
manera que la parte
sucia quede siempre
en el interior.

Recomendacioén: Los guantes se deben

utilizar en caso se requiera realizar un

procedimiento especifico, este no

reemplaza el lavado de manos. l_
EL

Anexo N° 11:

PerU PRIMERO |
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INSTRUCTIVO DE COMO COLOCAR CORRECTAMENTE LOS EPP

Poblaciones Vulnerables
BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

CcOMO COLOCAR CQRRECTAMENTE EL
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

© oa” O.

Y

P De acuerdo a tu nivel P Planifica dénde
de exposicion, verifica colocarte y dénde
que dispones del EPP desechards el EPP.

necesario (mascarilla,
guantes, lentes, entre
otros).

P Ldavate las manos P Colécate la
con agua y jabon, mascarilla. Cubre
durante 20 segundos. nariz y boca.

s

P Coldécate los lentes P Colécate los
de proteccion. guantes.

Aviso. Recuerda usar el EPP segun

el nivel de exposicion en el trabajo =
indicado por la institucién EL PERU PRIMERO |
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INSTRUCTIVO DE COMO RETIRAR CORRECTAMENTE LOS EPP

- , | Ministerio | Programa Integral Nacional
@ PERU para el Bienestar Familiar
Poblaciones Vulnerables & INABIF
-
BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

COMO QUITARSE CORRECTAMENTE EL
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

O.

Y

p Planifica dénde p Ldvate las manos p Quitate los guantes
quitarte y dénde con agua y jaboén de forma
desechards el EPP. durante 20 adecuada para no

segundos. contaminarla.

Lo u

A

P Lavate las manos P Quitate primero B
con agua y jabén. los lentes de
protecciony
después la
mascarilla,

ambas desde la
parte de atras.

s

P Lavay desinfecta p Ldvate las manos >
los lentes con agua con aguay jabon
y jabén o solucién durante 20
con lejia. segundos.

Aviso: Recuerda usar el EPP seguiin

Los residuos deben
eliminarse en una
bolsa de pldstico e
inmediatamente

cerrarla. Colocarla en

el tacho que
corresponda.

E .
—ﬁ
Cuando llegues a
casa mete
directamente la

ropa en la lavadora
(lavar a 60°).

el nivel de exposicion en el trabajo /-
indicado por la institucién EL PERU PRIMERO |
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INSTRUCTIVO DE BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE

A0,

Pe) , | Ministerio '
&!‘ PERU | de la Mujery
) Poblaciones Vulnerables

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE

P> Cubrete la boca y nariz
al toser haciendo uso
de panuelos de papel.

1

P> Evita tocarte conlas
manos los ojos, la nariz
y la boca.

53

» No compartas objetos
personales, de higiene
0 CISe0 CoOMo Vasos,
toallas, etc.

Anexo N° 14:

.
P

r
Qb

P Desecha los panuelos
en un contenedor
adecuado.

\i/

P> Evita saludar dando la
mano o besos.

P Mantén ventilado tu
espacio de trabajo.

P Site falta panuelo de
papel, tose y estornuda
sobre tu manga para
no contaminarte las
manos.

P Lavate las manos con
abundante agua y
jabén, por 20 segundos,
sobre todo, después de
toser o estornudar.

> Limpia con frecuencia
superficies y objetos de
uso comun.

|EL Pero PrIMERO |
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INSTRUCTIVO DEL USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

Poblaciones Vulnerables [
BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

USO DE LOS
SERVICIOS HIGIENICOS

WM .,
i

P> Respeta el aforo de los » Deja la puerta abierta al
servicios higiénicos. salir para indicar que el
servicio estd disponible.

» Lavate las manos de forma » Intenta tocar lo menos
correcta, por 20 segundos, posible las superficies.
tanto al entrar como al salir
del aseo.

1
I—.. D
| l_ | ™

» Mantente a un metro » Evita cruzarte enla
como minimo de la entrada y salida del
puerta mientras esperas servicio.
fuera.

|EL Pero PRIMERO |
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SENALETICAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO FRENTE AL COVID-19

ES OBLIGATORIO

CONTROL ES OBLIGATORIO

UTILIZAR EL GEL
DESINFECTANTE

OBLIGATORIO
DE TEMPERATURA

LAVARSE LAS
MANOS

ES OBLIGATORIO

ES OBLIGATORIO

ES OBLIGATORIO

EL USO DE
MASCARILLA

EL USO DE
MASCARILLA

EL USO DE
LOS GUANTES

LOCAL
SEGURO

ES OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO P

EL USD DE MASCARILLA

EL USO DE MASCARILLA
Y GUANTES

Este establecimiento cumple los requisitos
necesarios para garantizar la seguridad
de sus clientes y empleados

Y GUANTES
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PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL MARCO COVID-19

PROCEMMIENTD R
m R e e e L e ] i poc FRO-PH00E
r INAB Limpieza ¥ desimiecion &0 8l Macd | ysnghon: 01

o=l DOAD-19 Fagina: 2 .d= 10

1.

DBJETIVOD

Establecer el procedimiento para |13 Imgleza ¥ desinfscclon 2n I3 Instucion
s200n o Indicada &n &l Plan de Wigllancla, Prevencidn y Comral gl COWVID-19.

2.

ALCANCE

Inealacicnes de 13 Insftuckin y aciidades del parsonal.

3.

DOCUMENTD S & COMIULTAR
Pian para Ia vigllancla, pravenckn y control de covid-19 en &l rabajo.

RM £43-2020-MINSA Lineamientos para 13 vigllancia de 13 salud de ks
trabalagares con exposicion @ COWID-14.

R.O. N* Q03-2020-INACALTM Gula para 13 impleza y desinisccion de
mances ¥ Euperficles.

Ley N*29753 Ley de Seguridad y Salud en el Trabaj

DEFIMICICHE S

L|FI1|]|EIIBZ Se reflere 3 13 llminacién de gEI'I'I"EFEE. vinis, sucledad =
|I'I1|1II'EEE.E- de 13s E-LIFEI"ll:iEE-. L3 ||ITFEEE 5& amouentra enfocada 2m 13
prevenciin del comagha de COVID-19.

Deslnfacclon: Recucckin por medic de agenies quimicos /o MEsoos
fslcoe del nomero de mICIoorganismos presenies &n una supericie o en
2l amnbiente, hasta un nvel QU No PoNga en riesga 13 salud.

Microonganlamas: Organismos micnosciplicos como bacierlas, mahos,
wires v parashos que pueden enconirarse en supericles vivas e Inenes.

Viree: Agentes Infecclosce microscipicos o2 estruchura no celular qus
g2 zirven de una calula hospedadora para reproducirse. Sin embargo,
pueden permanscer en supericies Inemas par algdn tliempo.

RESPOMNSAEILIDADE S
Responsable del serviclo de Impleza: Coordinar con & personal
aperative 2l cumpimisnio del presente procedimisnta.
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Loglatica: Area responsable de brindar o5 NeCcUrsos Necesarkas para &l
cumplimiento del presente procedimisno.

Operadores de Impleza Instrtucional: Cumplr con |85 Indicacknss del
responsable del sendcie de Bmpleza Instucional.

Area de Zaguridad y Salud en &l Traba|o: Asesorar scbre & comecho
cumplimiento del presente procedimisno.

Responsable o8 #&rea: Brincar |@s faclidades para 13 Impleza y
desinfeccidn en su amblenke de rabajo.

LIMEAMIENTO S GERNERALE S

Laos Insumas de Impleza y desinfeccian s encusntran detallados en el n
presente documenia, y garantizan en forma adecuada supericles lores
de CCAWID-18, por ko gue deben ser ullizados 2n amblientes. moblliEio,
neramientas, equipos, Gilkes de escrtoro v wehiculos, & Ios que fengan
accesos los trabajasones, beneficlarios de modalldades formativas y, en
general, cualguler perEona que accede a IS Instalaciones de INASIF
Sede ceriral.

Las efiquetas de los Insumae de Bmpleza y desinfeccian contenen
Instrucciocnes para &l uso seguro ¥ efschvo de los mismos, Inclulias 136
precaucionss que s& deben tomar al aplicar & producho.

Antes de Inlclar las aclividades e limpleza v desinfeccian deben definirss
dlaramenie |25 1are3s y 135 reepansablikdades de s @EaDe

Frewio al Inicle de achvidades de Impleza y desiniscclon 52 de2be
eslablecer y verlficar gue Ios mediss @2 comunic3acién s2 encuentren

aperativos. en caso o2 osurmr siguna emergencla.

Los métosos aplicables & 1as acihvidades, deben Eer conforme & ko6
requisitos oe seguridad ¥ s3alud ccupackanal.

Es poligatono 2l uso de los equipos de profeccion personal durante toda
Ia jornada de trabajo

Prohibida la reproduccidn parcial o total de este documento sin la autorizacion de la institucion.
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+ Todos los materlales. Insumos. hemamientas y equipos de protecclon
personal deben ser Inspeccionados previo 3 sUUED.

= EZ8 gebs garaniizar 13 wenfllacian de las areas.

T. MATERIALE S
= EBakes y'o reciplentes medlanos
=  Microfiora, Pafic o franela
= Trapsador
« EBals3s de basuwra
= Ezcoba
« Recogedor
= Letreros preventivos, conos

. PROCEDIMIENTO

£1.  Seflallzachkdn del &rea 8 Implar y desinfectar

Se procedera con 13 comunicasiin directa 3 los usuarkae y safalizackn del
drea donde ee ejecutaran las acihidades de limpleza ¥ dasinfeccian, con & uso
de letreros preventivos

&.2  Preparacidn dal deainfectants

Coma una medlda de grevenciin contra e SCAVID-15. 2l Programa Imtegral
Mackral para el Blenesiar Famllar — IMNAEBIF establece B3 limpleza vy
desinfeccitn de fodas |a= unldades de franspore, 38l coma del perscnal
gquienes usen =l servicho a fin de asegqurar espackas libres de COAD-15.

Eele procasD debera realizarse previo 3l Inicio @e 135 labores dlardas. con
praductos & Insumos resimendados por insthuciones competente.

Z| parsanal encargado oe |3 lmpleza ¥ sesinfecckin comara con los equipos de
protecckin personal que garanticen su seguridad y salud, se mantandrd um
reglsire de 2sta entrega; asimismo, 52 brindara 13 capachacion en el wso del

equipo de profecclen parsanal y 1a ejecuckin de suE actividades
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L3 Impleza 6& Neva 3 cabo para edminar tooos 06 mawerialies Indeseablkes
{polvo, suckedad, grasa, entre ofnos) y con elos por amaste, KO
microcrganismos adheriddos 3 |as supericles. Duranie |3 desinfeccion con
producics quimicos deberan ser Inactivados o eiminados los mCToonganismoE
que pudleron sobresivir 3 13 limpleza

Para el uso de susianclas guimicas quedan prohibigo 35 mezclas v diucionss
no conlempiadas en el presente documento. A continuacien, se presentan
opciones para & cumplimiento de este lIneamiznio:

=  Opclon 17 Aipocionto ds sodio 8l 0.1%

E| Hipoclorio de Sodio (efia) viene comemiaimente al 5% y 7.5%. Para 13
FII'EF'EIEE-II}I'I de 1 o 2l 0.1% =2 debe tener en cuenta |2 divckin con a]ua
Impia

PEra UNa concenirachkin del 5%, se toma 20mil oe Ieffa ¥ 58 enrasa 2| reciplents
al Inro deseado, mMienras QUE Para una concemtracien de kejla al 7.5%, s& toma
13.3mi de lgjla y ge Igual farma s comipleta con agua el reciplente.

£n caso de encondrar concemraciones diferenies 3 @35 menclionadas se
solikara al sendcly de Eeguridad y S3lud en el Trab3ajo ke wallmense 3
manejar. esko a fin de evitar algln sucesn no deseado.

Respecio 3 |2 prevencion de riesgos, considerar que &l progucto 5 nocivo para
la Ealud, por tanto 5& debe evilar &l contacio con |3 persona (para esio UEamoE
las EPF), ademas, 2 deberd hacer |3 diuchan en un lugar ventliado, no podra
SXponerse sin 13 proteccion geblds 3 los gases producidos por los 3gentss
quimicos, B8 debe atender I2s Instrucciones diel Tabricanta para I3 aplicacien,
revisar 13 facha de vencimienio para asegurarse de que el producio no haya
wencida, endre ofrag consideraciones gue 3 diundirse 2n blen de 13 segurdad y
£3lud del traba|adar.
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= Opcldn 20 Alcohal al 7%

£l alcohol viene comerclalmants en 2 presentaciones, al 70% y 95%. Para el
primer caso (&l 70%). el alcohol es13 lsto para usarse. mieniras que el otra
C3E0 (95%) podemos diulric.

Sl venemas alcohol 31 96%, podemaos tomar T30ml ¥ enrasario con agua impla
{libre de sustancias quimicas y oiros) hasta completar 1 1o de solucion. Esto
nos orindara alcohal al 70% lsto para usarse.

« Opclon 3: Varlos

Exlsten oiroe productos desinfectanies que pueden uilizarse sependiendo del
tipo de superficle que se deses desinfectar y del melodo 3 aplicar. En cualguler
cas0, el progucto quimice debs contar con sus fichas bacnicas y 13 hoja oa

sagurdad para |1a evaluacitn comespondlene anies de su Usa.

Ahora, para el procedimiento de limpleza v desinfeccion s= sequiran 136
recomendaciones aplicables segin el Pian para |3 viglandia, prevenciin y
cantrol de CONAD-192 en & trabaja.

8.3. Limpleza y deslnfectlon de amblentss an &l frabajo

Se realizara amies del inicka de Bbores, esi0 Inclulra superficles Ccomd
micbliadio, hemamiemtas, equipts. dilies de esoitond, vehiculcs ¥ mas, con e
desinfectanties previamenie valldados.

#Adicional 3 iz impleza &l Inicka de 13 jomada. duranie el desanrolio de 3 misma
tamblen podra repetirse el procedimiento, Incluyendo o2 igual forma, 1a
totaldad e espacios en &l recino.

Para el caso oe amblentes y supericles de UsD COmMON COMC Marcadones,
perllias, pasadlzos. senviclos higliénicos, atencien al poblico, comedor y oiras oa
e6l@s condiclones. |3 frecuencla de limpleza v desinfecclon sera mayor.
Conslderande que habran amblenies como el comedor, SudBorios y oiros qua
£8raN Usados bajo una programackin establecida, 3 Impleza v desindeccion
aplicara anles ¥ despuds de cada uso.
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En cualquier caso, antes de la ejecucion del procadimiento, &l personal debera
mantener la apertura de wentilacion natwal en el arbientz, 3 fin d= evitar
concentracion de agentes quimicos en & trabajo v asegurar |a recrculacion de

aire en el espacio de trabajo

8.4, Abastecimiento de consumibles para lz limpieza y desinfeccion

Durante |3 limpieza v desinfeccion diaria, el personal verificara el estado de los
puntas de lavado y desinfeccidn, abasieciendo oportunamente de jabdn, psoel
toslla y papel higienico para los sendicios higienicos.

Ademas, velara por el abastecimiento de los puntos de desinfeccion instalados
2n [3s areas, reporiando el cambio oporunamente.

Finalmente, brindara solucion desinfectante preparada para su uso al personal
de conirol d= acceso a fin de= garantizar el uso correcto para la desinfeccion de
calzado antes del ingreso.

8.5. Equipos de proteccion personal

El parsonal de limpieza institucional, adicional al uniforme 3 portar, deberan
hacar uso de sus equipos de profsccion personal como mascanllas, guantes y
otros dependiendo 3 su nivel de exposicion al riesgo. En caso de exposicion a
agenies QUIMIcos QUe generen gases, waporss u obras emisionss daninas 3 la
salud, el eguipe hars uso de respiradores con los filtiros wio caruchos
comespondieniss,

8.6. Manejo de residuos

Se estableceran punios para la disposicion de residucs biccontaminados en el
mares del COVID-18, en esie solo se depositaran elementos de proteccidn
contsminados, comd guaniss, mascarnllas y oiros EFF.

El recipientz donde se almacenaran estos residucs sera identificado con el
cobor majo oy el rofule gue indique los residucs que  EMSCENEMOS
{biocontaminados), para su disposicion estos no seran mezclados con ofro tipo
de residuo ¥ el recipiente destinado a almacenarlos (bolsas, cajas y otros)
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debera Idenificarse @ su enfrega al senvicka o2 recolecciin (municlpal o no

municipat].
8.7. Raglstros

El genvicie de limpleza v desinfecckin Insffucional mamendra reglsiro de sUE
sanvicios conslderamndo:

= Frecienca de limpleza v desinfecchdin en & Insibuckin.

= [MGUMEE oMo E]lﬂ. ahcohal, ¥ olroe usamos para 2n gl sanidcdo o
Impleza y desinszecion.

+ Equipos como 2scoDas. frapeadores. franel3s y oiros usados para el
servicio de impieza y desinfeccion.

Se adjunta un formato referente en & anexo 1. Asimismo, 13 entrega de kG
equipcs oe profecclkin personal (EPP) v la capackacion en & presente
documento tambien Ge mantendran en reglstra 3 in de evidenciar 1a entrega v
camiblo oportuno de los EPP (anexa 2, para referencis) y 13 capachacion al
personal operative (anexo 3, para referencia).

a. AMEXDS
Anexo 1. Formato pera el seguimlento 8l serviclo de Bmpleza y
daalnfeccidn diaria.
UBEFIERS [ CF TS BARDS ¥ FALADEITA |
HIHA SAPLLTOR
el T
RELA [

M| s || sanTe | nadicenns | avis | vabksrh | cspivaciue

i 0 s TR

¥ [T

a| b

i | FTORLE

% | P rGHNLD [ 'l

& | raspeaon J
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Anexo 2. Enfrega de EPP.
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Anexo N° 17:
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE TEMPERATURA INFRARROJO CLINICO

: ? PROCEDIMIENTO ; MABF. SUPH '
MIMP | INABIF i aracia da bt o inioa 7777w
: Ao Sald Deupacisnal P 1 da 3

...........................................................................................................

PROCEDIMIENTO CORRECTO DE TOMA DE TEMPERATURA COMN
TERMOMETRO INFRARROIO CLINICO

Objetivo:

Describir los pasos gue el personal encargado realizara para la toma cormecia de
temparatura con tarmdmetro infrarmojo clinico.

Alcancea:

Este procedimienio serd aplicado a lodo personal administrativo, operario y
extamos & la Institucidn INABIF & cargo de personal de seguridad de la empresa.

Descripcidn:

Recomendacionas previas &l uso:

1. Higienizarsa las manos con alcohol gal al 70% como minima en caso no tenga
disponible agua y jabdn.

2. El personal encargado de tomar la lemperatura deberd colocarse una
mascarilla para al rostro y EPPs de proteccidn.

3. Asegurar que el onficio del sensor no estd sucio.
4. El sensor no debera ser iocado ni soplado.

5. Asegurar gue la superfide donde fome la temperatura (Frente o delfras del
oldo), no se encuentre mojada ni con sudor (debe estar seco).

6. Mo medir sobre palo, cicalrices u obstaculos que puedan alterar la madicidn.

Dwrante de la loma de femperaluira:

7. Ubicar &l equipo (termdmetro infrarmjo) delante de la persona a evaluar y
manienar una distancia da 1 a 5 on de la suparficie a madir.

8. Accionar el botdn para medir temperatura.
8. Varificar el valor mostrado an la pantalla de visualizacion.

10. En caso, al colaborador evaluado manifisste que la temperatura regisirada
58 deba a que ha realizado actividad fisica, s& realizara una segunda toma
luego de § minutos. Debe esparar en un lugar que no obstruya la circulacian de

Prohibida la reproduccidn parcial o total de este documento sin la autorizacion de la institucion.
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los demds trabajadares respetando ef distanciamienta social (1.5 matros)
establecido por Corpac

11. Los colaboradores del INABIF que prasentan lemperalura mayor o igual a
75 °C deben ser registrado en & FORMATO DE REGISTRC DE
TEMPERATURA y no podrén ingresar pravia comunicacian al drea de bienestar
social Anexo 1645,

12. A los colaboradores, que partenazcan a ampresas tarceras, sa procede a
registrar la lemperalura, no se les permitird &l ingreso a la institucién v deban
saguir &l Prolocalo definido por su organizacian.

13. No se permitird el ingreso del personal que no pasen al proceso de
evaluacion o que se nisgan a someterse a la evaluacidn de temperatura.

14. Repetir los pasos dal 1 al 9 para una nueva medicidn; caso contrario se
apagard automdticaments ranscurrido unos segundos,

Al finalizar la actividad

15. Sa dabe limpiar d& manara rulinana &l iermomeatrd con &l uso da alcohal w
olros desinfectantes de superficies dispuestas para sllo, y sard guardado an su
estucha hasta nuevo uso.

16. Quitarss y dasachar &l EPP.
17. Higianizarss las manos.

o
[T
R LI T
il I L e
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REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

MIMP |inagiF

SUPERVISOR DE SEGURIDAD :

REGISTRO DE TEMPERATURA MAYOR O IGUAL A 37.5 °C EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION DE COVID-19

SEDE :
NOMBRES Y A PELLIDOS DE LA
NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LA TEMPERATURA OBSERVACIONES /A CCIONES
FECHA HORA PERSONA EVALUA DA CARGO EMPRESA REGISTRA DA PR e LEOLA CORRECTNA §

“En ca=o, el colsborador evalus do mani feste gue 3 temperaturs registrads se debe 3 que ha reslizado actvidad fzica, se reslizard uns segunds toms luego de  minutos. Debe esparsr en un lugar que no obstruys I3 circulscidn de los
dems = tmbaj respetando el disEnciamient sodal (1.5 metros) ido por Inabi
COMBDERAGOMEE | ) o= oolaboradores de Inabifque registren emperatura mayor o igusl 3 37.5°C no == les pamiite 2l ingreso. En este caso, durants su traslado == le agregard 1 metro 3l distandiamien o sodal

-2 los colsborado=s |, que perEnszcan 3 empresss Emerss no 52 les permifird 2| ingreso ydeben ssguir 2| Protonole definido por su oganizacidn,

st blecido por Inabif
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Anexo N° 19:
INSTRUCTIVO DE CONTROL DE TEMPERATURA

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
INABIF

(,.«».w% PERU gflir[mist'\f/‘srip Viceministerio de
@ szTacig#;‘ersK/ulnerables Poblaciones Vulnerables
PROCEDIMIENTO DE TOMA DE TEMPERATURA

Norma aprobada por INACAL (Instituto Nacional de Calidad)
del Ministerio de la Produccion

Pararse frente al
personal de
seguridad.

3.

El personal de seguridad
presionara el gatillo por un
madximo de 3 segundos
para encender el medidor.

4,

Se visualizard la
lectura de
temperatura.

5.

El personal de seguridad
soltard el gatilloy el
medidor se apagard
automdticamente.

®

v

2.

El personal de seguridad
tomara el termémetro
infrarrojo y apuntard de
manera perpendicular ala
zona de la frente sin tocarla.

6.

Se permitird el ingreso de
personas con
temperatura menor a
37.5°C.

Recuerda que no hay estudios, hasta el momento que
indiquen daio o lesion en las personas por toma diaria de

temperatura.

|EL Perv PRIMERO |
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Anexo N° 20:
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EL COVID-19

CORONAVIRUS

COVID-19 es una enfermedad respiratora nueva que se identificd por primera vez en
Wuhan, China. Actualmente, la propagacién se da principalmente de persona a persona.

SINTOMAS
COMUNES

CASOS
GRAVES

*Los sintomas pueden aparecer de 1 a 12 dias luego de la exposicién, con
excepciones incluso luego de 21 dias

EN MAYOR RIESGO ViA DE TRANSMISION
Contacto directo con una
Mayores de 60 afios ’ = persona infectada.
() 2 A través de personas
= infectadas al tosero
estornudar.
Personas con
enfermedades crénicas Al to?r?b]etoso s
(Diabetes, cardiopatias, SLPATIICES CONUMINNACAS,
. luego tocarse la boca,
reumatoldgicas, etc

nariz o los ojos.

PREVENCION

PREVENCION- EL MAs IMPORTANTE

| i ouola//

'“td? OEnluagl &.
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ANEXO N° 21
DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

FORMATO DE DECLARACION JURADA

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N2 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo, [ (indicar
nombre y apellidos completos)], identificado con Documento Nacional de Identidad N2
[ ], domicilio en [ ], teléfono fijo [ ],
celular , correo electrénico [ ]; declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de la empresa [ (indicar razén

social de la empresa)], identificada con Registro Unico de Contribuyente N2
[ , en la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:
[ ], realizando las siguientes funciones [
1.

2. Estoyenterado/aytengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo

con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas
sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médico
responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus
veces en el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja expresa constancia
que me encuentro APTO para la presentacion de labores presencial a favor de la
empresa.

4. Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de
los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizacion de
labores presencial que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracion
del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante
el riesgo de contagio por COVID-19.

7. Mi empleador/a me ha informado y remetido informacion sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV
CoV2-COVID19 sefalados en el ANEXO2 del Documento Técnico “lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidon a COVID-19” contenido en la Resolucidon Ministerial N2 239-2020-MINSA
que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19,
segln la Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSA y modificatorias; y las demas
normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

Prohibida la reproduccidn parcial o total de este documento sin la autorizacion de la institucion.



PLAN PARA LA VIGILANCIA, Cédigo: PLAN-SST-001
S Version: 03

INABIF PREVENCION Y CONTROL DE | J25 0 0 14a

COVID-19 EN EL TRABAJO

MP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su
uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de protecciéon personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de [ ], el dia___ del mesde de 2020.

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante legal de la empresay el/la médico responsable de la vigilancia de la salud
o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la presente declaracion
jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacion declarada por el/la
trabajador/a.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
o quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO N° 22

NORMATIVIDAD

Ley 29783, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783

Decreto Supremo N° 055-2020-TR Guia para Prevencion del Coronavirus
en el Ambito Laboral.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto.

Decreto Supremo N° 012-2020 Acciones en la prevencién, control,
diagndstico y tratamiento del coronavirus Covid-19.

Decreto de Urgencia N° 035-2020 Medidas para reducir el impacto en la
economia nacional del aislamiento e inmovilizacion social.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM. Decreto Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y establece otras
disposiciones.

Decreto Legislativo N° 1499. Decreto Legislativo que establece diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio
laborales de los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por el
CovID - 19

Resolucion Ministerial N° 193-2020 MINSA. Prevencion, diagndstico y
tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 972-2020 MINSA- Modificatoria de Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA. Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19.

Resolucion Ministerial N° 180-2020MINSA. Guia técnica para el cuidado de
la salud Mental en el contexto del Covid-19.

Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA: Documento técnico prevencion

y atencion de personas afectadas.
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e Resolucién Ministerial N° 773-2012 — MINSA que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-V-01: “Notificacién de brotes, Epidemias y
otros eventos de importancia para la Salud Publica”.

e Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA/DM. Norma Sanitaria para Trabajos
de Desinsectacion, Desratizacidén, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion
de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

e Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies. INACAL.
2020-04-06 12 Edicion.

» Alerta epidemiolégica AE-016-2020 ante la transmisién de COVID-19 en el
Peru, de fecha 01 de mayo del 2020, del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades — MINSA.

e Comunicado N° 21-2020 DIGEMID No se recomienda, el uso de alcohol
etilico 96% v/v (96°) para la higiene y antisepsia de las manos.

Prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacién de la institucion.




