MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS W anal N
Puerto Esperanza — Region Ucayali ,ﬁ')

ALCALDIA

municipatidadprov depurusfamail com

- ) “ANG DE LA UNIVERSALIZACION DE LA 8 ALUD"
- ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2020-MPP.

Puerto Esperanza, 29 de Setiembre de 2020.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS: )

POR CUANTO:

En Sesion Ordinaria N° 010-2020-MPP/CMPP, de fecha 29 de setiembre del 2020, Informe N° 028-2020-MPP-ALC-
GPPRyCTI, der la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y CT1. que presenta la propuesta de actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Municipatidad Provincial de Purds. la Opinidn Legal N°® 672-2020-MPP-ALC-
GAJ, de fecha 28 de setiembre del 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de a Constitucion Poliica del Per( y su modificatoria por la Ley
N* 30308, de fecha 10 de marzo del 2015, concordante con el Articulo It det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de
Municipalidades, se establece que los goblernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de
su competencia y que dicha autonomia radica en fa facultad de ejercer acios de gobierno, administratives y de administracién, con
=4 su ejecugion af ordenamiento juridico;

- Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Legalidad y ¢l Debido Procedimiento
"/ Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, modificado mediante
Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley del Procedimients Administrativo General,
mediante los cuales las autoridades deben actuar con respeto a a Constitucion, la Ley y al Derecho. dentro de las facuitades que le
: estén atribuidas y dentro de los margenes de los fines para los que le fueron conferidos y que los administrados gozan de los
N derechos y garantias implicitas al debido procedimiento administrativo:

= Que, 1a Ley N° 27658 "Ley Marco de Modernizacion del Estado” y el Decreto Legistativo N° 1446 que modifica en parte,
/7 declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de madernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
- ofganizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un estado democratico, descentralizado al

- setvicio del cludadano, para cuyo efecto la norma establece ias principales acciones y los criterios de disefio y estructura de la
~ = Administracion Piiblica;

‘J.._.’
ey <

:’/‘ r)\’i\ Que, &l Articulo 6° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba ios Lineamientos de Organizacion del Estado,
SR L establece los criterios para el disefio organizaciona, considerando entre los mas importantes: a) Estrategia y prioridades
:, \'uiﬁ ‘:r}‘- L ;L_E\;ﬁtucionales, y b} Bienes y Servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda, g) Factores externos que pudiesen
"\;.,q.é_‘aa-« afectar el cumplimiento de las funciones sustantivas;
P A

/f“ Que, el Articulo 45° del mismo marco normativo, estable que la norma gque aprueba el Reglamento de organizacion y
” SRhugir. Funciones (ROF) en el caso de Municipalidades es a través de ordenanza Municipal:
2o

5,
,L Que, asimismo el fiteral a) del numerat 46.1 del Articulo 46°, sefiala por modificacion de 1a estructura organica por &f
l‘q}w,remento del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales;

Que, los numerales 3) y 8) del Articuio 9° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipaiidades, establsce que
corresponde al Concejo Municipal: *..3) aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de gobierno local, 8) aprobar,
—... .. modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, ol Articulo 40° de la acotada norma legal, sefala que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y

-~ j—_ibisuitaies en maferia de su competencia, son las nomas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
o l,{§%unmipa, por medio de 1as cuales se aprueba fa organizacion interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios

s publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa;

Que. mediante Carta N* 003-2020-KIMC, de fecha 25 de seiembre de 2020, emitido por 1a Lic. Enf. Kelly Isabel Mejia
‘2>, Chapiama, presenta un proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad Provincial de Puris
- actualizada a afio 2020, ef mismo que confienen la estructura ergnica de acuerdo a la demanda actual de los servicios que brinda
“1a Municipalidad Provincial de Purus;
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) Qus, la Gerencia de Pianeamienio, Presupueste, Racionalizacion y CT1 mediante Informe N° (28-2020-MPP-ALC-
GPPRyCT!, de fecha 28 de sefiembre det 2020, emite OPINION FAVORABLE, a la propuesta del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Provincial de Puris, en mérito al proceso de adecuacion del Sector Pablico ala
Ley dei Servicio Civil y de acuerdo a la demanda de servicios de la Municipalidad Provincial de Purils que requiere una adecuacion
estructural, cumpliendo con las expaectativas generadas por i1a actual demanda, y previa verificacion al marco normativo y armonia en

cuanto a los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Purtis, por lo que considera favorable y se sleve al Concejo Municipal
para su aprobacién;

5 Que. la Gerencia de Asesorla Juridica de fa Municipalidad Provincial de Purds, mediante Informe Legal N* 072-2020-
-_MPP ALC-GAJ, de fecha 28 de setiembre del 2020, opina favorablemente declarando PROCEDENTE fa propuesta del Reglamento

* ge Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Puris, y considera se eleve a Sesion de Concejo para sus
* atribuciones conforme a Ley;

Estando a ios fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto mayoritario de los sefiores regidores asistentes a la Sesion
~ Ordinana Virtual de Concejo Municipal, de fecha 29 de setiembre del 2020 y con la dispensa de tramite de la lectura del Acta y
. aprobacion para ejecutar los acuerdos, se aprobd la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), Y LA
. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS.

ARTICULO PRIMERQ - APROBAR la Ordenanza Muricipal de! Reglamento de Organizaclén y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de 1a Municipalidad Provincial de Puris (vigente}, el mismo que consta de 156 (ciento cincuenta y seis)
. Asticulos, 08 (ocho) Dispasiciones Complementarias, 04 {cuatro) Disposiciones Transitorias, 03 (tres) Disposiciones Finales y un

Anexo de Organigrama, que forman parte integrante de Ia presente Ordenanza.

ART DQ.- DISPONER, la adecuacion progresiva de los documentos de gestion munigipal, asi como las
acciones necesarias para ja adecuacion de las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Purds a la nueva Estructura
Organica conforme alo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal

ARTICULO TERCERQ. DEROGAR, toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a ia presente Ordenanza
- Municipal,

: ARTICULO CUARTO - ESTABLECER, que la presente Ordenanza Municipal enfrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion.

ARTICULO QUINTQ.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General y Archivo como a la oficina de Sistemas,
W "‘r‘*«xlnfonnanca y Estadlstaca la publicacion de ia presente ordenanza en e porta institucional de la

ARTICULO SEXTO.- DAR cuenta & Concejo Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y

" Fnancnera Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y CTI, Sub Gerencia de Recurses Humanos, para los fines
pemnemes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

- GPFRWCTL
-5GRANH.
- Arch. {2t
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Purus ha sido elaborado ¢con
la finalidad de cantar con una organizacion administrativa moderna, idonea y eficiente que la sitle acorde con las
necesidades actuales de su jurisdiccion y que administre y racionalice eficientemente el potencial humano y los

recursos financieros y materiales.

La Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N.° 27972, en su Articulo 9° numeral 3) dispone que corresponde al
Concejo  Municipal: aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de! gobiemo local;
concordante con el parrafo primero del Articulo 40° que establece que las Ordenanzas son normas de caracter
general de mayor jerarquia, por medic de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene

competencia normativa.

El Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado parte de las
entidades de la Administracién Publica, en su Articulo 5° define al Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visién y objetivos. Contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus
relaciones y respansabilidades. Asimismo, el Articulo N.° 31 del citado Decreto Supremo, sefiala que el ROF para
el caso de las Municipalidades, se debera aprobar mediante Ordenanza Municipal.

A partir de este reglamento se origina la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Purus,
representada graficamente en el Crganigrama que como anexo forma parte de este documento y que consiste en
la representacion tetrica de una realidad en la que se demuestra como deben interrelacionarse todas los
elementos heterogéneos directos e indirectos para lograr un funcionamiento eficiente y eficaz, orientando el
esfuerzo institucional al logro de |a finalidad, metas y objetivos institucionales establecidas por la Alta Direccion,

asi como precisar (as responsabilidades y efectuar en forma coherente las acciones de direccion y control.

Este documento es un instrumento basico estructural que evita la superposicion de funciones y asegura la
implementacion adecuada de los niveles organizacionales, canales de comunicacion e implementacion del
Sistera Administrativo de Modernizacion de la Gestion Municipal; en él se precisan su naturaleza, la finalidad
funciones generales en el que se describen las atribuciones de las Unidades Organicas y sureyacines

ek Mejia Chapiama
CE.P N®35075
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Institucionales, Estableciéndose la Estructura Orgénica Funcional de las dependencias hasta el tercer nivel

crganizacional.

El Reglamento de Organizacion y Funciones se encuentra enmarcado dentro de las normas establecidas de la Ley
30057 - Ley dei Servicio Civil ~ SERVIR, cumpliendo los lineamientos establecidos para la clasificacion de los
servicios civiles establecidos en el articulo N°2, y teniendo en consideracion los D.Leg. N°1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de Gerentes Plblicos, ef D.Leg. N°1057, que regula ef Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el Decreto Supremo N°075-2008 PCM y normas
complementarias, estableciéndose como un régimen Unico y exclusivo para |as personas que prestan servicios en
las entidades plblicas del Estado.

£l objetivo principal del Reglamento de Organizacién y Funciones es orientar a la Municipalidad hacia una
organizacion moderna, que permita el logro de los fines contemplados en la Ley Organica de Municipalidades;

adaptandose a los objetivos institucionaies para responder a la demanda de la comunidad.

-f gjia Chapicma
C.EP N2 35075

smmpesm

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL




1100000000 000060090

)

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y JURISDICCION

ARTICULO 1°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Purus es el drgane de Gobiemo Local Provincial de tercer nivel en la organizacion
territorial del Estado, con personeria juridica de derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, que articula los intereses y la participacion vecinal en los asuntos
publicos.

ARTICULO 2°, - El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a todos los Organos que
confarman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Purus, que ejerce jurisdiccion sobre el territorio
de la Provincia de Purus.

ARTICULQ 3°. - La Municipalidad Provincial de Purus tiene como objetivos institucionales:
Enmarcar a la Gestién Municipal dentro de una organizacion moderna y competitiva.

Brindar al vecino una ciudad segura, saludable y ordenada.
Brindar apayo a la poblacion menos favorecida del distrito.

RS B

Promover la actividad economica, comercial, turistica y cultural con fa finalidad de convertir a la Provincia
de Purus en un destino turistico competitivo a nivel nacional e internacional,

5. Planificar, promocionar, ejecutar y controlar, el conjunto de acciones destinadas a mejorar el bienestar del
ciudadano y el desarrollo integral, arménico y sostenible de la economia local, a través de su

organizacion corporativa municipal.

CAPITULO I}
DE LAS FUNCIONES GENERALES, VALORES, VISION, MISION, POLITICAS Y DOMICILIO

ARTICULO 4°, - Funciones Generales

La Municipalidad- Provincial de Purus tiene competencia y ejerce las funciones y atribuciones sefialadas por la

Constitucion Politica del Pert, la Ley de Bases de la Descentraiizacién, la ley organica de Municipalidades en

concardancia con otras disposiciones legales vigentes. Las funciones generales estan dirigidas a

normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materiade:  ===-2-oes iod........

Lic. Enf K a Chapiama
C.E.R N2 35075
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ARTICULO 5°. - Vaiores de |a organizacién municipaf

Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo.
Servicios Publicos Locales.

Proteccién y Conservacion de! Ambiente.
Desarrollo y Economia Local.

Participacidn Vecinal.

Servicios Sociales Locales.
Seguridad Ciudadana.
Prevencién, Rehabilitacion y Lucha contra el Consumao de Drogas.

Gestion ante los organismos de la Cooperacién Técnica Internacional (CTI).

. Pefensa Civil, asegurando la prevencion, rehabilitacion y capacitacion de la poblacién ante posibles

desastres naturales y otros ocasionados por el hombre,

Otros servicios publicos no reservados a entidades de carécter regional o nacional.

La organizacidn de la Municipalidad Provincial de Purus en el ejercicio de sus funciones considera como valor:

Honestidad.- Organizar y utilizar de modo responsable los recursos humanos, técnicos y economicos al
servicio de |a poblacién, en concordancia con el decalogo ético det servidor principios morales y los
objetivos institucionales.

Transparencia.- Las autoridades, funcionarios trabajadores de la Municipalidad realizan su accién
utilizando las mejores practicas y herramientas cientificas de planificacion, gestién y control, a fin de
lograr un uso racional y transparente de los recurses municipales, obligandose a dar cuenta a la
poblacién del resultado de su gestidn,

Planificacion.- Es un ejercicio de doble via que sirve para determinar condiciones presentes y escenarios
posibles y deseabies para el desarrollo. Es un proceso que se sigue para identificar prioridades y definir
metas y estrategias necesarias para alcanzarlas. Es definir el marco en el cual se desarrolla la gestion
plblica y se adelanta su control y evaluacion.

Presupuesto por Resultados.- Es una metodologia presupuestaria que busca mejorar |a eficacia y calidad

de las actividades del estado para atender las necesidades béasicas {brechas) de la poblacion; con una
vision de logro de resultados, retroalimentando los procesos anuales para la reasignacion,
reprogramacion y ajustes de las intervenciones.

Eficiencia y Eficacia.- En términos de gestion por resultado; Organizar la gestion institucional con la

finalidad de cerrar las brechas basicas de necesidades de la poblacién y optimizar la direccion,

articuiacion y conduccion de! proceso de desarrollo local en toro a los planes de desarrollo, el
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11.

ARTICULOQ 6°. - Vision de la Organizacion Municipal &

Purus, es una Provincia ordenada y definido legal y geograficamente, en pleno despegue Econémico y Social,

cumplimiento de objetivos y metas de manera explicita y de plblico conocimiento: vinculando la

planificacion con la gestion presupuestaria.

Puntualidad.- Actitud manifiesta en ef respeto a los vecinos en la solucion de los problemas locales en
los plazos establecidos.

Compromiso.- Actitud manifiesta, mediante la cual la institucién y sus trabajadores cumplen cabalmente

con los objetivos institucionales y de la gestion interna.

Trabajo en equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los recursos de los recursos

humanos coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales y del procesc de desarrollo
local.

La Democracia Participativa.- Las autoridades, funcionarios vy trabajadores de la municipalidad realizan

una gestién democratica y participativa, en todos los niveles de la organizacion, integrando cada vez més
a los miembros de la comunidad en la gestibn municipal, como expresion de una cultura superior al
servicio de la democracia local.

La Responsabilidad - Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad, tienen la autoridad

necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en heneficio de la comunidad; en tal sentido
cada uno debe responder por sus actos y asumir la responsabilidad que corresponda de acuerdo sus
funciones en la organizacién municipal.

La Excelencia en el Trabajo.- Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la Municipaiidad a

promueven y desarrollan sus accicnes con miras al logro de la excelencia en la calidad del servicio

publico en beneficio de los vecinos de la ciudad.

que ha sentado las bases de su desarrollo urbano y rural, que promueve fa generacion de empleo, hace uso
eficiente y eficaz de sus potencialidades productivas, cuenta con servicios basicos y con una interconexidn vial,
aérea y fluvial permanente con fas demas ciudades de fa region y del pais, seguridad ciudadana que facilita una
actividad turistica en crecimiento; que va logrando el bienestar de sus ciudadanos y la disminucion del indice de
pobreza, que cuenta con el principal instrumento de desarrolio que es la participacion permanente de la sociedad

civil organizada y de sus autoridades en la toma de decisiones para el desarrollo de su pueblo.

ARTICULO 7°, - Misidn de la Organizacién Municipal
Municipalidad con autonomia Administrativa y Econdmica en asuntos de su competencia promotora del desarrollo
social, econdmico, institucional y ambiental de su Provincia, promueve la adecuada prestacion de los servicios

publicos locales oportunos y de calidad utilizando tecnologia moderna y adecuada, fomenta el bienestar de los

...........

Lic Fief K& ia Chapiama
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vecinos y promueve el cambio con la participacion del personal y autoridades de la Municipalidad concertando con

la ciudadania para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la Provincia de Purus,

ARTICULO 8°. - Politicas de la Organizacién Municipal

1. Politicas de Planificacién:

Las Politicas de Planificacién de la Municipalidad Provincial de Purus para el cumplimiento de sus funciones y

competencias son:

La Planificacion Estrategica es la herramienta basica de la corporacion municipal, es el instrumento de
direccion para orientar y apoyar la adecuada toma de decisiones y a partir de ello definir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo.

La Planificacién Estratégica de la Corparacién Municipal tiene como fin el bienestar del vecino vy la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales para lo cual establecera de manera clara y precisa
los objetivos, las metas y las estrategias de gestion.

La Planificacién Estratégica bajo el enfoque de Gestidn por Resultado busca lograr la satisfaccidn de las
necesidades de la poblacion de manera sostenida y asegurando el desarrollo sustentable de la
jurisdiccién, estableciendo una mezcla financiera interna y con recursos externos.

La Planificacién Estratégica permite a las Autoridades y Funcionarios Municipales |a toma de decisiones
cportunas para adecuar la gestién a las exigencias del entomo.

La Planificacion de corto plazo se enmarca en los Planes Integrales de Desarrollo Local a mediano y
largo plazo que sean aprobados por el Concejo Municipal y esta directamente relacionado e insertado los
Lineamientos de Desarrolio Local aprobados en los Planes Integrales de Desarrolio Concertados en
Local, Regional y Nacional.

E! planeamiento estratégico debe realizarse de manera dinamica y participativa, con los miembros de la
comunidad y la Municipalidad. La relacion dinamica debe permitir que las acciones municipales se
adapten de manera previsora a los cambios constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige que las
autoridades y funcionarios de |la Municipalidad tomen decisiones oportunas para adecuar la gestion a los
cambios del entorno.

2. Politicas de Organizacion

Las Politicas de Organizacion del Trabajo de la Municipalidad Provincial de Purus para el cumplimiento de

los objetivos estratégicos y de las metas de gestidn son:

La Organizacion de la Corporacidn Municipal se sustenta en una cultura institucional de valores para la

obtencion de la excelencia.

Lic. Erf K biiq Chapiama
Lob e 33075
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3. Politicas de Direccign

La Organizacion de la Corporacion Municipal esta disefiada para lograr el cumplimiento de los objetivos

estratégicos del desarrollo local establecidos en los Planes Concertados de Desarrollo, el plan
Estratégico y en los Planes Operatives y Presupuesto Participativo.

La Organizacién de la Corporacion Municipalidad es dinamica y flexible, deben realizarse tantos cambios
cOMO Sean necesarios a través de la reingenieria u otras metodologias de mejora y adaptacion continua.
La Organizacién de la Corporacién Municipal crecera conforme a la real necesidad de praduccién de
bienes y servicios a favor de la comunidad, los cuales deben contar con el debido financiamiente a corto y
mediano plazo antes de iniciar fas operaciones.

La Organizacion de la Corporacion Municipal dara prioridad a |a tercerizacion de los servicios antes que a
la creacidn de nuevas unidades organicas cuando se trate de constitucion de procesos de produccion de
bienes y servicios, siempre y cuando ello signifique una mejor eficiencia, eficacia y calidad en la
produccidn ele los mismaos.

La Organizacion de la Corporacion Municipal revisa constantemente a las unidades organicas no
orientadas directamente a la prestacion de servicios publicos en cuanto a su finalidad, objetivos y costos
en la organizacion, con la finalidad de promover su reduccion.

La Qrganizacion de la Corporacion Municipal sdlo creara una nueva unidad organica si el analisis de
sistemas y racionalizacion lo considera viable y su implementacion debe concretarse sobre la base del
disefio de estructuras por procesos.

La Organizacion de la Corporacién Municipal en la produccion de los bienes y servicios plblicos locales
se ejecutara bajo un principio permanente de innovacion en los procesos con |a finalidad de reducir la
burocracia y los costos de produccion o de atencidn de los servicios, buscando incrementar la
productividad y la oferta municipal en condiciones de calidad y satisfaccion de los vecinos, para disminuir
la brecha frente a la demanda.

La Organizacion de la Corporacién Municipal en cada uno de -los procesos y procedimientos debe
establecer con claridad los estandares de gestion en cuanto a productividad, calidad, costo y tiempo.

La Organizacioén de la Corporacion Municipal desarrolla el monitoreo de sus lineamientos de politica,

objetivos estratégicos, actividades y metas,

actividades y proyectos son:

1.

Las decisiones de los funcionarios se sustentan en la Planificacion Estratégica para la produccion de

bienes y servicios publicos locales, distribuyendo los recursos en funcion a la real capacidad financiera y

Jedsd
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Operativo y Presupuesto Participativo Anuat.

Los Funcionarios ejercen un liderazgo participative, promoviendo el trabajo en equipo y manteniendo % g

motivacion del personal a su cargo para que desarrollen su capacidad de critica e iniciativa. W\ Vo

Se promueve el trabajo en equipo, el cual debe realizarse bajo la premisa de que cada miembro de la
Corporacion Municipal mantenga una permanente apertura al conocimiento y un alto grado de confianza
mutua, asi como el respeto en las tareas que a cada uno corresponde.

Los funcionarios y empleados de confianza ejercen una actitud proactiva, para lograr anticiparse a las
exigencias de un entorno cultural y social en permanente cambio, las decisiones a adoptarse deben
buscar un equilibrio entre la responsabilidad en conseguir resultados y el asumir retos y riesgos que
puedan alcanzar los objetivos establecidos.

En materia de mejoramiento continuo, se promueve y auspicia 'a critica entre todos los miembros de la
organizacién municipal con a finalidad de desarrollar al maximo las posibilidades de reforma y mejora
continua de las acciones municipales en beneficio de la comunidad y contribuir a una mayor racionalidad
en los costos,

La gerencia estratégica delega su funcién y autoridad al nivel més bajo posible de la organizacion,
especialmente en los puestos de trabajo que tienen la responsabilidad de atender directamente a los
vecinos.

La gerencia estratégica establece con claridad la autoridad y responsabilidad que le corresponde cada
servidor municipal para el cumplimiento de las funciones asignadas.

El conocimiento y la informacion con calidad y en la cantidad necesaria a todos los puestos de trabajo en
tal sentido los canales de comunicacion no se circunscriben a las lineas jerarquicas de autoridad, sino

que la comunicacion debe fluir por toda |a organizacion de la manera mas rapida y segura posible.

4, Politicas de Administracién de Personal

Las Politicas de Personal de la Municipalidad Provincial de Purus para la ejecucion de las agtividades y

proyectos son: AL £

Lic. £nf. Kfé@bﬁgjia Chapiama
CEP N235075

El personal de |a Municipalidad desarrolla al maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para aplicarlo
en la ejecucion de sus tareas y en la solucion de los problemas que se le planteen en el desarrolio de
gstas.

La Corporacidén Municipal estimula en todo el personal la iniciativa y el ingenio, asi como reconoce y
recompensa explicitamente el buen desempefio y el logro de resultados.

La Corporacion Municipal selecciona personal para cubrir los puestos de trabajo en funcion a los

requerimientos de capacidades, habilidades y experiencia para el desempefio eficaz y eficiente del cargo.

&GERENCILA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL

13



4. La Corporacion Municipal evalla al personal de manera permanente en funcion a criterios de

rendimiento, desempefio y productividad del cargo.

5. La Corporacion Municipal establece la remuneracion del personal de manera equitativa y en el marco de
incentivos por rendimiento, de acuerdo con las reales capacidades econdmicas de la Municipalidad.

6. La Corporacion Municipal capacita e instruye al Personal para el desempefio de sus funciones,
promoviendo su desarrollo permanente dentro de la organizacion, h

7. La Corporacion Municipal promueve ias relaciones laborales en un ambiente dispuesto permanentemente
al didlogo y a fa concertacién de voluntades para el logro de los objetivos institucionales en beneficio de
Ios vecings.

8. Los pactos colectivos anualmente deben ser negociados y aprobados en el primer trimestre de cada afo,

5. Politicas de Control
Las Politicas de Control, verificacion y seguimiento de ta Municipalidad Provincial de Purus, para la ejecucion
de las actividades y proyectos son:

1. El control y verificacidn debe ser realizado en primera instancia por cada uno de los servidores de la
Corporacion Municipal, segun las tareas asignadas y el grado de responsabilidad en et cumplimiento de
éstas; teniendo en cuenta el manual de procedimientos.

2, Elcontrol y verificacion de las acciones municipales debera centrarse en la verificacion de resultados y en
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales sefialado en los planes en beneficio de
la comunidad, estableciéndose el impacto de estas en relacion con el beneficio real para los ciudadanos.

3. En las acciones de confrol tendran prioridad las que conlleven a una accién correctiva previa en el
desarrollo de los planes.

4. El control debe hacerse sobre la base de criterios flexibles adaptandolos a los cambios imprevistos de los

Planes Operativos y en concordancia con las normas técnicas de cantrol interno para el Sector Piblico.

6. Politicas de participacion y control ciudadano

1. Se sustenta en el hecho de que lfos vecinos participan en forma individual o colectiva en la gestity
administrativa del Gobierno Municipal a través de los mecanismos de Participacion Vecinal y del gjercicio
del Derecho Politico conforme a Ley.

7. Domicilio

........
st —
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El domicilio legal de la Municipalidad Provincial de Purus para todos los efectos, se encuentra situado en
la, Av. Luis Mufioz Nadal s/n (Esq. con Julio Villacorta), Purus — Purus ~ Ucayali,

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL

ARTICULO 8°. - Constituye fa base legal del presente Reglamento las siguientes normas:

SR NEENEEN

A N . T T N e e N N Y

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972 - “l.ey Organica de Municipalidades”.

Ley N° 27658 - *Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado”.

Ley N® 27444 - "Ley de Procedimiento Administrativo General’, Decreto Legislativo N° 1272 que modifica
en parte la Ley N° 27444 y deroga fa Ley N° 28060 “Ley del Silencio Administrativo”.

Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General",

Ley N°.27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y su modificatoria mediante Ley N°27927
Ley N® 30230 - que establece Medidas Tributarias, Simplificacién de Procedimientos y Permisos para la
Promacién y Dinamizacion de la Inversion en el Pais.

Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 27785 - “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Replblica”.

Ley N° 28716 — “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado’, con Directiva N° 013-2016-
GG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”
Ley N® 27933 - "Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana”

Ley N° 28175 - "Ley Marco del Empleo Publico”

Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el presupuesto det sector pablico para el afio fiscal 2020.
Ley N° 30490 - “Ley de la Persona Adulta Mayor”,

Ley N° 28044 - “Ley General de Educacion”.

Ley N° 29973 - “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Ley N° 27783 - “Ley de Base de la Descentralizacion y sus modificatorias”.

Ley N® 27802 - "Ley delk Concejo Nacional de 1a Juventud”.

Ley N° 27470 - que establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa Vaso de Leche.
Ley N° 29664 — "Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERDL/M M

Ley N* 27908 ~ “Ley de Rondas Campesinas” )
&y 8 - "Ley de Rondas Campesi ic. Enf KyecbelTefia Chopiama
Ley N° 20080 - “Ley de Regulacion y habilitaciones Urbanas y de Edificaciones’. C.E.P. N2 35075
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Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, que modifica el Reglamento General de la Ley N°30057 - “Ley del

Servicio Civil".

Decreto Supremo N° 0564-2018-PCM, aprueba Lineamientos de Organizacién del Estado.

Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de Simplificacion Administrativa.
Decreto Supremo N° 109-2012-PCM, Estrategias para la Modemizacion de la Gestion Pablica.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueba el “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo".

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Pablica.

Decreto supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trahajo.

Decreto Supremo N° 002-2018, Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Decreto Supremo N° 045-2019, Procedimientos Administrativos Estandarizados de Licencias de
Funcionamiento.

Decreto Supremo N° 011-2014-IN, aprueba el Reglamento de Seguridad Ciudadana.

Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, Plan Nacional de Saneamiento.

Decreto Legislativo N® 1436 — Marco de Ia Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Pablico.

Decreto Legistativo N® 1437 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento.

Decreto Legislativo N° 1441 - Decreto Legislativo def Sisterna Nacional de Tesoreria

Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N® 1252 — Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N® 1280, “Ley Marco de fa Gestion y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento”.
Decreto Legislativo N* 1297, Decreto Legislativo para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico y sus
Lineamientos.

C.EP. N2 35075
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 10°. - Estructura Crganica

La estructura organica de |la Municipalidad Provincial de Purus estd compuesta por el Concejo Municipal y Ia
Alcaldia. El concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y la Alcaldia es el argano ejecutivo del

gobierno local.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N.° 27972, la
administracion de la Municipalidad Provincial de Purus, adopta una estructura gerencial, sustentada en los
principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior; asi como, rige su
gestion por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad

ciudadana.

La Municipalidad Provincial de Purus, en aplicacion al Decreto- Supremo N° 054-2018-PCM para el cabal

cumplimiento de las funciones municipales, se constituye de la siguiente estructura organica y funcional:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.3. GERENCIA MUNICIPAL

CAPITULO Il , ,
ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

02 ORGANOS CONSULTIVO
02.1. COMISION DE REGIDORES
02.2, CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
02.3. JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES
02.4. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
02.5. COMITE PROVINCIAL DE LA JUVENTUD
02.6. COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
02.7. CONCEJO MUNNCPAL DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
02.8. CONCEJO MUNICIPAL DE GENERQ DE LA PROVINCIADE PURUS ..
02.9. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.  Lic. £nf fa Chapioma
C.E.P. N2 35075
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DE PURUS

CAPITULO IV
ORGANQS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.2 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.2.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

04.2. OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION OPMI Y CTI
04.2.1. Sub Gerencia de Planeamiento
04.2.2. Sub Gerencia de Presupuesto
04.2.3. Sub Gerencia de Racionalizacién
04.2.4. Sub Gerencia de Programacidn Multianual de inversiones
04.2.5. Oficina de Cooperacion Técnica Intemacional

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYQ

05 ORGANOS DE APOYOQ
05.1. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
05.2. SECRETARIA GENERAL
05.2.1. Unidad de Tramite Documentario
05.2.2. Unidad de Archivo
05.3. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
05.4. OFICINA DE COORDINACION MUNICIPAL
05.5 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
05.5.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos
055.2. Sub Gerencia de Contabilidad
05.5.3. Sub Gerencia de Tesoreria
05.5.4. Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
05.6. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
05.6.1. Oficina de Fiscalizacién Tributaria y Ejecutoria Coactiva
05.6.2. Oficina de Control y Recaudacion Tributaria

CAPITULOVI
ORGANOS DE LINEA

06 ORGANOS DE LINEA
06.1. GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANDO Y RURAL
06.1.1. Sub Gerencia de Obras, Estudios, Proyectos, Supervision, Liquidacion y Archivo.

06.1.2. Sub Gerencia de Desarrollo Urbane y Rural
06.1.3. Oficina de Catastro y Formalizacidn de la Propiedad
. Lic. £afl fiia Chapiama
06.2. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL C.EP N® 35075

06.2.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano
06.2.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes
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06.2.3. Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres
06.2.4. Oficina de Comercializacion

06.2.5. Oficina de Maestranza

06.2.6. Oficina de Area Técnica Municipal (ATM}
06.2.7. Oficina de Limpieza Publica

06.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

06.3.1. Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

06.3.2. Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Promocion de la Juventud

06.3.3. Oficina de DEMUNA

06.3.4. Unidad Local de Empadronamiento (ULE}

06.35. Oficina de OMAPED

06.3.6. Oficina de Registro Civil

06.3.7. Oficina de Asuntos Indigenas

06.3.8. Oficina de CIAM {Centro Integral del Adulto Mayor)

06.3.9. Oficina de MYPES, Artesania y Turismo

06.3.10. Sub Gerencia de Programas Sociales, Participacion Vecinal
06.3.10.1, Programa de Apoyo Alimentario Municipal (PAAM)
06.3.10.2. Programa del Vaso de Leche
06.3.10.3. Albergue Municipal

CAPITULO VIl
ORGANOS DESCONCENTRADOS

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PURUS
07.2. EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PURUS - EMAPAP

LE P N“ 35075
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CAPITULO Il
ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 11. - El Concejo Municipal, s el organo de mayor nivel de Gobieme de la Municipalidad Provincial de
Purus. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside y los Regidores. Los miembros del Concejo Municipal
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades y de conformidad con el Articulo 194° de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
constitucional.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

ARTICULO 12.- La organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de
regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal. El Concejo Municipal representa al

vecindario y promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Concejo Municipal, las establecidas en el articulo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades:

1. Aprobar los Planes de Desarrolle Municipal concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo
en cuenta los Planes de Desarrolio Municipal concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

9. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el esquema de Zonificacién de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanaos y demés planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestidn ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, asas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a

tey,
bic.Evf Keigtsabfl Wefa Chapicma
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10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20,
21,
22.
23,

24.

25,

26.

27.

28.
29.

30.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica. .

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento. \ / ;

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo* ="

respansabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.
Aprobar |a entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado
a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley,
conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad.

Solicitar ia realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el argano de contro! intemo haya encontrado responsabilidad
civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion ¢ la cesion en usc de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por giento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion def alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de
los servicios publicos locales.

Dispaner el cese del gerente municipal cuando exista acto dolose o falta grave. ...

. Sjia Chapigma
C.E.P. N? 35075
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31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y
para los cancursos de provisidn de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35, Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 14.- EI Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a su propio reglamento y de acuerdo a lo
prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

ALCALDIA

ARTICULO 15°.- La Alcaldia, es el méaximo Organo Ejecutivo del Gobiemo Local Municipalidad, esta a cargo del
Alcalde Provincial de Purus, quien es el representante legal y autoridad administrativa.
El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas

en la Ley Organica de Municipalidades N.° 27372 y otras normas conexas y complementarias.

ARTICULO 16°.- A fa Alcaldia le compete ejercer las funciones del Gobiemo Local sefialadas en la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N.° 27972, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas disposiciones legales
vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal, siendo sus atribuciones:

Defender cautelar los derechos ¢ intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo Munigipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

£ Xty foet Mejio Chapiom
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas. CE.P.N? 35075

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion. sl

e L R

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de Desarrolio Sostenible Local y
et Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
23.
24.

25.

26.

27
28.
29,
30.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo

previsto en |a presente ley.

. Someter a aprabacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicio econdmico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal ta creacion, modificacidn, supresidn o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legistativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Intero del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarics para el gobierno y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ey y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerda con las normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianzg

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

inspectores municipales y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal fa realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer |a creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
narticipacion accionaria y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar |a recaudacion municipal, €l buen funcionamiento y los resultados economicas y financieros
de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la propiedad informal o designar a su
representante, en aguellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Purus de su jurisdiccion. W

Lic. Fr f%ﬁféﬁ?ejjiﬂ Chapicma
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31, Suscribir convenios con otras municipalidades para ‘2 ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen as crganizaciones vecinales o de ser el caso, tramitarios
ante el Concejo Municipal.

33, Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su campetencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.

35. Declarar la separacién convencional y disolucion del vinculo matrimonial de acuerdo a la normatividad
vigente.

36. Ejecutar acciones que aseguren la implementacidn del Sistema de Control Interno de la entidad, tales
como la coordinacidn y participacion en revision y aprobacion de documentos, accesos y registro de
informacion y medidas necesarias para su cumplimiento.

37. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

ARTICULO 17°.- En caso de ausencia, el Primer Regidor habil reemplaza al Alcaide y en consecuencia, asume las

S0 FRGy
/ 'S B\\
GERENCIA MUNICIPAL 2 é“ T2
x 7
\fl.’_’.i,‘,‘/
ARTICULO 18°.- La Gerencia Municipal, es un érgano de direccion sjecutiva de la gestién municipal, que fiene

mismas competencias y atribucicnes de éste,

como objetive el planeamiento, organizacion, direccion y control selectivo de las politicas de gestion administrativa
en la Municipalidad Provincial de Purus, con estricta sujecion a la normatividad legal que regulan y rigen a los
Gobiernos Locales. La administracicn municipal estd bajo la direccidn y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo

sin expresidn de causa, asi como por el Concejo Municipal,

ARTICULO 18°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar selectivamente los organos municipales del nivel inmediato
inferior, asi como los servicios que brinda la Municipalidad.

2. Promover |a elaboracion e implementacién del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estratégico
Institucional (PQI) y Presupuesto Institucional.

3. Evaluar la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas a

cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

TMgia Chapioma
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10.

1.

13

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

Tomar decision para implementar el Pian Toematvs v ~r2suzuesto Institucional de acuerdo con su

campetancia.

Promover el proceso de elaboracion del Plan de Modernizazion de 'a Gestion Municipal,
Promover una administracion participativa para la innavacian organizacidn de ta gestion en el marce de
ia modernizacian y simplificacién administrativa.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional,

Promover el fortalecimiento e institucionatizar 1os espacios de Participacién Ciudadana, Comités de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Fomentar e implementar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Fromover el trabajo en equipo en todas las Gerencias y Oficinas.

Integrar Comisiones o Comités gue por ley expresa lo determine

v L
i

. Elevar a Alcaldia el Proyecto de Presupuesto institusional para su aprobacion, asi como el Balance y a

Memoria Anual.

Propaner al alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las Sesiones del Concejo
Municipal.

Expedir resolucionas y resolver recursos impugnativos de acuerde con Ley

Supervisar y controlar las funcianes de los organos de apoyo, de asesaramiento v de linea,

Coordinar con los érganos v unidades organicas de asesoramients, de apoyo y de linea de la
municipalidad, asi como con instituciones publicas y privadas.

Promover v manitorear la inclusion de la gestion del riesgo de desastres en el proceso de planificacion
sstratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y
Planes Estratégicas Especificas.

Integrar el grupo de trabajo de la Gestién de Riesge de Desastres de |a Entidad

Dirigir y supervisar la implementacidn del SCI (Sistema de Control interno)

Coordinar con otros arganos o unidades argénicas que participan en la implementacion del SCi las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.

Registrar en el aplicative informatico del SCt, la informacién y documentos establecidos del SCI
remitirlos al Titular de la entidad.

Promover capacitaciones en materia de control en materia de control interno.

(Otras funciones que le asigne el alcalde, segtn la linea de accion que le correspenda.

CAPITULO Il
ORGANQS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

COMISION DE REGIDORES

S Loty it Chapima
CE.P NY 35075
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ARTICULO 20°. - La Comision de Regidores del Concejo Provincial de Purus. son representantes de ios vecinos
de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Son organos consultives del Concejo Municipal constituidos en
grupos de trabajos, regidos por el Reglamento Intemo del Concejo Provincial de Purus; las Comisiones de
Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales y se constituyen mediante Acuerdo de Concejo, el nimero de

comisiones y su conformacion es propueste por el alcalde,

ARTICULO 21°. - A la Comisién d= Regidores le carresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Proponer prayectos de ordenanzas y acuerdos. n PR

2. Formular pedidos y mocicnes de orden del dia. | A/ 1%‘1‘
3. Desempefiar por delegacion las afribuciones politicas del alcaide. i\mt‘ ! !E:r!
4. Desemperar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal. \.\L’jﬁ\ﬁ?"’
5.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones crdinarias y especiales que determine el

reglamento interno y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Cancejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociaies y los vecinos a fin de informar al concejo
Municipal y proporer la solucién de problemas.

7. Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones que le asigne el Reglamento

Interno del Concejo.

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 22°.- El Concejo de Coordinacian Local Provincial, es un 6rgano de coardinacion y cancertacion de
la Municipalidad. no ejerce funciones administrativas ni actos de gobiemo esté integrado por ef Alcalde Provincial,
quien lo preside, los regidores del Concejo Municipal, y los representantes de las organizaciones sociales de base

de ia sociedad civil debidamente acreditados.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil es det 40% dei nimero total de los miembros del Concejo
Municipal y son elegidos por un periodo de dos (02) afios. La presidencia puede ser delegada por el alcaide. Se

rige por Reglamento Aprobado por Ordenanza Municipal.

ARTICULO 23°. - Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de alcance Provincial.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infragstructura y de servicios publicos locales.

4 Promover la formacien de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada, en apoyo al

desarrollo econdmice local sostenible. { .
Lic Enl'He .vj;uﬁe}ﬁjm Chaplama
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5. Promover y coordinar ef apoyo de fa pabfacion en la ejecucidn de actividades vinculadas af desarrofio

6.
7.

econdmico y social.

El Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobiemo

Otras que le encargue o solicite e] Concejo Municipal Provincial.

JUNTA VECINAL DE DELEGADOS PROVINCIALES

ARTICULO 24°. - La Junta Vecinal de Delegados Provinciales, es el érgano de coordinacion integrado por los

representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran la provincia de Purus y que estan organizadas

principaimente como juntas vecinales, por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las

comunidades nativas. respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus

decisiones y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de su jurisdiccién gue promueve el

desarrolio local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la Municipalidad Provincial de Purus, regula su

participacion de conformidad con los Articulos 197 de la Constitucion Politica de! Estado vy lo establecido por el
Capitule IV, articulo 106 al 110 de la Ley Organica de Municipalidades. Ley N°27972.

ARTICULO 25°. - Son funciones de la Junta Vecinal de Delegados Provinciales:

1

Concertar y propaner las prioridades de gasto e inversion dentro de la jurisdiccion de la Provincia de
Purus.

Propaner las politicas de salubridad,

Apoyar la seguridad ciudadana en el Provincia.

Apoyar al mejoramiento de la calidad de ios Servicios Publicos Locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar formeos y competencias vecinales y escolares deportivo y cultural.

Fiscalizar |a eiecucion de 'os planes de desarrollo municipal,

Otras funciones que le delegue la Municipatidad Pravincial.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 26°. - EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana — COPRGSEC, es el trgano consultivo, de

coordinacion y ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Estad presidido por ef Alcalde y tiene

funcién técnico normativa respecto al cumplimiento de las funciones de los Comités Distritales, dentre de su

demarcacion territorial,

ARTICULO 27°. - Son funciones del Comit Provincial de Seguridad Ciudadana:

1.

Formular la politica provincial de seguridad ciudadana.

Lic, S 45
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2. Aprobar los planes, programas y proyectos ce segu~ 332 ¢'udadana con respecto al ambito geografico de
la Municipalidad Provincial de Purus, en conssr?arzz o2- 2s poiiticas del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana emitidas por el Sistema Nacicnai de Segundad ciudadana SINASEC, informando a la
pahlacion y al Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana -CONASEY.

3. Aprobar reglamentes, manuales y directivas de Seguridad Ciudadana.

4. Formular e! diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa provincial de la
incidencia delictiva de su jurisdiccion

5. Promover |a participacion activa de los vecinos en acuerdos de Seguridad Ciudadana.

Ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen
dispuestos per ef Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Cancejo Municipal.

7. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con los distritos colindantes.

8. Elaborar anualmente el Informe Provincial sobre Seguridad Ciudadana.

9. Promaover la organizacion y capacitacian de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que desarrolla
la Oficina de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia de fa Municipalidad Provincial de Purus.

10. Coordinar acciores con el Sistema Regional de Defensa Ciudadana y el CONASEV, empresas de
vigilancia privada v otras entidades pablicas y privadas que tengan responsabilidad de proteccion vy
seguridad, con el propdsito de afianzar |as acciones de seguridad ciudadana en el &mbito de la Provincia
de Purus.

11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al ano, a los integrantes de los Comités Distritaies de su

ambito de competencia territorial.

b 12. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.
& 13. El Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial e integrado por fos siguientes miembros;
g 1} La autoridad politica de mayor nivel de 1a localidad. \\' p FW\;\\
& 2} El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion. ,m/fim ] |
£ 3) iaautoridad educativa del méas alto nivel de la provincia, \{\_:“; IS /
4} La autoridad de salud dei més alto nivel de |a provincia su representante. )
"” 3} Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la
L“:“ Jurisdiccidn.
:: 8)  Un representante del Ministeric Plblico, designado por el Fiscal Superior.
“ 7} Decano de la jurisdiccion -
8) El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces. ) j- i
9) Un Alcalde del distrito con mayor numero de electores de la provincia e F"f it _faﬂ’ Chapignia

C.EE N2 35075
10) Un representante de las Juntas Vecinales de Delegados Provinciales, elegido publicamente por el

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
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COMITE PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 28° - El Comité Provincial de la Juventud, es un organo consultivo y de coordinacién presidido por
el Alcalde Provincial. Esté integrado por un representante de cada una de fas organizaciones juveniles de la
Provincia, que se encuentren previamente registradas y acreditadas en el Registro Unico de Organizaciones
Sociales de la Municipalidad Provincial de Purus.

Cada uno de las gerencias que conforman ia estructura municipal, tienen ‘Ia funcion y responsabilidad de
promaver, generar y ejecutar actividades que contemplen el desarrollo de capacidades en la juventud, acciones
afines al rubro de cada gerencia, y la responsabilidad de generar posteriormente espacios y oportunidades para el
desarrollo de los capacitados; todas las acciones a realizar, deberan coordinarse con el area administrativa de
juventudes de |a institucion y el Comité Provincial de la Juventud.

Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados- a la construccidn de ciudadania, sin
exclusion. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras
gue contribuyan a la empleabilidad. Generar oportunidades y espacio para el desenvolvimiento e insercion de la
juventud capacitada.

ARTICULO 29°. - Son funciones del Comité Provingial de la Juventud:

1. Coordinar y articular con la Municipalidad Provincial de Purus, planes, programas, proyectos e iniciativas
a favor de la juventud.

2. Cumplir las funciones de veedor en la gjecucion de los planes de desarrollo en lo referente a la juventud.

3. Establecer canales de participacion de los jovenes para el disefio de los planes de desarrollo a favor de la
juventud.

4. Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles

5. Coordinar y mantener estrecha colaboracion y comunicacion con las organizaciones e instituciones
publicas y privadas relacionadas con la juventud.

6. Elegir representantes ante otras instancias de participacion juvenil.

7. Aprobar su propio reglamento

8. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de juventud que se
desarrollen en la jurisdiccion.

9. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de
ciudadania, sin exclusion,

10. Contribuir al cultivo de vaiores éticos y morales con vision ciudadana e identidad nacional.

11. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de politicas,
planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrolio.

12. Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
18.

20.
21,
22.
23.

24.

25.
26,
27.
28.
29.

Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones
acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la juventud desde la visidn local, regional y nacional.
Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos en materia de juventud.
Coordinar y articular con los diversos organismos del estado y de la saciedad, 1a ejecucion de planes,
programas y proyectos; asi como monitorear y evaluar sus productos y resultados.

Promover programas de capacitacién para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras que
contribuyan a la empleabilidad.

Suscribir convenios de gestidn y contratos con organismos conformantes del Comité Provincial de la
Juventud, demés entidades publicas y privadas para el cumplimiento de las politicas de estado en materia
de juventud, mediante fondos concursables y otras fuentes.

Promover pragramas de resacializacion y reinsercion de los grupos en rigsgo social y/o abandono.
Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.
Aprobar su organizacion intema y su presupuesto.

Mantener actualizado el Registro Provincial de organizaciones juveniles.

Promaver acciones contra todo tipo de exclusidn, discriminacion e intolerancia.

la juventud, (independientes de las funciones y acciones propias de cada unidad organica).

Todas las gerencias deberan coordinar con el area administrativa de juventudes de la municipalidad v el
Concejo Provincial de la Juventud las acciones a realizar referidas a la presente, {y también aquella
propia de cada unidad organica, que contemplen el desarrolio de |a nifiez, adolescencia y juventud).
Entrega de certificados que acrediten la garantia de jévenes correctamente capacitados.

Generar oportunidades y espacios para el desenvolvimiento e insercion de la juventud capacitada.

Todas las acciones realizadas tendran que basarse bajo el lineamiento de la capacidad de gestion.
Vigilancia y seguimiento de la post capacitacion por parte de las areas involucradas en la capacitacion.
Coordinar los cronogramas de ejecucion con el area administrativa de juventudes y el Comité Provincial
te fa Juventud.

El Comité y su Junta Directiva se rigen por su Reglamento de Funcionamiento que se aprueba por Ordenanza

Municipal. EI Regidor que preside ta Comisién del Concejo Municipal que atiende los asuntos de juventud,

actua como asesor del Comité Provincial de Ja Juventud.

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Lk-“f Feth gjia Chapiema
CEP N2 35075

ARTICULO 30°, - El Comité Provincial de Defensa Civil, s un organismo integrador de la funcién ejecutiva del

SINADECI, es de caracter multisectorial. Funciona en forma permanente, desde la que se genera y propaga todo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTIL

30



el accionar de la Defensa Civil en la Provincia de Purus. Los miembros del Comité se reanen en forma continua o

periddica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de emergencias.

ARTICULO 31°.- Son funciones del Comité Provincial de Defensa Givil:

: !)!JR\)L:T-
1. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten

a la provincia. )

2. Dirigiry promaver la capacitacion de fa poblacion para prevenir dafios por desastres posibles de ocurrir y
hacer les frente.

3. Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Lacal y Nacional de Defensa Civil.

4. Analizar y aprobar los planes de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion. |

5. Organizar y acreditar a los integrantes de las Comisiones de Defensa Civil del Comité, de acuerdo con lo
normado.

6. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

7. Elaborar y mantener actualizado el inventario de la potencia/ humano y recursos materiales para la
atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos.

8. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar la ejecucion de la
distribucion de la ayuda humanitaria.

9. Asumir ofras funciones que corresponda por Ley del Sistema y lo que le encargue e presidente del
Comite.

CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DE COMUNIDADES

ARTICULO 32°. - E! Concejo Municipal de Comunidades, es un drgano consultivo encargado de apoyar a las
autoridades municipales sobre las politicas generales, estrategias, planes y programas de desarrollo de las
Comunidades Nativas asentados en su jurisdiccion territorial. Se encuentra integrado por los Jefes de las
Comunidades y Directivos debidamente registrados en el Registro Unico de Organizagion Social de Base de la

Municipalidad Provincial de Purus y desarrolla sus funciones con independencia funcional.

ARTICULO 33°. - Son funciones del Concejo Municipal de Desarrolio de Comunidades:

.........

Lic Frf
1. Coordinar y promover los programas de saneamiento fisico legal de las Comunidades%é’t’h?gsﬁ%.NN.)
en concordancia con la politica de Gobierno Municipal, Plan de Acondicionaﬁiento Territorial y las
disposiciones legales vigentes.
2. Coordinar y promover la elaboracion y control de los Planes Reguladores y Reglamentos de Zonificacion
de la Provincia.
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3. Analizar y proponer proyectos de inversion publica que beneficien el desarrollo de las Comunidades

Nativas.
_ 4. Ejecutar las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de sus atribuciones en la promogion del

- desarrollo de los Comunidades Nativas de la Provincia de Purus.

- CONCEJO MUNICIPAL DE GENERO DE LA PROVINCIA DE PURUS

- ARTICULO 34° - El Concejo Municipal de Genero de la Provincia de Purus, es un drgano consultivo de la
Municipalidad Provincial de Purus presidido por el alcalde; como un espacio de participacion, concertacion de
propuestas y consultas relativas a la promocion de los derechos de fa mujer y de las demas personas en
situaciones vulnerables, con un enfoque de equidad de genera, igualdad de oportunidades, derechos humanos e
interculturalidad.

ARTICULO 35°. - Son funciones de! Concejo Municipal de Genero de Ja Provincia de Purus:

1. Asesorar a la Municipalidad Provincial de Purus en materia de igualdad de oportunidades.

2. Promover politicas, programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida fisica y

- mental de la mujer y de las demés personas en situaciones vulnerables (nifios, adolescentes, ancianos,
discapacitados y personas con ITS, VIH/SIDA) vy su posicionamiento en la sociedad,

- 3. Aticular estrategias de participacion ciudadana para priorizar los problemas que aquejan a ese sectar,

elaborar el respectivo Plan Estratégico e impulsar su aplicacién y cumplimiento.

- 4. Fomentar |z difusion y el cumplimiento de los derechos y convenios internacionales, que favorezcan a la
mujer y a las demés personas en situacién vulnerable.

5. Viabilizar las necesidades de la mujer, y de las demés personas en situacion vulnerable y trabajar en
coordinacion con propuestas de solucion con las siguientes instituciones; - Mesa de Lucha Contra la
Violencia Familiar y Sexual. — Mesa de Salud Sexual y Reproductiva. — Mesa de Concertacidn y Lucha

— Contra la Pobreza, - Mesa de Conceracién de LGTB (Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales) y TS

- (Trabajadores/as Sexuales). — Red de Trata de Personas.

- 6. Propiciar la constitucion y adecuado funcionamiento de los concejos distritales de Género.

- 7. Constituirse en foro de debate, discusién e informacion sobre temas de la mujer, y de las demas

. personas en situaciones vulnerables.

8. Conocer el Plan de Actividades del Gobierno Local, asi como de Instituciones Piblicas en materia de
derechos de las mujeres vy de las demas personas en situaciones vulnerables, y emitir informes de su
cumplimiento a la Defensoria del Pueblo.

9. Crear un Registro de Instituciones Publicas y Frivadas que trabajan o apoyan actividades en beneficio de

- la mujer y de las demas personas en situaciones vulnerables.
Lic, Enf Xeflv lsabefMejia Chapiama
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10. Captar recursos de institucicnes publicas y privadas. asi como de la Cooperacidn Intemacional para la

formulacién y ejecucién de programas, proyectes y actividades en beneficic de las mujeres y de las

demas personas en situaciones vulnerables de la Provincia de Purus.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

ARTICULO 36° - El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un organo de coordinacion
que determina la calidad y cantidad de ios insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de
alimentacion compiementaria de la poblacidn de escasos recursos. Su organizacion y fuero interno se rige por su
propio Reglaments, el mismo que se ajustara a las dispasiciones de la Ley N.° 24059, Ley N.© 26637 referidas al
Programa del Vaso de Leche y la Ley N.° 275972, Ley Organica de Municipalidades, sobre la materia; debiendo
considerar lo siguiente:
1. La conformacion del Comité es aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, con Acuerdo del Concejo
Municipal.
2. Esta integrade por el alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud v tres
representantes de las Organizaciones del Programa del Vasc de Leche.
3. Los representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Lleche son elegidos
democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacién.
4. Adicionalmente deberd estar conformado por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Purus, cuya representatividad sera acreditada por el Ministerio de Agricultura.
Es atribucion y responsabilidad principal del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:

1. Velar por la calidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche.

2. Otras comprendidas en su Reglamento y en la normatividad vigente. ,;"‘
g ﬂﬁ
RCANE

RN

ARTICULO 37°. - Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:

Establecer los ohjetivos y lingamientos de politica del Programa,
Aprobar el Plan General y el Presupuesto del Programa.

Evaluar la gestian de los érganos de apoyo, coordinacion y ejecucidn del programa.

B W o

Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, el Reglamento de Crganizacion y Funciones del
Programa.

5. Dictaminar o resolver, sequn sea el caso, las iniciativas, proposiciones. pedides u observaciones de los
Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales.

6. Dictaminar en los recursos administrativos que se interpongan, cuya Resclucion corresponde al Concejo

-_i}‘:ﬁ:)m-awpiama

B
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Municipal,
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7. Elecutar inspecciones y recabar informes sobre 1as acivdades y acciones del programa y de los drganos

que la conforman, proponiende ademas la particinazion de ‘os vecinos y Agencias Municipales, en la
supervision del servicio que presta el programa.

8. Celebrar contratos, convenios con entidades locales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, en
beneficio real del programa.
9. Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la. Republica, INE| en relacion al
numero de beneficiarios al uso y destino de los recursos econémicos del Programa.
10. Proponer el reconocimiento de los Comités del Programa dentro de la jurisdiccion de la Provincia de
Purus, sefialando o ubicando su sede y ambito de competencia, garantizando un buen servicio.
. Conducir las fases de seleccion, distribucion, supervision, evaluacion y ubicacién de beneficiarios en su
jurisdiceion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

12. Aprobar los informes de la coordinacion del programa para su remision a los organismos sefalados en al
INC.

13. Conducir los procesos de renovacion de Juntas Directiva de los Comités del Vaso de Leche y la eleccion
de sus representantes ante el Comité de Administracion del Programa.

14. Otras que le sefiale fa Ley, el Concejo Municipal y que sean de su competencia.

CAPITULO IV
OFICINA DE CONTROL INSTVTUCTIONAL

ARTIGULO 38°~ La Qficina de Control Institucional, constituye \a unidad especializada respensable de llevar a
cabo el control gubsrnamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8°, 7° y 8° de la
Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica y las
disposiciones de la Directiva de los Organos de Control Institucional, aprobado por Resolucion de Controlaria
N.5163-2015-CG v sus modificatarias, con la finafidad de desarrollar el marco normativo que regula las funciones y
orocesos a cargo del Organo de Control Institucional y su interrelacion con la Contraloria General de la Republica
v la entidad promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de fa entidad, cautelande la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resuitados. mediante 1a gjecucion de
labores de control. La OC! ejercera sus funciones en la entidad con independencia funcional y 1cnica respecto a
la adminstracién de la entidad, dentro de! dmbito de su competencia. sujeto a los principios y atribuciones

establecidos en la Ley y a as narmas emitidas por la Controlaria General de la Repubhlica.

ARTICULO 39°.- Son funciones de 'a Oficina de Contral Institucional: L};.-:E-r;/{ ”‘%"g - -ej.i;‘..ﬂ'hr:-p"mm:
CEP N2 35075
1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR. el Plan Anual de Control,

de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
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10.

1.

12,

13.

Generales de centrol gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR. con el propésito de contribuir a la mejora de
la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

Cautetar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
praductos a cargo de la OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio,
de corresponder, luego de lo cual debe remitidos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos
competentes de acuerdo a [a ley, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones, de la entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de amisidén o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacién de documentos, debiendo infarmar al Ministerio Publico o al Titular, segln corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién
con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra la OCI.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Elaborar la Carpeta de Control y remitida a las unidades organicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Crientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia,
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad ¢con las disposiciones emitidas por la CGR.

14, Verificar e cumpiimiento de las disposiciones legales y normativa interma aplicables a la entidad por parte

15. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control en

10 125 WnidRs TR ¥ TRl de asa,

sy

el ambito de la entidad en la cual se encuentra la OCI, de acuerde a la dispenibilidad de su capacidad

operativa. Asi mismo, el Jefe y el personal de la OCI deben prestar apoyo. por razanes opergtivas o de
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16.

17.
18.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en ofros servicios de contral y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad.

realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR,

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo a la OCI se realice de conformidad a las dispesiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
Promaver la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y personal
de la OCl a traves de |a Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez {10} afios los informes de
auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones de la OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma la OCI, inciuida la Jefatura, a través de
la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica o de cualquier otra Institucion
universitaria ¢ del nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias afines & la gestion de las organizaciones.
Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidenciafidad oportuna, integral v real de la informacion en ios aplicativos
informaticas de ta CGR.

Cautelar que el personal de la OCI de cumplimiento a las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcicnarios y servidores plblicos, de acuerdo
con las disposiciones de la materia.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la
enfidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA "
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1,(?&/ """""""

Icksabet Miia Chapicma
CEP NP 35075
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Articuto 40°.- La Procuraduria Publica Municinal. es el 3rgane de defensa judicial conforme a Ley, representa y

defiende ante los drganos jurisdicc.onales, los derechos e intereses de la Municipalidad, de conformidad con las

normas del Sistema de Defensa Judicial,

Articulo 41°.- La Procuraduria Puklica Municipal, depende del alcalde y funcionalmente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado.

L
At ,,{fo,,:\
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Articulo 42°.- Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Piblica Municipal;
~fjf n ;_};/
1. Proponer los chjetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Pablica Municipal.
2. Proponer el disefo de los procesos y procedimientos de la Oficina de Procuraduria Piblica Municipal.
3. hsesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos de caracter judicial, cuando

exista autorizacion expresa del Concejo Municipal, alcalde o Gerente Municipal

I

Ejercer la representacién de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de ésia, tanto
judicialmente como ante procesos arbifrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio Publico y Ia
Policia Nacional del Pery, en investigacicnes promovidas par denuncias gue afecten a la Municipalidad; y
de ser el casc proceder a formutar la denuncia ante el Ministeric Publice, cuando el Cenceje Municipal o
Alcalde lo autcrice mediante acto administrativo.

5. Ejercer 1a representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se ie haga, para solicitudes de

conciliacicn {Judicial y Extrajudicial}, debiendo para elio tener la autorizacién del Titular de la Entidad,

para procodor de acucrdo a lo establecido en e Reglamento del Decreto Leglsiative MNT1088,

= ad

para DIOCETET 08 ACUETA0 410 ESEDIECIDG BR B Regiamento 8l Uecreto Legisiativo N4 058

8. Informar &l Concejo Municipal de manera inmediata, fas nofificaciones de las sentencias judiciales
expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, cuando éste lo solicite.

7. Iniciar procesos judiciales en contra de funcicnarios, servidores o terceros, por disposicion del Concejo
Municipal. cuando la Oficina de Control institucional haya encontrada responsabilidad civil 0 penal.

&  Impulsar \os procesos Judmaies a su cargo formular requerimientos e interponer medidas de defensa

R e canier sreieiieata Yoo ST S A RALEACARENIA S TR et |l e TOamaS . oo AT TR

antecedentes y €l apoyo necesario de cualguier entidad publica, asi como a todos los organismos del
Sector de Justicia, para ef gjercicia de su funcion.

4. Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales, civiles, conciliatorios
y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

10, Informar mensuaimente al Titular de la Entidad y Gerente Municipal el desarrollo de los proyectos,
pregramas y actividades a su cargo.

bic. £rf KeiBedsist! Meyia Chapicma
LEPMNTICHE
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11, Delegar al Procurador Municipal adjunto la representacion. para que intervenga en procesos civiles y

udiciales que afecten directamente los intereses de la Municipalidad.
12. Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los nlazos perentorios
establecidos en las leyes comespondientes no permitan la autorizacion previa del Concejo Municipal, sin

perjuicio de la inmediata comunicacién v ratificacion del Concejo Municipal, de los respectives actos
procesales, .

3. Coordinar permanentemente a nivel interna con gerencias y oficinas municipales, a nivel externo con el
Concejo de Defensa Judicial del Estado, previnendo y reduciende procesos o denuncias en perjuicio de
la Municipalidad.

14. Mantener permanente coardinacion con el Concejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de
las normas v los avances de los procesos judiciales en marcha.

15, Monitorear, supervisar, evaluar y asesorar permanentemente todas las acciones de acuerdo con su
competencia que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipaiidad.

6. Establecer ef contral y a informacion pertinente a fas areas administrativas correspondientes respecto a
las previsiones necesarias para el cumplimiento de los mandatos judiciales, arbitrales y acuerdos

conciliatorios.
17. Coordinar, participar, apoyar en la ejecucian de las acciones necesarias para la implementacion del SCI.

18, Otras funciones que se le asigne, sequn la linea de accidn que le corresponda.

CAPITULO YV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

whe, musm deaneealla, luocianoe.

| 13 JUNNIca, BS B DIYEnD bt TueTaeRTingit
ARTICULO 43°- La Gerencia dg Asesora Junaica, Y

‘ ' ' jecucic caracter
consultivas en materia juridica, encargado de organizar. coardinar, evaluar y supervisar la ejecucion de

' ic icacic ifusic rmas de
juridico; asi como, brindar asescramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las no
competencia municipal. Esta dirigida por un profesional competente en la especiali

por el alcalde, a tiempo completo y dedicacion exclusiva, y depende jerarquic

dad, funcionario de confianza

amente del Gerente
designado

Municipal.

ARTICULQ 44°.- Son funciones de |a Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Formular y evaluar ei Plan Operativo de la Gerencia de Asesoria Juridica.

2. Absolver consuitas y emitir informes ante requerimientos de la Alta Direccién y de los érgancs que no

cuente con asesor legal, siempre y cuando no se vulnere el principio de instancia plural,

i, Fuf LAy abgMejia Cnopiimia
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3. Revisar y proponer la normatividad especifica de orden institucional para ef perfeccionamiento de la
gestion municipal, conforme a la legislacion general vigente.

4. Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad.

5. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de observancia
obligatoria por parte de la Municipalidad y en virtud de estos, elaborar trimestralmente  un compendio de
los Criterios Interpretativos, haciendo conocer a los organos de la entidad.

5. Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes drganos de la administracion municipal;

emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

Revisar los proyectos de Crdenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia; asi
como de subastas y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.

8. Proyectar resoluciones referidas a recursos impugnatives y otras normas municipales de su competencia.

forma impresa como a través de madios informaticos.

10. Emitir informe tecnico legal a solicitud de las Unidades Organica, 2i
11, Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos juridicos de la Municipalidad.‘\;“",F;;'IT;.{.{;;;;";'
12. Verificar los requisitos del procedimiento administrativo Separacion Convencional y Divorcio Ulterior de
acuerdo con la normatividad vigente.
13. Absolver consultas y emitir opinion legal referente a la Separacién Convencional y Divorcio Ulterior.
14. Coordinar con la Alta Direccidn, Gerencias, Subgerencias y Unidades.
15, Cocrdinar, participar, apoyar en !a ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del Sistema
de Control Internc.

16, Otras funciones que se le asigne, segln la linea de accion que le corresponda.

GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

ARTICULO 45°- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
internacional es el drgano de asesoramiento técnico normative de segundo nivel crganizacional. Esta dirigido por
un profesional competente en la especialidad, funcionario de confianza designado por el alcalde, y depende

jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 46°. - Son funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Cooperacion

Técnica Internacional.

Ia
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10. Otras que le designe la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

DE PURUS

Planificar, formutar, organizar, dirigir supervisar y controlar las actividades relacicnadas con las fases de
diagnédstico, programacion, elaboracion y evaluacion de los procesos del Plan de Desarrollo Concertado,
Plan Estrategice Institucional, Plan Qperativo y ef Presupuesto Participativo.

Programar, formular, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar cada una de las fases que comprende el
Proceso Presupuestario Institucional en coordinacion con el Concejo de Coordinacion Local Provincial.
Promover y orientar la introduccion de cambics y mejoras continuas en los procesos, métodos y
procedimientos de gestion municipal.

Asesorar en la formulacidn de las politicas pUblicas a nivel local e institucional segln las competencias
prapias de la Municipalidad.

Formular, dirigir, supervisar la elaboracion y proponer al Concejo Municipal para su aprobacion el
proyecto de ROF, MOF, CAP, CEP, MPP, TUPA, Plan de Desarrollo Concertado, Presupuesto
Institucional y otros documentos de gestion,

Formular, implementar y sustentar los Estudios de Pre-Inversion conforme las normas de INVIERTE.PE,
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Cperativo costeado, disponiendo el usc adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados a la Gerencia.

Realizar el costeo de |as diferentes actividades que desarrolla la Gerencia.

Conducir, coerdinar y evaluar los procesos de organizacion. funciones, sistemas y procedimiento de la

Municipalidad.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

ARTICULO 47°.- La Sub Gerencla de Planeamiento, es el 6rgano encargadc del Planeamiento Estrategico y

Qperative de la Municipalidad Provincial de Purus, que coadyuve al constante mejoramiento de la organizacion

municipal y al cumplimiento de sus fines; esta dirigida por un Profesional competente en la especialidad,

funcionario de carrera o designado por el Alcalde, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la

Gerencia de Planeamiento, Presupusgsto, Racionalizacién y Cooperacion Técnica Internacional y es responsable

de la formulacian de los planes de la institucien en el corto, mediano ¥ largo plazo.

ARTICULO 48°, - Son Funcicnes de la Sub Gerencia de Planeamiento:

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Proceso de Planeamiento def Desarrollo integral Provincial,

Elaborar documentos de gestion inherentes a su competencia (Plan Operativo Institucional, Memoria de
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1.

12.

13.

14.

18.
16.

DE PURUS

Definir indicadores de gestion que permitan evaua- ef avance que se logre en el desempefio de la Sub
gerencia, asi como efectuar su seguimiento y en funcion a dichos resultados revaluar y proponer
madificaciones a los objetivos politicos y estratégicos establecidos, si fuera necesario.

Promover la implementacion del Sistema de Gestidn del Plan de Desarrollo Pravincial Municipal
Concertado y la evaluacién de sus resultados, proponiendo estrategias para el financiamiento concertado
del desarrollo provincial. .

Dirigir a planificacion y programacion del presupuesto municipal.

Establecer lineamientos basicos para la articulacion de los objetives del planeamiento sectorial o
tematico, planeamiento operativo y los acuerdos del presupuesto participative con el Pian Estratégico
Institucional.

Proponer lineamientos metodolégicos y cenducir el praceso de presupuesto participativo provincial.
Identificar demandas de capacitacion con el fin de fortalecer la capacidad técnica de la red de operadores
de planeamiente estratégico.

Centralizar, procesar, anaiizar y consolidar informacién estadistica institucional, sectorial y territorial.

. Evaluar y analizar los avances de la gjecucion de los planes y proyectos de inversion estableciendo

mecanismos de retroalimentacion.

Conducir procesos para la elaboracion de planes y programas especificos de cooperacion técnica y
supervisar su ejecucion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia municipal
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados
Elahorar, en base a la evaluacion anuai del Plan Operative Institucional del afio anterior, la Memcria
Institucional.

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulenla Alta Direccion, los organos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia funcional,
Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Gerencia,

Otras funciones que se le asigne, segin la linea de accion que le corresponda.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 48°, - La Sub Gerencia de Presupuesto, es la Unidad Orgénica respensable de la programacion ded

proceso presupuestario y de su evaluacion, se encuentra dirigida por un funcionario de carrera ¢ designado por el

alcalde, jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto,

Racionalizacian y Coeperacidn Técnica Internacional.

ARTICULO 50°. - Son Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto:

e Snd Ko foif Chapicma
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1. Orientar, monitorear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién del presupuestaric de las unidades

organicas que conforma la Municipalidad, brindando apoyo técnico especializado.

Seguimiento y Control ejecucion presupuestal del ingreso y gasto del fiscal.

Elaboracion los informes de evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional.
Asesorar a los Organos de Linea, organismos descentralizados en materia de su competencia.
Proponer procedimientos para mejorar la gestidn de los servicios que brinda.

Certificacion de compromisos previo a su ejecucion.

)
b SR S L B B A

Presentar dentro de los plazos establecidos por la DNPP, la informacidn presupuesta/ concerniente a su

Sub Gerencia.

8. Registraren el sistema SIAF-GL, el PIA y sus modificaciones, los calendarios de compromisos,

- ampliaciones y flexibilizaciones.

~ 9. Apoyar el proceso del Presupuesto Participativo.

- 10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién can la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos, materiales y equipos asignados a la
Sub gerencia.

11. Realizar el costeo de las actividades gue desamolla la Sub Gerencia.

12. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Cooperacion

Técnica Internacional.

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

- \ oy (2
ARTICULO 51° - La Sub Gerencia de Racionalizacion, es el drgano encargado de elaborar y marterier

actualizados los documentos tecnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion  Administrativa
- acordes a lo dispuesto por el Sistema de Racionalizacidn, esta a carge de un profesional competente en la
- especialidad, funcionario de carrera o designado por el Alcalde, jerarquica, funcional y administrativamente

- depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Cooperacién Técnica Internacional.

- ARTICULO 52°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Racionalizacion:

- 1. Elaborar los documentos normativos de la gestion municipal en materia de desarrollo de la organizacion,
en coordinacion y cormesponsabilidad con los funcionarios de los diversos niveles de la organizacion
municipal.

2. Planificar, organizar y evaluar de manera permanente la estructura, procedimientos y funciones de los
drganos operativos y proponer los mecanismos de implementacion para establecer relaciones eficientes

de trahajo y mayor eficacia de la gestién.

Lic. Erf. KoftrlsulelMejin Choprama
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DE PURUS

3. Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de reorganizacion, reestructuracion,
desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en 1a Municipalidad, a través del uso de
técnicas y metodos que conlleven al desarrollo y modernizacion de la administracion y/o sistemas de
trabajo.

4. Formular y ejecutar en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el programa de
capacitacion y perfeccionamiento de los servidores de la Municipalidad.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar la identificacion, andlisis, normalizaciéon y modelacion de los
procesos factibles de ser sistematizados con cada una de las unidades organicas, asi como su posterior
documentacién, implantacion y capacitacion.

6. Revisar, evaluar y opinar sobre los documentos de gestion organizacional y funcional, formuladas por las
unidades organicas de la Municipalidad.

7. Proponer una adecuada racionalizacién de los recursos institucionales, en el marco de un mejoramiento
de los servicios e incremento de la productividad.

8. Asesorar, opinar, informar absolver consultas que le formulen la Alta Direccion, los 6rganos de
coordinacién y participacién, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con fa Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos, materiales y equipos asignados a la
Sub Gerencia.

10. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia.

11. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Plangamiento, Presupuesto, Racionalizacion y
Cooperacidn Técnica Internacional.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 53°. - La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, esta dirigida por un profesional
competente en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el alcalde, depende administrativamente de

la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Cooperacidn Técnica Internacional.

Lic. Enfd
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1. Planificar, elaborar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la Cartera de Inversiones de la Municipalidad
Provincial de Purus, establecido por la Programacion Multianual de tnversion Publica, como parte del
Plan de Desarrollo Provincial Municipal Concertado. |

2, Velar por que cada Inversién se encuentren incluidos en la Programacion Multianual de Inversiones se
encuentre alineados con los objetivas priorizados y competencias del gobierno local, metas e indicadores

establecidos en fa PMI y que contribuyan efectivamente al cierre de brecha de infragstructura o de acceso
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9.
10. Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia.
11. Otras acciones que le sean asignadas, segun la linea de accion que le corresponda.

1,

DE PURUS

a servicios, de acuerdo a los lineamientos de politicas institucionales y en el Plan de Desarrollo Local

Concertado.

Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos institucional y el sistema
operativo de seguimiento y monitoreo de la cartera de inversiones, declarados viables y en ejecucién.
Realizar el sequimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e
indicadores de resultados de las inversiones previstos en el PMI, que permitan realizar la evaluacion del
avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian
anualmente y se publican en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Purus.

Capacitar y brindar asistencia técnica permanente al personal técnico encargado de la identificacion,
formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos,

Emitir opinion sobre diversos proyectos de inversion publica para su gestién de financiamiento ante
organismos cooperantes,

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Afta Direccion, los organos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia funcional.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuade de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a la
oficina.

Implementar actividades de acuerdo a la Directiva N°001-2019-EF/63.01.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

ARTICULO 55°. - La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, esta dirigida por un profesional competente en
la especialidad, funcionario de carrera o designado por el alcalde, jerarquicamente depende de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional, y es responsable det manejo de

las relaciones con los organismos de cooperacion internacional.

ARTICULO 56°. - Son funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional;

Formular las politicas de Cooperacion Técnica Nacional e Intemacional para el desarrollo local en
concordancia con los lineamientos y metas del Plan de Desarrollo Provincial y de fos programas que

ofrecen las fuentes cooperantes,
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Conducir, proponer y gestionar las estrategias necesarias para la implementacion de los mecanismos

postbiliten lasuscripcion, prorroga y modificacion de  convenios de  cooperacion municipal v emitir
opinion técnica sobre propuestas de convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacian y verificar su conformidad y sujecion a las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Efectuar acciones origntadas a conseguir apoyo técnico y financiero_ de la cooperacion nacional e
intemacional para complementar la realizacion de los proyectos y programas de inversion de la
municipalidad.

Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacion intemacionalidad que
suscriba la Municipalidad en forma directa.

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas que le formulen la Alta Direccidn, los drganos de
coordinacion y participacion, de linea, apoyo, asesoria y control en materias de su competencia funcional,
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos ecandmicos, materiales y equipos asignados a la
Oficina.

Realizar el costeo de las actividades que realiza la Sub Gerencia.

Otras funciones que e asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Cooperacion

Técnica Internacional,

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

ARTICULO 57°.- La Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, es un érgano de apoyo del Gobiemo Local,

encargada de planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,

comunicacion y difusion, asi como los actos protocolares internos y extermnos de la Municipalidad, del mismo modo

desarrolla actividades relacionadas a la buena imagen de la gestion municipal hacia el interior o exterior a través

de los medios y canales de distribucion. Esta dirigida por un profesional competente para su desempefio en la

especialidad, funcionario de carrera 0 encargado por el alcalde, tiene el cargo de Jefe de Oficina y depende

jerarquica, funcional y administrativamente de Ia Alcaldia.

ARTICULO 58°. - Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo:

45



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

DE PURUS

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de acceso a la informacion, publicidad,
comunicacion y relaciones publicas intemas y externas de la Municipalidad, en concordancia a con lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Cperativo Institucional de la Municipalidad.

Planificar y coordinar la entrevista del alcalde y demés autoridadeg municipales, en los medios de
comunicacion local, regional y nacional.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremanias, actos oficiales y protocolares en los que participe
el Concejo Municipal, el alcalde, regidores o sus representantes, promoviendo la participacion de las
autoridades locales y ciudadania en cada una de estas, de acuerdo con su naturaleza.

Formular estrategias y lineamientos de difusion y publicidad para potenciar y optimizar [a buena imagen
municipal y mejorar el posicionamiento de la municipalidad en ef &mbito de los servicios municipales.
Coordinar, convocar y conducir conferencias de prensa, asegurande la presencia de los medios de
comunicacion social para su participacion en las mismas, a efectos de informar de manera oportuna
sobre |as actividades, proyectos, obras y logros de la gestién municipal.

Aprobar, emitir opinidn técnica y revision de los materiales de difusidn, comunicados, spots, videos
emitidos por cualquier depandencia antes de su difusién.

Evaluar el comportamiento de la poblacidn de la jurisdiccidn de la Municipalidad Provincial de Purus y de
la opinion publica en general hacia la municipalidad e informar a la alcaldia de las acciones correctivas a
tomar.

Elaborar y mantener actualizado ef archivo fotografico y fonografico de la Municipalidad Provincial de

Purus en medios escritos, magnéticos y otros.

Mantener actualizadas las redes sociales municipales, incorporando diariamente informacion munici S
para conocimiento de la colectividad en general. >
Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados.

Confeccionar el cuadro anual de actividades propias de la Municipalidad Provincial de Purus,
Propiciar politicas de relaciones humanas, participando y asesorando, en diversas actividades o acciones
emprendidas por las diferentes gerencias, subgerencias, oficinas y unidades de la entidad y recopilar
informacitn para ser editada y difundida posteriormente.

Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine el Alcalde, informar a la alcaldia acerca del
desarralio de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacién del
Sistemna de Control Interno.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados.
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17. Otras funciones que le asigne, sequn la linea de accion que le corresponda.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 59° - La Secretaria General, es el organo de apoyo del gobiemno local con nivel de Sub

Gerencia, encargado de coondinar y realizar las actividades de apoyo administrativo de la Municipalidad Provingial

de Purus, estd dirigida por un profesional competente, funcionario de confianza, designado por el alcalde;

jerarquica, funcional y administrativamente depende de |a Alcaidia para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 60°. - Son funciones de la Secretaria General:

10.

11.

12.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su dependencia.

Implementar y difundir el Codigo de Etica de ta Funcion Publica.

Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde y Comisiones de Regidores, en asuntos administrativos y custodiar
las Actas de las Sesiones def Concejo Municipal.

Tramitar la correspondencia externa de la Alcaldia y Concejo Muniicipal.

Proponer y velar por el cumplimientode las disposiciones municipales en materia de gestion
documentaria.

Canalizar las propuestas provenientes de Gerencia Municipal y demas Oficinas, Unidades, Gerencias y
Subgerencias de la Entidad para su inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.
Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente fa unidad organica,
para el mejor cumplimiente de sus funciones.

Organizar y concurrir a las sesiones del concejo y asistir al Concejo Municipal y al Alcalde durante el
desarrollo de la sesion.

Redactar y registrar las actas de las Sesiones del Concejo Municipal, suscribiéndolas juntamente con el
alcalde manteniendo al dia y en custodia el Libro de Actas.

Atender los pedidos de los Regidores para las sesiones de Concejo Municipal y los pedidos de
informacion relacionados con los puntos de agenda, de conformidad al Reglamento Inteme de Concejo.
Llevar el control de asistencia de los regidores en las sesiones del Concejo Municipal; asi como, remitir
las mismas a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que disponga la elaboracion de planitla de
dietas.

Proyectar, consolidar, sistematizar y custodiar las Ordenanzas Municipales, Acuerdos y Resoluciones de

Concejo; Resoluciones y Decretos de Algaldia, los mismos que son debidamente sustentados con sus

CED N: 33073
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13.

14.

18.

16.
17.

18.

19,

20.
21,

22.

ARTICULO 61°. - La Secretaria General, tiene bajo su responsabilidad las siguientes Oficinas:

1.
2

DE PURUS

Numerar y distribuir los diferentes dispositivos que emitan y aprueben los 6rganos de gobierno de |a
Municipalidad Provincial de Purus hacia las Oficinas, Unidades, Gerencias y Subgerencias para
conocimientos y cumplimiento.

Atender y controlar el adecuado funcionamiento del Archivo General y de las acciones relativas al
procedimiento de Acceso a la Informacion Plblica.

Certificar Ordenanzas Municipales, Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos v Resoluciones; asi
como expedir y transcribir certificados y constancias de las actas de sesiones y otra documentacion
existente en el Archive General de la Municipalidad Provincial de Purus, en concordancia con ia
normativa vigente,

Proponer la designacion del fedatario de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su desempeiio

Organizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestidn Documentaria, del Sistema Institucional
de Archivo Intermedio y Central.

Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de fa unidad orgénica que corresponda, el
correcto desempefio de las mesas de partes y archivos periféricos formalmente instalados en las
diferentes unidades organicas que conforman la Municipalidad Provincial de Purus

Alcanzar informacion de caracter estadistico a fa Cficina de Tecnologia de la Informacidn, para la
elaboracion de |a data estadistica.

Informar mensuaimente al alcalde, el desarrollo de los proyectes, programas y actividades a su cargo.
Coordinar, participar y apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Contral Intemo.

Otras funciones asignadas segun la linea de accién que le correspenda,

Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Archivo

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ARTICULO 62°. - La Unidad de Tramite Documentario, es la unidad encargada de administrar los procesos de

sistematizacion, procesamiento, derivacion, distribucion y tramitacion de los expedientes recibidos y emitidos en

coordinacion con la Secretaria General de la municipalidad, esta dirigida por un profesional competente para su

desempefio en la especialidad, directivo encargado por el alcalde, y depende jerarquica, funcional vy

administrativamente de la Secretaria General.

L E R NS ACOTC
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ARTICULQ 63°. - Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario:

1. Verificar y de ser el caso observar al momento de la recepcion, que los escritos presentados por los
administrados cumplan con los requisitos sefialados en la Ley N.° 27444, en el TUPA y ofras normas
legales.

2. Coordinar y orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes y formularios.

3. Ejecutar una adecuada distribucion interna de los documentos.

4. Dirigir, ejecutar y controlar la certificacion y/o autenticidad de fas copias de documentos y narmas
municipales.

9. Monitorear el desarrollo y culminacion de expedientes o correspondencias, a efectos de contar con
informacion actualizada en el Sistema de Tramite Documentario.

6. Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de
administracion documentaria.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

8. Realizar el costeo de las actividades que desarrolla la Unidad Organica.

9. Otras que le asigne la Secretaria General.

UNIDAD DE ARCHIVQ

ARTICULO 64°. - La Unidad de Archivo, es el area encargada organizar, dirigir, gestionar, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades y procesos archivisticos a nivel institucional; asi como ejecutar los servicios archivisticos y

organizar el proceso de sistematizacién archivistica.

ARTICULQ 65°. - Son funciones de la Unidad de Archivo:

1. Monitorear el uso correcto del Sistema de Administracion de Archivo en sus diferentes niveles de archivo.

2. Organizar, sistematizar y digitalizar en observancia la documentacion que se encuentra en custodia de la
Unidad de Archivo.

3. Elaborar y proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de
administracion documentaria y archivo.

4. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas archivisticas en los archivos secretariales y
periféricos de la Municipalidad Provincial de Purus.

5. ldentificar, verificar y valorar las series documentales producidas por las areas en coordinacién con los

Lot
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6. Elaborar y emitir opinion sobre los proyectos de directivas destinadas a regular el acopio, ia organizacion,
seleccion descripcion, transferencia, eliminacion y conservacion de documentos, asi como la prestacion
de los servicios archivisticos.

7. Asesorar y orientar a los archivos secretariales y periféricos en la organizacion de sus archivos.

8. Supervisar y controlar a los archivos secretariales y periféricos en el cumplimiento de las normas y
directivas aprobadas por el Archivo General de la Nacion {AGN) y por la Municipalidad Provincial de
Purus.

9. Monitorear el uso correcto del sistema de administracién de archivo. Elaborar y aprobar las guias,
manuales, inventarios y catalogos en observancia a las normas y directivas vigentes emitidas por la AGN
yla MPP,

10. Organizar, dirigir y supervisar los servicios archivisticos secretariales de la municipalidad.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo a las normas y directivas que se emitan.

13. Capacitar permanentemente en temas de gestion y manejo de archivos al personal responsable de los
archivos secretariales y periféricos de la Municipalidad Provincial de Purus.

14. Coordinar el proceso de capacitaciones oficiales dictadas por el AGN.

18. Velar por la defensa, conservacion e incremento del Patrimonio documental de fa Nacion, en la Region.

16. Autorizar la eliminacién de documentos innecesarios del sector publico, con la opinion favorable de la
Comisidn Técnica Regional de Archivos.

17. Promover las medidas de Conservacion y Reprografia del Patrimonio Documental de la Nacion, en su
jurisdiccion.

18. Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre archivos y documentos.

19. Ofras que le asigne la Secretaria General,

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 66°.-La Oficina de Tecnologia de la Informacién, es una unidad organica, gue tiene como finalidad el
manejo de la plataforma tecnoidgica y los recursos informaticos que brindara integridad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacitn, asi como el desarrollo, implantacion y mantenimiento de ios sistemas informaticos
de acuerdo a los objetivos y metas institucionales; esta dirigida por una persona con conocimiento en la materia, o
profesional competente para su desempefio en la especialidad, depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 67°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion:

Lic. £nf Kt
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir y supervisar el disefio e implementacion de sistemas de informacion que permitan sistematizar los

procesos de la gestion municipal.

Administrar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de
comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actualizacion y/o modernizacion, orientando a
perfeccionar los indicadores de gestion y optimizar los tiempos de ejecugic')n de 0s procesos.

Programa, organiza, evalia y coordina el apoyo de procesamiento de datos que requieran las unidades
organicas de la entidad y propone los cuadros técnicos necesarios en las diversas areas funcionales.
Supervisa y emite normas de uso y estandarizacion para el correcto funcionamiento y utilizacidn de los
equipos informaticos por parte del personal de la entidad.

Administra la informacion existente en la base de datos de la entidad, estableciendo y aplicando
mecanismos de seguridad para su custodia y recuperacion.

Mantener un inventario general de los equipos de cdmputo, de sistemas y programas informaticos.
Administra el correo electronico interno e intranet, y mantiene actualizada la pagina Web Institucional, asi
como el acceso y seguridad de la informacién.

Formular el Plan Operativo Anual y sus evaluaciones trimestrales de la oficina o la que haga sus veces.
Dirigir la administracion de ia red de datos y comunicaciones, asi como el almacenamiento, niveles de
acceso y seguridad de la informacion.

Brinda asistencia técnica, asesora, orienta y capacita al personal que hard uso y aplicacion de los
sistemas informaticos.

Coordina y elabora el Plan de Contingencia en materia de informacion de la entidad.

Establecer prioridades en el desarrolio de proyectos relacionados con tecnologias de la informacion vy

comunicaciones.

Gobierno Electranico e Informéatica (ONGEI).

Formula opinion técnica sobre soluciones tecnologicas puestas a consideracion de terceros.

Proponer ef Plan Anual de Mantenimiento de Sistemas. I
Administrar las licencias comerciales de software, servicios de correo electrnico institucional, servicios
de intemet y el servicio de asistencia al usuario.

Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Intermos formuladas por unidades
organicas y aprobadas por el titular del pliego, asi como por las normas municipales de caracter general
{ordenanzas municipales) en materia de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

bic. Erf KeiN el MejirLhapiama
C.ER N® 35075

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL

51



OFICINA DE COORDINACION MUNCIPAL

ARTICULO 68°.- La Oficina de Coordinacién Municipal, es la encargada de recepcion y coordinacion para los
envios de documentacion y/o bienes, también para la coordinacion de los vuelos de apoyo, esta dirigida por una
persona con conocimiento en administracion publica, o profesional competente para su desempefio en la
especialidad, directiva de carrera o encargados por el alcalde, vy depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Alcaldia para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 6%°.- Son funciones de fa Oficina de Coordinacion Municipal.

1. Mantener actualizado el directorio de las areas administrativas del Municipio

Recepcién y envio de documentos a la provincia.

Coordinar los vuelos de apoyo Pucallpa-Puerto Esperanza y viceversa
Proporcionar informacion al personal sobre los diversos tramites que se realiza en su area

Atender y canalizar las solicitudes realizadas por las Direcciones del Municipio.

o o1 AWM

Otras que le asigne el Alcalde, Gerente Municipal y todas las demés Areas Organicas.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 70°. - La Gerencial de Administracidn y Finanzas, es el érgano de apoyo, encargado de proporcionar
el soporte administrativo requerido en la institucion, mediante la administracion de recursos humanos, econdmicos,
financieros y logisticos, "suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de los 6rganos
conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que reguian dichos procesos, Esta dirigido por
un profesional competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de confianza designado por el

alcalde y depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal,

ARTICULO 71°. Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos técnicos de las unidades organicas de
Tesoreria, Recursos Humanos, Contabilidad y Logistica.

2. Formular y proponer a la Alta Direccion, las normas, politicas y procedimientos necesarios, para impulsar
y dinamizar las Sub Gerencias o unidades organicas a su ¢argo. _

3. Planificar y organizar la administracién econémica vy financiera de la Municipalidad, proporcionando la
informacion contable adecuada y oportuna para facilitar 1a toma de decisicnes.

4. Proponer el Presupuesto Analitico de Personal,

------------
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20

Consalidar y proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC) y

supervisar su cumplimiento.

Planear y regular el abastecimiento racional de los insumos, materiales y equipamiento: asi como de los
servicios auxiliares que requieran las diferentes dependencias de la Municipalidad.

Proponer a la Alta Direccion ios Comités Especiales Permanentes para implementar los procesos de
seleccion. )

Evaluar la gestion econdmica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios econdmicos
relativos a la gestion recaudatoria, al costeo de operaciones, a la administracion de los reg
financieros y el seguimiento de la coyuntura econdmica.

Analizar y evaluar los estados financieros.

Procesar y consolidar fa ejecucion presupuestal de ingresos y egresos en forma mensual.
Planificar y supervisar los procesos téchicos del registro y control de los bienes patrimoniales, asi como
los inmuebles y terrenos de propiedad Municipal,

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su competencia.

Asesorar a fa Alta Direccion, Comisiones de Regidores, drganos y unidades organicas en asuntos de su
competencia.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas permitan la correcta administracién de los
recurses materiales y financieros.

Suscribir los contratos con terceros y supervisar el cumplimiento de fos mismos; sin perjuicio de la
supervision y control de los érganos usuarios; de acuerdo a los montos, condiciones v especificaciones
autorizadas.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinarias, asi como el
mantenimiento general de las instalaciones de la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar e} Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econémicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

Realizar el costeo de fas diferentes actividades que desarrolia fa Gerencia.

Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para ia implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI).

Ofras funciones que se asigne, segln la linea de accion gue le corresponda.

ARTICULO 72°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con

las siguientes Sub Gerencias:

1.
2.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad Lic, P Wby
C.E.B NE 35075
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_ 3. Sub Gerencia de Tesoreria

- 4. Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares

- SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

ARTICULO 73°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es una unidad organica encargada de Ila

implementacion y supervision de las politicas de gestion de los recursos humanos, mediante el desarrollo y

fortalecimiento de capacidades del potencial humano de la Municipalidad Provincial de Purus. Responsable del
- sistema de gestidn de recursos humanos sujetandose a las disposiciones que emita e! ente rector; Autoridad

Nacional de Servicio Civil (SERVIR). Depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y
- Finanzas.

ARTICULO 74°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

’ Ui Fef K omtet¥aia Chapioma
7 1. Promover y conducir el proceso de planificacion del desarrollo de las pemoﬁgélaglggg%i?:io de la
Municipalidad Provincial de Purus.
2. Conducir el proceso y participar en fa elaboracidn e implementacion del Plan de Desarrolio de Personas
(PDP} de la Municipalidad, integrando el Comité Teécnico establecido par el Decreto Supremo N°0Q9-
- 2010-PCM, vinculado con los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PE!), el Plan Operativo
Institucional {PQIY, asi como el presupuesto,

- 3. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del Plan de Gestion de Personas y el optimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyende la aplicacion de indicadores de
gestién.

4. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Cficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, participativamente con sus unidades crganicas.

5. Dirigir el proceso de formutacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), utilizando la metedologia para

_ la elaboracion de los perfiles de puestos determinada por SERVIR,

-~ 6. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos de gestion, establecidos por

SERVIR y por la Municipalidad.
- 7. Brindar asesoramiento tecnico a los ¢érganos y unidades orgénicas durante el proceso de formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP).
8. Conducir el proceso de elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de
la Municipalidad.
9. Conducir y ejecutar el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS), de acuerdo con el

Decreto Legislativo N.° 1057 y Decreto Supremo N°075-2008 PCM y normas complementarias.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,
23.
24.
25.

Conducir y disponer los procesos de: administracion de legajos, registro de desplazamiento, control de
asistencia y desvinculacion de personal.

Integrar la Comision del Proceso de Seleccidn y Reclutamiento de Persanal, de acuerdo con las
etapas establecidas por ley.

Realizar el monitoreo de los procesos de gestidn de recursos humanos.
Expedir resoluciones y resolver recursos impugnativos de su competencig.

Absolver consultas y emilit opinion tecnica en el ambito de sus atribuciones.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, los sistemas administrativos, normas técnicas de control
interno, directivas internas que permitan la correcta administracion de los recursos humanos procesos.
Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora cantinua en los procesos que conforman el sistema
de gestitn de los recursos humanos. _

Supervisar y evaluar la implementacién del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, de
acuerdo a la Ley N.° 30057 - ey del Servicio Civil y Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - su
Reglamento.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la Secretaria General, como equipo de apoyo en el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador.

Supervisar selectivamente a las unidades que pertenecen a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Coordinar con sus unidades organicas, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Modernizacion de la Gestion Institucional y Autoridad Nacional del Servicio Civit {SERVIR).
Coordinar, participar, apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Intemo. {SCI).

Suscribir, modificar, regular y extinguir contratos de naturaleza laboral.

Efectuar acciones de desplazamiento de los servidores publicas de |a entidad.

Ejecutar el cumplimiente de mandatos judiciales en materia de Recursos Humanas.

QOtras funciones que se le asigne, segun Ia linea de accion que le corresponda.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 75°, - La Sub Gerencia de Contabilidad, es un drgano de tercer nivel organizacional de la Gerencia

de Administracion y Finanzas, encargada de ejecutar el Sistema de Contabilidad, realizando el correcto registro de

las operaciones derivadas del ejercicio presupuestario institucional, en concordancia con las nomas y

procedimientos vigentes para la gestion contable, esta dirigido por la profesional competente para su desempefio

en la especialidad funcionario de carrera o designado por el alcalde y depende jerarquicamente, funcional y

administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas

HebetMejia Chapioma
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ARTICULO 76°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

10.
11.

12.

13.

14.

15.
18.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de disposiciones inherentes a6
Nacicnal de Contabilidad v de |a Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad especifica inherentes al
Plan Contable Institucional y los Estados Financieros. )

Administrar los registros contables de las operaciones financieras para a elaboracion de los Estados
Financieros.

Determinar los costos de los procesos administrativos de la Municipalidad aplicando los sistemas
generados por la Presidencia del Concejo de Ministros.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos de cada cuenta.

Efectuar el registro SIAF en |a fase del devengado previa Certificacion Presupuestal, de todos los gastos
de la entidad, cautelando la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la
programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares.

Elaborar y presentar los estados financieros, balance general, estado de gestion, estado de cambio en ia
situacion patrimonial y el estado de flujo de efectivo, en los plazos y condiciones establecidas por la
normatividad, incluyendo sus respectivas notas explicativas, anexos e informacion adicional
complementaria.

Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y otros organos con el fin de asegurar el control y
pago oportuno de los tributos yfo retenciones que se efectlian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP o
ES SALUD), contribuciones, tasas, retenciones judiciales y/o legales.

Participar en |a formulacion del presupuesto anual de fa Municipalidad.

Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio, como
apoyo a la Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales.

Sustentar y documentar el requerimiento de informacién para las acciones de control, para la emision
del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

Coordinar el proceso automatizado de la informacion que sustente las operaciones diarias
correspondientes a su ambito de competencia,

Ejercer control concurrente e inopinado de |as operaciones de ingreso de fondos, en todos ios lugares de
atencion al pablico.

Procesar y mantener actualizado los Libros Electronicos.

Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de fondos, en todos los

lugares de atencion al publico. /

........
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17. Administrar la informacién que se procesa en el sistema informético con que cuenta la Unidad, para el
mejor cumplimiento de sus funciones, manteniendo actualizado el procesamiento de los Estados

Financieros en Aplicativo Web.
18. Revisar y otorgar conformidad a las rendiciones de cuentas.
19. Otras funciones que se le asigne, segun la linea de accion que le corresponda. 5

=
2

SUB GERENCIA DE TESORERIA
ARTICULO 77°. - La Sub Gerencia de Tesoreria, es la unidad organica encargada de administrar ios recursos

financieros de la municipalidad de acuerdo con el Sistema Nacional de Tesoreria y directivas intemas, esta dirigida
por un profesional competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera o designado por el

--------- N ' et Chapiama

alcalde y depende jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Lic Enf | -
C.EP. N¢ 35075

ARTICULO 78°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Tesareria;
Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria, de acuerdo con

1.

la normatividad vigente.
Efectuar el control de la captacion, deposito de los ingresos y titulos y valores de la Municipalidad de

2.

acuerdo con fas normas vigentes.
3. Planificar y atender oportunamente los pagos al personal y proveedores en general.
4. Formular los partes diarios de ingresos e informar sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques,

transferencias y ofros a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
5. Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de la Municipalidad.
6. Controlar las transferencias del Tesoro Publico por las diversas fuentes de financiamiento y rubros, de

acuerdo con ias leyes anuales de presupuesto y verificando su respectiva aplicacion segun sus fines.
7. Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja diario y
mensual, proponiendo a la Gerencia de Administracion y Finanzas el financiamiento, en funcion a las

tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.
8. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las unidades generadoras de
renta, en funcion a la informacién de los meses anteriores.
9. Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas cormientes de la entidad, procesando las
transferencias electronicas yio girando los cheques debidamente sustentados y autorizados.

10. Recepcionar, registrar, verificar, custodiar y controlar la vigencia de las cartas fianzas, pélizas de caucion
y otros valores de propiedad de |a institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
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proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad. Velando cautelosamente por su permanente
vigencia y exigibilidad de renovacion o ejecucion oportuna.

11. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, las tecnologias de informacién con las que
cuenta la Sub Gerencia de Tesoreria, para un mejor aprovechamiento y cumplimiento de nuestras
funciones.

12. Efectuar el registro SIAF en la fase del girado, de todos los gastos de |a entidad, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestaria del presupuestado del egreso, ajustandose a la programacion de pago
establecida y a los montos presupuestados.

13. Realizar las detracciones y retenciones de las facturas de pagos a proveedores segun las normas
vigentes.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compromete al Sistema de Tesoreria, al control
previo y concurrente inherente del area.

15. Efectuar el registro por captacion de arbitrios e impuestos de las recaudaciones diarias del SATCAJ, asi
como el depdsito oportuno en la Cuenta Unica del Tesoro - CUT y la conciliacion de dichos ingresos.

16. Elaborar, controlar y efectuar el sequimiento de los Comprobantes de Pago hasta la culminacion de la
entrega de cheque o giro.

17. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros,
informando observaciones y recomendaciones.

18. Formular oportunamente &l calendario de compromisos mensuales, anuales y sus modificaciones.

19. Ctras funciones que se le asigne, segun la linea de accién que le corresponda.

GFipsC B

K{ ,g*
\“{m\)“’

e
SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS AUXILIARES\

ARTICULO 79°. - La Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares, es el area
encargada de administrar el proceso de abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios en general
de la gestion municipal; el control patrimanial y los servicios auxiliares, esta dirigida por un profesional competente
para su desempeficen la especialidad, funcionario de carrera o designadoporel alcaldey depende

jerarquica; funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
ARTICULO 80°,- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios y el cumplimiento de las

normas legales en concordancia a las normas y procedimientos del sistema de abastecimiento.

_________ Qoufd.......
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Administrar y custodia los expedientes de los procesos de contratacidn/seleccion, elaborar los contratos y
efectuar las liquidaciones correspondientes.

Tener bajo su cargo todos aquellos actos administrativos derivados de [as contrataciones o adquisiciones
que se efectien, todo ello dentro del marco de 1a ley de confrataciones del estado.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de seguros.

Controlar los bienes aimacenados y efectuar acciones de seguimiento y control de inventari S
Elaborar y controtar el margesi de bienes patrimoniales, , h?
Coordinar en forma conjunta con la unidad de contabilidad, a conciliacion de los inventa\r\igs”ffigi\c%
anuales de activos fijos y cuentas de crden de bienes patrimoniales.

Programar, organizar €l proceso de almacenamiento de bienes en concordancia con las normas de
contrataciones y presupuestarias vigentes. _

Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas la valorizacion y conciliacion del inventario de
hienes de almacén.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes
patrimoniales de la municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la
municipalidad.

Programar y controlar los procesos técnicos de codificacién y asignacion de los bienes patrimoniales.
Informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la situacion de los bienes patrimoniales de la
municipalidad, para su valorizacion, depreciacidn, reevaluacion, bajas y excedentes de los mismas.
Coordina y supervisa los cuadros de necesidades elaboradas por las diferentes dependencias de 1a
municipalidad, para proceder a la formulacién del plan anual de contrataciones.

Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con las necesidades de las areas
organicas de la municipalidad, y su publicacién en el SEACE en concordancia con las normas de
contrataciones y presupuestarias vigentes.

(estiona la publicacion en los diarios El Peruano y en el diario de mayor circulacion de la localidad, el
plan anuat de contrataciones y adguisiciones y su Directiva correspondiente.

Organiza y mantiene actualizado el catalogo de proveedores de bienes y servicios de la municipalidad.
Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso de contratacion para el abastecimiento de bienes y
servicios, de conformidad con el Plan Operativo y Presupuesto Institucional,

Integra los comites de seleccion teniendo en cuenta los tipos y medalidades de los procedimientos de
seleccion, contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Establece mecanismos de supervision del cumplimiento de adquisicion de bienes y prestacion de

? ﬂﬂﬁ S

Ll Ay aegee

SEVicios.
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21.
22.
23.

24.

25,
26.

27.

28.

29.

30.

3.
32,

33.
34.

35.
38.

37.

38.

39.
40.

FIINCIONES D

DE PURUS

Administra la correcta ejecucion del mantenimiento de edificios, instalaciones, equipos, maquinarias y
vehiculos y los servicios de remodelacion de oficinas de movilidad limpieza y otros.
Realiza inventario de caracter eventual o intempestivo a los almacenes bajo su supervisién,

Formula, ejecuta y supervisa ef plan operativo institucional del area de su competencia.

ety

Determina los criterios de evaluacién y eleccion de las cotizaciones y requisitos a cumplirse por-fos
proveedores para otorgarles la buena pro, en salvaguarda de los intereses de la municipalidad.

Utiliza el correo electronica institucionat como herramienta de coordinacion y gestion.

Formutar, ejecutar y monitorgar el Plan Anual de Contrataciones — PAC, en coordinacion con las diversas
gerencias, sub gerencias de la Municipalidad.

Proparcionar los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad en sus diferentes organcs para realizar
las reparaciones, mantenimiento de mobiliario, reparacién de inmuebles y equipos de oficina, carpinteria,
gasfiteria, electricidad, impresiones y otros que garanticen el normal desarrollo de las actividades.
Verificar que toda compra, adquisiciones de un bien, presentacién de un servicio por parte de la
municipalidad se ajusta a la Ley de Contrataciones del Estado.

Implementar el sistema de almacenamiento, administrando el almacenamiento, distribucion de stock,
registro control de existencia.

Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto institucionat de apertura y
el calendario de adquisiciones.

Efectuar los contratos del personal bajo la modalidad de locacion de servicios.

Gestionar el pago oportuno de los servicios plhicos tales como; energia eléctrica, telefonia fija, telefonia
movil y sistemas de comunicaciones no digitales.

Otras funciones que le asigne el responsable de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Coordinar, supervisar y realizar el planeamiento del registro, administracion, disposicién y control de los
hienes de propiedad municipal,

Proponer las directivas internas de Control Patrimonial de acuerdo a las normas legales vigentes.
Formular, revisar y actualizar las especificaciones técnicas que sirven de fundamento para la contratacion
de cobertura de seguros de los hienes patrimoniales de la Municipalidad.

Efectuar el diagnostico de la situacion técnica y legal de los bienes muebles e inmuebles y bienes en
general de la Municipalidad.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia de los expedientes que sustentan la
disposicion, administracion y gestion de fos bienes patrimoniales.

Supervisar y controlar las acciones conciliaciones con la Sub Gerencia de Contabilidad y otros.

Coordinar permanentemente con la Superintendencia de Bienes Nacional, la aplicacion de la normativa y

acciones de capacitacion.
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41. Tramita a las instancias correspondientes fas acciones de saneamiento fisico-legal del patrimonio en la
jurisdiccion de su competencia.

- 42. Otras relacionadas a la correcta administracion de los bienes municipales.

- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

~ ARTICULO 81°. - La Gerencia de Administracion Tributaria, es el organo de apoyo encargado de programar,
dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y fiscalizacion de los tributos
(impuestos y arbitrios) de la Municipalidad Provincial de Purus, asimismo combatir la evasion tributaria y
supervisar las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley
No 26979.

ARTICULO 82°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1. Resolver y tramitar a través de las Unidades correspondientes, los procedimientos tributarios conforme at

- Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

- 2. Formular el proyecto del presupuesto anual de ingresos, en coordinacion con la Gerencia de

- Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y CTI.

- 3. Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuales del sistema tributario municipal, en
concordancia con las politicas y estrategias de la Alta Direccion, asi como administrar la recaudacion,
captacion y fiscalizacion de tributos de caracter municipal para la obtencion de rentas municipales.

4. Planificar, dirigir y controlar la aplicacion de las normas legales relacionadas con los tributos y otros
ingresos municipales.

3. Promover proyectos de Ordenanzas Municipales, tendientes a la creacion, medificacion y/o supresion de
tributos de caracter municipal en coordinacidn con la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a ley.

- 6. Proponer directivas, reglamentos y otras normativas en asuntos de su competencia. /

7. Controlar y actualizar el registro de contribuyentes. L;:Er.:{. - Mhaw;;

8. Controlar la emision y ejecucion de multas, intereses moratorios e infractores tributarios enGBRCSIRIWTS
con lo previsto en el Codigo Tributario, Ordenanzas y demas disposiciones.

9. Difundir y orientar a los contribuyentes, sobre la normatividad de los tributos y derechos que estan bajo la
administracién municipal.

10. Asesorar a |a Alta Direccién, Comisiones de Regidores, drganos y unidades organicas de asesoramiento,
control, linea y apoyo enmaterias relacionadas a su competencia funcional.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiende el uso adecuado de los recursos

econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
18.

Resolver los asuntos de caracter administrativo de su competencia.

Integrar en el Grupo de trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de |la Provincia de Purus.
Promover los derechos, deberes y obligaciones de ia juventudorientados a la construccion de ciudadania,
sin exclusion; la que deberd promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras que contribuyan a la empleabilidad, para generar oportunidades y espacios
para el desenvolvimiento e insercién de Ia juventud capacitada. '

Realizar el costeo de Ias diferentes actividades que realiza la Unidad Organica.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de su competencia,

Velar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos inherente a labores de la Gerencia de Administracion
Tributaria que ia entidad formule y apruebe. )

Promover campafias de concientizacion en materia tributaria con instituciones publicas y privadas.

Otras funciones encargadas por la Gerencia Municipal.

ARTICULO 83°. - La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes Oficinas;

1.
2.

Oficina de Fiscalizacion Tributaria y Ejecutora Coactiva

Oficina de Control y Recaudacion Tributaria

OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUTORA COACTIVA

ARTICULO 84°, - La Oficina de Fiscalizacion Tributaria y Ejecutora Coactiva, es la Unidad Organica encargada

de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion y de cobranza coactiva, destinadas al

cumplimiento de fas obligaciones tributarias; Ley N° 26979 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°®069-2003-EF, ejerciendo asi los actos y medidas de coercion necesaria a través de funcionarios que integran el

sistema de ejecucion coactiva conformado por el personal Directivo, los Ejecutores y Auxiliares Coactivos, para

hacer efectiva 1a cobranza de la deuda tributaria y no tributaria, asi como mantener en custodia los bignes

incautados, embargos o comisados efectuando el remate de los mismos cuando ello proceda en el gjercicio de sus

funciones.

ARTICULQ 85°. - Son funciones de la Oficina de Fiscalizacion Tributaria y Ejecutora Coactiva; ===

1.

bic. Exvf. Keilv Isdbe
C.E.P N 35075

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de control a través de la deteccion e
imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.
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DE PURUS

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas conla capacitacion, preparacion y
desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones de
recaudacion municipal, en coordinacién can la unidad organica competente.

3. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones del personal que realiza accioneg?
fiscalizacion y verificacion. AR _

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar campafias de difusion dirigida a los miembros de la c:omuniéféj\,\'-ﬁ—t \t.;,"
difundiendo las disposiciones municipalesde recaudacion, para su conocimiento y debido cumplimiento. T

5. Coordinar con las Gerencias correspondientes y con los organos competentes la realizacion de
operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones
municipales.

6. Recibir, procesar y atender los procedimientos administrativostramitados segun TUPA vigente, en lo que
le compete.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de 0s recursos economicos, materiales y equipos asignados.

8. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

9. Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria.

10. Verificar y controlar la veracidad de la informacién declarada por los administrados en el registro de
contribuyentes y predios.

11. Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la omisidn y/o subvaluacién de la declaracion
jurada yfo fiquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

12. Organizar y registrar las resoluciones de determinacidn y/o multas tributarias y tramitar a la Oficina de
Control y Recaudacion Tributaria para su ejecucion, asi como proceder al archivo de aquellos
expedientes concluidos.

13. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias
que sean exigibles coactivamente. Formular €l plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no
tributarias en cobranza coactiva.

14. Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en |a ley de
procedimiento de ejecucitn coactiva y su reglamento.

15. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por ley, respecto del inicio del
procedimiento de ejecucién coactiva.

16. Emitir segin compete a cada integrante del sistema de ejecucién coactiva, las resoluciones de ejecucion
coactiva sobre acumulacion de expedientes y demas documentos administrativos.

17. Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los administradog’gn

e Chapiama
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a los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.

18. Coordinary supervisar los informes en materia técnico legal especializado en temas de su competencia.

19. Formular, proponer y ejecutar y evatuar el Plan Operativo y Presupuesto Anual, en el dmbito de su
competencia.

20. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia. '

21. Proponer nomatividad interma de su competencia a través de directivas, procedimientos y ofros
documentos para agilizar y facilitar los procedimientos de ejecucion coactiva.

22. Recibir, procesar y resolver procedimientos tramitados conforme al TUPA vigente en lo que corresponde.

23. Qtras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

OFICINA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

ARTICULO 86°. - La Oficina de Control y Recaudacion Tributaria, es la encargada de orientar a los contribuyentes
respectos a sus derechos y obligaciones frente a fa administracion, asi como administrar el proceso de registro y
actualizacion de fa informacidn contenida en las declaraciones juradas; y dirigir, ejecutar y controlar el proceso de
recaudacion de las deudas tributarias gestionando |a cobranzade las deudas ordinarias y demas obligaciones a su

cargo; y emitiendo los valores de cobranza en el casc que corresponda.

------------

ARTICULO 87¢. - Son funciones de la Oficina de Control y Recaudacion Tributaria: LacEPfF 7 jia Chapiama

1. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos y actividades operaﬁ\Fa’%.r*ﬁri’criHEﬁas con
la cobranza de deudas de carécter tributario, con sujecién al Codigo Tributario y Leyes vigentes.

2. Mantener actualizadas las cuentas corrientes de cada contribuyente, informando del estade de sus
obligaciones.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con capacitacion, preparacion y
desarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones de
recaudacion tributaria municipal, en coordinacion con la unidad organica competente.

4, Planificar, organizar, dirigir y controlar campafias tributarias de difusidn dirigida a los miembros de la
comunidad, difundiendo las disposiciones municipales de recaudacion, para su conocimiento y debido
cumplimiento.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de la recaudacion tributaria municipal.

6. Transferir los valores en estado de cobranza ordinaria 3 la Oficina de Fiscalizacidn Tributaria y Ejecutora
Coactiva,

7. Determinar los saldos por cobrar de menor cuantia en estado de cobranza ordinaria, por tributo y periodo,
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10.
1.
12.

13.
14.

15.

16.

i7.
18.

18.

20.

21.

22.

DE PURUS

proponiendo la aplicacién de la medida pertinente con pronunciamiento legal y/o contable.
Archivar y controlar los comprobantes de pago de los contribuyentes en su respectiva cartera personal, asi
como los reportes de ingresos emitidos por fa Sub Gerencia de Tesoreria.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, fa realizacién de estudios e implementacion de
nuevos programas en el sistema de Rentas, propendiendo el uso de tecnologia de punta o manual
Impreso. )

Mantener actualizadas las normas y procedimientos que permitan orientar y optimizar la captacion de las
rentas tributarias municipales.

Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de las deudas tributarias y no tributarias.

Formular, ejecutar y evaluar ¢ Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a la
Oficina.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que realiza la Oficina.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

Administrar las cobranzas ordinarias de los tributos registrados en el Sistema SIAT.

Programar, dirigir y controlar las actividades gue conduzcan a la disminucion de la morosidad de los
contribuyentes.

Organizar el proceso de recepcion de declaraciones juradas de los diversos tributos con las
correspondientes emisiones de recibos de pago, asi como de otros documentos requeridos por la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Ejecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el codigo tributario y normas
pertinentes.

Velar por el cumplimiento de Directivas y Reglamentos inherente a trabajos de la Oficina de Control y
Recaudacién Tributaria que la entidad formule y apruebe.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA P dhe
I,-i;l-"rf' vitvHebei Majia Chapiama
GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANQ Y RURAL C.EP N2 35075

ARTICULO 88°.- La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, es un 6rgano de linea encargado de

cumplir con la ejecucion de las obras publicas y mantenimiento de las obras de infraestructura urhanas y
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rural, programadas en el Plan de Inversiones Municipal, esta dirigida por una persona con conocimiento en
administracion publica o profesional competente para su desempefio en la especialidad, empleado de confianza

designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 89°.- Son funciones de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural: ,U } @\/

i -
NS

>
—

1. Formular, planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Plan de
Inversién Publica, correspondiente a la construccidn, mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura
urbana y rural de la Provincia.

2. Supervisar |a ejecucidn de abras e infraestruciura urbana y rural, en coordinacion con las Municipalidades
Distritales contiguas segun sea el caso, de conformidad con el Plan de Desarrolio Municipal Provincial,
Plan de Medio Ambiente y el Plan de Desarrollo Regional.

3. Supervisar el planeamiento y la dotacién de infraestructura para el desarrollo local.

4. Formular proyectos de inversion en el marco de lo dispuesto por el Sistema Nacional de Inversion
Piblica.

5. Elaborar, actualizar y supervisar la elaboracion de expedientes técnicos de acuerdo a la normatividad
vigente,

6. Cumpliry hacer cumplir la Ley de Contrataciones del Estado.

7. Participar como miembros de los comités de procedimientos de seleccion que lleve a cabo la
Municipalidad.

8. Informar oportunamente al érgano que declaro la viabilidad del PIP toda la modificacion que ocurra
durante la fase de inversion.

9. Levantar las observaciones o recomendaciones planeadas por la OMi o por la DPM, segun sea el caso.

10. Controlar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones que alcance la Sub Gerencia de
Cbras, Estudios, Proyectos, Supervision, Liquidacion y Archivos, a fin de que se subsanen fas
observaciones para la aprobacion de valorizaciones por avance de obra respectivas y elevar los informes
correspondientes a la Gerencia Municipal.

11. Integrar las comisiones de recepcion de las obras municipales ejecutadas por terceros y dictaminar sobre
el cumplimiento de los contratos respectivos. o

12. Ejercer funciones resolutivas en los procedimientos de su competencia,

13. Participar en la formulacién y aprobacian del Plan de Desarrollo Concertado Provincial. bic. Fif ‘ _9 ; 075

14, Representar a la Municipalidad ante organismos internos y extemos para el financiamientc de obras en el
ambito de su competencia.

15. Asesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, 6rganos y unidades organicas en asuntos de su

competencia funcional.
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16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos

econdmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

17. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la municipalidad en
los asuntos de su competencia.

18. Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.

19. Integrar el grupo de trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres para la Provincia de Purus.

20. Ejecuta los Proyectos de Inversion Publica (PIP) autorizado por el Organo Resolutivo, o el que haga sus
veces.

21, Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas v aprobadas por el
titular del Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en
materia de su competencia.

22. Otras funciones, que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 90°. - La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con ias siguientes Sub Gerencias y Oficina:

1. Sub Gerencia de Obras, Estudios, Proyectos, Supervision, Liguidacion y Archivo
2. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Oficina de Catastro y Formalizacion de la Propiedad
SUB GERENCIA DE OBRAS, ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION, LIQUIDACION Y ARCHIVO.,

ARTICULO 91°, - La Sub Gerencia de Obras, Estudios, Proyectos, Supervisian, Liquidacion y Archivos, es un
argana de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbana y Rural, encargada de elaborar los estudios de pre inversién y
estudios definitivos a nivel de Expediente Técnico para materializar aquellos Proyectos de Inversion Publica,
aprobados de acuerdo a las disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Pablica - SNIP, en concordancia con
el Reglamento Nacional de Edificaciones, la Ley y e Reglamento de Contrataciones del Estado y otras normas

legales vigentes.

ARTICULO 92°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Obras, Estudios, Proyectos, Supervision, Liguidacion y
Archivos:

1. Planificar, programar y realizar estudios de interés local y servicios basicos en beneficio de la comunidad.

iv. Enf. Kefprisahét Mefta Chapiama
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10.
11

12.
13.

14,

15.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la elaboracidn de Perfiles de Factibilidad y Expedientes Técnicos de Proyectos de

Inversion Publica que se encuentran aprobados y declarados viables, de acuerdo a la normativa vigente.
Elahorar y proponer los términos de referencia y demas datos béasicos para la formulacion de
procedimientos de seleccién, para la elaboracion de estudios y/io expedientes técnicos mediante
consultorias a contratar. ,

Revisar, evaluar y tramitar la aprobacion de los estudios y/o expedientes técnicos a nivel de ejecucién
que se presenten para ser atendidos por administracion directa o contrafo, con cargo al presupuesto de la
municipalidad.

Revisar y avalar los avances de la elaboracion de estudios, para los pagos que correspondan.
Participar en las comisiones técnicas que le sean encomendadas.

Coordinar los disefios de los proyectos con la poblacién beneficiada.

Ejecutar los estudios conforme a la priorizacidn efectuada en los presupuestos participativos y en el
presupuesto institucional de apertura.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos, materiales, maquinarias y equipos
asignados a ta Oficina.

Elaborar, actualizar, y supervisar expedientes técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Atender los tramites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA vigente, conforme al ambito de su competencia.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Unidad Organica.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos por los servicios que preste la municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de inspeccidn, recepcion y liquidacion de obras de
inversién publica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

o Y T L

o

" C.EP.N235075

ARTICULO 93°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es la unidad organica encargada de planificar,
organizar, dirigir, orientar, promover, conducir y evaluar en forma integral y sistémica el procese de planificacion
del desarrollo urbano y rural de mediano y largo plazo de ta provincia de Purus, de cumplir con la ejecucion de las
obras publicas y mantenimiento las obras de infraestructura urbana y rural, por lo tanto desde la perspectiva
| regional como local; proponiendo los programas y acciones para conducir de la manera mas optima el desarroilo

urbano de la ciudad, formulando y dando conformidad a los planes de acondicionamiento territorial, desarrolio
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Formular, organizar, dirigir, evaluar y dar conformidad del Plan de Acondicionamiento Teritorial (PAT),
Gue constituye el modelo fisico — espacial para el desarrollo territorial en base a la visién provincial de
desarrollo a largo plazo. en concordancia con las normas legales vigentes,

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion de
Plan de Desarrollo Urbano (PDU) de la ciudad de Puerto Esperanza, como instrumento tecnico -
normative que orienta el desarrollo urbano de las ciudades o conglomerados urbanos en concordancia
con el Plan de Acondicionamienta Territorial.

Formular y panificar e desarrolio del Sistema Vial Urbano y Provincial, en concordancia con el Plan de
Acondicianamiento Territorial, proponiendo las correspondientes actualizaciones y reajustes respecto
recorrido y derechos de via, disefip geometrico de secciones viales, disefio de intersecciones y Ovalo

Propuestas de expropiacion para dichos fines.

Elaborar, programar, dirigir los Planes Especificos (PE) como instrumento técnico-normativo cuyo objetivo Ry

es complementar la planificacion urbana de las localidades, facilitando |a actuacion u operacion
urbanistica, en un area urbana de la localidades, facilitado 13 actuacion u operacion urbanistica, en area
urbana o de expansion urbana, cuyas dimensiones ¥ condiciones, amerite un tratamiento integral
especial, a fin de ser intervenidas mediante acciones de reajuste de suelos, de reurbanizacion, de
renovacion urbana, entre otras a través de las unidades de gestion urbana,

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con fa formulacion de estudios de
Zonificacion, Ecologica y Econdmica (ZEE) a nivel meso en la Provincia.

Elabora, organiza, fiscaliza Y ejecuta las normas y panes de prevencion y reduccion de resgos para los
centro poblados de su jurisdiccion, asegurando su adecuada armonizacién con log procesos de
ordenamiento del territorio ¥ gestionando los proceso de estimacién de riesgo, cuyos objetivos son [a
identificacion de los peligros, el analisis de |as vulnerabilidades y establecimiento de los nivele de riesgo
para la toma de decisiones oportunas.

Formula ¥ elabora estudios técnicos para la identificacién v declaracion de la zona de muy alto riesgo no
mitigable, identificando y priorizando al grupo de pobladeres que requiere ser reasentado, la identificacion
de la zona de acogida y la estimacion del costo del reasentamiento con apoyo def gobiemo regional y las
municipalidades  distritates nvolucradas, en  concordancia con fas normas vigentes sobre
acondicionamiento territorial y desarralio urbano.

Atender y tramitar las habilitaciones urbanas nueva y en regularizacion en la jurisdiccion del distrito de
Puerto Esperanza, conforme a Ia normatividad vigente y subsidiariamente en los distritqs de la provincia
Gue no cuenten con comisiones técnicas en funcionamiento,

Autorizar la venta garantiza de lotes y la construccion simultéanea en las habilitaciones urbanas que asi lo
requieran en concordancia con la norma legal vigente.

Atender y tramitar las moedificaciones en aquellas habilitaciones urbanas que cuenten con ap ',f bagidn
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24, Atender las solicitudes de recepcion de obras, de las habilidades urbanas, fiscalizando la ejecucion de

obras de conformidad a los planos y memorias aprobados, ademas de incorporar los aportes
reglamentarios (parques y otros usos) al margesi de bienes municipales para su disposicién y
administracién,

25. Elaborar los expedientes técnicos que sustentan la declaracion de Habilitacion Urbana de Oficio (HUQ)
de los predios matrices que retinan fas condiciones para ser incorporadog, como predios urbanos.

26. Atender y tramitar las solicitud e independizacion y acumulacion de predios risticos en rea de expansion
urbana y sus correspondientes planeamientos integrales en concordancia con el Plan de Desarrollo
Urbano y el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) vigentes.

27. Atender y tramitar las solicitudes de rectificacion de area y linderos de predios risticos en el area de
expansion urbana de la ciudad de Puerto Esperanza. _

28. Atender solicitudes de cambio y/o asignacion de zonificacion conforme al Plan de Desarrollo Urbano de la
ciudad de Puerto Esperanza.

29. Atender y tramitar las solicitudes de desafectacion y cambio de uso de inmuebles.

30. Proponer altemnativas de localizacion para los programas municipales de vivienda (PROMUVI) en zonas
de expansion urbana y rural,

31. Elaborar proyectos de inversion urbana en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano y Presupuesto
Participativo.

32. Emite opinion técnica sobre cualquier intervencién urbana que se realice sobre los espacios pliblicos y
vias de la ciudad que sean puestas a su consideracion.

33, Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

34. Atender y evaluar las solicitudes de conformacion de Municipios en Centros Poblados y dar asistencia
técnica en generacion de planeamiento urbano en estos.

35, Otras funciones que le asigne el Gerente de Obras, Desamollo Urbano y Rural,

OFICINA DE CATASTRO Y FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

ARTICULO 95°. - La Oficina de Catastro y Formalizacion de la Propiedad, es la Unidad Crgénica encargada de
velar por el cumplimiento de las normas nacionales, regionales y locales para toda construccion o edificacion,
remodelacidn o ampliacion en el dmbito jurisdiccional de |a entidad; asi como de las actividades relacionadas con
el desarrollo, actualizacion y conservacion del inventario de inmuebles, supervisar las actividades de catastro de la
provincia, conforme al crecimiento de la ciudad incorporando las habilitaciones urbanas; esta dirigida por una

- persona con conocimiento en administracion publica, o profesional competente para su desempefio en la

i, £rf ‘fj‘wﬂq Chapioma
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especialidad, directivo designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo

Urbano y Rural

10.

1.
12.
13.
14,

15.
16.

17.

proceso de formalizacion de la propiedad informal mediante el reconocimiento, supervision, verificacion,
reconocimiento de la titulacion y saneamiento fisico legal de las comunidades.

Proponer acciones y/o pronunciarse sobre asuntos de demarcacion territorial.

Efectuar los trabajos de levantamientos planimétricos y topograficos de predios urbanos y espacios
publicos {parques, vias, etc).

Actualizacion y mantenimiento de la Base Cartogréfica referente al componente espacial y grafico de ios
inmuebles, desarrollando actividades que permitan el incremento de la base informativa de la Provincia
de Purus.

Registrar la evolucion histérica de la informacion catastral de la provincia, lo que facilitara proyectar las
tendencias en su desarrollo urbano, econdmico y social.

Elaboracién y emision de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, listados de predios y
nropietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.
Elaboracion y emision de certificados, constancias y documentos solicitados por el administrado.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas al control urbano.

Controlar y supervisar la ocupacion de la via publica con paneles y propaganda publicitaria, ocupacion
temporal de veredas, equipamiento urbano, ubicacion de kioscos de ventas y otros.

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia urbanistica, asi como
efectuar el seguimiento comespondiente conforme a la normatividad aplicable.

Control de Licencias y autorizaciones de construcciones de obras publicas y privadas.

Detectar infracciones e imegularidades y aplicar el RAS de acuerdo a la nomatividad vigente.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en lo que le compete.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacion con la Gerencia a quien
depende; disponiendo del uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maguinarias y equipos
asignados.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Oficina.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios prestados por la Municipalidad,
en asuntos de su competencia. '

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas al control urbano.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Controlar y supervisar la ocupacion de la via plblica con paneles y propagandas publicitarias, ocupacion
ternporal de veredas, equipamiento urbano, obras menores y otros.

Control de licencias y autorizaciones de construcciones de obras plblicas y privadas, asi como Ia
supervision correspondiente.

Recibir, procesar y atener los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo que le compete.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional costeado, en coordinacion con la Sub
Gerencia a quien depende; disponiende del uso adecuado de los recursos economicos, materiales,
maguinarias y equipos asignados. '

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolta la oficina.

Realizar €l costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios prestados, por la
Municipalidad, en asuntos de su competencia.

Control y emision de Certificacion de Conformidad de Obras.

Controlar el correcto uso de espacios publicos autorizados.

Elaborar el empadronamiento de los ocupantes de las posesiones informales y la identificacion de los
lotes vacios, coordinando igualmente con la municipalidad distrital que pueda corresponder.

Brindar orientacion técnica y legal a los Asentamientos Humanos, en los procedimientos de
Prescripciones Adquisitiva de Dominio Individual e integral, asi como, conciliaciones, procesos de
transferencia, adjudicaciones de propiedad privada, inmatriculaciones u otras, en materia de saneamiento
fisico legal respecto de los predios ocupados por estos.

Otorgar certificado de posesion para sus beneficios en las comunidades en concordancia de la normativa
vigente, fraccionamiento y titulacién en las comunidades.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 97° - La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es el drgano de linea encargada de

conducir y supervisar los procesos vinculados con la prestacion de Limpieza Plblica, Areas Verdes,

Comercializacion y Servicio Técnico de Maestranza Municipal, asimismo ejercer acciones de Gestion Ambiental

para el cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 27446, Ley del Sistema

Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental y su modificatoria y demas normas complementarias; esté dirigida

por una persona con conocimiento en administracién plblica, o profesional competente para su desempefio en la

especialidad; empleado de confianza designado por el Alcalde y depende jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.

C.EP N2 35075
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10.

1.
12.

13.

14.

Planificar, organizar, dirigir y controlar fa prestacion de los servicios de limpieza piblica, asegurando los
niveles de calidad y oportunidad requendas por la poblacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades referidas a la fimpieza plblica, mantenimiento de
areas verdes el control de los comercios, mercados de abastos y el camal municipal,

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza pablica, programas de segregacion y
recuperacion de residuos solidos.

Normar y ejecutar las actividades refacionadas a los servicios de fimpieza plblica, parques y jardines,
medio ambiente, mantenimiento de ornato, lozas deportivas y juegos para nifios gue se encuentran
dentro de los parques.

Controlar y supervisar el abastecimiento y la comercializacion de productos alimenticios y bebidas,
vigiiando la higiene y salubridad de los productos que se abastecen y se comercializan en la Provincia de
Purus.

Resolver en primera instancia los recursos impugnativos que se presenten, respecto a las infracciones
cometidas at régimen de aplicacion de sanciones y/o en |a prestacion de los servicios publicos.

Coordinar la formulacién, evaluacion, ejecucion de proyectos y campaiia de concientizacion y educacion
ambiental, a través de la Sub Gerencia a su cargo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el manten;mlento y la
recuperacion del medio ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion.

Evaluar, aprobar y fiscalizar los estudios de impacto ambiental (EIA} y las declaraciones de impacto
ambiental (DIA), relacionadas a las licencias de construccion, proyectos de inversion plblica y demas
actividades de servicios que afecten a la salud y la calidad ambiental de las personas en el ambito de fa
provincia de Purus.

Ejercer acciones de Gestion Ambiental para el cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N.° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus
modificatorias y demas normas complementarias.

Integrar en el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres de la provincia de Purus.
Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastre en el proceso de la planificacion en la
Gestion Ambiental sobre la base de la identificacion de los peligros, andlisis de vulnerabilidad y
determinacion de los niveles de riesgo que los proyectos puedan crear,

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Local Concertado de la Provincia.

Asesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, organos y unidades organicas en asuntos

inherentes a su competencia funcional.

........

&ic. Erf e
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15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacion con la Gerencia a quien
depende; disponiendo del uso adecuado de los recursos econémicos, materiales, vehiculos, maquinarias
y equipos asignados.

16. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la gerencia.

17. Realizar el costeo de los procedimientos administrativas, por los servicios prestados por la Municipalidad,
en asuntos de su competencia. )

18. Controlar los bienes, combustibles, lubricantes, repuestos y otros entregados a Maestranza Municipal.

19. Supervisar, controlar y mantener operativo los vehiculos, unidades motorizadas de limpieza publica y las
maquinarias pesadas de fa municipalidad,

20. Ejecutar la programacion para la utilizacion de las maquinarias, vehiculos y equipos para ser asignadas
en las obras que ejecuta fa Municipalidad.

21. Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.

22, Supervisar el proceso de evaluacion de impacto ambiental a través de la categorizacion, revision y
aprobacion de los estudios ambientales de los proyectos de inversion sujetos al SEIA.

23. Supervisar la emisién de la certificacion ambiental de los estudios y proyectos de inversion que resulten
de su competencia.

24. Realizar las acciones que resulten necesarias para evaluar legal y técnicamente los estudios ambientales
bajo su competencia,

25. Autorizar la extraccion de materiales agregados de acarreo de los alveos o causes de los rios entro de la
jurisdiccion del Distrito de Purus.

26. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el
titular del Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general {ordenanzas municipales) en
materia de su competencia.

27. Otras funciones, que le encargue la Gerencia Municipal.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE URBANO

ARTICULO 99°. - La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano, es el drgano de linea
encargada de planificar, coordinar, dirigir, organizar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana por parte
del cuerpo de Serenazgo y Palicia Municipal, de Juntas de Seguridad y Vigilancia Municipal, de Gestién de
Riesgos de Desastres y del Transito y Transporte Urbano a nivel de la jurisdiccion de la Provincia de Purus.

C.EP N® 35075

1. Formular y evaluar el plan estratégico de seguridad ciudadana de la Municipalidad Provincial de Purus.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

Formular, planificar, evaluar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el debido cumplimiento del
Plan Provincial y normas municipales en materia de seguridad ciudadana.

Supervisar el cumplimiento de las nomas de seguridad en los eventos de carécter publico.

Coordinar con ef ente de su competencia el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.

Garantizar la tranquilidad, orden, sequridad y moralidad publica del vecindario,

Organizar, participar de los cursos de capacitacion sobre seguridad ciudadana, gestion del ri

desastres, transito y transporte inteligencia.

Ejecutar pianes de prevencin, de emergencia y de rehabilitacion cuando el caso lo requiera.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de transito, circulacion y transporte
publico en coordinacion con las entidades competentes.

Verificar y dar tramite a los expedientes de transito, circulacion y transporte publico.

Planificar, instalar y supervisar el servicio de semaforizacion publica y sefializacion de circulacién en vias
y caminos,

Supervisar la programacion y ejecucién de las acciones de prevencion de transito y seguridad vial en el
distrito.

Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el otorgamiento de licencias de conducir de vehiculos menores.
Planear, coordinar, proyectar y supervisar las rutas y vias de circulacion sostenibles en el tiempo.
Coordinar las propuestas de realizacion de obras de infraestructura basica a través de un mapa de
necesidades viales.

Brindar capacitacidn sobre educacion vial a la nifiez, adolescentes, educacién vial a la nifiez adolescente,
educadores, pares de familia y transportistas.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Sub Gerencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacion con la Gerencia Municipal,
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, vehiculos y equipos asignados.
Asesorar al Alcalde Provincial y a los miembros de los grupos de trabajo y plataformas en el
planeamiento, programacidn y ejecucidn de actividades de Gestion de riesgos de desastres, de acuerdo a
las normas y directivas emitidos por el Sistema Nacional de Riesgos y Desastres (SINAGERD) y del
INDECI.

Recepcionar, procesar y atender los procedimientos tramitados segun el TUPA vigente de su
competencia.

Revisar, aprobar, visar, proponer y/o dar trdmite segun corresponda, los documentos que de conformidad
con sus respectivas funciones formulen las unidades organicas dependientes de la Sub Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano.

"

Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia. /
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22. Velar por el estricto cumplimiento de Directivas y Reglamentos Internos formuladas y aprobadas por el
titular del Pliego, asi como por las normas municipales de caracter general (ordenanzas municipales) en

materia de su competencia.

23. Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental..

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES (\ .

de programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar, controlar, organizar, planificar, aplicar estrategias y crear
organizaciones comunales, prestadoras de servicios de Agua y saneamiento, y para el desarrollo y expansion de
areas verdes en los parques, plazas, alamedas, avenidas y demas espacios publicos, asi como ejercer acciones
de evaluacién y fiscalizacion enmarcado en el Sistema Local de Gestion Ambiental Provincial para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto

Ambiental y su modificatoria y demés normas complementarias en la Provincia de Purus.

ARTICULO 102°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Areas verdes:
1. Gestionar, programar, promover coordinar, ejecutar, controlar, dirigir y evaluar las acciones eficazmente
de las areas verdes urbanas de la jurisdiccion, manteniendo las ya existentes y recuperando o ampliando

las que potencialmente pueden servir para tat fin.

2 Planificar, organizar y dirigir los servicios de parques y jardines, cautelando el cumplimiento de las
disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacion que se brinda a la comunidad en preservar
las zonas intangibles, ,

3 Velar por la conservacion y recuperacion de las areas verdes, en parques, jardines, campos deportivos,
plazas y espacios publicos, crear organizaciones comunales, prestadoras de servicios de agua vy
saneamiento.

4. Elaborar estudios e implementar los trabajos de riesgo tecnificado en los parques, jardines y piazas que
permitan optimizar la utilizacion de dicho recurso.

5 Promover, administrar la conservacion, creacidn e implementacion de jardines botanicos, viveros
forestales, parques zoologicos, bosques naturales y parques recreativos, en forma directa o mediante
contrato o concesidn con entidades publicas o privadas.

6 Administrar el un vivero municipal, conduciendo las actividades para la produccién de plantas y velando
por su mantenimiento.

7. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas municipales y nacionales para la conservacion de las
areas y la biodiversidad del parque nacional.

8 Elaborarlaestructurade costos del servicio de mantenimiento de parques y jardines.

ie, Frf Keil ]
Lic. Fr il‘.,“’ i
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16

17.

18

19

Promover eventos de capacitacion a los integrantes de los comités de parques y jardines sobre la
importancia de las areas verdes, su cuidado y control ambiental con auspicio de entidades publicas y
privadas.

Propiciar campafias de forestacion y reforestacion de areas verdes, con participacion de la comunidad y
entidades dedicadas a esta actividad.

Supervisar y controlar el ornato de la ciudad.

Elaborar y actualizar la cartografia y estadistica de las areas verdes.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas conel mantenimiento y fa rec
del medio ambiente, disminuyendo los indices de contaminacién.

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con tas politicas, normas y planes regionales y nacionales.

Actuar de Secretaria Técnica de la Comisién Ambiental de Purus CAM — PP, asi como coordinar con los
diferentes niveles de gobierno nacional, regional y local, para la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos de gestion ambiental.

Promover actividades interinstitucionales, orientados a proteger de la radiacién ultravioteta a la poblacion
en general; asi como proponer e implementar politicas sobre cambio climatico y variabilidad climatica.
Promover la practica de cultura ambiental en la ciudadania en general, mediante campafias de
sensibilizacion para mitigar fa contaminacion ambiental.

Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos
industriales y/o comerciales.

Mitigar los efectos de la contaminacién ambiental y prevenir la misma, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible, propiciando un equilibrio entre el desarroilo socio econémico, fa utilizacion de los recursos
naturales yla conservacion del ambiente.

Elaborar propuestas técnicas, asi como proyectos de normas y directivas concernientes al control de la
contaminacién ambiental dentro de la Provincia de Purus.

Coordinar con los diversos niveles de gobiemno nacional y regional, la correcta aplicacion local de los
instrumentos de ptaneamiento y de gestibn ambiental, en el marco del sistema nacional de gestion
municipal.

Realizar inspecciones para la fiscalizacidén de la contaminacion del aire, agua y suelo en el medio
ambiente.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

Supervisar el control de las emisiones toxicas y elementos contaminantes como plomo CQ2, humos,
gases, ruidos v otras propaladas por las Maquinarias y unidades de transporte y empresas ubicadas en

Purus.
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. Realizar inspecciones técnicas y periddicas de canales abiertos, que eliminan aguas negras de silos,
letrinas y otros, proponiendo su adecuacion sanitaria.

& Coordinar el seguimiento y fiscalizacién de estudios de impacto ambiental aprobado, imponiendo las
sanciones administrativas en caso de incumplimiento.

Z7.  Emitir informe técnico para la certificacion Ambiental de los proyectos de Inversidn Publico en el Marco de
la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, )

2B Evaluar y fiscalizar los estudios de impacto ambiental (EIA) y las declaraciones de impacto ambiental

(DIA) relaciones a los, proyectos de inversién publica y demas actividades de servicios que afecten aI?@\U PR%
&Y &)
Ty ro EO o~

salud y la calidad ambiental de las personas en el ambito de la Provincia de Purus. 2 " R
ety
A Supervisar y analizar los programas de adecuacioén ambiental (PAMA). \Zf A
3. Ejercer acciones de gestion ambiental para el cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo a io\{firf',ll;?

establecido en la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Impacto Ambiental y
modificatoria Decreto Legislativo N° 1078 y Ley General de Gestion Ambiental, Ley N° 28611,

31. Coordinar con la Gerencia Administracién Tributaria para la definicion de la distribucion de los costos por
la prestacion del servicio de limpieza y mantenimiento de las areas verdes de la ciudad.

X Revisar la atencion de las quejas de los vecinos, sobre la contaminacién del medio ambiente y los
recursos de reconsideracién presentados por los administrados.

L Evaluar e inspeccionar los aspectos ambientales en fos locales industriales, comerciales e industria y de
sefvicios para el otorgamiento de su licencia de funcionamiento.

3. Fiscalizar en coordinacién con la Unidad Transito, el cumplimiento de las normas sobre los limites
maximos permisibles de emisiones contaminantes y ruidos producidos por el parque automotar.

¥ Realizar inspecciones oculares, evaluar, calificar e informar preliminarmente, en lo relativo a las
solicitudes de autorizacion de extraccidn de materiales agregados de acarreo de los alveos o cauces de
los rios dentro de Ia jurisdiccion de la Provincia de Purus.

¥. Controlar y supervisar la extraccion de materiales agregados de acarreo de los alveos o los cauces de los
rios dentro de |a jurisdiccidn de la Provincia de Purus.

3. La vigilancia sanitaria en la Provincia de Purus, la cual consistirs en |a evaluacion de riesgos, las buenas
practicas de manipulacién de alimentos y el programa de higiene y saneamiento. |

3. Programar, promover, organizar y orientar acciones relacionadas con la educacion sanitaria y profilaxis
local con las entidades del sector.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios publicos
municipales, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas, legales y sanitarias.

40. Fiscalizar, controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos, comerciales, viviendas,
escuelas, piscinas y otros lugares publicos, con especial atencién en aquelios donde se produzean,
manipulen o expendan alimentos y bebidas,
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4.
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5
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Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas de salubridad en coordinacién con las
Municipalidades Provinciales y ios organismos regionales competentes.

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y presupuesto municipal correspondiente a la Sub Gerencia de
Gestién Ambientaly Areas Verdes, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos y financieros, materiales y equipos asignados.

Cumplir con las normas dispuestas con el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
asi como tevantar e implementar las recomendaciones emitidas por este organismo.

*Funciones de sanidad animal para asistencia técnica en prevencidn y control de enfermedades
parasitarias a nivel local-Meta 43 Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestidon Municipal del afio
2017,

Participar en la elaboracion de la Estrategia de Sanidad Animal.

Proponer los principates ambitos de la jurisdiccion de enfermedades parasitarias por especies (bovinas,
ovinas, caprinos, camélidos sudamericanos domésticos), que se presenta con mayor agresividad en el
ambito local, priorizando zonas y poblaciones en mayor riesgo.

Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencién y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

Elaborar el Padron de productores pecuarios de |a jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodalégicos.

*Funciones de sanidad vegetal para brindar asistencia tcnica a productores locales en el manejo
integrado de plagas- Meta 42 Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021.
Participar en la elaboracion de la Estrategia de Sanidad vegetal.

Brindar asistencia tecnica en el manejo integrado de plagas.

Desarrollar planes de capacitacion en el control de plagas claves o importantes mediante estrategias de
maneijo integrado de plagas.

Desarrollar planes de capacitacidn especializados con metodologias de Escuelas de Campo de
Agricultores para el manejo integrado de plagas ECAs MIP/BPA.

Desarrollar Planes de Trabajo en el monitoreo local de plagas bajo manejo integrado de plagas en
concordancia con los lineamientos del sistema integrado de informacién de moscas de la fruta y
proyectos fitosanitarios det SENASA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios,

Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia tecnica en sanidad vegetal.
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OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ARTICULO 103°. - La Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres, es Ja unidad organica que realiza la funcion

ejecutiva del Sistema Nacional de Gestion de! Riesgo de Desastres en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial

de Purus.
ARTICULO 104°. - Son funciones de la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres: \

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Gestion del Riesgo en el ambito jurisdiccional dé o
la Provincia de Purus.

2. Prestar servicios de Inspeccitn Técnica basica y detalle de parte y otros de seguridad en edificaciones,
dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la norma vigente.

3. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para fa atencion
de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos.

4. Atender las emergencias, proporcionando apayo inmediato a la poblacion afectada, prioritariamente con la
atencidn de los servicios basicos esenciales.

5. Promover acciones de prevencion, ejecutando y evaluando simulacros en las instituciones educativas y en
instituciones pablicas y privadas. Asesorar al Alcalde Provingial, a los miembros del Grupo de Trabajo para
la Gestion del Riesgo de Desastres en la Provincia y a los integrantes de la Plataforma de Defensa Civif,
en el planeamiento, programacion y ejecucion de las actividades de Gestion del Riesgo de Desastres, de
acuerdo a normas y directivas emitidas por la Presidencia del Concejo de Ministros (PCM).

6. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en [0 que le compete.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional {POl) costeado en coordinacion con la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transporte Urbano, disponiendo el uso adecuadg de jos recursos
economicos, materiales, maquinarias y equipos asignados. mru@m‘ nChGpra;i-l

8. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrclla la unidad. " P NE 35075

9. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de sucompetencia.

10. Integrar en el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres de la Provincia de Purus.

11. Elaborar un programa de actividades anual que criente las actividades del Grupo de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastre en la Provincia de Purus.

12. Coordinar y articular los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastre en el ambito de la jurisdiccion de
la Provincia de Purus, con el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED, en lo que
corresponde a los procesos de estimacién, prevencién, reduccion del riesgo y mitigacién.

13. Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion y cumplimiento

de las funciones establecidas en los articuios 12, 13 v 14 de la Ley del SINAGERD.

" -')l e o

—
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14.

15.

16.

17.

Promover la paricipacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado vy la
ciudadania en general para efectiva operatividad de los procesos del SINGERD.

Promover la participacion e integracidn de esfuerzos de las entidades pablicas, el sector privado vy la
ciudadania en general para efectiva operatividad de los procesos del SINGERD.

Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en el ambito regional y local a través de:
a) El Sistema Regional de Defensa Civil.

b) Los Centros de Operaciones de Emergencia Local.

¢) Las plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

Otras funciones en el ambito de su competencia, que le sean asignadas por ka Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental.

OFICINA DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 105° - La Oficina de Comercializacion, es la unidad organica encargada de regular y tramitar las

solicitudes para la autorizacion de actividades comerciales y publicidad exterior, con el objetivo fiscalizar y

controlar, asi como administrar el camal, los mercados de abastos y el aserradero municipal.

ARTICULO 106°. - Son funciones de Ia Oficina de Comercializacion;

1

" CEP/N® 35075
Dirige la ejecucion de politicas y estrategias orientadas al desarrollo y promocion de la actividad

comercial.

Elabora programas de capacitacion en comercializacion, direccionando el objetiva a la poblacion de Ia
ciudad de Puerto Esperanza.

Organiza las acciones destinadas al recrdenamiento del comercio ambulatorio y proporciona asistencia
técnica y de servicios en el proceso de desarrollo dentro de su jurisdiccion.

Realiza coordinaciones intersectoriales para la ejecucidn conjunta de planes de mejoras en la
problematica del comercio formal e informal, ferias, mercados y/o mercadillos.

Evaluar y resolver las solicitudes para el otergamiento de las Licencias Municipales de Funcionamiento,
para los establecimientos comerciales y otras actividades econdmicas que se desarrollan en |a Provincia.
Evaluar la zonificacion y compatibilidad de usos de los giros que se pretendan desarroflar en los
establecimientos comerciales y de servicios ubicados en la Provincia, inherentes a procedimientos
administrativos que le competan.

Efectuar inspecciones aculares para el otorgamiento de !a Licencia Municipal de Funcionamiento y
autorizacion para la publicacion de avisos y/o publicidad exterior.

Evaluar y resolver las solicitudes para la autorizacion de comercio en la via publica dentro de la

jurisdiccion.
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Efectuar inspecciones oculares para la autorizacion y renovacion del ejercicio comercial en via publica,

dentro de la jurisdiccion.

Elaborar y suscribir los certificados de Licencia Municipal de Funcionamiento, las autorizaciones para el
desarrollo de actividad comercial en via piblica y las demés autorizaciones relativas al funcionamiento.
Efectuar inspecciones oculares para el cumplimiento de los procedimientos administrativos que
correspondan a la Unidad. )

Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos comerciales que cuenten con
Licencia Municipal de Funcionamiento, asi como con la autorizacion para la ubicacion de avisos
elementos de publicidad exterior.

Generar y mantener actualizado un padrén de los comerciantes autorizados en via publica dentro de la
Provincia.

Emitirinformes en los expedientes que por su naturaleza son derivados a la Gerencia de Servicios Publicos
y Gestidn Ambiental.

Brindar orientacion personalizada a los contribuyentes sobre los procedimientos adminis
asignados a la Oficina de Comercializacién,

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, asi como las disposiciones municipales.

de verificacion previa y de fiscalizacion posterior, en los procesos de oforgamiento de licencia o
autorizaciones de responsabilidad de la Unidad.

Controlar y supervisar las actividades de abastecimiento y comercializacion de productos alimenticios;
otorgar permisos, autorizaciones temporales, licencias de apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, y otros.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segln TUPA vigente, en 1o que le compete.
Evalua y monitorea las acciones destinadas a la reactivacion de mercados de abasto y el camal municipal.
Organiza el trabajo en el area de su competencia, mediante una zenificacién adecuada que permita una
eficiente fiscalizacion del comercio formal y ambulatorio.

Constituye un ente promotor y de prevencidn en defensa delconsumidor. )
Utiliza et correo electrénico institucional como herramienta de coordinacion y gestion. é/ g (

Propener y actualizar ordenanzas municipales de acuerdo a su competencia. Lic. Enf. Keh gjia Chapiama

o o , , L . . C.EP.N¢35075
Asi mismo Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de actividades

econémicas comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal, espectaculos
publicos no deportivos, actividades sociales, transporte en vehiculos menores, medio ambiente,
seguridad, respeta al orden pablico, salubridad, defensa civil, urbanismo y otros, en coordinacién con las
unidades organicas competentes y con los organismos y entidades plblicas correspondientes.

Realizar campafas educativas de difusién e induccién de las disposiciones municipales que establezcan
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prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario en materia de actividades economicas comerciales,
industriales y profesionales; publicidad exterior, comercio informal, espectaculos pablicos no deportivos,
actividades saociales, transporte en vehiculos menores, medioambiente, seguridad, respeto al orden
publico, salubridad, defensa civil, urbanismo y otros, en coordinacién con las unidades organicas
competentes y con los organismos y entidades pablicas correspondientes,

Realizar actuaciones previas de seguimiento, evaluacion e inspeccion en forma permanente, con el objeto
de determinar al causante o causantes de las diversas infracciones.

Coordinar yfo programar operativos conjuntos con la palicia municipal de acuerdo a lo establecido en s
reglamento.

Formular y proponer modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sanciones y Cuadro de Infracciones y

Sariciones de la Municipalidad en coordinacion con los drganos competentes.

Emitir las Resaluciones Gerenciales de Sancion, previa evaluacion de los informes finales de calificacion.
Emitir Ias resoluciones gerenciales de adopcién de medidas complementarias, de acuerdo al Régimen de
Aplicacion de Sanciones - RAS.

Emitir las medidas coercitivas anticipadas, cuando esté en peligro la salud o seguridad publica asi como en
los casos que se vuneren las normas sobre urbanismo o zonificacién, conforme la normatividad vigente
sobre la materia.

Administrar informacion estadistica de las acciones de fiscalizacion, control y sanciones ejecutadas.
Efectuar la prestacion de los Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos (TUPA) de su
competencia, asi como aquellos gue se le designen por Ley.

Proponer y ejecutar su Plan Operative y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarrolio Local
Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el ambito de su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los iineamientos y metodologias establecidas.
Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la finalidad de
elaborar los costos, en el &mbito de su competencia.

Administrar la gestion comercial y operativa del aserradero municipal.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a fravés de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental.

OFICINA DE MAESTRANZA

_‘:"';iiﬁ'éf;;{;&apmma

& p N2 35075

ARTICULO 107°. - La Oficina de Maestranza, es la Unidad Organica encargada de mantgher' operativo las

Magquinarias, Equipos y los vehiculos mayores y menores para uso del servicio oficial asi como para la gjecucion
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de las obras de mejoramiento de calles, y brindar el servicio de limpieza publica en dptimas condiciones con

unidades de transporte; asimismo, administrar los combustibles y lubricantes y repuestos en general,

ARTICULO 108°. - Son funciones de la Oficina de Maestranza:

10.

1.

12.

13.
14,

Supervisar, controlar y mantener operativo los vehiculos de limpieza publjca y maquinarias pesadas de la
municipalidad.

Ejecutar la programacion para la utilizacion de las maquinarias y equipos en las obras que ejecuta la
Municipalidad.

Supervisar, controlar y mantener operativo el Pool de Maguinarias y vehiculos en general de |a institucion.
Solicitar y prever el abastecimiento de combustibles, Iubricantes, neumaticos y repuestos para asegurar la
operatividad de los equipos y maquinarias.

Ejecutar ta programacion para la utilizacion de las maquinarias y equipos en las obras por Administracion
Directa, que ejecuta la Municipalidad a través de la Gerencia de Obras, Desarrolio Urbano y Rural.
Mantener el inventario fisico de las maquinas, vehiculos, equipos y herramientas de la municipalidad.
Controlar la reparacién y mantenimiento de Magquinarias, Equipos y Vehiculos de propiedad de la
Municipalidad Provincial de Purus,

Capacitar y actualizar los conocimientos del personal, de acuerdo a las necesidades de los servicios a
prestar en mantenimiento, reparacion y manejo de las magquinas.

Establecer programas de capacitacién en seguridad en el trabajo, para los responsables de brindar los
Servicios.

Proponer las caracteristicas técnicas adecuadas de las maquinarias pesadas y vehiculos mayores
menores, a ser adquiridos por ta Municipalidad Provincial de Purus.

Proponer un plan de mantenimiento y operatividad de las maguinarias pesadas y vehiculos mayores y
menores de limpieza plblica.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado, en coordinacién con la Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental; disponiendo del uso adecuado de los recursos econémicos, materiales,
maquinarias, equipos y vehiculos asignados.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Unidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental.

OFICINA DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM) Lic Fif

ARTICULO 109°. - La Oficina de Area Técnica Municipal (ATM), para la gestion de los servicios de agua, esta

encargada de promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de Saneamiento,

(JASS, Gomites, u otras formas de organizacion), Asi como de supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica
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para asegurar la sostenibilidad, para ef proceso de instalacion de servicio de agua y saneamiento a través de la

Municipalidad y el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y el Programa Nacional de Saneamiento

Rural,

ARTICULO 110°. - Son funciones de la Oficina de Area Técnica Municipal (ATM):

10.

1.

12

13

.

1.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las
leyes y reglamentos sobre lamateria.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacianadas con los servicios de saneamiento de
la provincia.

Brindar Servicios de saneamiento de calidad y sostenible de forma directa o coordinada con los
prestadores de los servicics y los usuarios en el ambito de su corhpetencia.

Administrar los servicios de saneamiento de! distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

Promueve la formacidn de organizaciones comunales {JASS, comités).

Brindar asistencia u ofras formas de organizacion) para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarias.

Brinda asistencia técnica y supervisa a las organizaciones comunales administradoras prestadores de los
servicios de saneamiento en el distrito.

Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en ultima instancia, cuando corresponda los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento en el ambito de su competencia.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales, como las JASS.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en et distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de
saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de los proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacidn, sanitaria, administracién,
operacion, y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluarla correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos {TUPA), en el Ambito de su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada en

i Ef e idl‘g;]AIa Chapiama

cumplimiento de fas narmas de transparencia.
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16. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de la Unidad organica a su ¢argo.

17, Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la oficina inmediata superior
hasta el Ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

8. Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al &mbito de su competencia para la rendicién
de cuentas del resultado de gestion del titular del pliego, para la contraloria general de la republica,
procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros. )

19 Proponer la mejora de los procesos y de procedimientos en su area, proponiendo la mejora continua de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborados en coordinacion con las
areas competentes.

A Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por e! alcalde o el concejo municipal,

21, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental. _ ﬂ%
, “
&>

g

J7 1\

OFICINA DE LIMPIEZA PUBLICA
5

\Qyw

ARTICULO 111°.- La Oficina de Limpieza Publica, es la Unidad Organica encargada de los servicios de limpieza
publica en general de la ciudad de Puerto Esperanza.

ARTICULO 112°. - Son funciones de la Oficina de Limpieza Publica:

t

L-:F:;f - lsebetMtiia Chopiama
C.E.P. N® 35075
1. Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los servicios de limpieza plblica, cautelando el

cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas, legales y sanitarias relacionadas con la
prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de programas de
segregacion y recoleccion selectiva de los residuos solidos, asi como los planes estratégicos y de manejo
de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio de limpieza publica.

3. Planificar, organizar, dirigir y contralar las actividades que involucren la participacién activa y pasiva de la
pablacién en los procesos de limpieza publica.

4. Dirigir y controlar en coordinacién con la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, el mantenimiento
y/o habilitacion del relleno sanitario.

5. Elaborar el Plan Integral de Gestién y Administracion de los Residuos Sélidos (PIGARS).

6. Administrar la utilizacion de las unidades de servicios de limpieza publica, teniendo en cuenta las normas
sanitarias y demés aplicables.

7. Administrar y manitorear el Programa de Segregacion en la Fuente de Recoleccion Selectiva y Residuos
Salidos.
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10.
1.

12.

13.

14,
15.

16
17

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo que le compete.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y equipos
asignados.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla fa Oficina.

Evaluar el cumplimiento del plan integral de gestion de residuos sé}idos Plan Integral de Gestion
Ambiental de Residuos Sdlidos - (PIGARS), en competencia ambiental.

Proponer un plan de mantenimiento y operatividad de las maquinarias pesadas y vehiculos mayores y
menores de limpieza publica.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado, en coordinacién con la Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental, disponiendo del uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales,
maquinarias, equipes y vehiculos asignados.

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Oficina.

Otras funciones, que le asigne la Sub Gerencia de Saneamiento, Gestion Ambiental y Areas Verdes,
infraestructura urbana, cafios naturales y otros fines.

Propones los procedimientos administrativos costeados que deban incluirse en el TUPA.

Cumplir con las demas funciones que se le asigne, segin la linea de accion que le corresponda

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO LA

< arm
A -
RRNRTIAY

ARTICULC 113°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico, es un drgano de linea, encargado de conducir

las actividades orientadas a promover el desarrollo econdmica sostenible de la Provincia, con incidencia en la

micro y pequefia empresa, en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales. Asimismo,

las actividades orientadas a la promocién de ia juventud, defensadel nific, adolescente, la mujer y la familia; el

apoyo alimentario, el apoyo social yel apoyo comunal,

ARTICULO 114°.- Son funciones de la Gerenca de Desarrollo Social y Economico:

1.

Lfr.-Ef.'f Kelt FoaketMef
Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos a cirié e 73erencia,

retroalimentando e incorporando buenas précticas de gestion.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los bienes y servicios bajo su responsabilidad.
Proponer, aprobar y evaluar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
Gerencia, asi como aguellos institucionales en el ambito de su competencia, en coordinacion con los
organos competentes.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, dentro de sus

competencias.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL

88



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Promaver la investigacion en materia ambiental y ecolégica con la participacion de las universidades,

instituciones de investigacidn, entidades especializadas y ciudadania, asi como supervisar los
mecanismos de acceso a la informacion.

Promover la progresiva erradicacion y saneamiento de los botaderos de residuos sofides, en coordinacion
con la Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA).

Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Ia' Provincia de Purus.

Planificar, organizar y dirigir la Comisién Ambiental Municipal - CAM de la Municipalidad provincial d
Purus, residiendo la misma.

Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA. \:Jj{ OPPRyETI /<
Coordinar la participacién activa de la Municipalidad en las iniciativas de las instituciones de competem‘fié\{.i]f{l }/
ambiental, que se orienten a la planificacién, coordinacion y concertacion de estrategias para la
proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Formular, proponer, dirigir, implementar y supervisar las politicas, planes, programas, proyectos e
instrumentos de gestion para el adecuado funcicnamiento del Sistema Local de Gestion Ambiental, con el
propésito de alcanzar los estandares de calidad ambiental.

Formular, implementar y supervisar estrategias en materia de ciudadania, educacion e informacion
ambiental, en concordancia con los drganos competentes.

Conducir el proceso y otorgar la certificacion ambiental para los proyectos de inversion de su
competencia, de acuerdo al proceso de transferencia de funciones y a la normativa vigente.

Proponer & implementar fas normas, estrategias, procedimientos, directivas, gutas y metodologias de
evaluacion, supervision y fiscalizacion, para el cumplimiento de las normas en materia ambiental por parte

de personas naturales y/o juridicas, en coordinacion con ofros érganos de la institucion.

Formular y conducir los instrumentos de gestién ambiental necesarios para los procesos de fiscalizacion y
sancion, tales como normas, procedimientos, guias, directivas y otros dispositivos legales y téenicos.
Desarrollar coordinadamente, con los deméas organos, el procedimiento para la determinacion de las
infracciones ambientales administrativas sancionables por el incumplimiento de obligaciones derivadas de
normas ambientales vigentes y de instrumentos de gestion, asi como efectuar su correcta aplicacién.

Elaborar de forma coordinada con los demés drganos, la escala de sanciones y el célculo de muitas
aplicables para el tipo de infraccion, establecidas en el articuio 136° de la Ley General del Ambiente y el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones.

Emitir y notificar las resoluciones gerenciales, de acuerdo al Procedimiento Administrativo Sancionador en
materia de fiscalizacion ambiental, comercializacion y otras actividades que se encuentren dentro de sus
competencias.

Emitir las resoluciones que contienen medidas administrativas antes, durante y después del Inicio de un

i
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20. Notificar el Informe Final de Instruccidn a los posibles infractores de las nommas municipales en las

distintas materias de su competencia.

21. Resolver en primera instancia los recursos impugnativos presentados, respecto a las infracciones

cometidas de acuerdo al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones.

ARTICULO 115°. - La Gerencia de Desarrolio Sociat y Economico, para el cumpljmiento de sus funciones cuenta

con las siguientes Sub Gerencias, Oficinas y Unidad:

—_

10. Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

W e ~No@m oo A W N

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Promocion de la Juventud
Oficina de DEMUNA

Unidad Local de Empadronamienta (ULE)

Oficina de OMAPED

Oficina de Registro Civil

Oficina de Asuntos Indigenas
Oficina de CIAM
Oficina de MYPES, Artesania y Turismo

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO .-

Fof
ol

ARTICULO 116°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, es la unidad orgénica encargada de la ejecucion de

actividades econdémicas y operaciones de promocion para el desarrollo economico en el &mbito de |a Provincia de

Purus

ARTICULO 117°.- Son funciones de |la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico:

1,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la economia local,
a fin de generar los puestos de trabajo necesarios para [a poblacién.

Promover la organizacidn y realizacién de ferias para los diferentes sectores productivos, de
comercializacion y de servicios.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de
la provincia, desarroliando las capacidades empresariales locales.

Promover ¢l desarrolio empresarial de los pequefios y medianos productores organizados en los ambitos de
produccion y apoyo crediticio a las MYPES.

Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad e incursion en nuevos mercados.
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10. Ofras funciones, que le asigne la Gerencia de Desarrallo Social y Econémico,

Asesorar y apayar en la formacion, conduccion y reconocimiento de las empresas agrarias y comités de

productores agrarios.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demés actividades econdmicas del
Distrite de Puerto Esperanza, que cuenten con autorizacion municipal de funcionamiento.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente, en lo que le compete.
Formular, ejecutar y evaluar ¢l plan operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende,
disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicas, matetiales y equipos, asignados a la Sub

Gerencia

OFICINA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

N
.

ARTICULO 118°.- La Cficina de Educacion, Cultura, Deporte y Promocion de la Juventud es la encargadahde

Planificar, Organizar, Ejecutar y Supervisar las actividades relacionadas con la Educacion, Cultura, Deporte y

participacion de la Juventud en la comunidad,

ARTICULO 119°.- Son funciones de la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Promocion de la Juventud:

1.

Programar y realizar actividades de atencion integral a la juventud, enlas 4reas de educacion, cultura y
deporte, en todos 10s aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

Normar, coordinar y fomentar el deporte, la recreacion de la nifiez, juventud, adulto mayor y del vecindario
en general, mediante eventos deportivos.

Promover convenios con et instituto Peruana del Deporte (IPD) para incentivar las actividades deportivas
en general y asimismo, para la implementacion y construccién de infraestructura deportiva de la
Municipalidad.

Implementar un centro de capacitacidn de promotores vecinales de deporte y recreacion.

Planificar, programar, dirigir y coordinar actividades con la juventud fomentando la participacion juvenit y
brindando los servicios dirigidos a su formacion integral complementaria.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de desarrollo de capacidades
de la ciudadania en cuanto a orientacién vacacional, desarrollo personal y cultural, formacion educativa
en los campos de las ciencias, las artes y las letras, practicas deportivas, actividades de recreacion,
recuperacion de valores e identidad local v nacional.

Planificar y coordinar las actividades civico-patridticas con las dependencias correspondientes del
Ministerio de Educacion y autoridades locales.

Lic. Erf. Kemiy?
C.E.P. N2 35075
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8. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo e implementacion de los programas municipales para

la erradicacion del analfabetismo de la poblacién y coordinar con las dependencias del Gobierne Nacional
para el mejor logro de los objetivos en este ambito.

9. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades y proyectos de la DEMUNA y
apoyo al discapacitado. '

10. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de [os sistemas de informatica para
un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia.

11. Programar, coordinar y desarrollar espectaculos que promuevan el fortalecimiento de la identidad local y
cultural de |a poblacidn,

12. Programar, coordinar y ejecutar las actividades que promuevan la reafirmacion de los valores de cultura,
arte y educacion en la Provincia,

13. Efectuar coordinaciones con las autoridades educativas, APAFA, gremios educativos y organizaciones
culturales, artisticas, para implementar acciones de reforzamiento educativo y de vacaciones Utiles.

14, Promover 1a realizacion de exposiciones culturales y educativas,

15. Promover la organizacion y fomentar la practica de actividades musicales, danza, canto, teatro, efc.

16. Desarrollar y promover la fransferencia de tecnologia a las organizaciones sociales y econdmicas de base,
con la finalidad de mejorar el desarrollo humano para lograr el crecimienta y la competitividad.

17. Promover y organizar convenios con Universidades, Institutos Superiores, Empresas y/o ONG, forums,
talleres, seminarios, cursos de capacitacion referente a la cultura, ciencia, arte, la realidad local, nacional,
internacional y otros de importancia.

18. Formular, gjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econodmicos, materiales, maquinarias y equipos asignados a la Gerencia.

19. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

20. Ofras que le encargue la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, o que le sean dadas por las normas
legales.

OFICINA DE DEMUNA

e
ARTICULC 120°.- La Oficina de DEMUNA., esté encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar ét%ibﬁés de

apoyo contra la agresion fisica y psicoldgica del nifio, adolescente y de la mujer.

ARTICULO 121°.- Son funciones de la Ofciina de DEMUNA ;;jgégmg}a{gﬁé&

C.5.P. Nt 35075
1. Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la situacion de riesgo de

los nifios, adolescentes y de lamujer.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL
92



DE PURUS

2. Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacion, organizacion y desarrollar acciones de
capacitacion en actividades productivas, de salud y otras relacionadas con el nifio y el adolescente.

3. Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesién familiar, propiciando las conciliaciones
extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas,
tenencias, siempre gue no existan procesos judiciales sobre estas materias.

4. Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones .a favor de la mujer, nifio y
adolescentes de la Provincia de Purus.

5. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes.

6. Elaborar la estadistica bésica para la toma de decisiones con la informacion que se genera en la
defensoria.

7. Brindar orientacion a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral.

8. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos que se producen en agravio de
la famitia y sus integrantes.

9. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién en la poblacién
beneficiaria del Centro Emergencia Mujer (CEM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la poblacién beneficiaria del
Centro Emergencia Mujer (CEM),

11. Las demés que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones relacionadas a la Defensoria.

12. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Economico.

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

ARTICULO 122°- La Unidad Local de Empadronamiento (ULE}, es una unidad organica propuesta para
desarrollar las labores operativas para el cumplimiento de las funciones correspondientes al nivel local, para
efectos del SISFOH; asimismo, es el respensable de construir el Padrén General de Hogares y de ponerlo a

disposicion de los programas sociales y de Ia ciudadania en general,

ARTICULO 123°.- Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE):
1. Procesar |as solicitudes de clasificacion y actualizacién de la clasificacién sociceconomica.
2. Realizar empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante la
aplicacion de las fichas socioecondmicas.

3. Desarrollar y determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.
4. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de las fichas FSU en su jurisdiccion. g 3 ’

-u el ¥ Ji;-Chapiama
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10.

1.

Digitar la informacién contenidas en la FSU mediante el uso de aplicativo informatico proporcionada por la
CFU.

Remitir a la UCF, mediante el mecanismo que esta unidad determine, el archivo digital de la FSU

consistente y la constancia de empadronamiento, asi como los documentos que la UCF solicite para los
fines de la actualizacion de clasificacién socioecondmica (ACSE) u otras.

Acceder al resultado de la CSE de las personas que residan en la corrqspondiente jurisdiceidn a través
del aplicativo que la UCF determine.

Notificar a las personas, el resultado CSE que residan en la correspondiente jurisdiccion a través del
aplicativo que la UCF determine.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definida por el Ministerio de Desarrollo de
Inclusién Social.

Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacién de la clasificacidn

SOCio econdmico.

OFICINA DE OMAPED

ARTICULQ 124°.- La Oficina de OMAPED, esta encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de

apoyo que enfrentan las personas con discapacidad

ARTICULQO 125°.- Son funciones de la Oficina de OMAFED:
1.

Crear conciencia en la Municipalidad Provincial de Purus y en la comunidad sobre las dificultades que
enfrentan las personas con (habilidades diferentes) discapacidad, dando a conocer y promovienda sus
derechos y las leyes que los amparan.

Registrar y convocar a los vecinos de las comunidades con (habilidades diferentes) discapacidad, a fin de
planificar acciones que les permitan participar activamente en la sociedad.

Vigilar que la Municipalidad Provincial de Purus ejerza su labor de fiscalizacion sobre el cumplimiento de
leyes y normas que benefician a las personas con (habilidades diferentes} discapacidad.

Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente), acciones de proteccion y
atencion de denuncias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes con (habilidades diferentes)
discapacidad.

Verificar la eliminacion progresiva de barreras arquitectdnicas y urbanisticas del distrito y velar para que la
Gerencia de Infraestructura y Obras, otorgue licencias de construccion, de acuerdo con las normas

tecnicas de accesibilidad que norma el Ministerio de Transportes y Comunicaciones para fas personas con

(habilidades diferentes) discapacidad.
a;'zggéfﬂﬁﬁj;'eﬁ;;ma
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6. Asesorar y apoyar el proceso de formacion y organizacion de vecinos con (habilidades diferentes)

discapacidad.
ERD PG
7. Ofras funciones, que lo asigne la Gerencia de Desarrolio Social y Economico. é;‘-* VPR® 2\
o N
OFICINA DE REGISTRO CIVIL NN

ARTICULO 126°.- La Oficina de Registro Civil, es el orgaro responsable de conducir, coordinar y ejecutar las
actividades relacionadas al registro civil realizando la inscripcion de los nacimientos, matrimonios y defunciones de
la pablacion de la Provincia de Purus.

ARTICULO 127°.- Son funciones de la Oficina de Registro Civil: semees '’
" CLF N° 35075
1. Ejecutar el plan de accion y el presupuesto aprobado correspondiente al &rea, disponiendo eficaz y

eficientemente los recursos y equipos asignados.

2. Ejecutar, supervisar y controlar las inscripciones de registros civiles de acuerdo con la normativa vigente.

3. Celebrar Matrimonios civiles por parejas y comunitarios de acuerdo con las normas  del
Caédigo Civil por delegacion del alcalde,

4. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar ofras acciones en
los Registros del Estado Civil por mandato judicial y legal.

5. Ejecutar y mantener actualizados los registros de nacimientos, matrimonios y defunciones de la
Municipalidad. Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, Fiscalias,
Administrativas y misiones consulares en materia de remisién de partidas o verificacién de estas.

6. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan los registros civiles y colaborar con la
estadistica de la poblacion Provincial, asi como informar |a estadistica que se registra, cuando sea
requerida.

7. Elaborar el Plan Operativo de |a unidad organica a su cargo, ejecutar las acciones programadas.

8. Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

9. Elaborar y actualizar el Organigrama Funcional de su area y asignar funciones especificas al
personal a su cargo.

10. Efectuar la difusion de los procedimientos y acciones relacionadas a los registros civiles.

11, Mantener actualizada la informacion y archivo especializado de la documentacion correspondiente
a los registros civiles.

12. Elaborar proyectos relacionados a matrimonios comunitarios y poner en consideracion de las
instancias competentes y luego de aprobados conducir la realizacion.

13. Emitir los informes técnicos y administrativos respecto a expedientes materia de los registros

civiles.
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14.

15.

18.

17.

18.

Realizar la inscripcién judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas, inscripcion  de
divorcios y modificaciones de nombres de conformidad a la normatividad vigente.

Sistematizar las operaciones registra/es con métodos y equipos modemos y dar seguridad vy
mantenimiento, a los registros, ambientes y documentacion.

Organizar y mantener la seguridad y custodia integral de los registros en resguardo de los
derechos de las personas y la familia.

Establecer y mantener actualizada ia informacion estadistica de ios registros y los datos de la
poblacion y atender los requerimientos del Sistema Nacional de Estadistica y la RENIEC en los
asuntos de su competencia.

Demas funciones que se le asigne, segln la linea de accidn que le corresponda

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

ARTICULO 128°.- La Cficina de Asuntos Indigenas, es el 6rgano responsable de coordinar acciones de apoyo a

las comunidades indigenas y caserios de la jurisdiccion, revalorar su identidad cultural y fortalecer sus

organizaciones de la provincia de Purus.

Esta dirigido por un profesional competente para su desempefio en la especialidad con cargo de coordinador y

depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

ARTICULO 128°.- Son funciones de la Oficina de Asuntos indigenas: ~ cceareeen

Li. Ff. ;«, ‘W "o 7
Orientar en los diferentes planes de desarrollo de las comunidades indigenas de la provincia de Purus.
Cooardinar con la Gerencia de Desarrollo Sociat y Economico la factibilidad de estudios y/o proyectos
economicos, saciales y culturales que permitan conocer la realidad de las comunidades indigenas, con el
objeto de contribuir a la solucion de la problematica.

Orientar y capacitar a las comunidades indigenas sobre el uso adecuado, mantenimiento y conservacion
de las obras y/o actividades que ejecuta la Municipalidad Provincial de Purus, asi como de realizar un
permanente monitoreo de las mismas.

Fomentar la participacion activa de las comunidades nativas en eventos educativos, culturales, deportivos
y sociales.

Incentivar a las comunidades nativas y organizaciones a participar activamente en la formulacion,
gjecucion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo focal y comunal.

Elaborar un plan de desarrollo de las comunidades indigenas de corto y mediano plazo.

Realizar visitas para orientar a los integrantes de las comunidades indigenas en la solucién de problemas
sociales.
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10.

1.

12.
13.
14.

DE PURUS

Formular las politicas y estrategias para el desarrollo de los indigenas, en conciencia con las politicas
regionales, nacionales en Zanas de Frontera,

Organizar, participar de los prablemas de los hermanos indigenas, para el desarollo de su comunidad en
Zonas de Frontera.

Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades sociales y culturales de nuestros hermanos
indigenas de la provincia de Purus, mediante el desarrolio de ferias, exposiciones locales y eventos de
sus ¢ostumbres en la jurisdiccion.

Promover y fomentar eventos de capacitacion para el desarrollo de nuestros hermanos indigenas, sobre
temas de su competencia.

Cantribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencién a las familias indigenas.

Propiciar y fomentar ¢l realce de los valores tradicionales, étnicas, artisticos y culturales.

Demas funciones que se le asigne, segln la linea de accidn que le correspenda

OFICINA DE CIAM

ARTICULO 130°.- La Oficina de CIAM - Centro Integral del Adulto Mayor, es el drgano responsable de asegurar

los espacios saludables, integrales de socializacién, heneficiando a la poblacién adulta mayor y garantizando la

inclusion de las personas adultas mayores con discapacidad, asi como de las familias que tienen a su cargo

personas adultas mayores con dependencia.

ARTICULO 131°.- Son funciones de la Oficina de CIAM:

1.

o o o e ™

10.
1.

Favorecer y facilitar, la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores y
otros actores de la jurisdiccion de la provincia de Purus.
Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.
identificar problemas individuales, familiares o locales
Combatir y prevenir los problemas de salud méas comunes.

Realizar actividades de caracter recreativo,

mentales y prevenir enfermedades crénicas.

Realizar labores de alfabetizacion.

Promover talleres de manufactura y habilidades laborales.

Promaver eventos sobre anlisis de la problematica local y alternativas de sclucion.

Promover un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas mayores. ;

Proponer soluciones a la problematica de las persanas adultas mayores. %cmmama

Lir. Enf, Meily
h f CRP N 35075

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL

97



12.

Demas funciones gue se le asigne, segln la linea de accién que le corresponda

OFICINA DE MYPES, ARTESANIA Y TURISMO

ARTICULO 132°.- La Oficina de MYPES, Artesania y Turismo, esta encargada de programar, dirigir, coordinar y

ejecutar las actividades para el desarrollo empresarial y apoyo a las MYPES, asi como acciones de turismo interno

y externo que promueva la inversidn privada, asi como también apaoye al fomento de |a affesania,

ARTICULO 133°.- Son funciones de la Oficina de MYPES, Artesania y Turismo;

1.

o N @ e e

10.
1.
12.

13.

14.
15.

Formular tas politicas y estrategias para el desarrollo del turismo y la artesania en concordancia con las
politicas regionales y nacionales.

Paner en valar los recursos y atractivos turisticos con fines de propiciar el desarrolio econdmico de la
Provincia.

Fomentar |a organizacion y formalizacion de las actividades turisticas, mediante el desarrollo de ferias,

exposiciones locales y eventos turisticos en |a jurisdiccidn, regional y nacional.

Promover y fomentar eventos de capacitacion para el desarrollo del turismo y la artesania. m\
o - NN

Promover, fortalecer y apoyar el desarrolio de circuitos eco turistico. .-T\\}’\, pe 4:;

Contribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencion al turista, ( \{ ] o

Promover, difundir y publicitar productos turisticos y artesanales locales. N e
Planificar, organizar y dingir a las organizaciones vecinales, en los trabajos que generen valor\;zq_rgéﬂado,
de promocion y fomento de actividades econémicas micro familiares u otra modalidad como alternativa de
contribuir a la lucha contra la extrema pobreza.

Organizar, dirigir procesos de capacitacion para conducir las tareas comunales y la prestacion de servicios
de oficios en los Comunidades y AA.HH.

Asesorary ayudar en la formacion y conduccion del micro-empresario en los Concejos Directivos.

Formular Proyectos de Inversién Publica en materia de su competencia.

Recepcionar las peticiones de reconocimiento de las organizaciones de pequefios empresarios en la
Provincia de Puerto Esperanza, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Apoyar en la gestidn técnica y de financiamiento de pequefias y micro empresas a fin de generar fuentes
de empleo.

Formular Proyectos de Inversidn Publica en materia de sucompetencia.

Otras funciones, que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

'!r}”rf Hei jig Chapiama
¢.E.P. N2 35075
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 134°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, es la unidad organica
encargada de la ejecucion de actividades sociales, programas y de promocidn social comunitario y servicios para

el desarrollo humano en el ambito de su competencia,

ARTICULO 135°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal:

Ay :'!':‘\L::' Y
LY AR

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programasde participacion vecinal y de las
Juntas vecinales en las zonas urbano-marginales.

2. Asesorar y apoyar en la formacion, conduccitn y reconocimiento de las Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables, discapacitados y comunidades
nativas dentro del margen permitido por las leyes respectivas.

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales y vecinales de su jurisdiccion.

5 Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los diferentes trabajos comunales
para Resolver los problemas locales.

6. Promover fa participacion de la sociedad civil, instituciones plblicas y privadas en la bisqueda de
solucién a la problematica de las personas vulnerables y discapacitados.

7. Dirigir, coordinar y ejecutar programas de defensoria, proteccion, asistencia y bienestar del nifio, del
adolescente, de la mujer y de la familia que habita en la jurisdiccidn de la Provincia de Purus,

8. Dirigir, ejecutar, coardinar y controlar las actividades de Registros Civiles, nacimientos, matrimenios,
divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado civil de las personas del &mbito de la
Provincia de Purus, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

9. Administrar el cementerio general de Purus y supervisar a los administrados de las entidades privadas.

10. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente en lo que le compete.

11. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeade en coordinacion con la Gerencia de quien
depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinarias y equipos,
asignados a la Sub Gerencia.

12. Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores.

13. Expedir documentos Resolutivos para el proceso de reconocimientos de los Concejos Directivos de los
Comunidades y Organizaciones de Base.

14. Realizar capacitaciones y talleres productivos, en las Comunidades de acuerdo a su competgncia.

15. Promover, difundir y publicitar el cumplimiento de metas. H;S —

AL I L

o T . o : iiq Chapigma
Preparacién de Informe Situacional Fitosanitario. sie. Erf, Kl Mejia “hap
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Desarrollar planes de capacitacion en el control de plagas claras o importantes mediante estrategia
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del manejo integrado de plagas.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal.

- Participar en la elaboracion de la estrategia de sanidad animal.

- Proponer los principales ambitos de la jurisdiccion provincial, principales enfermedades parasitarias
por especie (bovinos, ovinos, caprinos, camélidos sudamericanos don}ésticos), que se presentan con
mayor agresividad en el &mbito local, priorizando los problemas con mayor riesgo

- Preparar la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

- Elaborar el padrén de productores pecuarios de la jurisdiccion.

- Elaborar manuales de procedimientos metodologicos.

16. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Economico.

ARTICULO 136°. - La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Oficinas;

1. Programa de Apoyo Alimentario Municipal (PAAM)
2. Programa del Vaso de Leche
3. Albergue Municipal

PROGRAMA DE APOYQ ALIMENTARIQ MUNICIPAL {PAAM)

ARTICULO 137°.- El Programa de Apoyo Alimentaric Municipal (PAAM), esta encargada de programar, dirigir,
coordinar y ejecutar acciones de apoyo alimentario gue reduzea la desnutricién que enfrentan las personas de
menores recursos.

ARTICULO 138°.- Son funciones del Programa de Apoyo Alimentario Municipal (PAAM): ke F&f g 3(;?,5,@%“

1. Planificar, organizar, controfar y evaluar las actividades de apoyo alimentario orientado a los comedores
popuiares de la jurisdiccion provincial.

2. Recepcionar, almacenar y programar la distribucion de los alimentos en forma racional, observando los
criterios técnicos de movimiento y disposicion oportuna.

3. Administrar, registrar y archivar la documentacion clasificada y brindar asesoramiento permanente en los
comedores populares.

4. Qrganizar, coordinar y preparar la agenda ¢on la documentacion respectiva para las reuniones can los

directivos de los comedores populares y otras organizaciones afines.
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10.

1.

12.

13.

14.

Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al PAAM, preparando

periodicamente los informes y reportes de datos de beneficiarios,

Manejar, registrar y controlar los productos alimenticios u otros que ingresan o salen del almacén.

Realiza periddicamente el inventario de los productos alimenticios de almacén.

Verificar la documentacion requerida para la aceptacion def producto segun las especificaciones técnicas
del contrato. ’

Elaborar y remitir el presupuesto estimado para el financiamiento de los recursos econdmicos para fa
atencion integral y asistencia técnica del PAAM.

Gestionar la capacitacion y/o capacitar al personal en las distintas metodologias establecidas en las
guias, instrumentos de gestion, manuales, directivas y los lineamientos del PAAM.

Apoyar en la comision de procesos, previos a la adquisicion de productos alimenticios.

Proponer directivas para mejorar el funcionamiento intema det PAAM, dentro del marco legal establecido y
las facultades concedidas Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Participacién Vecinal

Proponer directivas para mejorar el funcionamiento intemo del PAAM, dentro del marco legal establecido
y las facultades concedidas.

Otras funciones que le asignen segin su linea de accion.

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

7 PRyl |
T .
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ARTICULO 139°.- El Programa del Vaso de Leche, estd encargado de programar, dirigir, coordinar y ejecutar

acciones de apoyo alimentario que reduzca la desnutricion en fos nifios (0 - 6) como prioridad, madres adolescentes

gestantes o lactantes y personas de la tercera edad.

ARTICULO 140°.- Son funciones del Programa de Vaso de Leche:

1.

Planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de apoyo municipal, alimentario
orientado a los Comités del Vaso de Leche de la Provincia de Purus.

Recepcionar, almacenar y programar la distribucion de los productos lacteos en forma racional,
observando los criterios técnicos de mavimiento y disposicion oportuna.

Administrar, registrar y archivar la documentacion clasificada y brindar asesoramiento permanente a los
Comités del Vaso de Leche,

Organizar, coordinar y preparar la agenda con fa documentacion respectiva para-las reuniones del Sub

Gerente de Programas Sociales y Participacion Vecinal con los directivos de los Comités del Vaso de

Leche.
i ‘*‘;i

C.E.P. N2 35075
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10.

ARTICULO 141°.- El Albergue Municipal, es la unidad orgénica, responsable de prestar apoyo diFéEié;

Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al Programa de! Vaso de

Leche, preparando peribdicamente los informes y reportes de datos de beneficiarios.

Realiza periédicamente el inventario de los productos lacteos de almacén, por lo menos 2 veces al afio.
Visar las Ordenes de despachos de los productos lacteos que salen de almacén.

Verificar la documentacion requerida para la aceptacion del producto segun las especificaciones técnicas
del contrato. Controlar y verificar los documentos de entrada y salida en Ig tarjeta de control visible de
almacén (VINCARD).

Elaborar y remitir el presupuesto estimado para el financiamiento de los recursos econémicos para la
atencion integral y asistencia técnica del Programa del Vaso de Leche.

Gestionar la capacitacion yfo capacitar al personal en las distintas metodologias establecidas en las
guias.

ALBERGUE MUNICIPAL

o \\

a’las

personas de escasos recursos econdmicos que previa evaluacion son beneficiarios de este programa de apoyo

directo por parte de la municipalidad la cual al constituir el nexo det gobierno local con la comunidad en general y

mantiene estrecha coordinacion con la sociedad civil organizada a efecto de comprometerlos activamente en la

ejecucion del cuidado de la persona humana desde Purus hacia Pucallpa y viceversa.

ARTICULO 142°.- Son funciones del Albergue Municipat:

1.

4,

Dirigir, planificar, organizar y ejecutar actividades para los beneficiarios del programa de apoyo de
albergue municipal, previa evaluacion en las personas de las zonas urbanos-marginales, caserios y
comunidades nativas de las diferentes etnias,

Participar con la poblacion organizada en los apoyos sociales de albergue con la finalidad de despertar
conciencia civica en la zona de frontera.

Proponer y formular convenios de cooperacion con los beneficiarios organizados de las comunales, para
los apoyos en los albergues con apoyo micro familiar 4 otra modalidad como alternativa de contribuir a la
lucha contra la extrema pobreza.

Otras funciones, que le encargue la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal,

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADQS
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PURUS
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ARTICULO 143°.- El Instituto Vial Provincial ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la Provincia de Purus,

en los asuntos competentes a gestion vial provincial en armonia con lo dispuesto por la Ley N° 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacion y la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades. Es una institucién
descentralizada con personeria juridica y autonomia administrativa y econémica, creada con ordenanza

municipal, el cual deberd estar dotado de un conjunto de instrumentos mecanismos legales, financieros e

‘ 20 PRI
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ARTICULO 144°. - Sen funciones del Instituto Vial Provincial de Purus; fzien M

Vet -/C‘::‘

e
D

institucionales para garantizar la operatividad y su sostenibilidad.

1. Planificar, programar y ejecutar los estudios, obras y actividades previstos en los presupuestos
participativos de los gobiernos locales de 1a provincia en materia de vialidad rural, que incluye el
mejoramiente de caminos de herradura, en concordancia con el Plan Vial Provincial Participativo.

2. Evaluary actualizar el Plan Vial Provincia! Participative como un instrumento de gestion.

3. Actuar como un 6rgano técnico - operativo de gestion para la ejecucién de las diversas obras viales de la
zonay su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y operatividad, asi  como, para emitir opinién
calificada sobre los proyectos de normas que conlleven aspectos viales de la zona de influencia del VP
de Purus,

4. Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central, Gobiemo Regional,
Gobiemo Local, entidades privadas, entidades cooperantes para destinarlos al tratamiento de las vias
priorizadas.

3. Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnicos operativos en temas relacionados con el ambito
de su competencia.

6. Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectie el Sector Publico y Privado en los caminos rurales
de su jurisdicgion.

7. Participar en otras actividades relacionadas con el desarrolio integral de los caminos rurales de la
Provincia, especialmente en promover la incorporacion de un representante de los [VP, un representante
de los gremios ligados al transporte y un representante de los alcaldes de los Centros Poblados al
Concejo de Coordinacion Local Provingial.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA DE PURU

£ ¥aT) o :ﬁ}i}:’&apmmu
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ARTICULO 145°.- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de la Provincia de Purus - EMAPAP, es

el organc descentralizado de la Municipalidad Provincial de Purus, con personeria Juridica y autbnoma otorgada

por su Estatuto y demas normas legales que le sean aplicables, se encuentra sujeta al régimen de 1a actividad
privada.
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ARTICULO 146°.- Son funciones de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de la Provincia de
Purus:
1. Brindar los servicios basicos de saneamiento en ta Provincia de Purus, de acuerdo a la normativa
aplicable.
2. Prestar los servicios de saneamiento, comprendiendo estos el servicio de agua potable y servicio de
alcantarilfado en la Provincia de Purus.

¢

3. Ofras funciones de su competencia.

SECCION SEGUNDA
TITULO |
DE LLAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 147°, - El Alcalde como representante de la Municipalidad Provincial de Purus, dirige y conduce fas
relaciones interinstitucionales con el secter Pabiico y Privado. Las relaciones entre Municipalidades son de coordinacion,
de cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto
mutuo de sus competencias y gobiemo. En el sector publico se coordina permanentemente con los Poderes del Estado,
con los diferentes niveles del gobiemo Nacional, Regional y demas organismos de la Administracion Publica, para la
coordinacion de las acciones de competencia de cada una, la proposicién o peticion de normas reglamentarias de
alcance nacional, complementariedad de acciones y coherencia en el proceso de planeamiento y financiamiento de

proyectos de inversion, entre ofros.

TITULO I
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 148°, - Los trabajadores nombrados y contratados de la Municipalidad Provincial de Purus, estan
sujetos al regimen laboral de la Ley N.° 11377 - Estatuto y Escalafon del Servicios Civil y del Decreto Legislativo
N.® 276 - Ley de bases de !a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y disposiciones
complementarias.

CAPITULO i
REGIMEN ECONCMICO

s Gapiara
C.EP. N? 35075
ARTICULO 149°. - El patrimonio de la Municipalidad de Provincial de Purus, estd constituido por los bienes de

s
L En
L.

propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y CTL
104



" DE PURUS

conforme & Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de servicios conforme af

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor,

TITULC N
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 150°. - Los procedimientos y actos administrativos en la Municipalidad Provincial de Purus se rigen
por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), por la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento
administrativa general, Ley N.° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y porlas disposiciones legales de
caracter especial y, supletoriamente, por el Codigo Procesal Civil.

ARTICULO 151°, - La Municipalidad Provincial de Purus, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 27444, ejerce
sus funciones administrativas en dos instancias, que seran reglamentadas por la Alcaldia mediante Decreto.

TITULO IV
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION

de los recursos humanos, econémicos, bienes y servicios destinados al funcionamiento de Ja institucion y a Ia

prestacion de los servicios municipales.

ARTICULQ 153°, - Los actos de administracion se ejercen por la Alcaldia, la Gerencia Municipal, Oficinas,

Unidades, Gerencias, Subgerencias u otros drganos autorizados de la municipalidad.

ARTICULO 154°. - Ningin funcionario o empleado de la entidad se abocara a realizar acciones y actos
administrativos o de administracion que sean privativos de la Alcaldia.

TITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES ,ﬂ/

ey ———

e, B K557
ARTICULO 155°, - Los funcionarios y servidores de la entidad son responsables civil, penal y administrativamente
por accion u omision respecto a sus obligaciones funcionales.
ARTICULO 156°- Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcionarios y empleados de la

Municipalidad Provincialde Purus se rigen, entre otras disposiciones legales, por las normas del Codigo

PR L4
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Civil, Codigo Penal, y la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico aprobado por Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-
PCM y por el Codigo de Etica de la Funcién Piblica -Ley N.2 27815 y su Reglamento aprobado por D.S, N° 033-
2005-PCM, segin se trate de responsabilidad civil, penal y/o administrativa, respectivamente. Las
responsabitidades y medidas disciplinarias del personal obrero se regiran por las normas pertinentes del régimen

laboral de la actividad privada, al cual estan sujetos conforme a ley.

¢

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES .
CAPITULO | &
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS (K"‘ ;

PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en vigor a partir de su
publicacion en el Portal Institucional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2do de la Ley N.°
29091.

SEGUNDA. Cada Organo y Unidad Organica de la Municipalidad se regira por el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones, a partir de su aprobacion y de acuerdo con la Ley Organica de
Municipalidades.

TERCERA. Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de Alcaldia de acuerdo con lo

dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

CUARTA.  La Municipalidad Provincial de Purus formularé sus documentos de gestion: CAP Provisional,
Cuadro de Puestos de la Entidad, conforme lo establece la Ley N.¢ 30057 - Ley del Servicio Civil,

QUINTA.  Los documentos de gestion deben ser publicados en el Portal de la Municipalidad.
SEXTA. La Municipalidad Provincial de Purus, adecuard su organizacion actual a la estructura y funciones
establecidas en el presente reglamento; para elio todas las Unidades Organicas coordinaran con la

Unidad de Recursos Humanos, la formulacion de sus Manuales de Perfiles de Puestos (MPP).

SEPTIMA.  La Municipalidad Provincial de Purus, se acoge a lo que establece el Decreto Supremo N.° 054-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.
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OCTAVA.

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

PRIMERA.

SEGUNDA,

TERCERA.

El Organo de Control Institucional y los servidores publicos de todos los niveles organizacionales

son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la
finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Municipalidad Provincial de Purus, adecuara su organizacion actual a la Estructura Organica
contenida en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, conservando los trabajadores
sus derechos y beneficios adquiridos de acuerdo con Ley.

Facultese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes, que conlfleven la implementacion de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Los cargos que no se encuentran activadas, seran implementados sustancialmente, conforme a los

requerimientos y disponibilidad presupuestal, dentro del marco de Ley.

La Gerencia Municipal continuara asumiendo las funciones de las diferentes oficinas de apoyo y/o

asesoramiento que aln no se encuenfran presupuestadas.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Derdguese todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Forma parte del presente Reglamento el Organigrama Estructural de la Municipalidad Provingial del

Punis.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, entrara en vigor al dia siguiente de su

promulgacion.

ANEXQ: ORGANIGRAMA

..........

P N2 35075
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ESTRUCTURA ORGANFCA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS
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