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EL cONCEjo DE LA muNicipALiDAD pROvlNciAL DE puRus;

roR CUANTO:

En  Sesidn  Ordinaria  N®  010-2020-MPproMPP,  de  fecha  29  de  setiemhe  del  2020,  lnforme  N®  028-2020-MPP-ALC-
GPPRycTl.  der la Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto,  f]acionallzaci6n  y CTl,  que presenta la prapuesfa de  actuatzacidn  del
Reglamento de Organizacidn y Furicienes - ROF, de la Municipatdad Provincial de Pill.tis. Ia Opinion Legal N° 072-2020-MPP-ALC-
GAJ, de fecha 28 de setrembre del 2020, y;

CONSIDERANcO:

Que.  de conforrridad con 1o dlspuesto en el Articulo  194. de la Consttuci¢n  Politica de]  Peru y su nutmcasria per la Ley
N.sO305,defecha10demarzodel2015,concordanteconelArticutolldelT[tutoPrelimiriardelaLeyN®27972-LeyOngalieade
Muhicipalidates,  se establece que fo8 gobiemos froat8 gozan de autonorfua pollfroa, ocondmica y alrmnistrativa en tos asumD8 de
§u compefencia y que  dicha autonoma radiea en la facimad de qieeef acto8 de gobiemo, adrrinistratos y de ednmistracien, con
Su ¢ecueton al ordenarriento juridieo;

Que, tos Prceedimentos Adrrinistrat\me se rigen, ente afros, par tos Prirtcipios de Legaldad y el Debido Procediniento
Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) dct Aricuto lv Gel "futo  Prelirwhar de la Ley N.  27444. nrodifcado mediante
Decrero  Supremo  N®  004-2019-JUS,  que aprueba el Texto  Untoo  Ordenado  de  la  Ley  del  Procedirmento Administrativo  General,
rredianfe tos cuales las autDridates deben actual con fespefo a la Corsrfucon, la Ley y al Derecho. dentro de las facuhades que le
esten  athbuidas  y  dentro  de  les  ndrgenes  d8  los  fines  pare  tos  que  le  fueron  conferidos  y  que  tos  adminjstrados  gozan  de  los
A -,-- L^^  ..  -_--A_-'__'l_.I__   _'  JL,_._,_

sJ`.\?\`derechosygalfn`tiisTiri-Ilo-lie-:lee-ri'd`d.;in-;d;in:re';'b-`adrrfe;i;in'v-O:

Que,  la Ley N°  27658  aLey  Marco de Modemizacidn del Estado'  y el  Decreto Legislatvo  N.  1446 que modifoa en parts,
iJ/\:'dedanquee[EstadeperuaroseeneuentraenprocesodemedemLzacronensusdrferentesinstarmasdependencia§,ent]dades,

orgarrizaciones y prcuedimientos con la finalidad de rngirar la gestidn publiea y construir un estado democranico,  descentralizade al
setvicio  del  ctudadano,  para  ciiyo efecto  la  noma establece  las  principales  accrone§  y  tos  criterios  de  disefro  y  estructura  de  la
Administracion Ptiblica;

Que, el Ahiculo 6.  del  Decreto  Supremo  N.  054-2018-PCM,  que aprueba los  Lineamientos  de Organizacton del Estado,

±Fi¥J#±gus:I:ncal::i;#gre*:±#c%n%i°qsE::fa#;fa;s:vn£La:d:&ct#,::dedeeftewhto:ar#der:gn)¥ac£)USES:tr##Las:£np°#d£
Que.  el Andculo  45.  del  mismo  marco  normatro,  estable  que  la  norrma  que  aprueha  el  Reglamento  de  onganizacj6n  y

`   Funciones (ROE) en el caso de Municipalidades es a traves de ordenanza Munieipal;
`,\
•1,\

Que,  asimismo  el  lrferal  a)  del  numeral  461   del  Articulo  46.,  sefiala  par  modificacion  de  la  estrucfura  orgaliica  per el
rito del ntimero de unidades de organizact6n por nivel organjzacienal a niveles organjzacionale§;

Que,   los   numerales   3)   y   8)  del  Artjcuto  9.   de  la  Ley  N.   27972.   Ley  Orgart#a  de  Muntoipalidades,   establ8ce  que
correspende al Coneejo Miinroipel: 8    3) aprober el feginien de organizaci6n intenor y funcionarriento de gobiemo focal, 8) aprobar,
rrodifcar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdosd;
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I:,. I      pdtwcos y las materias en les que la munieipalidad tenon compefencia normatTva:

`                         Que,  el  Articulo  40.   de  fa  acofada  noiTna  tryal,  schala  que  fas  Ordenanzas  de  las  Muriicipalidedes  Proviiiciales  y

//:;=£,:n¥als,;:r#noafe,:uc:Fespe:n:ainesboan,:asor;=z=,6f,:te=a?,ag:e:ur,alas:e"=dymTnfig#:seunp£::trnu:::s==:ka

Que`  mediante  Cata  N.  003-2020-KIMC,  de fecha  25 de setiembre  de  2020,  erritide  par la  L€.  Enf.  Kelly  Isabel  Meiia
Chapiana,  presenta  un  proyecto  de  Reglamento  de  Onganizacibn  y  Furriones  (ROF)  de  la  Munieipalidad  Provlnelal  de  Purds

.\i`.__aptualizata al aho 2020, el mismo que contienen la eshJchira organica de acuerde a la demanda actual de tos servicios que bnnda
fe Munieipalidad Provincial de Purds;



Paeina 2 de la Ordenanza Miinietpal N®  005-2020-MPP

Que,   Ia   Gereneia   de  Planeamiento,   Presupuesto`   Ractonalizaci6n   y  CTl   mediante   Informs   N.   028-2020-MPP-ALC-
GPPRycTl,   de   fecha   28  de  setembre   del   2020,   emits  OPINloN   FAVORABLE,   a   la  propuesta  del   nuevo   Reglanento   de
Organizacton y Funcienes (ROF} de la Munieipalidad Provincial de Purtis,  en nrfuito al proceso de adecuaci6n del Sector Ptlbfro a la
Ley del Servicto Civil y  de acuerdo a la demanda de servieie§ de la Municipalidad  Provlneial de  Purds que requiere  uns adecuaci6n
estructural,  cumpliendo con las expectatvas generadas per la actual demanda,  y previa verificacien al marco nomaGvo y amronia en
cuanto a log servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Purtis, par lo que considera favorable y se eleve al Conceio Murfeipal

para su aprobacien;
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Que,.  Ia  Gereneia  de  Asesona  Jurlclica  de  la  Municipaljdad  Provinclal  de  Piirds.  mediante  lnforme  Legal  N'  072-2020,
`_MPP-ALC-GAJ, de fecha 28 de setembre del 2020, opjna favorablemerfe deelarando PFZOCEDENTE la prapuesta del Reglamento

.I=-de  Orgamzacton  y  Funciones  (ROE) de la Munieiparidad  Provineial  de  Purts,  y considera se eleve  a  Sesibn de Coneejo  papa Bus
arribueiones conforme a Ley;

Estando a los fundamentos expilesto§; y en use de las facuhades confendas par el numeral 8) del Artieulo 9. de la Ley N.
27972  -  Lay  Orgchtoa  de  Murrictpalidades,  confande  con  el  vote  maysritano  de  los  seRores  regl'dores  asistentes  a  la  Sesidn
Ordinana Virtual  de  Conegiv Municipal.  de  fecha  29  de  setembre  del  2020  y con  la  diapensa  de  trdmute  de  la  lectura  del  Acta  y

aprobaofbn pare ejecutar los acuerdos, se aprobd fa siguiente:

ORDENANZA  AAVNicipAL  QUE  APRUEBA  EL  REGLjunENTO  DE  ORGANIActoN  y  FUNcioNEs  (ROF),  y  LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPAuOAD PROVINCIAL DE PuRuS.

ARTICUL0  PR"ERO.-APROBAR fa Ordenanza Municipal  del Reglamento  de Onganizacl6n y Filnclones (ROF) y  la
Erfuicttira Chgiviiica de la hliinictpalidad Provincial de Purds   mgeuteL el msmo que consta de  156 toiento cincuenta y sets)
Articulos,  08  (ocho)  Dispaeictones  Complementariast  04  (cuato)  Disposiciones  Transtorias,  03  0es)  Disposierones  Finales  y  un
Anero de Organigranrty que forman parts infegrarfe de fa presede Ordenanza.

ARllCulo  SE€UM)Or  DISpollER,  fa @decuacich  prngresiva de  ds documentos de  gestion  munieipal,  ast  coma  las
acciones  necesarias para fa adecuecton  de ds Unidades Orgaticas  de fa Municipalidad Prownelal  de  Purds  a fa nueva Estruetura
Ong6nica confome a to djspuesto en fa pesente Ordenanza Municipal

ARTIOuLO  TERCERO,.   DEROGAR,  toda  noma de  igtlal  a  manor jerarquja  que  se ¢ponga  a fa presents  Ordenanza

ARTicuL0 CUARTO.- ESTABIECER, que fa presence Ordenanza Municipal entrat en vlgencia a partir del cia siguiente
f~i;TT:r,lei,.         de su publicacton.

ARticuro QulNTO.. ENCARGAR a fa  Sub Gerencia de Seeretaria General y Archivo come a fa oficina de Sistemas,

;,,.;{;g;;:§;;i;i;;;:;;:;£ng±;±qubllcacl6n     de     fa     presents     ordenanza     en     al     portal     msotucional     de     fa

ARrfeuho  SEXTO,-  BAR  cuenta  al  Cone?jo  Municipal,  Gerencia  de  Asesoria  Juridlca.  Gerencia  de  Adrrinistraci6n  y-  Financiera.  Gerencia  de  Planeamiento,  Presupuesto,  Raeionalizacibn  y  CTl,  Sub  Gerencia  de  Recursos  HLrmaros,  para  ds fines

pertinentes.
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IH PURUS

INTRODUCCION

EI  Reglamento de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  de  la  Municipalidad  Provincial de  Purus  ha sido elaboradct con

la  finalidad  de  contar con  una  organizacibn  administrativa  moclema,  id6nea  y  eficiente  que  la  sittle  acorde  con  las

necesjdades  actuales  de  su  jurlsdicci6n  y  que  administre  y  racionalice  eficientemente  el  potencial  humano  y  los

recursos financieros y materiales

La  Ley  Organica  de  Municipalidades   -Ley  N  a  27972,  en  su  Artlculo  9°  numeral  3)   dispone  que   corresponde   al

Conceio     Munlcipal.     aprobar    el     fegimen     de     organizaci6n     Interior     y  funcionamiento     del     gobierno   local;

concordante  con  el  parrafo  primero  del  Artlculo  40°  que  establece  que  las  Ordenanzas   son  normas  de  caracter

general   de   mayor   jerarquia,   por   medio   de   las   cuales   se   aprueba   la   organizaci6n      interna,   la   regulaci6n,

administraci6n    y  supervision  de  los    servicios    ptlblicos    y    las    materias    en    las    que    la    municipalidad    tiene

competencia  normativa.

EI  Decreto  Supremo  N °  054-2018-PCM,  que  aprueba  los  Lineamientos de  Organizacl6n  del  Estado  parte  de  las

entidades  de  la  Administraci6n   Publica,  en  su  Articulo  5°  define  al   Reglamento  de  Organizacj6n  y  Funciones  -

ROF  como  el  documento  tecnico  normativo  de  gesti6n   institucional  qiie  formaliza   la  estructura  organica  de  la

Entidad   onentada   al   esfuerzo   institucic)nal   y   al   logro   de   su   misi6n,   visi6n   y  objetivos    Contiene   las   funciones

generales   de   la   Entidad   y   las   funciones   especificas   de   los   6rganos   y   unidades   onganicas   y   establece   sus

relaciones  y respcinsabilidades.   Asimismo,  el  Articulo  N,a  31  del  citado  Decreto  Supremo,  seFiala que el  ROF  para

el caso  de  las  Municipalidades,  se debera aprobar mediante Ordenanza  Municipal.

A    partir   de   este    reglamento   se   origina    la    Estructura   Organica   de    la    Municipalidad    Provincial    de    Purus,

representada  gfaficamente en  el  Organigrama  que  como  anexo forma  parte  de  este  documento  y  que consiste  en

la   representacidn   te6rica   de   una   realidad   en   la   que   se  demuestra   c6mo   deben   interrelacionarse   todos   los

elementos   heterog6neos   directos   e   indirectos   para   lograr  un   funcionamiento  eficiente   y   eficaz,   orientando   el

esfuerzo  institucional  al  logro  de  la  finalidad,   metas  y  obietivos  institucionales  establecidas  por  la  Alta  Direcci6n,

asi  como  precisar las  responsabilidades y efectuar en forma coherente  las  acciones de direccidn  y control

Este   documento   es   un   instrumento   basico   estructural   que   evita   la   superposicibn   de   funcic)nes   y   asegura   la

implementaci6n   adecuada   de   los   niveles   ctrganizaclonales,   canales   de   comunicaci6n   e   implementaci6n   del

Sistema  Admlnistrativo  de   Modernizaci6n  de   la  Gesti6n   Municipal,   en  61  se  precisan  su  naturaleza,   la  finalidad,

funciones   generales   en   el   que   se   describen   las   atnbuciones   de   las   Unidades   Organicas   y   su

lMejiachapiam
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DE PURUS

lnstitucionales.    Estableciendose   la   Estructura   Organica   Funclc)nal   de   las   dependencias   hasta   el   tercer   nivel

organizacional

EI  Reglamento de  Organizaci6n  y  Funciones  se encuentra enmarcado dentro de  las  normas establecidas  de  la  Ley

30057  -  Ley  del   Servicio  CIvil  -  SERVIFi,   cumpliendo  los  lineam!entos  establgcidos  para  la  claslficaci6n  de  lc)s

servicios   civiles   establecidos   en   el    articulc>   N°2,    y   tenlendo   en   consideraci6n   los   D.Leg.    N°1024,    Decreto

Legislativo  que  crea  y  regula  el  cuerpo  de  Gerentes  Pdblicos,  el  D.Leg.  N°1057,  que  regula  el  Regimen  Especial

de    Contrataci6n    Administrativa    de    Se"cios    (GAS)    y   el    Decreto    Supremo    N°075-2008    PCM    y    normas

complementarias,  estableci6ndose  como  un  regimen  tlnico y exclusivo  para  las  personas  que  prestan  servicios  en

las entidades  ptlblicas del  Estado.

El   obietivo   principal   del   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   es   orientar   a   la   Municipalidad   hacia   una

organizaci6n   moderna`  que  permita  el   logro  de  los  flnes  contempladc)s  en   la  Ley  Organica  de   Municipalidades,

adaptandose a  los c)bietivos  institucionales para  responder a  la demanda de  la comunidacl

t`..E.P, NQ  3 5075
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TITUL01

DE  LAS  DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO  I

DE  LA NATURALEZA,  OBJETIVOS Y JURISDICC16N

ARTICULO  1°.  .  Naturaleza Juridlca

La  Municipalidad  Provincial  de  Pilrus  es  el  6rgano  de  Gobierno  Local  Provincial  de tercer nivel  en  la  organizacidn

territorial    del    Estado,    con    personeria    juridica    de    derecho    ptlblico,  con    autonomia    politica,  econ6mica    y

administrativa  en  asuntos  de  su  competencia,  que  articula  los  intereses  y  la  participacidn  vecinal  en  los  asuntos

ptibl,cos.

ARTICULO   2°.   -   El   ambito   de   aplicacidn   del   presente   Reglamento   comprende   a   todos   los   Organos   que

conforman  la  estructura  organica  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  que ejerce iurisdicci6n  sobre el territono

de  la  Provincia de  Purus,

ARTICULO  3°.  .  La  Municipalidad  Provincial  de  Purus  tiene como  objetivos  institucionales

1.      Enmarcar a la Gesti6n  Municipal dentro de  una organizaci6n  moderna y competitiva.

2        Brindaral vecino  una ciudad  segura,  saludable y ordenada.

3.      Brindar apoyo a  la poblaci6n  menos favorecida del distrito.

4.      Promciver la actividad  econdmica,  comercial,  turistica y cultural  con  la finalidad  de  convertir a  la  Provincia

de  Purus en  un  destino  turistico competitivo  a  nivel  nacional e  internacienal.

5.      Planificar,  promocionar,  ejecutar y controlar,  el conjunto de  acciones destinadas a  mejorar el  bienestar del

ciudadano   y   el   desarrollo   integral,    arm6nico   y   sostenible   de   la   economia   local,   a   trav6s   de   su

organizaci6n corporativa municipal.

CAPITULO  11

DE  LAS  FUNCIONES GENERALES. VALORES.  VISION.  MISION.  POLITICAS Y DOMICILIO

ARTICULO  4°.  -Funciones Generales

La  Municipalidad  Provincial  de  Purus  tiene  competencia  y  ejerce  las  funciones  y  atribucjones  sefialadas per  la

Constltuci6n   Politjca  del   Pen],  la  Ley  de   Bases  de  la   Descentralizaci6n,  la  Icy  organica  de   Mllnicjpalidades  en

concordancia     con     otras     disposiciones     legales     vigentes,     Las     funciones     generales

normar,  administrar, organizar,  ejecutar y fiscalizar las actividades en  materia de:
Lic, Erf Ki

Sa

Chapiama
C.E.P.  Na 3S075

GERElvclA  DE pLANEjhM[ENIo. pREsupuESTo, RAcioiNAuzAcndN y GTL



DE PURUS

1        0rganizaci6n del  Espacio  Flsicoy  uso del  suelo.

2.       Servicic)s  ptiblicos  Locales.

3.      Protecci6n  y conservaci6n del Ambiente.

4.       Desarrollo  y  Economia  Local.

5,       Partlclpaci6n  veclnal,

6.      Servicios  sociales  Locales.

7       Seguridadciudadana

8.      Prevenci6n,  Rehabilitaci6n y Lucha contra  el  consumo de  Drogas.

9.      Gesti6n  ante  los organismos de la cooperaci6n  T6cnica  lnternacional  (CTl)

10.   Defensa   Civil,  asegurando   la   prevenci6n,  rehabilitacibn   y   capacitacidn   de   la   poblaci6n   ante   posibles

desastres  naturales y otrcts ocasionados por el  hombre.

11     0trcts  servicios  ptlblicos  no  reservados a entidades de  caracter regional o  nacional

ARTICULO  5°.  .  Valores  de  la organizaci6n  municipal

La organizaci6n  de  la  Municipalidad  Provincial de  Purus en el ejerciclo de sus funciones considera  como valor:

1.      Horiestidad.-Organhar  y  utilhar  de  modo  responsable  tos  recursos  humanos,  tdenieos  y  econdrnieos  al

servrfu.o  de   la  poblacidn, en  concordancia  con   el   decalogo   etlco  del  servldor  pnncipios  morales  y   ds

objetIVos  institucionales.

2.      Transoarencia.-    Las   autoridedes,   funcienaries   trabajadores   de   la   Municipalidad    realhan   su   accidn

utilieando   las  mejores  practicas  y  herramientas  cientificas  de   pfanificaci6n,   gestidn  y  control;   a  fin  de

lograr   un   uso   racional   y   transparente   de   les   recursos   munidpales,   obllgandose   a   dar   ouenta   a   la

poblaci6n  del  resultado  de su  gestidn.

3.        Planificaci6n.- Es  un  ejercicio de  doble via que  sirve  para determinar condiciones  presentes  y escenaric)s

posibles  y deseables  para  el  desarrolto     Es  un  proceso  que  se  sigue  para  identificar prtondades  y  definir

metas  y  estrategias  necesarias  para  alcanzarlas     Es  definir el  marco  en  el  cual  se  desarrolla  fa  gesti6n

ptibliea y se edelanta su control  y evaluacibn.

4       Presuouesto  oor Resultados.-Es  una  metodologia  presupuestana que  busca  mejorar le  eficacia y calidad

de  las  actividades  del  estado  para  atender  las  necesidades  basicas  (brechas)  de  fa  poblacich;  con  una

visfon    de    kyro   de    resultados,    retroalimentando    tos    procesos           anuales    para    fa    reasignacwh,

raprogramaci6n y aiustes de  fas  intervenciones.

'   5.      Eficiencfa   y   Eficacia.-   En  t6rminos  de  gesti6n   por  resultado;   Organhar  la  gesti6n   institucienal   carl   la

finalided   de   cerrar   las   brechas   basicas   de   necesidades   de   la   pobkewh   y   optimhar   la   direcci6n,

artlcukeien   y   conduccien   del   proceso   de   desarroho   local   en   torno   a   tos   planes   de   desarrollo,   el
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cumplimiento   de   objetlvos   y   metas   de   manera   explicita   y   de   ptiblico   conocimiento;   vinculando   la

planificaci6n  con  la  gestidn  presupuestaria.

6.       Puntiialidad.- Actitud  manifiesta  en  el  respeto  a  los  vecinos  en  la  solucidn  de  los  problemas  locales  en

los  plazas establecidos

7       ComDromiso -Actitud    manifiesta,  medrante  la oual  fa  institucwh  y  §us  trabaiadores oumplen  cabalmente

con  tos opjetivos  institucionales y de la gesti6n  interna

8       Trabaio  en  eauico -  ContribuIT  permanentemente  al  esfuerzo  colegiado  de  lus  recursos  de  lus  recursos

humanos  coadyuve  efectivamente  al  nero  de  ds  objetivos  institucionales  y  del  proceso  de  desarrolle

focal.

9       La  Democracfa  ParticiDativa.-  Las  autondades,  funcronerios  y  trabajadores  de  la  munidpalidat  realiean

una gestien  democratiea y participativa,  en  todos  tos  niveles de  le organizacidn,  integrando  cada vez  mss

a   les  miembros  de  la  comunided  en  fa  gesti6n  munieipal,   como  expresi6n  de  una  oultura  superior  al

servieio de  la democracia local.

10.   La  Resoonsabindad.-Las autoridades, funcionarios y trabajadores de  le  Municipalidad, tienen  fa  autoridad

necesaria  para  realhar  su  trabaio  y  cumplir  sus  funcienes  en  beneficio  de  le  comunidad;  en  tal  sentido

cada  uno  debe  responder  por  sus  actus  y  asumlr  la  responsabilidad  que  corresponda  de  acuerdo  sue

funcienes en  la organieacl6n  munieipal

11     La   Excelencia   en   el   Trabaie.-Las   autoridades,   funcionarios   y   trabajadores   de   la    Municipalided   a

promueven   y  desarrollen  sus  acciones  con   miras  al   logro  de  la  excelencfa  en   le  calidad   del   servieie

ptlblico en  beneficio de los vecinos de  la ciudad,

ARTICULO  6°.  -Vision  de  la  Organizaci6n  Mu"cipal

Purus,  es  una  Provincia  ordenada  y  definido  legal  y  geograficamente,  en  pleno  despegue  Econbmico  y

que  ha  sentado  las  bases  de  su  desarrollo  urbano  y  rural,  qiie  promueve  la  generacidn  de  empleo,  hace  uso

eficiente  y  eficaz  de  sus  potencialidades  productivas,  cuenta  con  servicicts  basicos  y  con  una  interconexi6n  vial,

a6rea  y  fluvial  permanente  con  las  demas  ciudades  de  la  region  y  del  pals,  seguridad  ciudadana  que  facilita  una

actividad  turlstica  en  crecimiento;  que  va  logrando  el  bienestar de  sus  ciudadanos  y  la  disminucidn  del  indice  de

pobreza,  que  cuenta  con  el  pnncipal  instrumento  de  desarrollo  que  es  la  participaci6n  permanente de  la  sociedad

civil   organizada y de sus autoridades en  la toma de decisiones  para el desarrollo de su  pueblo.

ARTICULO  7°.  -   Misi6n  de  la  Organizaci6n  Municipal

Municipalidad  con  autonomia Admini§trativa  y  Econ6mica en  asuntos  de  su  competencia  promotora  del  desarrollo

social,  econ6mico,   institucional  y  ambiental  de  su  Provincia,   promueve  la  adecuada  prestaci6n  de  los  servicios

ptlblicos  locales  oportunos  y  de  calidad  utilizando  tecnologia  moderna  y  adecuada,  fomenta  el  bienestar  de  los

10
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vecinos  y promueve  el cambict con  fa  participaci6n  dad  personal  y autoridedes  de fa  Municipalidad  concertando con

la ciudadania  para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos  de  la  Provincia de  Purus.

ARTICULO  8a.  -   Politicas  de  la  Organizaci6n  Municipal

1.  Politicas de  Planificaci6n:

Las  Politicas  de  Planificaci6n  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  y

competencias son:

1.      La  Planificaci6n  Estrategica  es  la  herramienta  basica  de  la  corporaci6n  municipal,  es  el  instrumento  de

direcci6n  para orientar y  apoyar  la  adecuada toma  de  decisiones  y a  partir de  ello definir los  objetivos  de

largo,  mediano y corto  plazo.

2.       La   Planificaci6n   Estrat6gica   de   la   Corporaci6n   Municipal   tiene   como   fin   el   bienestar  del   vecino   y   la

adecuada  prestacidn  de  los  servicios  ptlblicos  locales  para  lo cual  establecera  de  manera clara  y  precisa

los objetivos,  las metas y las estrategias de gesti6n.

3.      La  Planificaci6n  Estrat6gica  bajo  el  enfoque  de  Gesti6n  por  Resultado  busca  lograr la  satjsfacci6n  de  las

necesidades   de   la   poblaci6n   de   manera   sostenida   y   asegurando   el   desarrollo   sustentable   de   la

jurisdicci6n,  estableciendo una  mezcla financiera  interna  y con  recursos extemos.

4.      La  Planificaci6n  Estrategica  permite  a  las  Autoridades  y  Funcionarios  Municipales  la  toma  de  decisiones

oportunas  para adecuar la gestl6n  a las exigencias del entorno.

5.      La  Planificaci6n  de  corto  plazo  se  enmarca  en  los  Planes  lntegrales  de  Desarrollo  Local  a  mediano  y

largo  plazo que  sean  aprobados  por el  Concejo  Municipal  y esta directamente  relacionado e  insertado  los

Lineamientos  de   Desarrollo   Local   aprobados   en   los   Planes   lntegrales  de   Desarrollo  Concertados  en

Local,  Regional  y  Nacional.

6        El  planeamientci  estrat6gico  debe  realizarse  de  manera  dinamica  y  participativa,  con  los  miembros  de  la

comunidad   y   la   Municipalidad.      La   relaci6n   dinamica   debe   permitir  que   las   acciones   municipales   se

adapten    de manera previsora  a  los cambios constantes de la cultura y de la sociedad;  esto exige que  las

autoridades  y funcionarios  de  la  Municipalidad  tomen  decisjones  oportunas  para  adecuar  la  gesti6n  a  los

cambios del  entorno.

2.   Politicas  de Organizaci6n

Las  Politicas  de  Organizacidn  del  Trabajo  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus  para  el  cumplimiento de

los objetivos estrat6gicos y de las  metas de gesti6n  son:

t;Lebte°n:rn'#e:;a#rannMunlcIpalsesustentaenunaculturai#:fa
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2        La  Organizaci6n  de  la  Corporaci6n  Municipal  esta  diseFiada  para  lograr el  cumplimiento  de  los  objetivos

estrat6gicos   del    desarrollo    local    establecidos    en    los    Planes    Concertados   de    Desarrollo,    el    plan

Estrategico y en  los  Planes Operativos  y  Presupuesto  Participativo

3.      La  Organizaci6n  de  la  Ccirporaci6n  Municipalidad  es  dinamica  y flexible,  deben  realizarse  tantos cambios

como sean  necesarios a trav6s de  la reingenieria u  otras  metodologias  de mejora y adaptaci6n  continua

4       La  Organizaci6n  de  la  Corporaci6n   Municipal  crecera  conforme  a  la-real  necesidad  de  producci6n  de

bienes y servicios a favor de  la comunidad,  los cuales deben  contar con  el debido financiamiento a corto y

mediano plaza  antes de iniciar las operaciones.

5       La  organizaci6n  de  la corporaci6n  Municipal  da fa  prioridad  a  la tercerizaci6n de los servicios antes que  a

la  creaci6n  de  nuevas  unidades  organicas  cuando  se trate  de  constitucidn  de  procesos de  producci6n  de

bienes   y   servicios,   siempre   y   cuando   ello   signifique   una   mejor   eficiencia,   eficacia   y   calidad   en   la

producci6n ele  los mismos,

6       La   Organizaci6n   de   la   Corporaci6n   Municipal   revisa   constantemente   a   las   unidades   organicas   no

orientadas  directamente  a  la  prestaci6n  de  servicios  ptlblicos  en  cuantct  a  su  finalidad,  objetivos  y  costos

en  la organizaci6n,  con  la finalidad de promover su  reducci6n

7.      La  Organizaci6n  de  la  Corporaci6n   Municipal  solo  creafa  una  nueva  unidad  organica  si  el  analisis  de

sistemas  y  racionalizaci6n  lc)  considera  viable  y  su  implementaci6n  debe  concretarse  sobre  la  base  del

disefio de estructuras  por procesos.

8        La  Organizacidn  de  la  Corporaci6n  Municipal  en  la  preducci6n  de  los  bienes  y  servicios  ptlblicos  locales

se  ejecutara  bajo  un  prlncipio  permanente  dB  Innovacibn  en  los  procesos  con  la  finalidad  de  reducir  la

burocracia   y   los   costos   de   produccidn   o   de   atenci6n   de   los   servicios,   buscando   incrementar   la

productividad  y la oferta  municipal en  condiciones  de  calidad  y satisfacci6n  de  los  vecinos,  para  disminuir

la  brecha frente a la demanda.

9.      La   Organizaci6n   de   la   Corporaci6n   Municipal   en   cada   uno   de   .los   procesos   y  procedimientos   debe

establecer con claridad  los estandares de gesti6n en  cuanto a  productividad, calidad,  costo  y tiempo

10     La   Organizaci6n  de   la  Corporaci6n   Municipal  desarrolla  el   monitoreo  de  sus  lineamientos  de  politica,

objetivos estrat6gicos,  actividades y metas.

3.  Politicas  de  Direcci6n

Las  Politicas de  Direcci6n de  la  Municipalidad  Provincial de  Purus para el cumplimiento de sus objetivos,

actividades  y proyectos son:

1.      La§  decisiones  de  los  funcionarios  se  sustentan  en   la   Planificaci6n   Estrat6gica  para  la  produccidn  de

bienes  y  servicios  publicos  locales,  distribuyendo  los  recursos  en  funci6n  a  la  real  capacidad  financiera  y

12
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enmarcada  en   los  obietivos  de  los   Planes  Concertados  de  desarrctllo  a   mediano  y   largo   plazo,   Plan

Operativo y  Presupuesto  Participativo Anual.

2.      Los  Funcionarios  ejercen  un  liderazgo  participatlvo,  promoviendo  el  trabajo  en  equipo  y  manteniendo

motivaci6n del  personal  a su  cargo  para que desarrollen su capacidad  de critica e  iniciativa.

3.      Se  promueve  el  trabajo  en  equipo,  el  cual  debe  realizarse  bajo  la  premisa  de  que  cada  miembro  de  la

Corporaci6n  Municipal  mantenga  una  permanente  apertura  al  conocimlento  y  un  alto  grado  de  confianza

mutua,  asi como el  respeto en  las tareas que a cada  uno  corresponds.

4.      Los  funcionarios  y  empleados  de  confianza  ejercen  una  actitud  proactiva,  para  lograr  anticiparse  a  las

exigencias  de   un  entorno  cultural  y  social   en   permanente  cambio,   las  decisiones  a  adoptarse  deben

buscar  un  equilibrio  entre  la  responsabilidad  en  ccinseguir  resultados  y  el  asumir  retos  y  riesgos  que

puedan  alcanzar los objetivos establecidos

5.      En  materia  de  mejoramiento  continuo,  se  promueve  y  auspicia  la  critica  entre  todos  los  miembros  de  la

organizaci6n  municipal  con  la  finalidad  de  desarrollar  al   maximo  las  posibilidades  de  reforma  y  mejora

contlnua  de  la§  acciones  municipales  en  beneficio  de  la  comunidad  y  contribuir a  una  mayor racionalidad

en  los costos.

6.      La   gerencia  estrategica  delega  su   funcidn   y   autoridad   al   nivel   mss   baio   posible   de   la  organizaci6nj

especlalmente  en  lc>s  puestos  de  trabajo  que  tienen   la  responsabilidad  de  atender  directamente  a  los

vecinos.

7.      La  gerencia  estrat6gica  establece  con  claridad  la  autoridad  y  responsabilidad  que  le  corresponde  cada

servidor municipal  para el cumplimiento  de las funciones asignadas.

8.      El  conocimiento  y  la  informacidn  con  calidad  y en  la  cantidad  necesaria  a todos  los  puestos  de trabajo  en

tal  sentido  los  canales  de  comunicaci6n  no  se  circunscnben  a  las  I(neas  jefarquicas  de  autoridad,  sino

que  la comunicaci6n debe fluir por toda  la organizacibn de la manera mas  fapida y segura posible.

4.  Politicas de Administraci6n  de  Personal

Las   Politicas   de   Personal   de   la   Municipalldad   Provinclal   de   Purus   para   la   ejecuci6n   de   las   a

proyectos son:
L,c. £Of K,

ividades

aChapiamQ

C.g.P.  N9  3S07S

1.       El  personal  de  la  Municipalidad  desarrolla  al  maximo  su  capacidad  de  iniciativa  e  ingenio,  para  aplicarlo

en  la  ejecuci6n  de  sus  tareas  y  en  la  solucl6n  de  los  problemas  que  se  le  planteen  en  el  desarrollo  de

estas.

2.       La   Corporaci6n   Municipal  estimula  en  todo  el   personal   la  iniciativa  y  el   ingenio.   asi  como   reconoce  y

recompensa explicitamente el buen desempefio y el  logro de  resultados.

3.      La   Corporaci6n   Municipal   selecciona   personal   para   cubrir   los   puestos   de   trabajo   en   funcibn   a   los

requerimientos de capacidades,  habilidades y expenencia  para el desempeiio eficaz y eficiente del  cargo.

G[ERENcm DE PLANEAMIENTO, pREsupuESTot RACTONALlz&c[6N v CTL
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4.      La    Corporaci6n    Municipal    evaltla    al    personal    de    manera    permanente    en    funcibn    a    criterios    de

rendimiento, desempefio y productividad del cargo.

5.      La  Corporaci6n  Municipal  establece  la  remuneracidn  del  personal  de  manera equitativa  y en  el  marco  de

incentivos  por rendimiento,  de acuerdo con  las  reales capacidades econ6micas de  la  Municipalidad

6        La    Corporaci6n    Municipal   capacita   e    instruye    al    Personal    para   el   desempef`c)   de   sus   funciones,

promoviendo su desarrollo permanente dentro de  la organizaci6n.

7.      La  Corporaci6n  Municipal  promueve las  relaciones  laborales  en  un  ambiente dispuesto  permanentemente

al  dialogo  y  a  la  concertaci6n  de  voluntades  para  el  logro  de  los  obietivos  lnstitucionales  en  beneficio  de

los vecinos.

8.      Los  pactos colectivos anualmente deben  ser negociados y aprobados en  el  pnmer trimestre de cada  aho.

5.  Politicas  de Control

Las  Politicas  de  Control,  verificaci6n  y  seguimiento  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  para  la  eiecuci6n

de  las ac(ividades y  proyectos son:

1        El  control  y  veriflcaci6n  debe  ser  realizado  en  primera  instancia  por  cada  uno  de  los  servidores  de  la

Corporacibn  Municipal,  segtln  las  tareas  asignadas  y  el  grado  de  responsabilidad  en  el  cumplimlento  de

estas; teniendo en cuenta el manual de procedimientos.

2.      El  control  y verificacidn  de las acciones municipales debefa centrarse en  la verificaci6n  de resultados y en

el  grado  de  cumplimiento  de  los  objetivos  y  metas  institucionales  §eF`alado en  los  planes  en  beneficio  de

la  comunldad,  estableci6ndose el  impacto de estas en  relacibn con el  beneflcio real  para los ciudadanos

3        En   las   acciones  de  control  tend fan   prioridad   las  que  conlleven   a   una  acci6n  correctiva   previa  en   el

desarrollo  de lcts  planes.

4       El control debe  hacerse sabre  la  base de criterios flexibles  adap(andolos a  los cambios  imprevistos de los

Planes Operativos y en concordancia con  las  normas tecnicas de control  interno para el  Sectc)r Ptlblico

6.  Politicas  de participaci6n y control  ciudadano

1        Se  sustenta  en  el  hecho  de  que   los  vecinos   participan   en   forma  individual  o  colectlva  en   la

administrativa   dEI  Gobierno  Munlcipal  a  trav6s  de  los  mecanismc)s  de  Participaci6n  Vecinal  y del  e|ercicio

del  Derechc>  Politico conforme a  Ley.

7.  Domicjlio

eiERENC[A DE PLchNE"IENTO, PRESUPUESTor RACIONAIJzric[dN Y owl.
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1.       El  domicilio  legal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus  para  todos  los  efectos,  se  encuentra  situado  en

la,  Av   Luis  Mufictz  Nadal  s/n  (Esq.  con Julio  Villacorta),  Purus  -Purus -Ucayali

CAPITULO  Ill

DE  LA BASE  LEGAL

ARTICULO 9°. -Constituye la  base legal  del  presente  Reglamento las siguientes  normas:

v'      Constituci6n  politica del  pertl,

/     Ley  N° 27972 -"Ley organica de  Municipalidades"

/     Ley  N° 27658 -"Ley Marco de Modemizaci6n de  la Gesti6n  del  Estadon.

/      Ley  ND 27444 -"Ley de  Procedimiento Administrativo  General",  Decreto  Legislativo  N°  1272  que  modifica

en  parte  la  Ley  N°  27444  y deroga  la  Ley  N°  29060  "Ley del  Silencio  Administrativo".

/     Decreto  Supremo  Na  004-2019-JUS,  que  aprueba  el  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N° 27444  "Ley del

Procedimiento Administrativo General".

/      Ley  N°.27806 -Ley cle Transparencia y Acceso a  la lnformacibn y su  modificatoria mediante  Ley  N°27927

v'     Ley  N°  30230 -que  establece  Medidas  Tributarias,  Simplificaci6n  de  Procedimientos  y  Permisos  para  la

Promoci6n y Dinamizaci6n de la  Inversion en el  Pals.

/     Ley  N° 29783 -"Ley de Segundad  y Salud  en el  Trabajo.

/     Ley   N°   27785   -  "Ley   Organica   del   Sistema   Nacional   de   Control   y  de   la   Contraloria   General   de   la

Reptlblica".

v'      Ley   N°   28716   -"Ley  de   Control   lnterno   de   las   Entidades  del   Estado",   con   Directiva   N°   013-2016-

GG/GPROD denominada "lmplementaci6n del Sistema de Control  Inferno en las  Entidades del  Estado"

/     Ley  N°  27933 -"Ley del  Sistema  Nacional  de  Seguridad  Ciudadana"

/     Ley N°  28175-"Ley Marcodel  Empleo  pdblico"

v'     Decreto de  Urgencia  N°  014-2019 que aprueba el  presupuesto del sector ptlblico para el  aF\o fiscal  2020.

/     Ley  N°  30490-"Leyde la  persona Adulta  Mayor'.

/     Ley  N°  28044 -"LeyGeneral de  Educaci6n".

/     Ley N°  29973 -"Ley General de  la Persona con  Discapacidad".

v`     Ley N°  27783 -"Ley de  Base de la  Descentralizacidn y sus modificatoriasn.

/     Ley  N°  27802 -"Ley del  Concejo Nacional de la Juventud".

/     Ley N° 27470 -que establece Normas Complementarias pare la ejecuci6n del  Programa Vaso de Leche.

/     Ley  N°  29664 -"Ley del  Si§tema  Nacional  de  Gestidn  del  Riesgo de  Desastres -SINAGERD"

/     Ley  N°  27908-"Leyde  Ronclas campesinas"

/     Ley  N°  29090 -"Ley de  Regulaci6n y  habilitaciones  Urbanas y de Edificaciones"
uc. Elf
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/     Decreto  Supremo  N°  127-2019-PCM,  que  modifica  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°30057  -"Ley  del

Serviclo  Civil".

/     Decreto  Supremo  N°  054-2018-PCM,  aprueba  Lineamientos de Organizacidn del  Estado.

v`      Decreto  Supremo  N°  007-2011-PCM,  que  aprueba  la  Metodologla  de  Simplificaci6n Administrativa

/     Decreto  Supremo N°  109-2012-PCM,  Estrategias  para  la  Modemizaci6n de la Gestidn  Ptlblica

v'     Decreto   Supremo   N°   005-2012-TR,   aprueba   el   "Reglamento   de   la   Ley  de   Seguridad   y   Salud   en   el

Trabajo".

v'     Decreto Supremo  N°004-2013-PCM,  Pctlitica  Nacional de Modemizaci6n de la Gestidn  Ptlblica

v`     Decreto  supremo   N°   006-2014.TR,   Modifican   el   Reglamento  de  la   Ley  de   Seguridad   y   Salud   en   el

Trabajo.

/     Decreto  Supremo  N°  002-2018,  lnspecciones T6cnicas de  Seguridad en  Edificaciones.

v`     Decreto    Supremo    N°    045-2019,    Procedimientos    Administrativos    Estandarizados    de    Licencjas    de

Funcionamiento.

/      Decreto  Supremo  N°  011-2014-lN,  aprueba el  Reglamento de  Seguridad  Cjudadana.

/      Decreto supremo  N°  018-2017-VIVIENDA,  Plan  Nacional de  saneamiento

v`      Decreto  Legislativo  N°  1436 -Marco  de  la Administraci6n  Financiera del  Sector  Ptlblico

/      Decreto  Legislatjvo  N°  1440 -Decreto  Legislativo del  Sistema  Nacional  del  Presupuesto  Ptlblico

v`     Decreto  Legislativo N°  1437 -Decreto  Legislativo del  Sistema  Nacional de  Endeudamiento

v'      Decreto  Legislativo  N°  1441  -Decreto  Legislativo del Sistema  Nacic)nal  de Tesoreria

v'      Decreto  Legislativo  N°  1438 -Decreto  Legislativc) del  Sistema  Nacional  de  Contabilidad

v'      Decreto   Legislativo   N°   1252   -Decreto   Legislativo   que   crea   el   Sistema   Nacional   de   Programaci6n

Multianual  y  Gestidn  de  lnversiones.

/     Decreto   Legislativo   N°   1088,   Ley   del   Sistema   Nacional   del   Planeamiento   Estrategico   y   del   Centro

Nacional de  Planeamiento Estrategico.

/      Decreto  Legislativo  N°  1280,  "Ley  Marco de la  Gesti6n  y Prestaci6n  de los Serviclos de  Saneamiento"

v`      Decreto  Legislativo  N°  1297,  Decreto  Legislativo  para la  Protecci6n de Nifias,  Nifios y Adolescentes

v'      Decreto   Legislativo   N°   276,   Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Administrativa   del   Sector   Ptlblico   y   sus

Lineamientos.

.,.a-i.;rfu.
ejla chaplamo
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TITUL011

DE  LA ESTRUCTURA ORGANICA DE  LA MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  PURUS

CAPITULO  I

ESTRUCTURA  DE  LA ORGANIZACION  MUNICIPAL

ARTICUL010°.  -Estructura Organica

La   estructura   organica   de   la   Municipalldad   Provincial   de   Purus   esta   compuesta   por  el   Concejo   Municipal   y   la

Alcaldia.  El  concejo  Municipal  ejerce  funcic)nes  normativas  y  fiscalizadoras  y  la  Alcaldia  es  el  6rgano  ejecutlvo  del

gobierno  local.

Conforme   a   lo   dispuesto   en   el   articulo   26°   de    la    Ley   Organica   de    Municipalidades   -    Ley    N.a    27972,    la

administraci6n   de   la   Municipaliclad   Provincial   de   Purus,   adopta   una   estructura   gerencial,   sustentada   en   los

principios  de  programaci6n;  direcci6n,   ejecuci6n,   supervisi6n,   control  concurrente  y  posterior;   asi  cc)mo,   rigs  su

gesti6n   pctr  los   principios  de   legalidad,  economia,  transparencia,   simplicidad,   eficacia,   participaci6n   y  seguridad

ciudadana.

La    Municipalidad    Provincial   de   Purus,   en   aplicaci6n   al    Decreto   Supremo   Na   054-2018-PCM   para   el   cabal

cumplimiento de  las funciones municlpales,  se constituye de la siguiente estructura organica y funcional.

01  0RGANOS  DE  LA ALTA DIRECC16N

01.1.      CONCEJOMUNICIPAL

01.2.      ALCALDIA

01.3.      GERENCIAMUNICIPAL

CAPITUL0111

0F{GANOS  CONSULTIVOS  DE  CO0RDINACION  Y  PARTICIPAC16N

02 6RGANOS CONSULTIVO
02.1.     COMISION  DE  REGIDORES

02  2.     CONCEJO  DE  C00RDINAcloN  LOCAL  PROVINCIAL

02.3.     JUNTAVECINAL  DE  DELEGADOS  PROVINCIALES

02.4.     COMITE  PROVINCIAL  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA

02.5.     COMITE  PROVINCIAL  DE  LAJUVENTUD

02.6       COMITE  PROVINCIAL  DE  DEFENSA  CIVIL

02.7.     CONCEJO  MUNIICPAL  DE  DESARF`OLLO  DE  LAS  COMUNIDADES

02.8.     CONCEJO  MUNICIPAL  DE  GENERO  DE  LA  PROVINCIA  DE  PURUS

02.9.     COMITE  DE ADMINISTRACI0N  DEL  PROGRAMA  DEL VASO  DE  LECHE.
#:;hay,am
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CAPITULO  IV

0RGANOS  DE  CONTROL  INSTITUCIONAL Y  DE  DEFENSA  JURIDICA

03,16RGAN0  DE CONTROL  INSTITUcloNAL

03.1.1,     OFICINA  DE  CONTROL  INSTITUCIONAL

03.2  0RGAN0  DE  DEFENSA JURiDICA

03.2.1       PROCURADURIA  PUBuCA  MUNICIPAL

CAPITULO  V

0RGANOS  DE ASESOF{AMIENTO

04  0RGANOS  DE ASESORAMIENTO

041       0FICINADEASESORIAJURiDICA

04  2.     OFICINA  DE  PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO,  RAcloNALIZACION  0PMI  Y  CTI

04.2.1.     Sub Gerencia de  planeamiento

04.2.2.     Sub Gerencia de  presupuesto

04.2  3,     Sub Gerenciade  Racionalizaci6n

04.2.4.     Sub  Gerencia de  Programaci6n  Multianual  de  lnversiones

04.2.5.     Oficina de  cooperaci6n T6cnica  lnternacional

CAPITUL0  VI

ORGANOS  DE  APOY0

05   0RGANOS  DE APOYO
05,1.     OFICINA  DE  IMAGEN  INSTITUCIONAL  Y  PROTOCOLO

05.2.     SECRETARIA  GENERAL

05.2.1,     Unidad  de  Tramite  Documentario

05.2.2.     Unidad  de  Archivo

05.3.     OFICINA  DE  TECNOLOGIA  DE  LA  INFORMACI0N

05.4.     OFICINA  DE  C00RDINACION  MUNICIPAL

05.5       GERENCIA  DE  ADMINISTRAC16N  Y  FINANZAS

05.5.1.     Sub Gerencia de  Recursos  Humancis

05,5,2.     Sub Gerencia de contabilidad

05.5.3.     Sub Gerenciade Tesorerla

05.5.4.     Sub  Gerencia  de  Logistica,  Control  Patrimonial  y  Serviclos Auxiliares

05.6.     GERENCIA  DE  ADMINISTRACION    TRIBUTARIA

05.6.1.     Oficina de  Fiscalizaci6n  Tributaria  y  Ejecutoria  Coactiva

05.6.2.     Oficina  de  Control  y  Recaudacibn  Tributaria

CApiTULO VII

6RGANOS  DE  LiNEA

06   6RGANOS  DE  LiNEA

06.1.     GEF{ENCIA  DE  OBRAS,  DESARROLLO  URBANO Y  RURAL

06.1.1.     Sub  Gerencia de  Obras,  Estudios,  Proyectos,  Supervision,  Liquidacibn  y Archivo.

06.1.2.     Sub  Gerencia de  De§arrollo  Urbanct  y  Rural

06.1.3.     Oficina de Catastro y Formalizaci6n de  la Propiedad

06.2.     GERENCIA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS  Y  GESTION  AMBIENTAL

06.2,1      Sub Gerenciade seguridad  ciudadan? y Transporte  urbano
06.2.2.     Sub  Gerencia de Gesti6n Ambiental y Areas Verdes

achapiam
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06  2.3.    Oficina de Gesti6n de  Riesgo de  Desastres

06.2.4.    Oficina de comercializacidn

06.2.5.     Oficina  de  Maestranza

06  2  6      0ficinade  Area  T6cnica  Municipal  (ATM)

06.2.7.     Oficina  de  Limpieza  pdblica

06,3,     GERENCIA DE  DESARROLLO  SOCIALY  ECON6MICO

06.3.1.     Sub  Gerencia  de  Desarrollo  Econbmico

06,3  2      0ficina de  Educaci6n,  Cultura,  Deporte  y  Prcimoci6n de la Juventud

063.3.     OficinadeDEMUNA

06.3.4      Unidad  Local  de  Empadronamlento  (ULE)

06.3,5.     Oficina  de  OMAPED

06.3.6.     Oficina de  Reg.istro  civil

06.3.7      0ficlna deAsuntos  lndigenas

06  3  8.     Oficina de  CIAM  (Centro  Integral  del  Adulto  Mayor)

06.3 9      0ficina de  MYPES,  Artesanlay Turismo

06.3,10,   Sub Gerencia de  Programas Sociales,  Part`icipacl6n Vecinal

06.310.1.  Programa  de Apoyo  Alimentario  Municipal  (PAAM)

06.310,2   Programa del  Vaso de  Leche

06  310.3.  Albergue  Municipal

CAPITULO  Vlll

6RGANOS  DESCONCENTRADOS

07   6RGANOS  DESCONCENTRADOS
071        lNSTITUTOVIALPROVINCIALDEPURUS

07  2       EMPRESA  MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE  Y  ALCANTARILLADO  DE  PURUS  -EMAPAP

CE.P. NQ 3507S
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CAPITULO  11

0RGANO  DE  LA ALTA DIRECC16N

CONCEJO  MUNICIPAL

ARTICULO  11.  .   EI  Concejo  Municipal,  es el  brgano  de  mayor  nivel  de  Gobiemo de  la  Municipalidad  Provincial  de

Purus    Esta   constituido   por  el   alcalde,   quien   lo   preside   y   los   Regiclores.   Los   miembros  del   Conce`o   Municipal

ejercen  funciones  normativas y flscalizadoras,  con  las  facultades y atnbuciones que establece  la  Ley N°  27972  Ley

Organica  de   Municipalidades   y  de  conformidad   con   el   Articulo   194°   de   la   Ley   N°   27680  -Ley  de   Reforma

constitucional.

EI  Concejo  Municipal  aprueba su  Reglamento  lnterno para su  funcionamiento

AF}TICULO  12.-La organizacibn,  composicidn,  funcionamiento y ntlmero de comisiones ordinarias y especiales de

regidores   seran   determinados   y   aprobados   por   el   Concejo    Municipal.    EI   Concejo   Munlclpal   representa   al

vecindario y  promueve  el  desarrollo  Integral.  sostenible  y arm6nico  de  la iurisdicci6n.

ARTICULO  13..  Son  atribuciones  del  Concejo  Municipal,  las  establecidas  en  el  articulo  9°  de  la  Ley  Organica  de

Municipalidades:

1.      Aprobar los  planes de  Desarrollo  Municipal  concertados y el  presupuesto participativo.

2.      Aprobar,  monltorear y  controlar el  plan  de  desarrollo  institucional  y  el  programa  de  inversiones,  teniendo

en cuenta los  Planes de Desarrollo  Municipal concertados y sus  Presupuestos  Participativos.

3.      Aprobar el  fegimen  de organizaci6n  interior y funcionamiento  del  gobierno  local.

4        Aprobar  el  Plan  de  Acondiclonamiento  Temtorial  de  nivel  provincial,  que  identifique  las  areas  urbanas  y

de  expansidn  urbana;  las  areas  de  proteccidn  o de  seguridad  por riesgos  naturales;  las  areas  agrlcolas  y

las  areas  de conservaci6n ambiental declaradas conforme a  Icy

5       Aprobar el  Plan  de  Desarrollo  Urbano,  el  Plan  de  DesaITollo  F}ural,  el  esquema  de  Zonificacl6n  de  areas

urbanas,  el  Plan  de  Desarrollo de Asentamientos  Humanos y demas  planes  especificos sobre  la  base del

Plan  de  Acondicionamiento Territorial,

6       Aprobarel  plan  de  Desarrctllo de capacidades

7       Aprobar  el  sistema  de  gestidn  ambiental  local  y  sus  instrumentos,  en  concordancia  con  el  sistema  de

gesti6n  ambiental  nacional  y  reglonal

8.      Aprobar,  modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto  los acuerdos

9.      Crear,  modificar,  supnmir o  exonerar de  contribuciones,  asas,  arbitrios,  llcencias  y  derechos,  conforme  a

20
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10.    Declarar la vacancia o suspension de  los cargos  de alcalde y regldor.

11     Autorizar    los   viajes    al    exterior   del    pats    que,    en    comisidn    de    servicios    o    representaci6n    de    la

municipalidad,  realicen  el  alcalde,  los  regidores,  el  gerente  municipal  y cualquier otro  funcionarjo

12    Aprobar por ordenanza el  reglamento del  concejo  municipal

13.   Aprobar  los   proyectos  de  ley  que  en  materia  de  su  competencia  sean   propuestc>s  al   Congreso  de  la

Repdblica.

14    Aprobar normas que garanticen  una efectiva  participaci6n  vecinal

15     Con§tituir comisiones ordinarias y especiales,  conforme  a su  reglamento.

16     Aprobar   el   presupuesto   anual   y   sus   modificaciones   dentro   de   los   plazos   sefialados   por   ICY,   bajb.\::-'

responsabilidad.

17     Aprobarel  balance  y  la  memoria

18    Aprobar  la  entrega de  construcciones de  infraestructura  y  servicios  publicos  municipales al  sector privado

a trav6s  de  concesiones  o  cualquier otra  forma  de  participaci6n  de  la  inversi6n  privada  permitida  por ley,

conforme a  los  articulos  32 y 35  de  la  presente  ley

19.   Aprobar la creaci6n de centros poblados y de agencias  municlpales

20.    Aceptar donaciones,  legados,  subsidios o  cualquier c)tra  liberalidad,

21     Solicitar la  realizaci6n  de examenes especiales,  auditorias econbmicas  y otros  actos de cc)n(rol

22.   Autorizar y atender los pedidos de  informaci6n de  los  regidores  para efectos de fiscalizaci6n

23,   Autorizar   al   procurador   ptlblico   municipal,   para   que,   en   defensa   de   los   intereses   y   derechos   de   la

municipalidad    y   bajo    responsabilidad,    inicie   o    Impulse    procesos   judiciales   contra   los   funcionarios,

servidores o terceros  respecto de  los cuales el 6rgano de control  intemc)  haya encontrado responsabilidad

civil   o   penal;  asi  como  en   los  demas   procesos  judiciales  interpuestos  contra  el   gobiemo   local   o  sus

representantes.

24.   Aprobar   endeudamientos   lnternc)s   y   externos,   exclusivamente   para   obras   y   servicios   ptlblicos,   por

mayorla calificada  y conforme a  Icy.

25,   Aprobar  la  donaci6n  o  la  cesi6n  en  usct  de  bienes  muebles  e  inmuebles  de  la  municipalidad  a  favor de

entidades  ptlblicas o privadas sin  fines de  lucro y la  venta de sus  bienes en subasta  ptlblica

26,   Aprobar     la    celebraci6n     de     convenios     de     cooperacibn     nacional     e     internacional     y     convenios

interinstitucionales.

27.   Aprobar   las   licencias   solicitadas   por   el   alcalde   o   los   regidores,   no   pudiendo   concederse   licencias

simultaneamente a  un  ntlmero  mayor del 40%  (cuarenta por ciento) de  los  regidores

28.   Aprobar la  remuneracidn del alcalde  y  las dietas de  los  regidores.

29    Aprobar el  fegimen  de  administraci6n  de  sus  bienes  y  rentas,  asi  como  el  fegimen  de  admmistraci6n  de

los  servicios  pdblicos  locales.

30     Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

C.EJ'. NP 3507S
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31.    Plantear  los  conflictos  de  competencia.

32    Aprobar  el  cuadro  de  asignaci6n  de  personal  y  las  bases  de  las  pruebas  para  la  selecci6n  de  personal  y

para  los concursos de provisi6n de  puestos de trabajo

33     Fiscalizar la  gesti6n  de  los  funcionarios  de  la  municipalidad

34    Aprobar   los   espacios   de   concertacl6n   y   parficipacibn   vecinal,    a   propuesta   del   alcalde,    asi   como

reglamentar su funcionamiento.

35.   Las demas atribuciones que le correspondan conforme  a ley.

ARTICULO  14..  EI  Concejo  Municlpal  celebrafa  sesiones  con  sujeci6n  a  su  propio  reglamento  y  de  acuerdo  a  lo

prescrito  par la  Ley  Organica  de  Municipalidades.

ALCALDIA

ARTICULO  15°..  La  Alcaldia,  es  el  maximo  Organo  Ejecutivo  del  Gobiemo  Local  Municipalidad,  esfa  a  cargo  del

Alcalde  Provincial  de  Purus,  quien  es  el  representante  legal  y  autoridad  administrativa

EI  Alcalde  ejerce  las funciones ejecutivas  del  gobierno  municipal  y tiene  las  facultacles  y atribuciones establecidas

en  la  Ley Organica de  Municipalidades  N,° 27972  y otras  normas conexas y complementanas,

ARTICULO  16°.-A  la  Alcaldia  le  compete ejercer  las  funciones  del  Gobiemo  Local  sefialadas  en  la  Ley  Organica

de  Municipalidades  -  Ley  N  0  27972,  el  Reglamento  lnterno  del  Concejo  Municipal  y  demas  djsposiciones  legales

vigentes,   pudiendo   delegar  sus   atribuciones   politicas   en   un   regidor  habil   y  las  administrativas  en   el   Gerente

Municipalj  siendo  sus  atribuciones:

1        Defender cautelar lc)s derechos e  lntereses de  la  municipalidad  y los vecinos

2.      Convocar,  presidir y dar porconcluidas las sesiones del  conceio Municlpal

3        Ejecutar los  acuerdos del  concejo Municipal,  bajo  responsabilidad

4       Proponer al concejo  Municlpal  proyectos  de ordenanzas y acuerdos

5.      Promulgarla§ordenanzasydisponersu  publlcacidn
ChaplGnia

6,      Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,  con sujeci6n  a  las leyes  y ordenanzas.                 C.E P  N9 35u7s

7        Dirigir la formulaci6n  y someter a aprobacl6n  del  concejo  el  plan  Integral  de  Desarrollo  sostenible  Local  y

el  Programa de  lnversiones concertado con  la sociedad civil.

8.       Dirigir la ejecuci6n  de  lcts  planes  de desarrollo  municipal.

9       Someter a  aprobacidn  del  Concejo  Municipal,  bajo  responsabHidad  y dentro  de  los  plazos  y  modalidades

establecidos  en   la   Ley  Anual  de   Presupuesto  de   la   F{eptlblica,   el   Presupuesto   Municipal   Partlcipativct,

debidamente  equillbrado  y financiadc)
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10     Aprobar  el  presupuesto  municipal,  en  caso  de  que  el  Conceio  Municipal  no  lo  apruebe  dentro  del  plazo

previsto en  la presents ley.

11.   Someter   a   aprobacidn   del   Conceio   Municipal,   dentro   del   primer  trimestre   del   ejercicio   presupuestal

siguiente  y  baio  responsabilidad,  el  balance general y la  memoria del ejercicio econ6mico fenecido.

12     Proponer  al   Concejo   Municipal   la   creaci6n,   modificaci6n,   supresi6n   o   exoneracidn   de   contribuciones,

tasas,  arbitrios,  derechos y  licencias;  y con  acuerdo del  Conceio  Municipal,  solicitar al  Pc)der Legislativo  la

creaci6n de los impuestos que considere  necesarios

13     Someter al  Concejo  Municipal  la aprobaci6n  del sistema  de gesti6n  ambiental  local  y de sus  instrumentos,

dentro del  marco del  slstema de gesti6n  ambiental  nacional y regional

14     Proponer   al   Conceio   Municipal   los   proyectos   de   Reglamento   lnterno   del   Concejo   Municipal,   los   de

personal,   los   administrativos   y   todos   los   que   sean   necesarios   para   el   gobierno   y   la   admmistraci6n

municipal.

15     lnformar   al   Concejo   Municipal   mensualmente   respecto   al   control   de   la   recaudaci6n   de   los   ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con  la  ley y el  presupuestc> aprobado.

16     Celebrar matrimonic>s  civiles  de  los  vecinos,  de  acuerdo  con  las  normas  del  C6digo  Civil

17.   Designar y cesar al  Gerente  Municipal y a  propuesta de este,  a  los demas funcionarios de confianz

18     Autorizar las  licencias solicitadas  por los funcionarios y demas  servidores de  la  municipalidad.

19     Cumplir y  hacer cumpllr  las  disposicic)nes  municipales  con  el  auxilio  del  personal  de  segurldad  ciuc

inspectores  municipales y la  Policia  Nacional.

20     Delegar sus  atribuciones  politicas  en  un  regidor habil  y  las  administrativas en el  Gerente  Municipal.

21     Proponer al  Concejo  Mumcipal  la  realizaci6n de auditorias,  examenes especiales y otros actos de control

22     lmplementar,  baio  responsabHidad,  las  recomendaciones contenidas en  los  informes de auditoria interna

23.   Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios  para e! eiercicio de sus funciones

24     Proponer  la  creaci6n  de  empresas  municipales  bajo  cualquier  modalidad  legalmente  permitida,  sugerir la

participacidn   accionana   y   recomendar   la   concesi6n   cle   obras   de   infraestructura   y   servicios   ptlblicos

municipales.

25     Supervisar  la  recaudacidn  municipal,  el  buen  funcionamiento  y  los  resultados  econ6micos  y  financiercts

de  las  empresas  municipales  y  de  las  obras  y  servicios  pdblicos  municipales  ofrecidos  directamente  o

bajo  delegaci6n al sector privado.

26.    Presidir   las   Comisiones   Provinciales   de   Formalizaci6n   de    la   propiedad   informal   o   designar   a   su

representante,  en  aquellos lugare§ en que  se  implementen.

27     0torgar los titulos de  propiedad  emitidcts en el ambito de  su |urisdicci6n y competencia

28.   Nombrar,  contratar,  cesar y sancionara lc)s servidores  municipales de carrera.

29.   Proponer al  Conceio  Municipal  las operaciones de cfedito interno y externo, conforme a  Ley

30.    Presidir la  Plataforma de  Defensa  Civil  de  la  Provincia  de  Purus  de  su jurisdicci6n.
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31,    Suscribir   convenios   cc)n   otras   municipalidades   oa'a    a   ejecuci6n   de   obras   y   prestaci6n   de   servicic)s

comunes

32     Atender  y  resolver  los  pedidos  que  formulen   las  organizaciones  vecmales  o  de  ser  el  caso,   tramitarlos

ante  el  Concejo  Municipal

33     Rescjlver en  LJltima  instancia  administrativa  los  asuntos  de  su  competencia  de  acuerdo  al  Texto  Unico  de

Procedlmlentos  Adminlstrativos  de  la  Municipalldad

34     Proponer al  conceio  mumcipal  espacios  de  concertacibn  y  partlcipaci6n  vecinal

35     Declarar  la  separacl6n  convencional  y  disc)luci6n  del  vinculo  matrimonial   de  acuerdo  a  la   normatMdad

vigente.

36     Ejecutar  acciones  que  aseguren   la   implementaci6n  del   Sistema  de  Control   lnterno  de  la  entidad,   tales

como   la   coordinacion   y   participaci6n   en   rBvisi6n   y  aprobaci6n   de   documentc>s,   accesos   y   registro   de

informaci6n  y  medidas  necesarias  para  su  cumpllmiento.

37     Las demas qiie  le correspondan  de acuerdo a  Ley.

ARTICULO  17°..  En  caso de  ausencia,  el  Pnmer  Regidor habil  reemplaza  al  Alcalde  y en  cc)nsecuencia,  asume  las

mlsmas competencias y atribuciones de  6ste.

GERENCIA  MUNICIPAL

ARTicuLO   18°..   La  Gerencia  Municipal,  es   un  6rgano  de  direcci6n  eiecutiva  de  la  gesti6n  municipal,   que  tiene

como  objetivo  el  planeamientc)`  organizaci6n,  direccidn  y  contrc)I  selectivc> de  las  pol`ticas  de  gesti6n  administrativa

en   la   Municipalidad   Provincial  de   Purus    con   estricta  sujeci6n   a  la  normatividad   legal  que  regulan  y  ngen  a   los

Gobiernos   Locales    La  administraci6n   municipal   esta   baio  la  direcci6n  y  responsabilidad   del  gerente   municipal,

funcionario  de  confianza  a  tiempo  completc)  y  dedicacibn  exclusiva  designadc)  por  el  alcalde,  quien  puede  cesarlo

sin  expresi6n  de causa,  asi  como  por el  Concejo  Municipal.

ARTICULO  19°,.  Son  funciones  de  la  Gerencia  Municipal.

1.       Planificar,    organizar,   dirigir   y   supervisar   selectivamente   los   6rganos   municipales   del   nivel   inmediato

Inferior,  asl  como  los servicios  que  brinda  la  Municipalidad

2        Promover  la  elaboraci6n  e   implementacidn   del   Plan   de   Desarrollo   Concertado   (PDC),   Plan   Estrategico

lnstitucional  (POI)  y  Presupues{o  lnstitucional.

3.       Evaluar   la   ejecuci6n   de   los   planes   municipalesL   los   recui.sos   invertidos   y   las   acciones   destinadas   a

cumplir con  los  ob|etlvos  y  metas  de  la  Municipalidad
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4,       Tomar   decisi6n    para   implementar   el    Plan    C::-a:  .i3    y    ='3sj=jes{o    lnstitucional   de   acuerdo   cc)n   su

conipetencla.

5.        Prcimover  el  proceso  de  elaboracldn    del  Plan  de  `vlodemizacior  de  .a  Ges{i6n  Munlcipal.

6         Promcjveruna  aclmlnistraci6n  participatlva  para  la   innovacicin    organlzaci6n  de   la  gesti6n  en  el  marco  de

ia  modernizacidn  y  slmp(lficaci6n  administratlva

7,       Formular,  integrary  disponerla  implementacl6n  de  llneamientos  de  politica  lnstltucional,

8         Prctmciverel  fortaleclm(ento    e  insti{ucionallzar    los    espacios  de    Participaci6n    Ciudadana,    Comi{6s    de

VIgIIancia,  y  los  mecanismos  de  Rendicl6n  de  Cuentas

9        Fomentare  implementar  una  cultura  de  lntegrldad  ytransparencia  en  lagesti6n  munlclpal.

10     Promover el  trabajo  en  equlpci  en  todas  las  Gerenclas  y  Oficinas

11.    Integrar Comisiones  o  Comites  que  pc)r  ley  expresa  lc)  determine

12,    Elevar  a  Alcaldia  el  Proyecto  de  Presupuesto   lns{ituclonal  para  su  aprobacidn,  asl  como  el  Balance  y

Memoria  Aniial

13       Proponer  al  alcalde,  Ia  Inclusion  de  temas  de  su  competencla,  en  la  agenda  de  las  Sesicines  del  Concejo

Mun,clpal.

14      Expedir  resoluciones  y  resolver recursos  iiiipugnativos  de  acuerdo  con  Ley

15,    Siii]ervisar y  controlar  las funclones de  los  6rganos  de  apoycj,  de  asesoramiento  y  de  linea,

16     Coordinar   con    los    drganos    y    unidades    organ(Gas    de   asesoramiento     de   apoyo    y   de    linea   de    la

mumcipalidad,  asi  como  con  instltuciones  publlcas  y  pnvadas.

17     Promover  y  monitorear  la  inclilsi6n  de  la  gesti6n  del   riesgo  de  desastres  en  el  proceso  de  planificaci6n

estrat6glca   y  operativa   de   la   entidad'   Plan   de   Desarrollo   Concertado,   Plan   Estrateglco   lnstitucional   y

planes  Estrategicos  Especlficc)s.

18     lntegrar el  grupo  de  trabajo  de  la  Gestidn  de  Riesgo  de  Desas(res  cle  la  Entidad

19.    Dirigir  y  supervisar  la  implementaci6n  del  Scl  (Sislema  de  Control  lnterno)

20     Cot)rdinar   con   otros   organos   o   umdades   cirganicas   que   participan   en   la   lmplementacl6n   del   Scl   las

acciones  de  planificacl6n.  ejecucidn,  seguimlento  y  evaluaci6n  del  Sol,

21.      Registrar   en   el   apllcativo   informatlco   del    Sol,    la   informaci6n   y   documen{os   establecidos   del    SCI   y

remitirlos  al  Ti[ular  de  la  entidad

22,    Promover capacltaciones  en  materia de  control  en  ma{erla  de  control  lnternci

23.    Otras  funclones  que  le  aslgne  el  alcalde,  segLin  la  liriea  de  accidn  que  le  corresponda

CAPITUL0111

0RGANOS  CONSULTIVOS  DE  COORDINACION  Y  PARTICIPACION

COMISION  DE  REGIDORES

Chap,om
L£ P  N`-I -'5075
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AFiT[CULO   ZOO.  .     La  Comlsi6n  de  Regldores  de\  Concejo  Pro\t'incial  de  Purus`  son  representantes  de  los  veclnos

de  su  junsdiccl6n    elegidos  pc>r  votacl6n  popular    Son  6rganos  consultivos  del  Conceio  Municipal  constituidos  en

grupos   de   trabaios,   regidc>s   por   el   Reglamento   lntemo   del   Conceio   Provincial   de   Purus`   las   Comisiones   de

Regldores   pueden   ser  Ordinarlas  y   Especiales  y  se  constituyen   medlante  Acuerdo  de  Concejo,  el   ntimero  de

comisiones  y  su conformaci6n es  propuesto por el alcalde,

ARTICULC)   21°,  .  A  la  Comlsl6n  de  Regldores  le  corresponden  las  sigulentes  atribuclones  y  obligaclones

1        Proponer proyectos de ordenanzasy  acuerdc)s

2        Formularpedidos  y  mociones  de  orden  del  dia

3        Desempefiar  pordelegacl6n  las  atribuclones  pol(tlcas  del  alcalde

4        Desempefiarfunciones  defiscalizacidn  de  la  gesti6n  municipal

5        Integrar,  concurr\r  y  partlciparen  las  sesiones  de  las  comlsiones  ordlnanas  y  especlales  que  determlne  el

reglamento  interno  y  en  las  reunlones  de  traba|o  que  determlne  o  apruebe  el  Conceio  munlclpal

6        Mantener   comunicaci6n   con   las   organizaclones   soclales   y   los   vecinos   a   fin   de   lnformar   al   concejo

Municipal  y  proponer la  soluclon  de  problemas

7        Las   Ccimisionesde    Regidorestienen   las   competencias   y   atnbuclonesque   le    asigneel    Reglamento

lnterno  del  Concejo.

CONCEJO  DE COORDINAC16N  LOCAL  PROVINCIAL

ARTicuLO   22°.  .     EI  Conce|o  de  Coordlnacidn  Local  Provlnclal   es  un  6rgano  de  coordlnaci6n  y concertaci6n  de

la  Munlcipalldad,  no  ejerce  funclones  administratlvas  nl  actos  de  goblemo  es{a  lntegrado  por  el  Alcalde  Provlncial,

qulen  lo  preslde,  lc)s  regldc>res  del  Concejo  Munlclpal   y  los  representantes  de  las  c)rganlzacic)nes  sociales  de  base

de  la  sociedad  civil  dgbidamente  acreditados

La  proporcl6n  de  los  representantes  de  la  sc)ciedad  clvll  es  del  40%  del  ntlmero total  de  los  mlembros del  Conce|o

Munlclpal  y  son  elegldos  por  un  penodo  de  dos  (02)  afios     La  presidencia  puede  ser  delegada  por  el  alcalde     Se

rige  por Reglamento Aprobado  por  Ordenanza  Municipal

ARTicuLO   23°.  -Son  funciones  del  Concejo  de  Coordlnaclon  Local  Provinclal,

1        Coordlnar    y    cc>ncertar    el     Plan    de    Desarrollo    Munlclpal    Provlnclal    Concertado    y    el     Presupuesto

Participativo  Provincial

2        Proponer  las  prlondades  en  las  inversiones  de  infraestructura de  alcance  provlnclal

3        Proponer proyectos  de  coflnanciamiento de  obras de  lnfraestructura  y  de servlclos  ptlbllcos  locales

4        Promover   la   formaci6n   de   fondos   de   lnversl6n   como   estimulo   a   la   lnversi6n   prlvada,   en   apoyo   al

desarrollo  econ6mico  lc>cal  sostenible.

..I.    Flrl
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i      Promover  y  coordi'nar  e/ apoyo  cte  /a  pobracf6n  en  /a  e/'ecuci.6n  de  ac{i`vi`dac'es  vincufacfas  a`  desarro``o

econ6mi.co y socia`.

6.      E\  Concejo de Coord'inac'i6n Loca\ Prov`inc'ia\  no ejerce lunc`iones  n`i  actos de gob`ierno

7.      Otras  que  le  encargue o  sctlicite el  concejo  Municipal  provincial.

JUNTA VECINAL  DE  DELEGADOS  PROVINCIALES

ARTICULO  240.  -  La  Junta  Vecinal  de  Delegados  Provinciales,  es  el  drgano  de  coordinacibn  integrado  pc)r  los

representantes de  las agrupaciones  urbanas y  rurales que  integran  la  provincia  de  Purus  y que  estan  organizadas

principalmente   como  juntas   vecinales,   par   las   organizaciones   sociales   de   base,   vecinales   o   comunales,   las

comunidades    nativas,    respetando   su    autonomia   y   evitando   cualquier   lnierencia   que    pudiera    influir   en    sus

decisiones  y  por  los  vecinos  que  representan  a  las  organizaciones  sociales  de   su  jurisdicci6n  que   promueve  el

desarrollo   local   y   la    participaci6n   vecinal;    para   ciiyo   efecto   la    Municlpalidad    Provincial   de   Purus.    regula   su

participacidn   de   conformidad   con   los  Articulos   197   de   la   Constituci6n   Politica  del   Estado  y  lc)   esfablecido   por  el

Cap(tulo  lv,  articulo  106  al  110  de  la  Ley  Organica  de  Municipalidades   Ley  N°27972

ART{CULO   250.  -Son  funciones  de  la  Junta  Vecinal  de  Delegados  Provinciales

1         Concertar  y   proponer  las   prioridades  de  gasto  e   inversion   dentrc)  de   la  junsdicci6n   de  la   Provincia   de

Purus.

2,       Proponer  las  pc)liticas  de  salubridad.

3.       Apoyar  la  seguridad  ciudadana  en  el  provincia.

4.      Apoyar   al    mejoramiento   de   la   calidad   de   los   Servicios    Pulblicos   Locales   y   la   ejecuci6n   de   obras

municipales

5.       Organizar torneos  y  compe{encias  veclnales  y escolares  deportivo  y  cultural

6,       Fiscalizar  la  ejecucl6n  de  los  planes  de  desarrollo  municipal.

7        0tras  funciones  que  le  delegue  la  Municipalidad  provincial.

COMITE  PROVINCIAL  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA

ARTicuLO     26°,  -  EI  Comit6   Provincial  de  Seguridad  Ciudadana  -  COPROSEC,   es  el  brgano  consultivo,  de

Goordinaci6n   y   ejecutivo   del   Sistema   Nacional   cle   Segundad   Ciudadana.   Esta   presidido   por  el   Alcalde   y  tiene

funci6n   t6cnico   normativa   respec{o   al   cumplimiento   de   las   funciones   de   los   Comites   Distritales,   dentro   de   su

demarcac`16n  territonal.

ARTICULO   27°.  -Son  funciones  del  Comite  Provincial  de  Seguridad  Ciudadana:

1.       Formularla  pc)litica  provincial  de  seguridad  ciudadana.

c.a I;  Nu  35075
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2       Aprobar los  planes,  programas  y  proyectos  :e  se:.-]3:  c  Lda¢aia  con  respecto  al  ambito  geografico  de

la  Municlpalidad   Provincial  de  Purus,  en  conccrjar:  a   :=-    as  politicas  del  Plan  Nacic)nal  de  Segurldad

Ciudadana   emitidas   por   el   Sistema    Naclonal    de    Segjndad    ciudadana   SINASEC.    informando   a    la

poblacidn  y  al  Concejo  Nacional  de  Segurldad  Ciudadana  -C3NASEV

3.      Aprobar  reglamentc)s,  manuales  y  directivas  de  seguridad  ciudadana.

4        Formular  el  diagndstico  de  la  prc>blematica  de  seguridad   ciudadana  y  `elaborar  el   mapa  provincial  de  la

incidencia  delictiva  de  su  jurlsdicci6n.

5        Promover la  participaci6n  activa de  losvecinos en  acuerdos  de  segundad  ciudadana

6.      Ejecutar  y   evaluar  los   planes,   programas   y   proyectos   de   seguridad   ciudadana   que   se   lmplementen

dispuestos  por el  Concejo  Nacional  de  Seguridad  Ciudadana,  lnformando  al  Concejo  Municipal.

7        Celebrar  convenios  institucic>nales,  cc)ordinar  y  apoyar  los  planes,  programas  y/o  proyectos  de  seguridad

ciudadana  con  los  distritos  colindantes.

8,       E\aboraranualmente  el  lnforme  provlnclal  sobre  seguridad  ciudadana

9.       Promover  la  organizacibn  y  capacitaci6n  de  las  Juntas  Vecinales  de  Seguridad  Ciudadana  que  desarrolla

la  Oficina  de  Serenazgo;  Policia  Municipal  e  lnteligencia  de  la  Municipalidad  Prc>vinclal  de  Purus

10     Coordinar   acciones   con   el   Sistema   Regional   de   Defensa   Ciudadana   y   el   CONASEV,   empresas   de

vigilancia   privada   y   otras   entidades   pulblicas   y   privadas   que   tengan   responsabilidad   de   protecci6n   y

seguridad,  con  el  prop6sito  de  afianzar  las  acciones  de  seguridad  ciudadana  en  el  ambito  de  la  Provincia

de  Purus.

11      Convocar  a  reuniones,  por  lo  menos  tres  veces  al  aFio,  a  lc)s  integrantes  de  los  Comites  Distritales  de  su

ambito  de  competencla  territonal.

12.    Las  demas  que  sean  necesarias  pare  el  cumplimiento  de  sus  fines.

13.    EI  Comlte  Provincial  es  presidido  por el  Alcalde  Provincial  e  integrado  por los  siguientes  miembros.

1)       La  autoridad  politica  de  mayornivel  de  \a  localidad,

2)       EI  Jefe  pcilicial  de  mayorgraduaci6n  de  lajurlsdicci6n

3)      La  autoridad  educativa  del  mss  alto  nivel  de  la  provincia.

4)      La  autoridad  de salud  del  mss  alto  nivel  de  la  provincia  su  representante.

5)      Un    represen{ante   del    Poder   Judicial,   designado   por   el   Presidente   de    la   Corte   Superior   de   la

Jurisdicci6n

6)      Un  representante  del  Ministerio  Pdblico,  deslgnado  porel  Fiscal  Superior,

7)      Decano  de  lajurlsdlcci6n

8)      EI  Defensordel  pueblo  o  el  que  hiciere  sus  veces.

9)      Un  Alcaldedel  distnto  con  mayornumero  de  electores  de  la  provmcia              Li.t   [rf

10)   Un   representante  de  las  Juntas  Vecinales  de   Delegados   Provlnclales,   elegldo   ptlblicamente   por  el

Comit6  Provincial  de  Segurldad  Ciudadana.
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COMITE  PROVINCIAL  DE  LA JUVENTUD

ARTICULO   28°.  -   EI  Comit6  Provincial  de  la  Juventud,  es  un  drgano  consultivo  y  de  coordinaci6n  presidido  por

el  Alcalde   Provincial    Esta   integrado   por  un   representante  de  cada   una  de   las  organizaciones  juveniles  de  la

Provincia,   que  se  encuentren   prevlamente   registradas  y  acreditadas   en   el   F{egistro   Unico  de   Organizaciones

Sociales  de  la  Municipalidad  Provincial  de  PurlJs.

Cada   uno   de   las   gerencias   que   conforman   la   estructura   municipal,   tienen   la   funcidn   y   responsabilidad   de

promover,  generar  y  ejecutar  actividades  que  contemplen  el  desarrollo  de  capacidades  en  la  |uventud,  acciones

afines  al  rubro de  cada  gerencia,  y la  responsabilidad  de generar posteriormente espacios y oportunidades  para  el

desarrollo  de  los  capacitados,  todas  las  acciones  a  realizar,  debefan  coordinarse  con  el  area  administrativa  de

juventudes de  la  instituci6n  y el  Comite  Provincial  de  la  Juventud.

Promover  los  derechos,  deberes  y  obllgaciones  de  la  juventud  orientados  a  la  constmucci6n  de  cludadania,  sin

exclusi6n   Promover  programas  de  capacitaci6n  para  el  traba|o,  liderazgo,  actitudes  solidarias  y  emprendedoras

que  contribuyan  a  la  empleabilidad.  General  oportunidades  y  espacio  para  el  desenvolvimlento  e  in§erci6n  de  la

juventud  capacltada.

ARTicuLO   29°. -Son  funciones del  Comite  Provincial de  la Juventud:

\Liii`J-
1.      Coordinar  y  articular  con  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  planesj  programas,  proyectos  e  inlciativas

a favor de  la juventud.

2.      Cumplir las funciones de veedor en  la ejecucidn  de los  planes de desarrollo en  lo  referente a  la juventud.

3,      Establecer canales de  participaci6n de  los j6venes  para el  disefio de los planes de desarrollo a favor de la

juventud.

4.      Fomentar la creaci6n de organizaciones y movimientos juveniles

5       Coordinar   y   mantener  estrecha   colaboraci6n   y   comunicacibn   con   las   organizaciones   e   instituciones

ptlblicas y  privadas  relacionadas con  la juventud.

6.      Elegir representantes ante otras  instancias de  participaci6n juvenil

7.      Aprobar su  prc)pio reglamento

8.      Desarrollar  acclones  de  vigilancia  ciudadana  a  las  diversas  politicas  y  programas  de  juventud  que  se

desarrollen  en  la jurisdicci6n.

9.      Promover   los   derechos,   deberes   y   obligaciones   de   la   juventud   orientados   a   la   construccidn   de

ciudadania,  sin  exclusion.

10     Contribuir al  cultivo  de valores  eticos  y  morales  con  visi6n  ciudadana e  identidad  nacional.

11     Promover  y  fortalecer  mecanismos  de   participaci6n   efectiva  de   la  juventud  en  el  disefio  de   politicas,

planes,  estrategias y programas clue contribuyan  a  su desarrollo

Li_:esaITOHar y promover estudlos e lnvestlgac1°nes en matena de juventud               i;;:i.#.;.atdiq.i;:Tn.i;
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13.   Formular,  diseFlar  y  aprobar  planes,  programas  y  proyectos  qua  atiendan  las  demandas  y  aspiraciones

acordes a  los derechos, deberes y obligaciones de  la |uventud desde la visi6n  local,  regional  y nacional.

14    Acreditar y certificar a las  instituciones ptlblicas y privadas que  realicen trabajos en  materia de juventud

15.   Coordinar  y  artlcular  con  los  diversos  organismos  del  estado  y  de  la  sociedad,  la  ejecucibn  de  planes,

programas  y proyectos;  asi como monitorear y evaluar sus productos  y resultados.

16.   Promover programas  de capacitaci6n  para el  trabajo,  liderazgo,  actitudes solidarias  y emprendedoras que

contribuyan  a  la  empleabilldad.

17.   Suscribir  convenios  de  gesti6n   y  contratos  con   organismos  conformantes  del   Comite   Provincial  de   la

Juventud,  demas entidades pdblicas y privadas  para  el cumplimiento de  las politicas de estado en  materia

de juventud,  mediante fondos concursables y otras fuentes.

18     Promover programas  de resocializaci6n  y reinserci6n  de  los grupcts en  riesgo  social y/o abandono

19    Promover   planes,   programas,    proyectos   y   actividades   en   favor   de   la   iuventud   con   discapacidad,

brindando un trato con dignidad,  equidad  e  igualdad  de oporiunidades.

20.   Aprc)bar su  organizaci6n  interna  y  su  presupuestct.

21      Mantener actualizado el  F`egistro  provincial  de  organizaciones juveniles.

22     Promover accictnes  contra  todo tlpo de  exclusi6n,  discriminaci6n  e  intolerancia.

23.    Las  gerencias  de  la  instituci6n  desarrollaran  actividades que contemplen  el  desarrcillo  de ca

la juventud,  (independientes de las funciones y accicines propias de cada unidad  organica).

24     Todas  las  gerencias debefan  coordinar con  el  area  administrativa  de juventudes  de  la  municipalidad  y el

Concejo   Provincial  de  la  Juventud   las   acciones  a  realizar  referidas  a   la   presente.   (y  tambi6n   aquella

propia de cada  unidad  organica,  que contemplen  el desarrollo de la niF\ez,  adolescencia  y juventud)

25.   Entrega de certificados que acrediten  la garantia de j6venes correctamente capacitados

26.   Generar oportunidades y espacios para el  desenvolvimiento e insercidn de la juventud capacitada

27.   Todas  las acciones realizadas tend fan  que basarse  baio el  lineamiento de  la capacidad de gesti6n.

28    Vigilancia y seguimiento de la post capacitaci6n  por parts de las areas  involucradas en  la capacitaci6n.

29     Coordinar  los  cronogramas  de  ejecuci6n  con  el  area  administrativa  de juventudes  y  el  Comit6  Provlncial

de  la Juventud.

EI  Comit6  y su  Junta  Directiva  se  rigen  por su  F}eglamento  de  Funcionamiento  clue  se  apmueba  por Ordenanza

Municipal    EI   Regidor  que   preside  la  Comisi6n  del   Conceio   Municipal   que  atiende   los  asuntos  de  juventud,

acttla como  asesor del  Comit6 Provincial de la Juventud.

COMITE  PROVINCIAL  DE  DEFENSA CIVIL /#.?i-.i
ARTICULO    30°.  .  EI  Comit6  Provincial  de  Defensa  Civil,  es  un  organismo  integrador de  I::f£J.#`cT6Qn3%?:5utiva  del

SINADEcl,  es  de  caracter  multisectorlal.  Funciona  en  forma  permanente,  desde  la  que  se  genera  y  propaga  tctdo

GERENcm DE pLANEAMIENIoi, pRESUPUESTo. Rric]oNAL]zAcudN y orL
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el  accionar de  la  Defensa  Civil  en  la  Provincia de  Purus.    Los  miembros  del  Comite  se retlnen  en  forma continua o

periddica, conformando comlsiones de trabaio de  prevenci6n y de emergencias

ARTicuLO   31°.  .   Son funciones del  Comite  Provincial  de  Defensa  Civil

1        Coordinar y eiecutar las acciones  necesarias  para  hacer frente a los desastres o calamidades que

a  la  provincia

2        Dirigir y  promover la capacitaci6n  de  la  poblaci6n  para  prevenir dafios  por desastres  posibles  de  ocurrir y

hacer les frente.

3.      Mantener los canales de comunicacibn con  los integrantes del  Sistema  Local  y Nacional  de  Defensa Civil

4       Analizar  y  aprobar  los   planes   de   Defensa   Civil   de   la  jurisdicci6n   del   Comit6j  que   incluye   medidas  de

prevenci6n,  emergencia  y  rehabilitacl6n,

5.      Organizar y acreditar a  los  integrantes  de  las  Comisiones de  Defensa  Civil  del  Comit6,  de acuerdo  con  lo

normado

6       0rganizar,  capacitaryconducirlas  Brigadasde  Defensa  civil

7.      Elaborar  y   mantener  actualizado  el   inventano   de   la   potencia/  humano   y   recursos   materiales   para   la

atenci6n de emergencias y la  movilizacidn  oportuna  de  los mismos

8       Gestionar  y  centralizar  la  recepcidn   y  custodia  de  ayuda  humanitaria  y  supervisar  la  ejecucidn   de  la

distribuci6n  de  la  ayuda  humanitaria.

9       Asumir  otras  funciones  que  corresponda   por  Ley  del  Sistema  y  lo  que   le  encargue  el  presidente  del

Comit6

CONCEJO  MUNICIPAL  DE  DESARROLLO  DE COMUNIDADES

ARTicuLO    32°.  -    EI  Conceio  Municipal  de  Comunidades,  es  un  6rgano  consultivo  encargado  de  apoyar  a  las

autondades   municipales   sobre   las   politicas   generales,   estrategias,   planes   y   programas   de   desarrollo   de   las

Comunidades   Nativas   asentados   en   su   jurisdlcci6n   territorial`   Se   encuentra   lntegrado   por   los   Jefes   de   las

Comunidades  y  Directivos  debidamente  registrados  en  el  Registro  Unico  de  Organizaci6n  Social  de  Base  de  la

Municipalidad  Provincjal de  Purus  y desarrolla sus funciones con  independencia funcional

ARTICULO   33°. -Son funciones del  Concejo  Municipal de  Desarrollo de Comunidades

1.      Coordinar y  promover los  programas  de  saneamiento  fislco  legal  de  las  Comunidadesffa?lthIs?ie#.NN.)

en   concordancia   con   la   politica   de   Gobierno   Municipal,   Plan   de   Acondicionamiento   Terntorial   y   las

dispctsiciones  legales  vigentes

2       Coordinar y  promover  la  elaboraci6n  y control  de  los  planes  Reguladores  y  Reglamentos  de  zonificaci6n

de  la  Provincia.
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3,      Analizar  y   proponer  proyectos  de  inversl6n   pjiblica  que   benefici.en   el   desarrollct  de   las  Comunjdades

Natjvas.

4.      Ejecutar  las  acciones  necesarias  para  el  mejor  cumplimiento  de  sus  atribuciones  en   la  promoci6n  del

desarrollo de los  Comunidades  Nativas de  la  Provincia de  Purus.

CONCEJO  MUNICIPAL  DE GENERO  DE  LA PROVINCIA DE  PURUS

ARTicuLO    34°.  -      EI  Concejo  Municipal  de  Genero  de  la  Provincia  de  Purus,  es  un  6rgano  consultlvo  de  la

Municipalidad   Provincial  de   Purus  presidido  por  el   alcalde,  como  un  espacio  de  participaci6n,   concertacibn  de

propuestas   y   consultas   relativas   a   la   promocibn   de   log   derechos   de   la   mujer  y  de   las   demas   personas   en

situaciones  vulnerables,  con  un  enfoque  de  equidad  de  genera,  igualdad  de  oportunidades,  derechos  humanos  e

interculturalidad.

ARTICULO   35°. -Son funciones del  Concejo  Municipal de Genero de la  Provincia de  Purus:

1        Asesorara  la  Municipalidad  provincial  de  purusen  materia  de  igualdad  de  oportunidades.

2.      Promover  politicas,   programas,   proyectos  y  acciones  orientadas  a   mejorar  la  calidad   de  vida  fisica  y

mental  de  la  mujer y  de  las  demas  personas  en  situaciones  vulnerables  (nihos,  adolescentes,  ancianos,

discapacitados y personas con  ITS,  VIH/SIDA)  y su  posicionamiento en  la sociedad.

3       Articular  estrategias  de  participaci6n  ciudadana  para  priorizar  los  problemas  que  aquejan  a  ese  sector,

elaborar el  respectivo  Plan  Estrat6gico e  impulsar su  aplicacidn  y cumplimiento.

4       Fomentar la  difusi6n  y  el  cumplimiento  de  los  derechos  y  convenios  internacionales,  qiie  favorezcan  a  la

mujer y  a las demas personas en  situacibn  vulnerable.

5.      Viabilizar  las  necesidades  de  la  mujer,  y  de  las  demas  personas  en  situaci6n  vulnerable  y  trabaiar  en

coordinaci6n  con   propuestas  de  soluci6n  con   las  siguientes   instituciones:   -  Mesa  de  Lucha  Contra   la

Violencia  Familiar  y  Sexual.  -Mesa  de  Salud  Sexual  y  Reproductiva   -Mesa  de  Concertaci6n  y  Lucha

Contra   la   Pobreza.   -     Mesa   de   Concertaci6n   de   LGTB   (Lesbianas,   Gays,   Trans,   Bisexuales)   y   TS

(Trabajadores/as Sexuales).  -Red  de  Trata de  Personas.

6.      Propiciar la constituci6n y adecuado funcionamiento de  los concejos distritales de Genero.

7.      Constituirse   en   foro   de   debate,   discusi6n   e   jnformaci6n   sobre   temas   de   la   mujer,   y  de   las   demas

personas en situaciones vulnerables.

8.      Conocer  el   Plan  de  ActMdades  del  Gobierno  Local,  asi  como  de  lnstituciones  Ptlblicas  en  materia  de

derechos  de  las  mujeres  y  de  las  demas  personas  en  situaciones  vulnerables,  y  emitir  informes  de  su

cumplimiento  a  la  Defensoria  del  Pueblo.

9.      Crear un  Registro de  lnstituciones  Pdblicas  y  Privadas que  trabajan  o apoyan  actividades en

la  mujer y de las demas  personas  en situaciones vulnerables.

tlrc. £ty t(ei
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10     Captar  recursos  de   instituciones  ptiblicas  y   pn\tadas    asi   como  de  la  Cc)operaci6n   lnternacional   para  la

formulaci6n   y  ejecuci6n   de   programas,   proyectos  y   actMdades   en   beneficio  de   las  mujeres  y  de   las

demas  perscinas  en  situaciones  vulnerables  de  la  Provincia  de  Purus

COMITE  DE ADMINISTRAC16N  DEL  PROGRAMA  DE  VASO  DE  LECHE

ARTicuLO   36°.  -     EI  Comite  de Administraci6n  del  Programa  del  Vaso  de  Leche,  es  un  6rgano  de  coordinacion

que  determina  la  calidad  y cantidad  de  los  insumos  del  Programa  del  Vaso  de  Leche,  destlnados  a  las  acciones  de

alimentaci6n  complementana  de  la  poblaci6n  de  escasos  recursos   Su  organizaci6n  y fuero  intemo  se  rige  por su

propio  Reglamentci,  el  mismo  que  se  ajustara  a  las  disposiciones  de  la  Ley  N.a  24059,  Ley  N  a  26637  referidas  al

Programa  del  Vaso  de  Leche  y  la  Ley  N  a   27972.   Ley  Organica  de  Municipalidades,  sobre  la  materia;  debiendo

considerar  lo  siguiente:

1,       La   conformaci6n   del   Comite   es   aprobada   mediante   Resoluci6n  de  Alcaldia,   con   Acuerdo   del   Concejo

Municipal.

2        Esta   integrado  por  el  alcalde,   un  funcionario  mumcipal,   un   representante  del   Ministerio  de  Salud   y  tres

representantes de  las  Organizaciones del  Programa del Vaso de  Leche.

3.       Los     representantes    de     las     Organizaciones     del     Programa    del     Vaso    de     Leche     son     elegidos

democraticamente  por sus  bases,  de acuerdo  a  los estatutos de su  c>rganizaci6n.

4       Adicionalmente   debera    estar   conformado    por   un    representante    de    la   Asociaci6n    de    Productores

Agropecuarios  de  Purus,  cuya  representatividad  sera  acreditada  por el  Minis{erio  de  Agricultura

Es  atribuci6n  y  responsabilidad  pnncipal  del  Comite  de  Administraci6n  del  Programa del  Vaso  de  Leche:

1         Velarpor  la  calidad  de  los  insumos  del  F'rograma  del  vaso  de  Leche.

2.       Otras  comprendidas  en  su  Reglamento  yen  la  normativ\dad  vigente.

ARTicuLO   37°. -Son funciones del  Comit5 de Administracibn  del  Programa del  Vaso de  Leche

1.       Establecer  los  objet)vos  y  lineamientos  de  politica  del  programa.

2.      Aprobarel  plan  General yel  presupuesto del  programa.

3.       Evaluarla  gesti6n  de  los  drganos  de  apoyct`  coordinaci6n  yejecuci6n  del  programa.

4,       Proponer  al   Concejc)   Municipal,   para   su   aprobacibn,   el   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   del

Programa.

5.       Dictaminar  o  resolver,  seguln  sea  el  cast),  las  iniciativas,   proposiciones.   pedidos  u  observaciones  de  los

Comit6s  del  Vaso  de  Leche  y otros  organismos vecinales.

6        Dictaminar  en  los  recursos  administrat\vc)s  que  se  interpongan,  cuya  Resolucion  cc)rresponde  al  Concejo

Municipal,

|uL
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7        Ejecutar  lnspecciones  y  recabar  informes  sobre  las  ac:I..rdades  y  acc'ones  del  programa  y  de  los  6rganos

que   la   conforman,   proponlendo  ademas   la   part'ciDa:len   de   (os   vecinos   y  Agencias   Munlclpales,   en   la

supervisi6n  del servicio que presta el  programa

8        Celebrar  contratos,  convenlos  con  entidades   locales,   nacionales  o   ex(ranjeras    ptlblicas  o  privadas,   en

beneficio  real  del  prc)grama.

9         Informar  al  Ministerlo  de  Economia  y  Finanzas,  Contraloria  General  de  la.Republica,  INEl  en  relaci6n  al

ntlmero de  beneficiarios al  uso  y destino de  los  recursos econ6micos del  Programa

10     Proponer  el   reconoclmiento  de   los   Comites   del   Programa  dentro  de   la  jurlsdicci6n   de   la   Provlncia   de

Purus,  sefialando o  ublcando su  sede  y  ambito de competencla,  garantlzando  un  buen serviclo

1  `      Conducir  las  fases  de  seleccl6n.  distrlbucl6n,  supervlsl6n,  evaluaci6n  y  ublcacl6n  de  beneflciarlos  en  su

|unsdlcci6n  de  acuerdo  a  las  dlsposlclones  legales  vlgentes

12     Aprobar  los  lnfcirmes  de  la  coordlnaci6n  del  programa  para  su  remlsi6n  a  los  orgamsmos  sefialados  en  el

INC.

13     Conduclr  los  procesos  de  renc)vacl6n  de  Juntas  Directlva  de  los  Comltes  del  Vaso  de  Leche  y  la  eleccldn

de  sus  representantes  ante  el  Comit6  de  Adminis{raci6n  del  Programa

14     0tras  que  le  seFiale  la  Ley,  el  Concejo  Municipal  y que  sean  de  su  competencia

CAPITULO  IV

OF\C\N A I)i Cowl RO| \Nsl \1 uC\ON A|

ART\Culo  380 `.  la   O(\c,\r\a de Con\ro\   \ns\\tuc\or\a\ \   Gcir\st\luve   \a un\dad   espec\a\\zada respQnsab\e  de \\evar  a

cabo  el  control  gubernamental  en  la  entidad,  de  conformidad  con  lo    dispilesto  en  los    articulos  6°,  7°  y  80  de  la

Ley   N°27785,   Ley  Organica  del     Slstema  Nacional  de  Control  y  de  la  Controlarla  General  de  la   Repulbllca  y  las

disposiciones   de   la   Dlrectlva   de   los   C)Iganos   de   Control   lnstltuclonal,   aprobado   por   Rest)lucl6n   de   Controlaria

N  C163-2015-CG  y  sus  niodificatorias,  con  la  finalidad  de  desarrollar  el  marco  normatlvo  que  regula  las  funciones  y

procesc)s  a  cargo  del  Organo  de  Control  lnstitucional  y  su  interrelaci6n  con  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica

y  la  entidad    promover  la  correcta  y  transparente    gesti6n    de  los  recursos  y  blenes    de  la  entidad,  cautelando  la

legal\dad  y  eficiencia  de  sus  actc>s  y  operaciones,  asi  coma  el    logro  de  sus  resultados`  mediante  la  e|ecucl6n  de

labores  de  control   La  Ocl  eiercera  sus  funclones  en  \a  ent\dad  con  independencla iunc\ona\  y  tecn\ca  respecto  a

la   adminstraci6n   de   la   en(ldad,   dentro   del   ambito   de   su   competencia     suieto   a   los   princlplos   y   atrlbuciones

establecldos  en  la  Ley  y  a  las  normas  emitidas  por  la  Controlaria  General  de  la  Republlca

ARTicuL0  39°..  Son  funclones  de  la  oficlna  de  control  lnstltuclonal                                                      4,c  fr
(lil.P.  N9  3S07S

1.       Formular  en  coordlnac\6n  con  las  unldades  organlcas  competentes  de  la  CGR`  el  plan  Anual  de  Contrc)I

de  acuerdo a  las disposiciones que sobre la  matena emita  la CGR
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2.        Formular y proponer a la entidad,  el  presupuesto anual de  la ocl  para  su  aprctbacidn correspondiente

3.        Ejercer el  control  interno simultaneo y  posterior conforme  a  las disposiciones establecida  s en  las  No

Generales de control gubernamental  y demas normas  emitidas  por la CGF3.

4         Ejecutar los servicios  de control  y servicios  relacionados  con  sujeci6n  a  las  Normas  Generales de  control

Gubernamental  y demas  disposiciones emitidas  por la  CGR.  con el  prop6sito  de  contribuir a  la  mejora  de

la  gestidn,  sin  que  ello  comprometa  el  ejercicjo  del  control  posterictr.

5         Cautelar   el   debido   cumplimiento   de   las   normas   de   control   y   el   nivel   apropiado   de   los   procesos   y

productos  a cargo de  la  Ocl  en todas sus etapas  y de acuerdo a los esfandares  establecidos por la  CGR.

6.        Comunicar oportunamente  los  resultados  de  los  servicios  de  control  a  la  CGR  para  su  revisi6n  de  oficio,

de  corresponder,  luego  de  lo  cual  debe  remitirlos  al  Titular  de  la  entidad  o  del  sector,  y  a  los  6rganos

competentes de acuerdo a la ley;  conforme a las disposiciones emitidas  por la CGR.

7.        Actuar  de  oficio  cuando  en  los  actos  y  operaciones,  de  la  entidad  se  adviertan  indicios  razonables  de

ilegalidadj  de  omision  o  de  incumplimiento,   informando  al  Titular  de  la  entidad  para  que  sB  adopten   las

medidas correctivas  pertinentes.

8         Comunicar  lcis  resultados  de  los  servicios   relacionados,   conforme  a  las  disposiciones  emitidas   por  la

CGR.

9         Actuar  de  oficio  cuando  en  los  actos  y  operaciones  de  la  entidad  se  adviertan  indicios  razonables  de

falsificaci6n  de  documentos,  debiendo  informar  al  Ministerio  Publico  o  al  Titular,  segtln  corresponda,  bajo

responsabilidad,  para  que  se  adopten  las  medidas  pertinentes,  previamente  a  efectuar  la  coordinaci6n

con  la  unidad organica de la CGF{  baio cuyo ambito se encuentra  la  Ocl.

10.     Formular,   ejecutar   y   evaluar   el   Plan   Anual   de   Control   aprobado   por   la   Contralorla   General   de   la

Repdblica,  de acuerdo con  los lineamientos y disposiciones emitidas para  el efecto

11.     Elaborar  la  Carpeta  de   Contrctl   y  remitirla  a   las  unidades  organicas  competentes  de  la   CGR   para   la

comunicaci6n  de  hechos evidenciados durante  el  desarrollo de  servicios  de control  posterior al  Ministerio

Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

12.     Orientar,  recibir,  derivar o atender las denuncias,  otctrgandole  el  tramite  que  corresponda  de  conformidad

con  las  disposiciones del  Sistema  Nacional  de Atenci6n de  Denuncias o de  la CGR sobre la  materia.

13.      Realizar  el  seguimiento  a  las  acclones  que  las  entidades  dispongan  para  la  implementacibn  efectiva  y

oportuna   de    las   recomendaciones   formuladas   en    los    resultados   de   los   servicios   de   control,    de

conformidad con  las  disposiciones emitidas  por la CGR.

14.    Vet.\i\caT  e\ oump\\m\eT\to de \as a.\spos\c\oT\es \ega\es y  T\DTma\Na '\T\\eTT\a ap\\c,ab\es a \a eT\\.\ded per pahe

tls\a` VltNilRS+RS ```iRLN`i£`` perss}wh b£ €Sfa`                                                                        i  , _ce,fla_,"." rty

15      Apciyar a  las  Comisiones  Auditoras  que  designe  la  CGR  para  la  realizaci6n  de  los  servicios de  control  en

el  ambito  de  la  entidad  en   la  cual  se  encuentra  la  Ocl,  de  acuerdo  a  la  disponibilidad  de  su  capacidad
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especialidad  y  por disposici6n  expresa de  las  unidacles  orga"cas  de  linea  u drganos desconcentrados de

la  CGR,  en  otros servicios de  cc)ntrol  y  servicios  relacionados  fuera  del  ambito de  la  entidad.

16       Cumplir  diligente  y  oportunamente,  de  acuerdo  a  la  disponibilidad  de  su  capacidad  operativa,   con  I

encargos y requerimientos que  le formule la  CGR.

17       Formulary  proponera  la  entidad,  el  presupuestoanual de la  ocl  para su  aprobaci6n correspondien

18.      Cautelar   que   la   publicidad   de   los   resultados   de   los   servicios   de   coptrol   y   servicios   relaciona(

realicen  de  conformidad  con  las  disposiciones emitidas  por  la  CGR.

19       Cautelar  que   cualquler  modiflcacl6n   al   Cuadro   de   Puestos,   al   presupuesto  asignado   o   al   ROF,   en   lo

relatlvo  a  la  OCI  se  realice de conformidad  a  las  dlsposiclones  de  la  materia  y  las  emltidas  por  la  CGR

20       Promover  la  capacltacl6n.  el  entrenamlento  profeslonal  y  desarrollo  de  competenclas  del  Jefe  y  personal

de   la   OCI   a  traves   de   la   Escuela   Naclonal   de   Control   o   de   otras   institucjones   educatlvas   superlores

nacionales o extranjeras

21        Mantener  ordenados,   custodlados   y   a  dlsposicl6n   de   la   CGF{   durante   diez  (10)   afic)s   los   lnformes   de

audltoria,  documentacl6n  de  auditorla  o  papeles  de  trabajo`  denunclas  recibldas  y  en  general  cualciuler

documento  relatlvo a  las funclones de  la  OCI,  luego de  los cuales quedan  sujetos  a  las  normas de  archivo

vigentes  para  el  sector ptiblico

22       Promover  la  capaci'tacl6n  permanente  del  personal  que  conforma  la  OCI,  incluida  la  Jefatura,  a  trav6s  de

la   Escuela  Nacional  de  Control  de  la  Contraloria  General  de  la  Republlca  o  de  cualquler  otra   lnstltucl6n

unlversltaria    ct    del    mvel    superlor   con    reconoclmiento    oficial    en    temas    vlnculados    con    el    control

gubernamental,  la  Adminis[raci6n  Pulblica  y  aquellas  materias  afines  a  la  gesti6n  de  las  organizaciones

23       Efectuar   el    registro   y    actuallzaci6n   oportuna,    Integral    y    real    de    la    informaci6n    en    los    apllcativos

informatlcos  de  la  CGR,

24       Mantener  en   reserva   y   confidenclalldad   oportuna,   Integral   y   real   de   la   lnformacl6n   en   los   apllcativos

infc)rmaticos  de  la  CGF3.

25       Cautelar  que  el   personal   de  la  OCI   de   cumpllmiento  a   las   normas  y  principios  que   rlgen   la  conducta,

impedimentos,   incompatlbHidades  y  prohibiciones  de   lc)s  funcionarios  y  servidores  ptiblicos,  de  acuerdo

con  las  disposiciones  de  la  materia`

26       Promciver  y  evaluar  la  lmplementacl6n  y  mantenlmiento  del   Slstema  de  Control   lnterno  por  parte  de   la

entldad.

27       Presldir   la   Comisi6n   Especlal   de   Cautela   en   la   audltoria   financlera   gubernamental   de   acuerdo   a   las

disposiciones que  emita  la  CGFi.

28      0tras que establezca  la  contraloria  General  de  la  Repulblica

ORGANO  DE  DEFENSA JURIDICA

PROCURADURiA  PIJBLICA  MUNICIPAL
I.". Cj,,,,n,a,,,a

':  ij  P.  NP  35075
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Artlculo  40°..    La  Procuradurla  Ptiblica  Munlcioal    es  el  crgano  de  defensa  judiclal  conforme  a  Ley,  representa  y

defiende  ante  los  6rganos  jurlsdicc onales\  los  derechos  e  ir`tereses  de  la  Mumcipalidad,  de  conformldad  con  las

normas  del  Sistema  de  Defensa  Jiidicial,

Artl'culo  41°..   La   Procuradur(a  Pdblica   Municlpal,  depende  del   alcalde  y  funcion_almente  del  Concejo  de   Defensa

Judicial  del   Es(ado.

Articulci  42°.-    Son  funclones y  atrlbuciones  de  la  Procuradurla  Ptiblica  Municlpal

1           Proponer  los  ob|e{ivos,  politlcas,  planes  y  presupuesto  de  la  procuraduria  publica  Municipal

2          Proponer  el  disefio  de  los  procesos  y  procedimlentos  de  la  oficlna  de  prcicuradur(a  ptibllca  Munlcipal

3          Asesorar  a   la  Alta   Dlreccl6n   y   a   lc)s   funcionarlos   mu"cipales   en   asuntos  de   caracter  judicia!,   cuando

exista  autorizacl6n  expresa  del  Concejo  Munlcipal,  alcalde  ci  Gerente  Municipal

4,         Ejei.cer  la  representacl6n  de  la  Municipalidad  para  la  defensa  de  lcis  intereses  y  derechos  de  6stat  tanto

iudlcialmente  como  ante  procesos  arbltrales  y  admimstrativos,   al  Igual  que  an{e  el   Minlsterio  Publico  y  la

Polic(a  Nacional  del  Pertl,  en  investlgaclones  promovldas  por  denunclas  que  afecten  a  la  Municlpalidad,  y

de  ser  el  caso  proceder  a  formular  la  denuncla  ante  el   Ministerio  Ptlblico,  cuando  el  Concejc)  Munlcipal  o

Alcalde  lo  autorice  mediante  acto  administrativo

5          Ejercer  la  representaci6n  de  la   Munlclpalidad  en   los  requerimientos  que  se  le  haga,   para  solicitudes  de

conc!liaci6n   (Judlcia!   y   Extrajudicial),   debiendo   para  ello  tener  la   autorizacidn   del   Titular  de   la   En{idad,

p€]r-c)  pr<>c.c_`dcL`.-dc  e]cuc`rdo  a  lo  e5tablec.c]c>  en  el   r`eglEimento  der  Decreto  Legl5Iatlvo   r`L/a  10ee
•¢`a.fa'giv`6'c`5'a`eLrtfe`a-c'rfeLrar-6`aT6c6[sfaE\5cc`ia6-eun5\R5a\'aifeuhi6a6\D6eccLr5fo[€a.|as\oal'ii}atMuf6`-8

6          lnformar   al    Concejo   Municlpal   de   manera   lnmediata,    las   notlficaciones   de   las   sentenclas   judlclales

expedidas  en  contra  de  los  in(ereses  o  derechos  de  la  Municipalidad,  cuando  6ste  lo  solici{e

7          Inlciar  procesos  judlclales  en  contra  de  funcionarios,   servldores  o  terceros,   por  dlsposici6n  del   conceio

Municipal   cuaiiclo  la  Oficina  de  Control  lnsti{ucional  haya  encontrado  responsabilidad  civil  o  penal

8          lmpulsar   los   procesos  judiciales   a  su  cargo,   formular  requerimientos  e   interponer  mediclas  de   defensa

antecedentes  y  el  apoyo  necesancl  de  cualquier  entidad  ptlblica,  asi  como  a  todos  los  orgamsmc)s  del

Sector de Justlcia,  para  el  ejercicio  de su  funci6n.

9          lnformar  trimestralmente  al  r,om,eJO  Milnicioal,  el  estado  de  los  DrDcesosJudjciales,  cjvjles,  conciltatorios

y  arbitrales,  en  donde es  parts  la  Municipalidad.

10,      lnformar   mensualmente   al   Ti(ular   de   la   Entidad   y   Gerente   Municipal   el   desarrollo   de   los   proyectos,

prc>gramas  y  actividades  a  su  cargo

GEfiENCIA  i]F.  pLANEAMiEr\To,  pREsuPUESTo, RAcloiNALIZAC16.i  t' CTL
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11        Delegar   al   Procurador   Municipal   ad|unto   la   reFiresentacion    pare   que   lntervenga   en   procesos   clviles   y

udiciales  que  afec{en  direc(amente  los  lntereses  de  la  l\,1un,c:Dalidad

12       Contestar,    en    vlas    de    excepclon,    prcicesos   judlciales    en    general,    cuando    los    plazos    perentor\os

establecidos  en  las  leyes  correspondientes  no  permitan  la  a.jlorlzaci6n  prevla  del  Concejo  Munlcipal    sln

perjuicio   de   la   lnmedlata   comunlcaci6n   y   ratificacl6n   del   Concejo   Munlclpal,   de   los   respectivos   ac{os

procesales,

13       Coordinar  permanentemeite  a  nivel  in(erno  con  gerenclas  y  of)cinas  municlpales,  a  nlvel  ex{erno  con  el

Concejo  de  Defensa  Judlclal  del  Estado.  previniendo  y  reduclendo  procesos  o  denunclas  en  perjulclo  de

la  Mumclpalidad.

14       Mantener  permanente  coordlnacion  con  el  Conce|o  de  Defensa  Judicial  del  Estado  sobre  los  alcances  de

!as  normas  y  los  avances  de  los  procesos  judiciales  en  marcha

15       Mcini{orear    supervisar    evaluar   y   asesorar   permanentemente   todas   las   acclones   de   acuerdo   con   su

competencia  que  conlleven  a  garantlzar  los  intereses  y  clerechos  de  la  Munlclpalidad

16       Establecer  el  control  y  la  informaci6n  pertlnente  a  las  areas  admlnistrativas  correspondientes  respecto  a

las    previslones    necesarlas    para   el   cumpllmlento   de   los   mandatc>s   |udlclales,    arbltrales   y   acuerdos

conciliatorios.

17       Coordinar,  participar,  apoyaren  la  ejecuci6n  de  las  acciones  necesarias  para  la  implementaci6n  del  scl`

18        0tras funcionesc\ue se \e asigne\ segun  la  linea de  accidnque  \e corresponda.

CAPITULOV

6RGANOS  DE ASESORAMIENTO

GERENCIA  DE  ASESORIA JURIDICA

AFiTICULO    43°,.   La   Gerencla   de   Ases0rla   JUT\C)lea     es   e`  'oigTOT`o  bc   -d5ie3t+c`.\<,```.``t€.  ~\t+i  cia.^T.QLsrcglla  f]ir`c,_iQttac`

consultivas  en  matena  jur\dica,  encargado  de  organizar   coordlnar,  eva(uar  y  superv]sar  la  ejecucl6n  de  caracter

iuridico,a§icomo,brindarasesoramlentosobrelaadecuadamterpretacl6naplicacl6nydifuslondelasnormasde

competencla  municipal    Esta  dirlglda  por  un  profesional  competente  en  la  especialldad,  funcionano  de  confianza

designado   por  el   alcalde,  a tiempo   completo   y   dedicacl6n   excluslva,   y   depende  |erarqulcamente   del   Gerente

Municipal.

ARTicuLO   44°..  Son funclones de  la Gerencia de  Asesoria Jurldlca

1         Formulary  evaluarel  plan  operatlvo  de  la  Gerencla  de  Asesor(a  Juridlca

2        Absolver  consultas  y  emltlr  lnformes  ante  requer\mientos  de   la  Alta   Direccl6n  y  de  los  6rganos  que  no
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3,       Revisar   y   proponer   la   normatlvidad   especifica   de   orden   instituclonal   para   el   perfeccionamlentc)   de   la

gesti6n  municipal,  conforme  a  la  legislaci6n  general  vigente

4.       IntBrpretarlas  normas  legales  de  observancia  por  la  Munlcipalldad.

5        Llevar el  control  de  los  actos  administrativos  que  constltuyen  preceden{es  administrativos  de  observancia

obligatoria  por  parte  de  la  Municipalidad  y  en  virtud  de  estos,  elaborar tnmes{ralmente     un  compendio  de

los  Criterios  lnterpretativos,  haciendo  conocer a  los  brganos  de  la  entidad.

6        Abscllver  consultas  que   le  sean   formuladas   por  los   diferentes  organos  de   la  administraci6n   mumcipal,

emitiendo  dictamenes  y opiniones  legales.

7         Revisar  los  proyectos  de  Ordenanzas,  Acuerdos,   Decretos  de  Alcald(a,   Resoluciones  de  Alcaldia;  asi

como  de  subastas  y  cc>ntratos  diversc>s  que  celebra  la  Municipalidad,  en  observancia  de  la  normatividad

vlgenle,  bajo  responsabilidad.

8        Proyectar resoluciones  refendas a  recursos impugnativos y otras  normas  municipales de su competencia

9        Recopilar  y  llevar  un  registro  sistematizado  de  las  normas  legales  relacictnadas  con  la  entidad,  tanto  en

forma  impresa  como  a trav6s  de  medios  informaticc>s

10      Emitir  lnforme  t6cnico  legal  a  solicitud  de  las  Unldades  Organlca +/v,!rJz

11,    Slstematlzar y  difundlr la  normativldad  legal  y especifica  de  los  asuntos juridicos  de  la  Municipalidad   `\``   ,\`

12     Verificar  los  requisitos  del   procedimiento  administrativo   Separacion   Convencional  y  Divorcio   Ulterior  d;`

acuerdo  con  la  normativldad  vigente,

13,    Absolver consultas y emitir opinion  legal  referente  a  la  Separacl6n  Convencicinal  y  Divorcic>  Ulterior

14     Cc>ordinar con  la Alta  Direcci6n,  Gerencias,  Subgerencias  y  Unidades

15       Cocjrdinar,  participar,  apoyar en  la  ejecuci6n  de  las  acciones  necesarias  para  la  implementacibn  del  Sistema

de  Control  Internc),

16,      Otras  funciones  que se  le  asigne,  segtln  la  linea  de  acci6n  que  le  corresponda

GERENCIA  DE  PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO,  RACIONALIZAC16N  Y  COOPERACION  TECNICA

INTERNAcloNAL

ARTicuLO      45°..     La     Gerencia     de     Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizaci6n     y     Cooperacidn     Tecnica

lnternacional  es  el  6rgano  de  asesoram(ento  t6cnico  normativo  de  segundo  nivel  organizacjonal.    Esta  dirigido  por

un   profesional   competente   en   la   especialidad.   funcionarici   de   confianza   designado  por   el   alcalde`   y   depende

jerarquica,  funcional  y  administrativamente  de  la  Gerencia  Municipal.

ART[CULO    46°.  -Son  funciones  de  la  Gerencia  de  Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizaci6n  y  Coc)peraci6n

T6cnica  lnternaclonal.'

.``/
\T/,'
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1         Planificar,  fc>rmular,  organizar,  dirigir  supervisar  y  controlar  las  actividades  relacic)nadas  con   las  fases  de

diagn6stico,  programacidn,  elaboraci6n  y  evaluaci6n  de  los  procesos  del  Plan  de  Desarrollo  Concertado,

Plan  Estrategico  lnstitucional,  Plan  Operativo  y  el  Presupue§to  Participativo

2        Programar,   formular,  dingir,  coordinar,  supervisar  y   evaluar  cada   una   de   las   fases   que   comprende   el

Proceso  Presupuestario  lnstitucional  en  coordinaci6n  con  el  Concejo de  Coordinaci6n  Local  Provincial.

3        Promover   y   orientar   la    introducci6n   de   cambios   y   mejoras   continu_as   en   los   procesosj  matodos   y

procedlmientos  de  gesti6n  municipal.

4        Asesorar  en  la  formulaci6n  de  las  politicas  ptlblicas  a  mvel  local  e  institucional  segtln  las  competencias

proplas  de  la  Municipalidad.

5        Formular,dirigir,  supervisar    la    elaboraci6n    y    proponer    al    Concejo    Municipal    para    su    aprobaci6n    el

proyecto     de     ROF\     MOF,  CAP,CEP,     MPP,     TUPA,  Plan     de     Desarrollo     Concertado,  Presupuesto

lnstitucional  y  o[ros  dc)cumentos  de  gestion,

6.       Formular,  implementar y  sustentar los  Estudios  de  pre-Inversion  conforme  las  normas  de  lNVIERTE.PE.

7       Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeado,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  lcts  recursos

econ6micos,  matenales,  maquinarias  y equipos asignados  a la Gerencia.

8        Realizarel  costeo  de  las  diferentes  actividades  que  desarrolla  la  Gerencia.

9.       Conducir\  coordinar  y   evaluar   los   procesos   de   organizaci6n.  funciones,  sistemas   y   procedimientc)  de   la

Munlclpalidacl.

10     0tras  que  le  designe  la  Gerencia  Municipal  en  materia de  su  competencia

SUB  GERENCIA  DE  PLANEAMIENTO

ARTICULO  47°,.   La   Sub   Gerencla  de   Planeamiento,   es  el   6rgano  encargado  del   Planeamiento   Estrategico   y

OperatlvQ  de  la  MunlQlpalldad  Provincial  de  Purus,    que  coadyuve  al  constante    mejoramiento   de  la  organizacibn

municipal    y    al   cumplimiento   de   sus   fines;    esta    dirigida    por   un    Profesional   competente   en    la    especialidad,

funcicinario   de   carrera   o   designado   por  el   Alcalde,   depends  jerarquica,   funcional   y   adminlstrativamente   de   la

Gerencia  de    Planeamiento,   Presupuesto,   F3acionalizaci6n  y  Cooperaci6n  T6cnica  lntemacic>nal  y  es  responsable

de  la  formulaci6n  de  los  planes  de  la  instituci6n  en  el  cortoL  mediano  y  largo  plazo.

ARTicuLO  48°.  .  Son  Funciones de  la  Sub  Gerencia de  Planeamiento:

1         Formular,  dirigir`  eiecutar y evaluar el  prc)ceso  de  planeamientc> del  Desarrollo  Integral  provincial.

2        Elaborar   dc)cumentos  de  gesti6n  inherentes  a  su  competencia  (Plan  Operativci  lnstitucional,  Memoria  de

aT=:i,,,i:  ::t:: :tt,:Oe)
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3        Definir  indicadores  de  gesti6n  que  permitan  e\+a  uar  e(  a`vance  que  se  logre  en  el  desempeho  de  la  Sub

gerencia,  as(   coma   efectuar   su   seguimiento   y   er    funcion   a   dichos   resultados   revaluar   y   proponer

modificaciones  a  los  obietivos  politicos  y  estrategicos  establecidc)s   si  fuera  necesario

4        Promover    la    implementacibn    del    Sistema    de    Gestion    del    Plan    de    Desarrollo    Provincial    Municipal

Concertadc)  y  la  evaluaci6n  de  sus  resultados,  proponiendo  estrategias  para  el  financiamientcj  concertado

del  desarrollo  provlnc'ial

5         Dirigir  la  planificacidn  y  programaci6n  del  presupues`o  municipal

6        Establecer   lineamlentos    basicos   para   la    articulaci6n    de    los   obietivos   del    planeamiento    sectc>rial   o

tematico,   planeamiento   operativo   y   los   acuerdos   del   presupuesto   participativo  con   el   Plan   Estrat6gico

lnstitucional.

7        Proponer lineamientos  metodolbgicos  y conducir el  proceso  de  presupuesto  particlpativo  provincial

8        ldentificardemandas de capacitaci6n con  el  fin  de  fortalecer la  capacidad  tec"ca  de  la  red  de operadores

de  planeamiento  estrat6gico

9        Centralizar,  procesar,  analizar y  cc>nsolidar  lnformaci6n  estad(stlca  lnstltuclonal,  sectorial  y terrltorlal

10     Evaluar  y   analizar   los   avances   de   la   eiecuci6n  de   los   planes   y   proyectos   de   inversi6n   estableciendo

mecanismos  de  retroalimentaci6n

11      Conducir   procesos   para   la   elaboraci6n   de   planes   y   programas   especificos   de   cooperacl6n   t6cnica   y

supervisar su  ejecucl6n

12     Formular   eiecutar   y   evaluar   el   plan   Operatlvo   costeado   en   coordinaci6n   con   la   Gerencla   munlcipal

disponlendo  el  uso  adecuado de  los  recursos econ6micos,  materiales,  maquinarias  y equipos  asignados

13     Elaborar,   en   base   a   la   evaluacibn   anual   del   Plan   Operativo   lnstitucional   del   afio   antencir,   la   Memoria

lnstitucional

14     Asesorar,opinar,  informar   y    abso)ver    consultas    que    le    formulenla    Alta    Direcci6n,  los    6rganos    de

coordinaci6n  y  participaci6n.  de  I(nea,  apoyo,  asesoria  y  ccjntrol  en  matenas  de  su  cctmpetencia funcional.

15,    Realizar el  costeo  de  las dlferentes  actividades  que  desarrolla  la Gerencia,

16     0tras  funciones  que  se  )e  asigne,  segdn  la  linea  de  acci6n  que  le  corresponda

SUB  GERENCIA  DE  PRESUPUESTO

ARTICULO  49°.  -   La  Sub  Gerencia  de  Presupuesto,  es  la  Unidad  Organica  responsable de  la  programacidn  del

proceso  presupuestarlo  y  de  su  evaluacldn,  se  encuentra  dirlgida  pc>r  un  funclonario  de  carrera  a  designado  por el

alcalde,   jerarquica,   funcional   y   administrativamente   depende   de   la   Gerencia   de   Planeamiento,  Presupuesto,

Racionalizacidn  y  Cooperaci6n  T5cmca  lnternacic)nal

ARTICULO  500.  .  Son  Funciones de la  Sub Gerencia de  Presupuesto'

``..a.p  ii9  35075
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1.      Orientar,  monitorear,  dirigir,  coordinar,  controlar  y  evaluar  la  gesti6n  del   presupuestario  de  las  unidades

organicas que conforma la Municipalidad,  brindando apoyo tecnico especializado.

2       Seguimiento y control  ejecuci6n  presupuestal  del  ingreso y gasto del  fiscal.

3        Elaboracidn  los  informes de evaluaci6n semestral  y anual del  presupuesto  institucional.

4.      Asesorar a los 6rganos de  Linea,  organismos  descentralizados en  matena de su competencia.

5       Proponer procedimientos  para mejorar la gesti6n  de  los servicios que  bri.nda

6        Certificacidn  de compromisos prevlo  a su  ejecucldn`

7.      Presentar dentro  de  !os  plazos  establecidos  pctr  la  DNPP,  la  informaci6n  presupuesta/  concemiente  a  su

Sub  Gerencia.

8       Registraren    el    sistemasIAF-GL,el    PIA    y    sus    modificaciones,  log    calendanos    de    compromisos,

ampliaciones y flexibilizaciones.

9.      Apoyar el  proceso del  presupuesto  participativo

10,    Formular,  eiecutar   y   evaluar   el   Plan   Operativo   costeado   en   coordinaci6ncon   la   Gerencia   de   quien

depende,  disponlendo  el  uso adecuado  de  los  recursos  econ6micos,  materiales  y equjpos asignados  a  la

Sub gerencia

11.    Realizar el costeo de  las  actividades que desarrolla  la  Sub  Gerencia.

12.    Otras  funciones que le asigne  la  Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizacidn  y  Cooperaci6n

T6cnica  lnternacional.

SUB GERENCIA DE  RACIONALIZACION

ARTICULO   51°.  .   La  Sub  Gerencia  de   Racionalizaci6n,    es  el  6rgano   encargado   de   elaborar  y  *#e#

actualizados   los    documentos    tecnicos    normativos,   documentos   e    instrumentos  de    gesti6n    Administrativa

acordes  a   lo  dispuesto   por  el   Sistema  de   Racionalizaci6n,   esta  a   cargct    de   un   profesional competente  en   la

especialidad,   funcionano   de   carrera   o   designado   por  el   Alcalde,   jefarquica,   funcional   y   administrativamente

depende de  la  Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto,  Fiacionalizaci6n y Cooperaci6n  T6cnica  lntemacional.

ARTicuLO  52°.  -Son funciones de  la  Sub Gerencia de  Racionalizacidn:

1        Elaborar los documentos normativos de la  gesti6n  municipal  en  materia  de  desarrollo  de  la  organizaci6n,

en   coordinacidn   y  corresponsabllidad   con   los  funcionarios   de  los  diversos   niveles de   la   organizacidn

municipal.

2.      Planificar,  organizar  y  evaluar  de  manera  permanente  la  estructura,  procedimientos  y  funciones  de  los

6rganos  operativos  y  proponer  los  mecanismos  de  implementaci6n  para  establecer  relaciones  eficientes
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3       Programar,  organizar,  coordinar,  dirigir   y    controlar ds    procesos   de    reorganizacich,    reestructuracidn,

desconcentracton,  simplificacton  y  racionalizaci6n  administrativa  en  fa  Municipalidad,  a  trav6s  del  uso  de

tecnicas   y   m6todus  que  conlleven  al   desarrolle   y   modemizacich  de   le  edministracien   y/o  sistemas  de

trabajo.

4.      Formular   y   eiecutar   en   coordinacidncon   la   Sub   Gerenciade   Recursos   Humanos,el   programa   de

capacitaci6n  y  perfeccionamiento de  tos servidores de  la  Municipalidad,  .

5.       Pfanificar,  organizar,  dingir    y    contrcilar    le    identificacitin,  analrsis,  normalizaci6n    y    modelaci6n    de    tos

procesos  factibles de ser sistematizados con cada  una  de  lag  unidades orgaticas,  asi  como su  postenor

documentaci6n,  impthtacien y capacitacien.

6.      Revlsar,  evaluar y opinar sobre  ds documentos de  gesti6n  organizacional  y funcional,  formuladas  por las

unidades organieas de  la Munieipalidad.

7       Proponer  una  adecuada  racionalizaci6n  de  ds  recursos  instituciionales,  en  el  marco  de  un  mejoramiento

de  los servlcios e  incremento de le  productivided.

8.      Asesorar,opinar,  informar    absolver    consultas    que    le    formulen    la    Alta    Direcci6n,  ds    6rganos    de

coordinaci6n  y  participacwh,  de linea,  apoyo,  asesoria y control en  rnatenas de su competencia.

9        Formular,  ejecutary   evaluar  el   Plan   Operativo   costeado   en   coordinaciencon   fa   Gerenciade   quien

depende;  disponiendo el  uso  adecuedo de  tos  recursos  econbmicos,  materiales  y equipes asngnados  a  fa

Sub  Gerencie.

10.   Realizar el costco de las actividades que reaHza la  Sub Gerencia.

11     0tras funciones que  le  sean  asignadas  por fa  Gerencia de  Planeamlento,  Presupuesto,  Racronelizacwh  y

Cooperacidn  T6cnica  lnternacional.

SUB GERENCIA DE  PROGRAMACION  MULTIANUAL DE  INVERSIONES

ARTICULO  53°.  -  La  Sub  Gerencia  de  Prctgramacidn  Multianual  de  lnversiones,  esta  dirigida  por  un  profesional

competente en  la especialidad,  funcionario de carrera o  designado  por el  alcalde, depende  administrativamente de

la  Gerencia de  Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizaci6n y Cooperaci6n T6cnica  lnternacic)nal.

ARTicuLO  54°.  -Son funciones de  la Sub Gerencia de  Programaci6n  Multianual de  lnversiones.

1,       Planificar,   elaborar,  organizar,  dirigir,  controlar  y   evaluar   la   Cartera   de   lnversiones  de   la   Municipalidad

Provincial   de   Purus,  establecido  por  la   Programaci6n   Multianual  de   lnversi6n   Ptlblica,  como   parte  del

Plan  de  Desarrollo  Provincial  Municipal  Concertado.

2,      Velar  por  que  cada  lnversi6n  se  encuentren  incluidos  en  la   Programaci6n   Multianual  de   lnversiones  se

encuentre  alineados con  los objetivos  priorizados y competencias del  gobierno  local,  metas  e  indicadores

estableciclos en  la  PMl  y que contribuyan efectivamente al cierre de brecha de  infraestructura o de accesct
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a  servicios,  de  acuerdo  a  los  lineamrentos  de  politicas  institucmales  y  en  el  Plan  de  Desarrolto  Local

Concertado.

3       Mantener   actualizada   !a   informacich   regLstrada   en   el   banco   de   proyectos  institucional   y   el   sistema

operatlvo de seguimiento y rnonitoreo de  la carfera de  inversiones,  declaradus Vlables y en ejecuci6n.

4       Realizar el  seguinrento de  las metas de  produeto establecidas  para el  togro de  tos  objetlvos  priorizados e

indicadores  de  resultados  de  ds  inversiones  prevlstos  en  el  PMl,  que  permitan  realizar fa  evaluaci6n  del

avance del crone de brechas de infraestructura y de acceso a servieies   Dichas evaluaciones se efect\:lan

anuelmente  y se  publican  en  el  portal  instituclctnal  de  la  Municipalided  Provincial  de  Purus.

5.      Capachar  y  bnndar  asistencfa  tecniea  permanente  al  personal  t6cnico  encargado  de  fa  identificacton,

formulacidn,  evaluaci6n  y seguimiento de proyectos,

6        Emitir  opini6n   sobre   dIversos   proyectos  de   Inversion   publtoa   para  su   gesti6n   de   financiamiento  ante

organismos cooperantes.

7       Asesorar,opinar,  informar   y   absoiverconsultas   que    le   formulen   la   Aha    Direcci6n,  ds   drganos   de

coordinacidn  y  participaci6n, de  linea,  apeyo,  asesoria y control en  materias de su competencia funcional

8       Formufar, ejecutar  y   evaluar  el   Plan   Operativo  costeado   en   coordinacien   con   fa   Gerencia   de   quren

depende,  disponiendo el  usa  adecuado de  les  recursos  econ6mfros,  materiales y equipos asignados  a  fa

oficine.

9.       Implementar actividades  de  acuerdo  a  la  Directiva  N°001-2019-EF/63.01.

10.    Realizar el  costeo de  las actividades que  realiza  la Sub Gerencia

11     0tras acciones que  le sean  aslgnadas,  segtln  la  linea  de acci6n que le corresponda.

OFICINA  DE  COOPERACION  TECNICA  INTERNACIONAL

ARTICULO  55°.  -La Oficina de Cctoperaci6n  Tecnica  lntemacional,  esta dirigida por un  profesional competente en

la  especialidad,  funcionano  de  carrera  o  designado  por  el  alcalde,  ierarquicamente  depende  de  la  Gerencia  de

Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizaci6n  y Cooperaci6n  T6cnica  lnternacional,  y es responsable del  maneio de

las relaciones con  los organismos de cooperaci6n  internacional

ARTICULO  560.  .  Son funciones de  la Oficina de Cooperaci6n  T6cnica  lnternacional:

1        Formular   las   politicas   de   Cooperaci6n   Tecnica   Nacional   e   lnternacional   para   el   desarrollo   local   en

concordancia con   los  lineamientos  y  metas  del   Plan  de   Desarrollo  Provincial  y  de  los  programas  que

ofrecen  las fuentes cooperantes.
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2       Conducir,  proponer  y  gestionar  las  estrategias   necesanas  para  la  implementacl6n  de   los  mecanismos

posibiliten  la    suscripci6n,  prorroga    y    modificaci6n  de    convenios  de    cooperaci6n  municipal      y    emitir

opinion  tecnica sobre propuestas de convenios.

3       Evaluar  los  proyectos  de  convenios  de  cooperacidn  y  verificar  su  conformidad  y  sujeci6n  a  las  politicas

institucionales y  la  normatividad  vigente

4        Efectuar   acciones   orientadas a   conseguir   apeyo   tecnico   y   financiero. de   la   cooperaci6n   nacional   e

intemaclonal  para complementar    la    reallzaci6n    de    los    proyectos    y    programas    de inversion    de    la

milnicipalidad.

5       Oar cuenta  a  las  entidades estatales  respectivas,  de  las  solicitudes  de cooperacibn  internacionalidad  que

suscriba  la  Municipalidad  en  forma  directa.

6.      Asesorar,opinar,  informar   y   absolver   consultas   que    le   formulen    la   Alta    Direcci6n,  los   6rganos    de

coordinaci6n  y participaci6n,  de  linea,  apoyo,  asesoria  y control  en  materias de su  competencia funcional.

7        Formular,ejecutar  y   evaluar   el   Plan   Operativo   costeado   encoordinacibn   con   la   Gerencia   de   quien

depende,  disponiendo  el  uso  adecuado de  los  recursos  econ6micos,  materiales  y equipos  asignados a  la

Oficina.

8.      Realizarel  costeode  las actividades que  realiza la  sub  Gerencia

9       0tras  funciones que le asigne  la Gerencia  de  planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizacl6n  y  cooperaci6n

T6cnica  lnternacional.

CAPITULO VI
ORGANOS  DE APOYO

OFICINA DE  IMAGEN  INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

ARTICuLO   57°..   La  Oficina  de   lmagen   lnstitucional   y  Protocolo,   es   un  6rgano  de  apoyo  del  Gc)biemo   Localj

encargada  de  planificar,  programar,  dingir, eiecutar,  coordinar  y  controlar  las  actMdades  de  relaclones  ptlblicas,

ccimunicacidn y difusi6n,  asl  como  los actos  protocolares  internos y externos de  la  Municipalidad,  del  mismo  modo

desarrolla  activldades  relacionadas  a  la  buena  lmagen  de  la  gestidn  municipal  hacia  el  Interior o  exterior a  trav6s

de  los  medios  y  canales de  distribuci6n,  Esta  dirigida  por  un  profesional  competente  para  su  desempefio  en  la

especialidad,   funcionario de  carrera  o  encargado   por  el   alcalde,  tiene  el  cargo  dB  Jefe   de   Oficina  y  depende

jerarquica,  funcional  y  administrativamente de  la Alcaldia

ARTICULO   580.  -   Son funciones de  la  Oficina de  lmagen  lnstitucional  y Protocolo`

(|tj`P. N9  35075
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1.       Planificar,  organizar,  dirigir,   coordinar   y   controlar   el   sistema   de   acceso   a   la   informacidnj    publicidad,

comunicacidn  y  relaciones  pdblicas  intemas  y  externas  de  la  Municipalidad, en  concordancia  a  con  lo

di§puesto por la  Ley de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n.

2       Velar   por   el   cumplimiento   de   los   objetivos   especificos   de   su   competencia,   establecidos   en   el   Plan

Operativo  lnstitucional  de  la  Municipalidad.

3.       Planificar   y   coordinar   la   entrevista   del   alcalde   y   demas   autoridades   municipales,  en  los   medios   de

comunicaci6n  local,  regional   y   nacional

4.      Planificar,  organizar,  dirigir y  controlar  las  ceremonias,  actos  oficiales  y  protocolares  en  los  que  participe

el  Concejo  Municipal,   el   alcalde,   regidores  o  sus   representantes,   promoviendo  la  participacibn  de  las

autoridades  lc>cales y ciudadania en cada una de estas,  de acuerdo cctn su  naturaleza,

5.       Formular  estrategias  y  lineamientos  de  difusi6n  y  publicidad  para  potenciar  y  optimizar  la  buena  imagen

municipal  y  meiorar el  posicionamiento  de  la  municipalidad  en  el  ambito  de  lc>s  servicios  municipales

6.      Coordinar,   convc)car  y  cc)nducir  conferencias   de   prensa,   asegurando   la   presencia  de   los   medios   de

comunicaci6n  social   para  su   participaci6n  en   las   mismas,   a  efectos  de  informar  de   manera  oportuna

sobre  las  actividades,  proyectos,  obras y logros de  la gesti6n  municipal.

7       Aprobar,   emitir  opini6n   t6cnica   y   revisi6n   de   los   materiales   de   difusi6n,   comunicado§,   spots,   videos

emitidos  por cualquier dependencia antes de su difusi6n.

8        Evaluar  el  comportamiento  de  la  poblaci6n  de  la  jurisdicci6n  de  la  Munjcipalidad  provincial  de  purus  yde

la  opinion  ptlblica  en  general  hacia  la  municipalidad  e  informar  a  la  alcaldia  de  las  acciones  correctivas  a

tomar.

9.      Elaborar  y  mantener  actualizado  el  archivo  fotografico  y  fonografico  de  la   Municipalidad   Provincial  de

Purus en  medios escritos,  magn6ticos  y otros.

10.    Mantener  actuallzadas  las  redes  sociales  municipales,  incorporando  diariamente  informacidn  mun

para conocimiento de la colectividad  en general.

11.   Custodiar y resguardar los equipos y recursos materiales asignados.

12.   Confeccionar el  cuadro  anual  de  actividades  propias  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus.

13.    Propiciar politicas de  relaciones  humanas,  participando  y asesorando,  en diversas actividades o

emprendidas  por  las  diferentes  gerencias,   subgerencias,  oficlnas  y  unidades  de  la  entidad  y  recopilar

informacibn  para  ser editada y difundida  posteriormente.

14.   Asistir  a   los   eventos   de   cafacter   ctficial   que   determine   el   Alcalde,   informar   a   la   alcaldia   acerca   del

desarrollo de los  proyectos,  programas y  actividades  a su  cargo.

15.   Coordinar,   participar,   apoyar  en   la   ejecuci6n   de   las   acciones  necesarias   para  la   implementaci6n   del

Sistema de Control  lntemo.

16.    Formular,  ejecutar  y  evaluar  el   Plan  Operativo  costeado, disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos
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17    0tras funciones que le asigne,  segun  la linea de accidn que le corresponda

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO    59°.    .    La    Secretaria    General,    es   el   brgano   de   apoyo   del   gobierno    local    con    nivel   de   Sub

Gerencia,  encargado de coordinar y  realizar las  actividades de  apoyo  administrativo de  la  Municipalidad  Provincial

de    Purus,    esta   dirigida   por   un   profesional   competente,   funcictnario   de   confianza,  designado  por   el   alcalde;

jerarquica,  funcional  y administrativamente depende de  la Alcaldia para el desarrollo de sus actividades

ARTICULO  60°. -Son funciones de la Secretaria General:

1.      Formular,  ejecutar y evaluar el  plan  operativo de su  dependencia

2        lmplementarydifundirel  cddigo  de  Etica  de  la  Funcibn  ptlblica

3.      Apoyar al  Conceio  Municipal,  Alcalde  y  Comisiones de  Regidores,  en  asuntos  administrativos  y custodiar

las Actas de  las Sesiones del Concejo  Municipal

4       Tramitar la correspondencia extema de  la Alcaldia  y concejo  Municipal

5        Proponer    y    velar    por    el    cumplimientode    las    disposiciones    municipales    en    materia    de    gesti6n

documentaria.

6.      Canalizar  las  propuestas  provenientes  de  Gerencia  Municipal  y  demas  Oficinas,  Unidades,  Gerencias  y

Subgerencias de  la  Entidad  para su  Inclusion  en  la agenda de  las seslones  del  Concejo  Municipal.

7       Administrar  la  informaci6n  que  se  procese  en  el  Sistema  lnformatico  con  que  cuente  la  unidad  organica,

para el  mejor cumplimiento de sus funciones.

8.      Organizar  y  concurnra  las  sesiones  del  concejo  y   asistir  al  Concejo  Municipal  y  al  Alcalde  durante  el

desarrollo de la sesibn.

9.      Redactar y  registrar  las  actas  de  las  Sesiones  del  Concejo  Municipal,  suscribiendolas juntamente  con  el

alcalde  manteniendo al dia y en custodia el  Libro de Actas.

10    Atender   los   pedidos   de   los   Regidores   para   las   sesiones   de   Concejo   Municipal   y   los   pedidos   de

informaci6n  relacionados con  los  puntos de  agenda,  de conformidad al  Reglamento  lntemo de  Concejo

11     Llevar el  control  de  asistencia  de  los  regidores  en  las  sesiones  del  Concejo  Municipal,  asi  como,  remitir

las  mismas  a  la  Sub  Gerencia  de  Recursos  Humanos  para  que  disponga  la  elaboracl6n  de  planilla  de

dietas.

12     Proyectar,  consolidar,  sistematizar y custodiar las  Ordenanzas  Municipales,  Acuerdos  y  Resoluciones  de

Concejo;  Resoluciones  y  Decretos  de  Alcaldia,  los  mismos  que  son  debidamente  sustentados  con  sus
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13.    Numerar   y  distribuir  los  diferentes  dispositivos  que  emitan  y  aprueben   los  6rganc)s de  gobiernode  la

Municipalidad    Provincial    de    Purus    hacia    las    Oficinas,    Unidadesj    Gerencias    y    Subgerencias    para

conocimientos y cumplimiento.

14.   Atender   y   controlar  el   adecuado   funcionamiento   del   Archivo   General   y   de   las   acciones   relativas   al

procedimiento  de  Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica.

15.   Certificar  Ordenanzas  Municipales,  Resoluciones  y  Decretos  de  Alcaldja,  Acuerdos  y  Resoluciones;  asi

como  expedlr  y  transcribir  certificados  y  constancias  de   las  actas  de  sesiones  y  otra  documentaci6n

existente   en   el   Archivo   General   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Puriis,   en   concordancia   con   la

normativa  vigente.

16.    Prciponer la designaci6n  del  fedatario de  la Municipalidad,  asi como evaluar y controlar su  desempeho

17.   Organizar  el  adecuado  funcionamiento  del  Sistema  de  Gesti6n  Documentar(a,  del  Sistema  lnstitucional

de Archivo  lntermedio  y  Central.

18     Supervisar,   conjuntamente  con   el   funcionario   responsable  de   la   unidad   organica  que  corresponda, el

correcto   desempefio   de   las   mesas   de   partes   y   archivos   perifericos   formalmente   instalados   en   las

diferentes  unidades  organicas que conforman  la  Munlcipalidad  Provincial de  Purus

19.   Alcanzar   informaci6n   de   caracter   estadistico   a   la   Oficina   de   Tecnologia   de   la   lnformaci6n,   para   la

elaboraci6n de  la data estadistica.

20.    Informar mensualmente al alcalde,  el  desarrollo de  los proyectos,  programas y actividades a su cargo.

21     Coordinar,   participar  y  apoyar  en  la  ejecuci6n  de  las  acciones  nece§arias  para  la  implementaci6n  del

Sistema de  Control  lntemo.

22.   Otras funciones  asignadas segtln  la linea de acci6n que le corresponda.

ARTICULO   61°,  .  La  Secretaria General,  tlene baio su  responsabilidad  las siguientes Oflcinas.

1.       Unidad  de  Tramite  Documentario

2.       unidaddeArchivo

UNIDAD  DE  TRAMITE  DOCUMENTARIO

ARTICULO  62°.  -  La  Unidad  de  Tramite  Documentario,  es  la  unidad  encargada  de  administrar  los  procesos  de

sistematizaci6n,  procesamiento,  derivaci6n,  distribuci6n  y  tramitaci6n  de  los  expedientes  recibidos  y  emitidos  en

coordinaci6n  con  la  Secretaria  General  de  la  municipalidad,  esta  dirigida  por  un  profesional  competente  para  su

desempeFio    en    la    especialidad,    directlvo    encargado    por    el    alcalde,    y    depende    jefarquica,    funcic)nal    y

administrativamente de la Secretaria General.
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ARTICULO 63°. -Son  funciones de la  Unidad de Tramite  Documentario:

1       Verificar  y  de  ser  el  caso  observar  al  momento  de  la  recepci6n,  que  los  escritos  presentados  por  los

administrados  cumplan  con  los  requisitos  sefialados  en  la  Ley  N  a  27444,  en  el  TUPA  y  otras  normas

legales.

2       Coordinar y orientar a  los administrados en  la presen(aci6n  de sus solicitudes y formularios.

3.      Ejecutar una  adecuada distribuci6n  interna  de  los documentos.

4.      Dirigir,   ejecutar   y   controlar   la   certificaci6n   y/o   autenticidad   de   las   copias   de   documentos   y   ncirmas

municipales.

5.      Monitorear  el   desarrollo   y   culminaci6n   de   expeclientes   o   correspondencias,   a   efectos  de   contar  con

informaci6n  actuallzada en  el Sistema de Tramite  Documentario.

6       Elaborar    y    proponer    las    normas    y    procedimientos    admlnistrativos    que    regulan    el    sistema    de

administracidn  documentaria.

7.      Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeado,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos

economicos,  materiales y equipos asignados

8.      Realizar el  costeo de las actividades que desarrolla  la  unidad  organica

9       0trasque leasigne  la  secretaria  General.

UNIDAD  DE  ARCHIVO

ARTICULO  64°,  -La  Unidad  de  Archivo,  es  el  area  encargada  organizar,  dirigir,  gestionar,  coordinar,  ejecutar  y

controlar las  actividades y procesos  archlvisticos a  nivel  institucional,  asl  como ejecutar los serviclos  archivisticos y

organizar el  proceso de sistematizaci6n  archivistica.

ARTICULO 65°. -Son funciones de  la  Unidad  de Archivo:

1.      Monitorear el uso correcto del  Sistema de Administraci6n  de Archivc) en sus diferentes  niveles de archivo.

2.      Organizar,  sistematizar y  digitalizar en  observancia  la  documentacibn  que  se encuentra  en  custodia  de  la

Unidad  de Archivo.

3       Elaborar    y    proponer    las    normas    y    procedimientos    administrativos    que    regulan    el    sistema    de

administracidn documentaria  y archivo

4       Controlar  y   supervisar   el   cumplimiento   de   lag   normas   archMstica§   en   los   archivos   secretariales   y

perifericos de  la  Municipalldad  Provincial  de  Purus.

5        ldentificar,  verificar  y  valorar  las  series  documentales  producidas  por  las  areas  en  coordinaci6n  con  los

archivos secretariales y perifericos.

Eic,  Erf K,
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6       Eleborar y emitir opinwh sobre  tos  proyectos de directivas destinadas a  regular el  acopro,  la organizaci6n,

seleccich  descripcien,  transferencia,  eliminacibn  y  conservacien  de  documentos,  asi  como  la  prestacibn

de  les servicies  archivlsticos.

7.      Asesorar y orientar a tos  archivo§  secretariales  y perifericos en  fa organizacwh  de sus archlvos.

8       Supervrsar  y  controlar  a  tos  archivos  secretanales  y  perifencos  en  el  cumpHmiento  de  fas  normas  y

directivas  aprobadas   por  el  Archivo  General  de  la   Nacien   (AGN)  y  ppr  la  MunidpaHdad   Provincial  de

Purus.

9       Monitorear  el   uso  conecto   del   sistema   de   administraci6n   de   archivo.   Eleborar  y   aprobar   las   guias,

manueles,  invenfarios  y catalogos en  observancra  a  las  normas  y directivas  vigentes  emitidas  por la AGN

y  la  MPP.

10     0rganizar,  dingir y supervisar les servicios  archIvisticos secretanales de fa  municipaliclacl

11     Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operatlvo  costeado,  disponiendo  el  use  adecuado  de  los  recursos

econ6micos,  materiales y equipos  asigriedus

12.   Las demas que le correspondan  de acuerdo a  fas  normas  y directivas que se emitan

13    Capacitar  permanentemente  en  temas  de  gesti6n  y  manejo  de  archivos  al  personal  responsable  de  ds

archivos secretariales y perifericos de  la Munwipalidad  Provineial de  Purus

14    Coordinar el  proceso de capacitacienes  oficiales dictadas  por el AGN

15,   Velar por le defensa,  conservacien  e incremento del  Patrrmonie documental de fa  Nacibn, en  fa  Regich.

16.   Autonzar  fa  elimlnaci6n  de  documentos  innecesarios  del  sector  publfro,  con  le  opinion  favoral]le  de  fa

Comisien  T6cniea  Regional  de Archivos

17.   Promover  ds  medidas  de  Conservacidn  y  Reprografia  del  Patrimonro  Documental  de  le  Nacich,  en  su

jurisdiccien.

18    Velar por el estricto oumplimiento de  fa6  normas  legales y regfamentarias sobre archivos y documentos.

19    0tras que  le asigne la Secretaria  General

OFICINA  DE TECNOLOGIA  DE  LA  INFORMAC16N

ARTICULO  66°..La  Oficina  de  Tecnologla  de  la  lnformaci6n,  es  una  unidad  organica,  que  tiene  como  finalidad  el

manejo    de    la    plataforma    tecnol6gica    y    los    recursos    informaticos    que    bnndara    integridad,    confiabllidad    y

cl!sponibilidad  de  la  informaci6nj  asi  como  el  desarrollo,  lmplantaci6n  y  mantenimiento  de  los  sistemas  informaticos

de  acuerdo  a  los cibietivos  y metas  instltucionales,  esta dirigida  por una  persona  con  conocimiento en  la  matena,  o

profesional   competen(e   para   su   desempeF\o   en    la   especialidad,    depende   jefarquicamente   de   la   Gerencia

Municipal
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1.       Dirigir y  supervisar  el  disefio  e  implementaci6n  de  sistemas  de  informaci6n  que  permitan  sistematizar  los

procesos de  la  gesti6n  municipal

2       Administrar   y   asegurar   la   operatividad   de   los   sistemas   de   informacibn,   equipos   informaticos   y   de

comunicacic)nes  de  la  entldad,   proponiendo  acciones  de  actualizaci6n  y/o  modernizaci6n,  orientando  a

perfeccionar los indicadores de gesti6n y ctptimizar los tiempos de ejecuci6n de  los procesos.

3       Programa,  organiza,  evaltla  y  coordina  el  apoyo  de  procesamiento  de  datcts  que  requieran  las  unidades

ctrganicas de la entidad y  propone  los cuadros tecnicos necesarios en  las diversas areas funcictnales

4       Supervisa  y  emite  normas  de  uso  y  estandarizaci6n  para  el  correcto  funcionamiento  y  utilizaci6n  de  los

equipos  informaticos  por  parte  del  personal  de  la  entidad.

5.      Administra   la   informaci6n   existente   en   la   base   de   datos   de   la   entidad,   estableciendo   y   aplicando

mecanismos cle segundad  para su custodia y recuperaci6n

6.      Mantener un  inventario genBral de  los equipos de c6mputo,  de sistemas y prctgramas informaticos

7       Administra  el correo electfonicct  interno e  intranet,  y  mantiene  actualizada  la  pagina  Web  lnstitucional,  asi

como el acceso y seguridad de la informaci6n.

8       Formularel  plan  operativo Anual ysusevaluaciones trimestrales de  la oticina o la que haga sus veces.

9        Dirigir  la  administracibn  de  la  red  de  datos  y  comunicaciones,  asl  coma  el  almacenamiento,  niveles  de

acceso y seguridad  dE la  informaci6n.

10     Brinda   asistencia   tecnica,   asesora,   orienta   y  capacita   al   personal   que   hard   usa   y   aplicacidn   de   los

sistemas  informaticos.

11      Coordina y elabora el  Plan  de Contingencia en  materia  de  informaci6n  de  la  entidad.

12     Establecer  priondades  en  el  desarrollct  de  proyectos  relacionados  con  tecnolegia§  de  la  informaci6n  y

comunicaciones

13.    Cumplir   la   aplicaci6n   cle   las   Directivas,   llneamientos   y   normas   emitidas   por   la Oficina   Nacio

Gobierno  Electfonico e  lnformatica  (ONGEl).

14     Fc>rmula opini6n tecnica sobre soluciones tecnoldgicas puestas  a consideraci6n  de terceros.

15     Proponer el  plan Anual de  Mantenimlento de sistemas                                                                                             \.`''`

16.     Administrar  las  licencias  comerciales  de  software,  servicios  de  correo  electrdnico  institucional,  servicios

de  Internet y el  servicio  de asistencia  al  usuario.

17     Velar   por   el   estn.cto   cumplimiento   de   Directivas   y   Reglamentos   lnternos   formuladas   por   unidades

organicas  y  aprobadas  por el  titular del  pliego,  asi  como  por  las  normas  municipales  de  caracter general

(ordenanzas municipales) en  materia de  su competencia

18     0tras funciones que  le sean  asignadas  por el  Gerente  Municipal.

C,E.P.  NQ  3507S

GERENclA DE pLjqHEjqM[ENTO, pftEsupuESTO, RAcloNALTZAoldN y erL
51



IH PURUS

OFICINA  DE  CO0RDINACION  MUNCIPAL

ARTICULO  68°..  La  Oficina  de  Coordinaci6n  Municipal,  es  la  encargada  de  recepci6n  y  coordinaci6n  para  los

env{os  de  documentacidn  y/o  bienes,  tambien  para  la  coordinaci6n  de  los  vuelos  de  apoyo,  esta  dirigida  par  una

persona   con   conocimiento   en   administraci6n   pdblica,   o   profesional   competente   para   su   desempefio   en   la

especialidad,     directivo     de     carrera     o     encargados     por    el     alcalde,     y    depende    jerarquica,     funcional     y

administrativamente  de  la Alcaldla  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,

ARTICULO  690.-Son  funciones  de  la  Oficina  de  Coordinacibn  Municipal:

1         Mantener actualizado  el  directorio  de  las  areas  administrativas  del  Municipio

2.      Recepcidn  yenvlo dedocumentos  a la  provincia.

3       Coordinar los vuelos de  apoyo  pucallpa-Puerto  Esperanza y viceversa

4       Proporcionar infctrmacidn  al  personal sobre  los diver§os tfamites que se  realiza en  su  area

5.       Atender y canalizar las  solicitudes  realizadas  por  las  Direcciones  del  Municipic).

6.      Otras que  le asigne  el Alcalde,  Gerente Municipal  y todas  las demas Areas organicas

GERENCIA  DE  ADMINISTRACION  Y  FINANZAS

ARTICULO   70°.  .  La  Gerencial  de Administraci6n  y  Finanzas,  es  el  6rgano  de  apoyo,  encargado  de  proporcionar

el  soporte  administrativo requerido en  la  instituci6n,  mediante  la administraci6n  de  recursos humanos,  econ6micos,

financieros  y  logisticos,  "suficientes  y  oportunos  para  el  desarrollo  de  las  actividades  y  proyectos  de  los  6rganos

conformantes de  la  Municipalidad,  dentro del  marco de  la  legalidad  que  regulan dichos  procesos.   Esta dirigido  par

un   profesional compe{ente   para   su   desempefio en   la   especialidad,  funcionano de   confianza   designado   por  el

alcalde y depende jerarquica,  funcional y administrativamente  de  la Gerencia  Municipal.

ARTICULO   71°.   Son funciones de  la  Gerencia de Administraci6n y  Finanzas

1        Planificar,  dirigir, coordinar  y  contrctlar las  actividades  y  procesos  tecnicos  de  las  unidades  organicas  de

Tesoreria,  Fiecursos  Humanos,  Contabilidad  y  Logistica.

2.      Formular y  proponer a  la  Alta  Direccidn,  las  normas,  politicas  y  procedimientos  necesarios,  para  impulsar

y dinamjzar las  Sub Gerencias o  unidades organicas a  su cargo,

3        Planificar  y  organizar  la   administraci6n   econ6mica  y  financiera  de   la   Municipalidad,   proporcionando  la
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Consolidar  y  proponer a  la  Gerencia  Municipal,  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  y  Contrataciones  (PAC)  y

supervisar su  cumplimiento.

6,      Planear y regular el  abastecimiento  racional de los  insumos,  materiales y equipamiento;  asi como de  los

servicios  auxiliares que  requieran  las diferentes dependencias de la  Municipalidad

7.      Proponer  a  la  Alta  Direcci6n   los  Comit6s   Especiales   Permanentes   para  implementar  los  procesos  de

selecci6n

8.      Evaluar   la   gestidn   econ6mica   y   financiera   de   la   Municipalidad,   asi   como   los   estudios   econ6micos

relativos   a   la   gestibn   recaudatoria,   al   costeo   de   operaciones,   a   la   administracibn   de

financierc)s  y el  seguimiento de  la coyuntura  econ6mica.

9.      Analizar y evaluar los estados financleros

10,   Procesar y consolidar la ejecuci6n  presupuestal de  ingresos y egresos en forma mensual

los   rec

11.   Planificar  y  supervisar  los  procesos tecnicos  del  registro  y  control  de  los  bienes  patnmoniales,  asi

los  inmuebles  y terrenos  de  propiedad  Municipal.

12     Proponer el diseFio de procesos y procedimientos de  su competencia

13    Asesorar  a  la  Alta  Direcci6n,  Comisiones  de  Regidores,  6rganos  y  unidades  organlcas  en  asuntos  de  su

competencia.

14     Cumplir  y  hacer  cumplir  las  leyes,  reglamentos,  los  sistemas  permitan  la  correcta  administraci6n  de  los

recursos  materiales y financieros.

15     Suscribir   los  contratos  con   terceros   y   supervisar  el   cumplimiento   de   los   mismos,   sin   perjuicjo   de   la

supervisi6n  y  contrc)I  de  los  6rganos  usuarlos;  de  acuerdo  a  los  montos,  condiciones  y  especificaciones

autorizadas.

16     Supervisar    el    mantenimiento    preventivo    y    correctivo    de    equipos    y    maquinarias,    asi    como    el

mantenimiento  general  de  las  instalaciones de  la  Municipalidad.

17.    Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeado,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos

econ6micos,  materiales,  maquinarias y equipos asignadc)s.

18.    Realizar el cctsteo de las diferentes actividades que desarrolla la  Gerencia.

19     Coordinar,   participar,   apoyar  en   la   ejecuci6n   de   las  acciones   necesarias   para   la   implementaci6n   del

Sistema de Control  lntemo (Scl)

20.   Otras funciones que se asigne,  segtln  la  linea de accidn que  le corresponda

ART[CULO   72°.  .  La  Gerencia  de  Administracidn  y  Finanzas  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  cuenta  con

las siguientes Sub Gerencias:

1.      Sub Gerenciade  F{ecursos  Humanos

2.      Sub  Gerenciade contab"dad :[`[..`: Chflpifima

L,E.P  N2  35075

QERENcm DF. pLANEAMIENIo, pREsupuEs,To, RAcioNAuZAcldN V CTL
53



IH PURUS

3.      Sub Gerencia de Tesoreria

4.      Sub Gerencia de  Logistica,  Control  patrimonial y servicios Auxiliares

SUB GERENCIA  DE  RECURSOS  HUMANOS

ARTICULO    73°..    La    Sub    Gerencia    de    Recursos    Humanos,    es    una    unidad    organica    encargada    de    la

implementaci6n   y  supervisi6n   de   las   politicas   de   gesti6n   de   los   recursos   humanos,   mediante   el   desarrollo   y

fortalecimiento  de  capacidades  del  potencial  humano  de  la  Municipalidad  Prctvincial  de  Purus    Responsable  del

sistema  de  gesti6n   de   recursos  humanos  sujetandose  a   las  disposiciones  que  emita  el  ente   rector:  Autoridad

Nacional  de  Servicio  Civil  (SERVIR)    Depende  funcional  y  administrativamente  de  la  Gerencia  de  Administraci6n  y

Finanzas.

ARTICULO  74°`.   Son  funciones de  la Sub Gerencia  de  Recursos  Humanos:

C.E.[>.  N9  35075
1.       Promover   y   conducir   el   proceso   de   planiflcacl6n   del   desarrollo   de   las   personas   al   servicio   de   la

Municipalidad  Provincial  de  Purus,

2.      Conducir el  proceso  y  participar  en  la  elaboracidn  e  implementaci6n  del  Plan  de  Desarrollo  de  Personas

(PDP)  de  la  Municipalidad,   integrando  el  Comit6  T6cnico  establecido  por  el   Decreto  Supremo  N°009-

2010-PCM,    vinculado   con    los   objetivos   del    Plan    Estrat6gico    lnstitucional   (PEl),    el    Plan    Operativo

lnstitucional  (Pol),  asi  como  el  presupuesto.

3.      Formular   lineamientos   y   pollticas   para   el   desarrollo   del   Plan   de   Gesti6n   de   Personas   y   el   6ptimo

tuncionamiento  del  sistema  de  gesti6n  de  recursos  humanos,  incluyendo  la  aplicaci6n  de  indicadores  de

gestjbn.

4.       Formular   y   evaluar   el    Plan   Operativo   lnstitucional   de   la   Oficina   General   de   Gesti6n   de   Recursc)s

Humanos,  participativamente con  sus unidades  ctrganicas.

5        Dirigirel  proceso de formulaci6n  del  Manual  de  pehiles  de  puestos  (MPP),  utilizando  la  metodologia  para

la elaboracibn  de  los perfles de  puestcts determinada  por SERVIR.

6       Ejecutar   e   implementar   las   disposiciones,    lineamientos,    instrumentos   de   gestibn,   establecidos   por

SERVIR  y  por  la  Municipalidad.

7.      Brindar asesoramiento  tecnico  a  los  drganos  y  unidades  organicas  durante  el  proceso de  formulaci6n  del

Manual de  Perflles de  Puestos (MPP).

8.      Conducir    el  proceso    deelaboraci6n    del     Cuadro para    Asignaci6n de  personal  provisional  (CAPP)  de

la  Municipalidad.

9.      Conducir  y  ejecutar  el   proceso  de  contrataci6n   administrativa  de  servicios  (CAS),   de   acuerdo  con  el

Decreto  Legislativo  N.a  1057 y Decreto  Supremo  N°075-2008  PCM y normas complementarias
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10.    Conducir  y  disponer  los  procesos  de:  administracidn  de  legajos,  registro  de  desplazamiento,  cc)ntrol  de

asistencia  y  desvinculaci6n  de  personal.

11.   Integrar     la     Comisidn     del     Proceso     de  seleccibn    yReclutamientode  personal,  deacuerdocon  las

etapas establecidas por ley.

12.   Realizar el  monitoreo de los procesos de gesti6n de  recursos  humanos,

13.    Expedir resoluciones y resolver recursos  impugnativos de su competenci9.

14.    Absolver     consultas      yemitiropinidn    tecnica     en    el     ambito    de    susatribuciones.

15     Cumplir y  hacer cumplir las  leyes,  reglamentos,  los  sistemas  administrativos,  normas  tecnicas  de  control

interno,  directivas  internas que  permitan  la correcta administraci6n de los recursos humanos  procesos,

16.     Supervlsar,  desarrollar y  aplicar iniciativas de  mejora  continua en  los  procesos que conforman  el  sistema

de gesti6n  de los recursos humanos

17.    Supervisar   y   evaluar   la   implementaci6n    del    r6gimen   disciplinario   y   procedimiento   sancionador,    de

acuerdo   a   la   Ley   N.°   30057   -   Ley   del   Servicio   Civil   y   Decreto   Supremo   N.0   040-2014-PCM   -   su

Reglamento

18.    Supervisar  y  evaluar  el   cumplimiento  de   la   Secretaria   General,   cc>mo  equipo  de   apciyo  en   el   fegimen

disciplinario  y  procedimiento sancionador.

19.   Supervisar selectivamente a las unidades que  pertenecen  a  la Sub Gerencia de  Recurscis  Humanos.

20.   Coordinar  con  sus  unidades  organicas,  Gerencia  Municipal,  Gerencia  de  Planeamiento  y  Presupuesto,

Unidad  de  Modemizaci6n de  la  Gesti6n  lnstitucional  y Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil  (SERVIR).

21     Coordinar,   participar,   apoyar  en   la  ejecucidn   de   las   acciones  necesarias   para   la   implementaci6n   del

Sistema  de  Control  lntemo.   (Sol).

22.    Suscribir,  modificar,  regular y extinguir contratos de  naturaleza  laboral,

23.    Efectuar acciones de  desplazamiento de  los servidores  ptlblicos de  la entidad

24.   Ejecutar el  cumpllmiento de  mandatos judiciales en  materia de  Recursos  Humanos.

25.   Otras funciones que se  le asigne,  segdn    la  linea  de acci6n que  le corresponda

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO  75°.  .   La  Sub  Gerencia  de  Contabilidad,  es  un  6rgano  de  tercer  nivel  organizacional  de  la  Gerencia

de Administraci6n  y  Finanzas, encargada de ejecutar el  Sistema de Contabilidad,  reallzando el  correcto  reglstro de

las    operaciones    derivadas    del    ejercicio  presupuestario    institucional,  en    concordancia    con    las    normas    y

procedimientos  vigentes  para  la  gesti6n  contable,  esta  dingido  por  la  profesional  competente  para  su  desempeF`o

en   la  especialidad   funcionario  de  carrera  o  designado   par  el   alcalde   y  depende  jerarquicamente,   funcional   y

administrativamente de  la Gerencia de Administraci6n y  Finanzas
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ARTICuLO  76°..   Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1.       Programar,  dirigir,  coordinar,  ejecutar  y  controlar  el  cumplimiento  de  disposiciones  inherentes

Nacional  de  Contabilidad  y de  la  Direcci6n  Nacional  de  Contabilidad  Ptlblica.

2        Formular,  proponer, controlary evaluar lo§  lineamientos generales y normatividad  especlfica  inherentes al

Plan  Contable  lnstitucional  y  los  Estados  Financieros.

3.      Administrar  los  registros  contables  de  las  operaciones  financieras  para  la  elaboraci6n  de  los  Estados

Financiercts.

4.      Determinar   los   costos   de   los   procesos   administrativos   de   la   Municipalidad   aplicando   los   sistemas

generados  par la  Presidencia del  Concejo  de  Ministros

5.      Efectuar    los    ajustes,    reclasificaciones    y    conciliaciones    de    las    cuentas    en    los    libros    contables,

manteniendo registros anal{tico§ de cada cuenta.

6.       Efectuar el  registro SIAF  en  la fase del devengado  previa  certificaci6n  presupuestal,  de todos  los gastos

de   la   entidad,   cautelando   la   correcta   aplicaci6n   legal   y   presupuestaria  del  egreso,   aiustandose   a   la

programaci6n de  pago establecida y  a  los  montos presupuestados.

7.       Mantener actualizados  los  libros  contables  principales  y auxiliares.

8.      Elaborar y  presentar los  estados financieros,  balance  general,  estado de ges(ion,  estado de  cambio  en  la

situaci6n  patrimonial  y  el  estado  de  flujo  de  efectivo,   en  los  plazos  y  condiciones  establecidas   por  la

normatividad,     incluyendo     sus     respectivas     notas     explicativas,     anexos     e     informaci6n     adicional

complementaria.

9.      Coordinar con  la  Sub  Gerencia  de  Recursos  Humanos  y otros  drganos con  el  fin  de  asegurar el  control  y

pago  oportuno  de  los  tnbutos  y/o  retenciones  que  se  efecttlan  por  impuestos  (SUNAT),  aportes  (AFP  o

ES  SALUD),  contribuclones,  tasas,  retenciones judiciales y/o  legales.

10,    Participar en  la formulaci6n  del  presupuesto  anual  de  la  Municipalidad.

11.   Efectuar la  toma  de  inventanos  fisicos,  de  activos  fijos  y  de  existencias  al  cierre  de  cada  ejercicio,  comc>

apoyo a  la Sub  Gerencia de  Logistica,  Control  Patrimonial y Servicios Generales

12.   Sustentar  y  documentar  el  requerlmiento  de  informaci6n  para  las  acciones  de  control,  para  la  emisi6n

del dictamen de  los  Estados  Financieros Anuales.

13.   Coordinar    el     proceso     automatizado     de     la     informacidn     que     sustente     las     operaciones    diarias

correspondientes a su  ambito de competencia.

14     Eiercer control  concurrente e  inopinaclo de  las  operaciones de  ingreso de fondos,  en todos  los  lugares de

atencibn  al  ptlblico.

15     Procesar y mantener actualizado  los  Libros  Electrbnicos

16.    Ejercer  el   control   programado  e   intempestlvo  de   las  operaciones  de   ingreso  de  fondos,   en  todos   los
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17.   Administrar  la  informaci6n  que  se  procesa  en  el  sistema  informatico  con  que  cuenta  la  Unidad,  para  el

mejor   cumplimiento   de   sus   funciones,    manteniendo   actualizado   el    procesamiento   de    los    Estados

Financieros  en  Aplicativct Web.

18.   Revisar y otorgar conformidad  a las  rendiciones de cuentas

19.   Otras funciones que se  le asigne,  segdn  la linea de  acci6n que le corresponda.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO  77°.  -  La  Sub  Gerencia  de  Tesoreria,  es  la  unidad  organica  encargada  de  administrar  los  recursos

financieros de  la  municipalidad  de  acuerdo con el  Sistema  Nacional de Tesoreria y directivas  internas,  esta dirigida

por  un  profesional  competente  para  su  desempefio  en  la  especialidad,  funcionano  de  carrera  o  designado  por el

alcalde y depende jefarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administraci6n y  Finanzas.

ARTicuLO  78°.  . Son funciones de la  Sub Gerencia de Tesorer{a,'

r.E.p. Nu 35o75

1.      Programar,  ejecutar y  cc)ntrolar  las  acciones  propias  del  Sistema  Nacional  de  Tesoreria,  de  acuerdo  con

la  normatividad  vigente.

2.       Efectuar  el  control  de  la  captaci6n,   dep6sito  de  los  ingresos  y  titulos  y  valores  de   la   Municipalidad   de

acuerdo cctn  las  normas vigentes.

3       Planificar y atender oportunamente  lcts  pagos al  personal  y proveedores en general.

4       Formular  los  partes  diarios  de  ingresos  e  informar sobre  el  movimiento  de  fondos  en  efectivo,  cheques,

transferencias y otros a  la Gerencia de Administraci6n  y Finanzas

5,      Efectuar las conciliaciones bancarias  mensuales de todas  las cuentas de la  Municipalidad.

6.      Controlar  las  transferencias  del  Tesoro  Ptlblico  por  las  diversas  fuentes  de  financiamiento  y  rubros,  de

acuerdo con  las  leyes anuales de  presupuesto y verificando su  respectiva  aplicaci6n segtln sus fines

7.      Evaluar  las  necesidades  de  financiamientci   a   corto   plazo,   de   los   resultados  de  flujo  de  caja  diario  y

mensual,   proponiendo  a  la  Gerencia  de  Administraci6n  y  Finanzas  el  financiamlento,  en  funci6n  a  las

tasas de  inteies  preferenciales  que ofrece  la  banca

8.        Elaborarel  flujo  de  Gala  proyectado  diario  y  mensual,  en  coordinaci6n  con  las  unidades  generadoras  de

renta,  en funci6n  a  la informaci6n de los  meses anteriores.

9       Administrar   y   registrar   diligentemente   todas   las   cuentas   corrientes   de   la   entidadj    procesando   las

transferencias electfonicas y/o girando los cheques debidamente  sustentados y autorizados.

10.    Recepcionar,  registrar,  verificar,  custodiar y controlar la vigencia  de  las cartas fianzas,  pdlizas de cauci6n

y otros valores de  propiedad  de  la  institucidn  que  garanticen el fiel cumplimiento de contratos,  adelantos  a
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proveedores  y  otros  derechos  a  favor  de  la  Municipalidad.  Velando  cautelosamente  por  su  permanente

vigencia y exigibilidad  de  renc>vacidn  o ejecucidn  oportuna.

11.   Coordinar  con  la  Oficina  de  Tecnologia  de  la  lnformacibn,   las  tecnologias  de  informaci6n  con   las  que

cuenta   la   Sub   Gerencia   de   Tesoreria,   para   un   meior  aprovechamiento   y   cumplimiento   de   nuestras

funciones,

12.    Efectuar el  registro  SIAF  en  la fase  del  girado,  de  todos  los  gastcts  de  la  entidad,  cautelando     la  correcta

aplicaci6n  legal  y  presupuestaria  del  presupuestado  del  egreso,  ajustandose  a  la  programaci6n  de  pago

establecida y a  los  montos  presupuestados.

13.   Realizar   las   detracciones   y   retenciones   de   las   facturas   de   pagos   a   proveedores   segun   las   normas

vigentes.

14.   Cumplir y  hacer cumplir  las  normas  de  control  en  lo  que  compromete  al  Sistema  de  Tesoreria,  al  control

previo y concurrente inherente del  area.

15.    Efectuar  el  registro  por captaci6n  cle  arbitric)s  e  impuestos  de  las  recaudaciones  diarias  del  SATCAJ,  asi

como el dep6sito oportuno en  la  Cuenta  Unica del Tesoro -CUT y la conciliaci6n de dichos  ingresos.

16     E!aborar,  controlar  y  efectuar  el  seguimiento  de  los  Comprobantes  de  Pago  hasta  la  culminaci6n  de  la

entrega de  cheque o giro.

17    Programar   y   efectuar   arqueos   de   fondos   fijos,    cajas    recaudadoras,    especies   valoradas   y   otros,

informando  observaciones y  recomendaciones.

18.     Formular oportunamente el calendario de compromisos mensuales,  anuales y sus modificaciones.

19.   Otras funciones que se  le asigne,  segtln  la linea de  acci6n  que  le cctrresponda.

SUB GERENCIA DE  LOGISTICA,  CONTROL PATRIMONIAL Y SERVIclos AUXILIARES

ARTICULO    79°.    .    La    Sub    Gerencia   de    Logistica,  Control    Patrimonial    y   Servicios   Auxiliares,    es    el    area

encargada de  administrar  el  proceso de  abastecimiento de  los  recursos matenales,  bienes  y  servlcios en  general

de  la  gesti6n  municipal,  el  control  patrimonial  y  los  servicios  auxiliares,  esfa  dirigida  por un  profesional  competente

para     su     desempefioen     la    especialidad,     funcionario    de     carrera     o    designadoporel     alcaldey    depencle

jerarquica,  funcional y administrativamente de la Gerencia de Administraci6n  y Finanzas

ARTICULO  80°..   Son funciones de la  Sub Gerencia de  Logistica,  Control  Patnmonial y Servicios Auxiliares.

1        Programar,  dirigir,  ejecutar  y  controlar  el  abastecimiento  de  blenes  y  servicios  y  el  cumplimiento  de  las

nctrmas  legales en concordancia a  las  normas  y  procedimientos  del  sistema de abastecimiento

tlc` i.rf  Kel

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,  RficICINAI:lzActoN Y CTL
58



DE PURUS

2.      Administrar y custodia  los expedientes de  los  procesos de contrataci6n/selecci6n,  elaborar los contratos y

efectuar las  liquidaciones cctrrespondientes.

3.      Tener bajo su  cargo todos aquellos  actos  adminlstrativos  derivados  de  las  contrataciones o  adquisiciones

que se efecttlen, todo ello dentro del  marco de la ICY de contrataciones del estado,

4.      Planificar,  organizar,  ejecutar y controlar la  prestaci6n  de  los servicios de seguros.

5.      Controlar los  bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y c,ontrol  de inventari

6        Elaborar y controlar el  margesi de  bienes  patrimoniales.

7       Coordinar  en   forma  coniunta   con   la   unidad   de   contabilidad,   a   conc"iaci6n   de   los   inventa\rl%';"`hriri%

anuales de  activos fijos y cuentas de orden de bienes  patrimoniales.

8.      Programar,   organizar  el   prc)ceso   de   almacenamiento   de   bienes   en   concordancia   con   las   normas   de

contrataciones y presupuestarias vigentes.

9        Coordinar  con  la  Gerencia  de  Adminlstraci6n  y  Finanzas  la  valorizacidn  y  conciliacidn  del  inventario  de

bienes de almacen.

10     Programar,   ejecutar   y   controlar   los   procesos   t6cnicos   para   la   toma   de   lnventarios   de   los   bienes

patrimoniales de  la  municipalidad.

11.   Programar,   ejecutar   y   controlar  el   registro   de   bienes   de   activo   fijo   y   bienes   no   depreciables   de   la

municipalidad.

12     Programar y controlar lcts  procesos tecnicos de codificaci6n  y asignaci6n de  los  bienes  patrimoniales.

13     lnformar   a   la   Gerencia   de   Administracidn   y   Finanzas,   la   situaci6n   de   los   bienes   patrimoniales   de   la

municipalidad,   para su  valorizaci6n,  depreciacidnj  reevaluaci6n,  bajas y excedentes de  los mismos

14.   Coordina   y  supervisa   los  cuadros  de   necesidades   elaboradas   por  las  diferentes  dependencias  de   la

municipalidad,  para proceder a la formulaci6n  del  plan  anual de contrataciones.

15.    Elaborar  y   proponer  el   Plan  Anual   de   Contrataciones  de  acuerdo  con   las   necesidades   de   las   areas

organicas   de   la   municipalidad,   y   su   publicaci6n   en   el   SEACE   en   concordancia   con   las   normas   de

contrataciones y  presupuestarias vigentes.

16     Gestiona  la  publicacidn  en  los  diarios  EI   Peruano  y  en  el  diario  de  mayor  circulacidn  de  la  localidad,  el

plan  anual de contrataciones y adquisiciones y su  Directiva correspondiente.

17     0rganiza y mantiene actualizado el  catalogo de proveedores de  bienes y servicios de  la municipalidad.

18     Programar,  organizar,  dirigir  y  controlar  el  proceso  de  contratacidn  para  el  abastecimiento  de  bienes  y

servicios,  de conformidad cctn el  Plan Operativo y  Pre§upuesto  lnstitucicinal.

19.    Integra  los  comites  de  seleccibn  teniendo  en  cuenta  los  tipos  y  modalidades  de  los  procedimientos  de

seleccidn,  contenidas en  la Ley de contrataciones del  Estado y su  Reglamentc).       .

20.    Establece   mecanismos   de   supervisi6n   del   cumplimiento   de   adquisici6n   de   bienes   y   prestaci6n   de

serviclos.
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21     Administra  la  correcta  ejecucwh  del   mantenimiento  de  edificios,   instalaciones,   equipos,  maquinarias  y

vehiculos  y  los  servicios  de  remodelacidn  de  oficinas  de  movilidad  limpieza y  otros.

22     Realiza inventario de caracter eventual o intempestivo a  los almacenes  baio su supervision.

23.   Formula,  e|ecuta y supervisa el  plan  operativo institucional  del area de su cc)mpetencia

24     Determma  los  criterios  de  evaluaci6n  y  elecci6n  de  las  cotizaciones  y  requisitos  a  cumplirse`fo4!ife'

proveedores para otorgarles  la buena  pro,  en salvaguarda de  los interese.s de la municipalldad.

25.    Utiliza el  correo  electfonico  institucional  como  herramienta  de  coordinacidn  y gesti6n

26.    Formular,  ejecutar y monitorear el  Plan Anual  de  Contrataciones -PAC,  en  coordinaci6n  con  las diversas

gerencias,  sub gerencias de la  Municipalidad.

27.    Proporcionar los  servicjos  auxiliares que  requiera  la  Municipalidad en  sus diferentes brgancts  para  realizar

las  reparaciones,  mantenimiento  de  mobiliario,  reparaci6n  de  inmuebles  y equipos  de  oficina,  carpinterla,

gasfiteria,  electricidad,  impresiones y otros que garanticen  el  normal desarrollo de las actividades.

28.   Verificar   que   toda   compra,   adquisiciones   de   un   bien,   presentacj6n   de   un   servicio   por   parte   de   la

municipalidad se ajusta a  la Ley de Contra(aciones del  Estado.

29.    Implementar  el   sistema  de   almacenamiento,   administrando  el   almacenamiento,   distribuci6n   de   stock,

registro  control  cle  existencia.

30    Consolidar el  cuadro  de  necesidades de  bienes y servicios  para el  presupuesto  lnstituclonal de apertura y

el  calendario  de  adquisiciones.

31.    Efectuar los  cc)ntratos  del  personal  bajo  la  modalidad  de  locaci6n de  servicios.

32.   Gestionar el  pago  oportuno de  los  servicios  ptlbicos  tales  como.  energia  el6ctrica,  telefonia  fija,  telefonla

m6vil y sistemas de comunicaciones no digitales

33.    Otras funciones que le asigne el  responsable  de  la  Gerencla de Administracidn  y  Finanzas.

34.    Coordinar,  supervisar  y  realizar  el  planeamiento  del  registro,  administraci6n,  disposici6n  y  control  de  los

bienes  de  propiedad  municipal.

35.    Proponer las directivas  internas de  Control  Patrimonial de acuerdo a  las normas legales vigentes,

36     Formular,  revisar y actualizar las especificaciones  tecnicas  que  sirven  de fundamento  para  la contrataci6n

de cobertura de seguros de los  bienes patrimoniales de  la  Municipalidad.

37.   Efectuar  el  diagn6stico  de  la  situacibn  tecnica  y  lBgal  de  los  bienes  muebles  e  inmuebles  y  bienes  en

general  de  la  Municipalidad,

38.    Remitir   a   la   Superintendencia   de    Bienes   Nacionales,   copia   de   los   expedientes   que   sustentan    la

disposici6n,  administraci6n  y gestidn  de  los  bienes  patrimoniales,

39     Supervisar y controlar las acciones   conciliaciones con  la  Sub  Gerencia de Contabilidad  y otros.

40.    Coordinar permanentemente con  la  Superintendencia  de  Bienes  Nacional,  la  aplicacibn  de  la  normativa y

acciones de  capacltaci6n.
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41     Tramita  a  las  instancias  correspondientes  las  acciones  de  saneamientc)  fisico-legal  del  patrimonio  en  la

jurisdiccj6n  de  su competencia

42     0tras  relacionadas a la correcta  administracibn  de  los  bienes  municipales

GERENCIA  DE ADMINISTRAC16N  TRIBUTARIA

ARTicuLO   81°.  -      La  Gerencia  de  Administraci6n  Tributaria,  es  el  6rgano  de  apoyo  encargado  de  programar,

dirigir,   ejecutar   y   cc)ntrolar   los   procesos   de   registro,    acotaci6n,   recaudaci6n   y   fiscalizaci6n   de   los   tributos

(impuestos   y   arbitrios)   de    la    Municipalidad    Provincial   de    Purus,    asimismo   combatir   la   evasion   tributaria   y

supervisar  las  acciones  de  coerci6n  para  el  cumpllmiento  de  la  obligaci6n,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley

No 26979.

ARTICULO  82°.  -Son funciones de la Gerencia de Administraci6n  Tributaria:

1        Resolver y tramitar a traves  de  las  unidades correspondientes,  los  procedimientos tributarios  conforme al

Texto  Unico de  Procedimientos Administrativos -TUPA,  vigente

2       Formular   el    proyecto    del    presupuesto    anual    de    ingresos,    en    coordinaci6n    con    la    Gerencia    de

Planeamiento,  Presupuesto,  Racionalizaci6n  y CTl

3        Elaborar,   dirigir,   ejecutar  y  controlar   planes   y   programas   anuales   del   sistema   tributario   municipal,   en

concordancia  con  las  politicas  y  estrategias  de  la  Alta  Direcci6n,  asi  como  administrar  la  recaudaci6n,

captaci6n  y fiscalizaci6n de  tributos de  caracter municipal  para  la  obtenci6n  de  rentas  municipales.

4        Planificar,   dingir  y  controlar  la   aplicacidn   dE   las   normas   legales   relaclonadas   con   los  tributos   y   otros

ingresos  municipales.

5       Promover proyectos  de  ordenanzas  Municipales,  tendientes  a  la  creacj6n,  modificaci6n  y/o  supre§i6n  de

tributos de cafacter municipal,en coordinaci6n con  la  Gerencia de Asesorla Juridica y conforme  a ley.

6       Proponer directivas,  reglamentos y otras normativas en  asuntos de su competencia.

7.      Controlar y  actualizar el  registro  de contribuyentes.
Chapiam

8.      Controlar  la  emisidn  y  ejecucidn  de  multas,  intereses  moratorios  e  infractores  tributario§  ent€BREfdEN5ia

con  lo previstc> en el  C6digo  Tributario,  Ordenanzas y demas disposiciones.

9.      Difundir y orlentar a  los contribuyentes,  sobre  la  normatividad  de  los tributos y derechos que estan  bajo la

admini§traci6n  municipal.

10    Asesorar a  la Alta  Direcci6n,  Cc)misiones de  Regidores,  drganos y  unidades organfoas de  asesoramiento,

control,  linea y apoyo en matenas relacic)nadas  a su competencia funcional.

11.   Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeado,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos

econdmicos,  materiales,  maquinarias y equipos asignados.
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12    Resoiver tos asuntos de caracter adminrstrativo de su  competencia

13    lntegrar en el  Grupo de trabaio para  la Gestien  de  Riesgo de  Desastres de la  Provlncia de  Purus.

14    Promover ds derechos,  deberes y oblisactones de  le |uventudonentados  a  fa construcci6n de ciudedanfa,

sin  excluswh,   la  que  debera  promover  programas  de  capacitacidn   para  el  trabajo,   liderazgo,   actitudes

solidanas  y  emprendedoras  que  conthbuyan  a  la  empleabillded,  para  generar  oportunidades  y  espacios

para el  desenvolvimiento e insercien de la juventud capacitada.

15.   Realizar el costco de  las diferentes  actIvidades que realha la  Unidad  Organica.

16,   Realiear el cctsteo de  ds procedimientos admmistratIVos,  por tos servieios  que  presta  la  Municipalidad,  en

tos  asuntos de su competencie.

17    Velar porel cumplimrentct de Directivas y Reglamentos inherente a fabores de  la Gerencia de Administraci6n

Tnbutana que fa entided  formule y apruebe

18     Promover campafias de concientizacich en  materra tributaria con  mstituciones  ptlblicas y privadas

19    0tras funcrones encargadas  por la Gerencia Municipal

ARTICULO   83°.  .  La Gerencia de Administraci6n  Tributaria  para  el  cumplimiento de  sus funciones cuenta cc)n  las

siguientes  Oficinas:

1        0ficlna de Fiscalizaci6n  Tnbutaria y  Eiecutora coactiva

2.      Oficina de control  y Recaudacidn Tributaria

OFICINA DE  FISCALIZAC16N  TRIBUTARIA Y EJECuTORA COACTIVA

ARTICULO  840,  -   La  Oficina  de  Fiscalizaci6n  Tributaria  y  Ejecutora  Coactiva,  es  la  Unidad  Organica  encargada

de   planear,   organizar,   dirigir  y  controlar  las   acciones   de   fiscalizaci6n   y   de   cobranza   coactiva,   destinadas   al

cumplimiento  de   las  obligaciones  tributarias,   Ley  N°   26979   y  su   Reglamento  aprobado   por  Decreto   Supremo

N°069-2003-EF,  e|erciendo asi  los actos y  medidas de coerci6n  necesaria  a  traves  de funcionario§ que  integran  el

sistema  de  ejecucidn  coactiva  conformado  par  el  personal  Directivo,  los  Eiecutore§  y  Auxiliares  Coactivos,  para

hacer  efectiva   la   cctbranza   de   la   deuda   tributaria   y   nc>  tnbutaria,   asi   como   mantener  en  custodia   los   bienes

incautados, embargos o comisados efectuando  el  remate de  los  mismos cuando ello  proceda en  el  eiercicio de sus

funciones.

ARTicuLO  85a.  -Son funciones de la  Oficina de  Fiscalizaci6n  Tributaria y Ejecutora  Coactiva

C.E.P.  N€  35075

1        Programar,  cctctrdinar,  diriglr,  ejecutar  y  controlar  las  actividades  de  control   a  traves  de   la  deteccidn   e

imposicidn  de sanciones  por infracciones  a  las disposiciones  municipales.
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2.      Planificar,  organnrar,   dirigir  y  cctntrolar  las   actividades   relacionedas  con la  capacitacidn,   preparaci6n  y

desarrolle  del  equipo  especialieado  encargado  de  cautefar  el  rfel  cumplimiento  de  ds  disposicienes  de

recaudacidn  municipal,  en coordinaci6n con  la  unidad  organica competente.

3.      Planear,   organizar,   dingir,   controlar   y   evaluar   las   acciones   del   personal   que    realiza   accione

fiscalizaci6n  y verificaci6n.

4.      Planiflcar,  organizar,  dirigir  y  controlar  campaFias  de  difusi6n  diriglda   a  los   miembros  de  la  comun

difundiendo las disposiciones munieipalesde  recaudacien,  para su  conocimientct y debido cumplimiento

5.      Coordinar   con    las   Gerencias   correspondrentes   y   con   les   6rganos   competentes   la   realieacien   de

operati\/os   que   resulten   necesarios   para   asegurar   el   respeto   y   oumplimiento   de   las   dlsposiciones

munielpales.

6       Recibir,  procesar y  atender  ds  procedimrentos  administrativostramitados  segtln  TUPA  VIgente,  en  le  que

lecompete.

7.      Formular,   ejecutar  y   evaluar  el   Plan   Operativo   costeedc>   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia  de  quien

depende,  dispc>niendo el  uso adecuedo de  los  reoursos econ6micos,  matenales y equipos asignados.

8       Reallzar el costeo de tos  procedimrentos edministrativos,  por les  servictos  que  presta  la  munieipalided,  en

los asuntus de su competencia.

9       Supervisar   y   controlar   ds   programas   y   campafias   de   fiscalizaci6n   para   el   oumplimuento   de    las

ctbligaciones  tributarias,  asi  como  actualITar y/o  ampliar la  base tributaria.

10    Verificar  y  controlar  le  veracidad  de   la   informaci6n   declarada   por  ds  admunistrados  en  el   registro  de

contrlbuyentes y predios.

11     Emitir  les  actos  administrativos  de  caracter  tributano  por  la  omrswh  y/o  subvaluacton  de  la  declaracich

jurada y/o liquidaci6n  de tos tributes producto  de  fas fiscalizacienes efectuadas.

12    0rganker  y  registrar  fas  resoluciones  de  determinaci6n  y/o  multas  tributanas  y  tramitar  a  fa  Oficina  de

Control   y    Recaudacidn   Tributaria   para   su   ejecuci6n,    asi   como   proceder   al   archivo   de   aquellos

expedientes concluidos.

13.   Dingir,  organuer,  coordinar  y  controlar  fa  ejecuci6n  coactiva  de  obligaciones  tributarras  y  ro  tributarias

que  sean  exigfoles  coactivamente.  Fctrmuler  el  plan  anual  de  cobranza  de  ob"gaciones  tnbutarias  y  no

tributarias en cobranza coactiva.

14    Disponer  y  ejecutar  fas  medidas  cautelares  y  tos  actos  de  ejecuci6n  forzosa  sefialadas  en   la  ley  de

procedimiento de ejecucwh coactlva y su  reglamento.

15.   Supervisar  el  oumpllmiento  de  tos  pfazos  y  procedimientcts  establecidus  por  fey,   respecto  del  inieie  del

procedimiento de ejecuci6n coactiva.

16.   Emitir segtln  compete  a  cada  integrante  del  sistema  de  ejecucich  coactiva,  fas  resoluciones  de  eiecueien

•7g=fasbreiTTdu:acdieens::x#enL;:yri::my#£ed#ed;n:RE
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a lo§  procedimientos de ejecuci6n coactiva por obligaciones  administrativas y deudas tributarias

18.   Coordinary supervisar los infctrmes en materia t6cnico legal especializado en temas de su competencja.

19.   Formular,   proponer  y  ejecutar  y  evaluar  el   Plan   Operativo  y   Presupuesto  Anual,   en  el   ambito  de  su

competencia`

20    Coordinar  y  brindar  informaci6n   necesana  para  la  implementaci6n  de   meioras  en   los   procesos  de  su

competencia.

21     Proponer   normatividad    intema   de   su   competencia   a   trav6s   de   directivas,    procedimientos   y   otros

documentos para  agilizar y facilitar los  procedimientos de ejecucidn  coactiva.

22.   Reciblr,  procesar y resolver procedlmlentos tramitados conforme al TUPA vigente en  lo  que corresponde

23,   Otras funciones que  le asigne  la Gerencia de Administraci6n  Tributaria.

OFICINA  DE CONTROL Y  RECAUDAC16N  TRIBUTARIA

ARTICULO  86°.  -La  Oficina de  Control  y  Recaudaci6n  Tributaria,  es  la encargada de orientar a  los contribuyentes

respectos  a  sus  derechc)s  y  obligaciones  frente  a  la  administraci6n,  asi  como  administrar el  proceso  de  registro  y

actualizaci6n  de la  informaci6n  contenida en  las declaraciones juradas;  y  dirigir,  ejecutar y  controlar el  proceso  de

recaudaci6n de  las deudas tributarias gestionando  la cobranzade  las deudas ordinarias y demas obligaciones  a su

cargo;  y emitiendo  los valores de cobranza en  el caso que corresponda.

ARTICULO  87°.  -Son funciones de  la  Oficina de  Control  y  Recaudaci6n Tributaria:

1.      Programar,  coordinarj  supervisar,  eiecutar y evaluar los  procesos  y actividades operati\fag,Nviritiflaaas con

la cobranza de deudas de cafacter tributario,  con  sujeci6n  al  C6digo Tributario y  Leyes vigentes.

2.      Mantener  actualizadas   las   cuentas   corrientes   de   cada   contribuyente,   informando   del   estado   de   sus

obligaciones.

3        Planificar,   organizar,   dirigir   y   controlar   las   actividades   relacionadas   con   capacitacibn,   preparaci6n   y

desarrollo  del  equipo  especializado  encargado  de  cautelar  el  fiel  cumplimiento  de  las  disposiciones  de

recaudaci6n tributaria  municipal,  en coordinaci6n  con  la unidad organica competente

4.       Planificar,   organizar,   dirigir  y  controlar  campafias  tributarias   de   difusi6n  dirigida   a   los   miembros   de   la

comunidad,   difundiendo  las  disposiciones  municipales  de  recaudacl6n,  para  su  conocimiento  y  debido

cumplimiento.

5        Planificar,  organizar,  dingir y contrcilar la  eficiencia de  la  recaudaci6n tributaria municipal,

6.      Transfenr los  valores  en  estado de cobranza  ordinaria  a  la  Oficina de  Fiscalizaci6n  Tnbutaria  y  Ejecutora

Coactiva,

7.      Determinar los saldos  por cobrarde menor cuantia en estado de cobranza  ordinaria,  por tributo  y  periodo,
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proponiendo fa  aplicacien de  le  medida  pertinente con  pronuncfamiento legal  y/o contable.

8       Archlvar y coritrofar los comprobantes de pago de ds contnbuyentes en su respectivacartera personal, asi

como ds reportes de ingrescts emitidos  por fa  Sub  Gerencra de Tesoreria.

9.      Coordinar con  fa  Oficma de Tecnologias de  la  lnformacfon,  le  realizacidn de estudies e  implementaci6n  de

nuevos  programas  en  el  sistema  de  Rentas,   propendrendo  el   uso  de  tecnologia  de   punta  o  manual

lmpreso,

10     Mantener actualizadas las normas y procedimientos que  permitan orientar  y  optlmizar  la  captacidn  de

rentas  tributarias municipales.

11     Programar,  dirigir y  eiecutar el  fraccionamiento de  las  deudas tributarias y  no tributarias.

12.   Proponer campahas y/o  programas destinados a  incentivar la  recaudaci6n de tributos y otros ing

las

13,   Recibir,  procesar y atender los procedimientos tramitados segtln  TUPA vigentej  en  lo que le compete   `~

14.   Formular,   eiecutar  y   evaluar  el   Plan   Operativo  cc)steadc)   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia   de   quien

depende,  disponiendo  el  uso adecuado de  los  recursos  econ6micos,  materiales  y equipos  asignados  a  la

Oficina,

15.    Realizar el  costeo de  las  diferentes  actividades  que  realiza  la  Oficina.

16     Realizar el costeo de  los procedimientos administrativos,  por los servicios  que  presta  la  municipalidadj  en

los asuntcis de su competencia

17    Administrar las cobranzas ordinarias de  lcis tributes registrados en el  Sistema SIAT.

18.   Programar,   dirigjr  y  controlar  las  actividades  que  conduzcan   a   la   disminuci6n   de   la   morosidad   de   los

contribuyentes.

19    0rganizar    el    proceso    de    recepci6n    de    declaraciones    juradas    de    los    diversos    tributos    con    las

correspondientes   emisiones   de   recibos   de   pago,   asi   como   de   c>tros   documentos   requericlos   por   la

Gerencia de Administraci6n Tributaria.

20     Ejecutar  y  dingir  las  cobranzas  dlrectas,  con  arreglo  a  lo  establecldo  en  el  c6digo  tributano  y  normas

pertinentes.

21     Velar  por  el  cumplimientct  de  Directivas  y  Reglamentos  inherente  a  trabajos  de  la  Oficina  de  Control  y

Recaudaci6n Tributaria que  la entidad formule y apruebe.

22.   Otras funciones que  le asigne  la Gerencia de Administraci6n Tributaria

CAPITULO Vll

ORGANOS  DE  LiNEA
1ia Chaplamo

GERENCIA DE  0BRAS,  DESARROLLO  URBANO Y  RURAL                      c.E.p. NQ 35o75

ARTicuLO    88°,.   La   Gerencia   de   Obras,   Desarrollo   Urbano   y   F3ural,   es   un   6rgano   de   linea  encargado   dB

cumplir   con   la   eiecuci6n   de   las    obras   ptlblicas   y   mantenimiento   de   las   obras   de  infraestructura  urbanas  y
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rural,   programadas    en   el   Plan  de   lnversiones   Municipal,   esta  dirigida   por  una   persona   con   conocimiento   en

administrac!bn  ptlblica  o  profesional  competente  para  su  desempefio  en  la  especialidad,  empleado  de  confianza

designado  por el Alcalde y depende jerarquicamente de  la  Gerencia  Municipal.

ARTICULO 89°..   Son funciones de  la  Gerencia de  Obra§,  Desarrollo  Urbano y  Rural.

1        Formular,   planificar,   organizar,   dirigir,   coordinar,   ejecutar,   supervlsar,   controlar   y   evaluar   el   Plan   de

lnversi6n  Ptlblica,  correspondiente  a  la  construcci6n,  mejoramiento  y  rehabilitaci6n  de  la  infraestructura

urbana  y  rural  de  la  Provincia.

2.      Supervisar la eiecuci6n de obras e infraestructura  urbana y  rural, en coordinaci6n  con  las  Municipalidades

Distritales  contiguas  segun  sea  e!  caso,  de  conformidad  con  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  Provincial,

Plan  de  Medio  Ambiente  y el  Plan  de  Desarrollo  Regional

3.      Supervisar el planeamiento y la dotaci6n de  infraestructura  para el  desarrollo  local

4.      Formular  proyectos   de   Inversion   en   el   marco   de   lo  dispuesto   por  el   Sistema   Nacional   de   Inversion

Ptlblica.

5.      Elaborar,  actualizar  y  supervisar  la  elaboracibn  de  expedientes  t6cnicos  de  acuerdo  a  la  normatividad

vigente.

6       Cumpliry  hacercumplirla Leyde contrataciones del  Estado.

7.      Participar   como    miembros   de    los   comites   de    procedimientos    de   seleccidn   que    lleve    a   cabo    la

Municipalidad.

8        lnformar  oportunamente   al   6rgano  que   declare   la   viabilidad   del   PIP  toda   la   modificaci6n   que  ocurra

durante  la fase de inversion.

9.      Levantar las observacictnes o  recomendaciones  planeadas  por la  OMl  c) por la  DPM,  segtln sea el caso.

10.   Controlar el  cumplimiento  de  la  implementaci6n  de  las  recomendaciones que alcance  la  Sub  Gerencia de

Obras,    Estudios,    Proyectos,    Supervisi6n,    Liquidaci6n    y   Archivos,    a   fin   de   que   se   subsanen    las

observaciones  para  la  aprobacidn  de valorizaciones  por avance  de obra  respectivas y  elevar los  informes

correspondientes a la Gerencia  Municipal

11      lntegrar las comisiones  de  recepci6n  de  las obras  municipales eiecutadas por tercerc)s  y dictaminar sobre

el  cumplimiento de los contratos respectivos.

12     Ejercer funciones  resolutivas en  los  procedimientos de su competencia.

13.    Participar en  la formulaci6n  y aprobaci6n  del  Plan  de  Desarrollo  Concertado  Provincial.tl[ £J{/
C.E`P.  N9  35075

14.   Representar a  la  Municipalidad  ante organismos  internos  y extemos  para el financiamientc. de  obras  en  el

ambito de su competencia.

15.   Asesorar a  la  Alta  Direcci6n,  Comisiones  de  F{egidores,  6rganos  y  unidades  organicas  en  asuntos  de  su

competencia funcional.
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16.   Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeedo,  disponiendo  el  use  adecuado  de  tos  recursos

econ6mlcos,  materfales,  maquinarias y equipos asngnados.

17.    Reallzar el  costeo  de  les  procedimientos  administrativos,  por los  servicjos  que  presta  fa  munroipalidad  en

ds asuntos de su competencfa.

18.   Resolver lus asuntos de cafacter edministrativos de su competencia.

19     lntegrar el  grupo de trabato  para  la Gesti6n de  Riesgos de  Desastres  par? la  Provincia de  Purus.

20.   Ejecuta  los  Proyectos  de  Inversion  Ptlbliea  (PIP)  autorizado  por el  6rgaro  Resolutivo,  o  el  que  haga  sus

Veces.

21.   Velar  por  el  estricto  oumplimiento  de  Directlvas  y  Regfamentos  lntemos  formufadas  y  aprobadas  por el

titular del  Pliego,  asi  conio  por  las  normas  munrfupales  de  cafacter general  (ordenanzas  munidpales)  en

materia de su competencie.

22.   Otras funciones,  que le asigne fa  Gerencia  Munieipal.

ARTicuLO    90°.  -   La  Gerencia  de  Obras,   Desarrollo  Urbano  y   Rural,   para  el  cumplimiento  de  sus  funciones

cuenta con  las siguientes  Sub Gerencias y Oficina:

1.      Sub  Gerencia de  obras,  Estudios,  Proyectos,  Supervision,  Liquidaci6n  y Archivo

2.      Sub  Gerenciade  Desarrollo urbano  y  Rural

3.      Oficina  de catastroy  Formalizaci6n de  la  propiedad

SUB  GERENCIA DE OBRAS,  ESTUDIOS,  PROYECTOS,  SUPERVISION,  LIQUIDACION  Y ARCHIVO.

ARTICULO  91°.  .    La  Sub  Gerencia  de  Obras,   Estudios,  Proyectos,  Supervision,   Liquidaci6n  y  Archivos,  es  un

drgano  de  la Gerencia de Obras,  Desarrollo  Urbano  y  Rural, encargada de elaborar los  estudios de  pre inversion y

estudios  definitivos   a  nivel   de   Expediente  T6cnico   para   materializar  aquellos   Proyectos  de   Inversion   Ptlblica,

aprobados de acuerdo a  las disposiciones del  Sistema  Nacional de  Inversion  Ptlblica -SNIP,  en concordancia con

el  Reglamento  Naclonal  de  Edificaciones,  la  Ley  y  el  Reglamento  de  Contrataciones  del  Estado  y  otras  normas

legales vigentes.

ARTicuLO  92°.  .  Son  funciones  de  la  Sub  Gerencia  de  Obras,  Estudios,  Proyectos,  Supervision,  Liquidacibn  y

Archivos:

1.      Planificar,  programar y realizar estudios de  intefes  local y servicios  basicos en  beneficio de la comunidad.

C.E.P,  NI  35075
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2.      Plenificar,    organizar,    dirisir,    coordinar,    ejecutar,    supervisar,    controlar    y    evaluar    las    actividades

relacronedas  con   la  elaboraci6n  de   Perriles  de   Factibiided  y  Expedientes  Tdenicos  de  Proyectos  de

lnversidn  Ptlblica que se encuentran  aprobadus y declerados vial)les, de acuerdo a  le normativa vigente.

3.      Eleborar   y   propctner   los   t6rminos   de   referencia   y   demas   datos   basicos   pera   la   formulacich   de

procediniientus   de   seleccich,    para   le   elaboraci6n   de   estudtos   yfo   expedientes   tecnicos   mediente

consultorias a contratar.

4.      Revisar,  evaluer  y  tramitar  fa  aprobacwh  de  lus  estudies  y/o  expedientes  tecnicos  a  nivel  de  ejecucitin

que se  presenten  para ser atendidos  por administracien  directa o contrato,  con  cargo al  presupuestct de la

municipalldad.

5       Revisar y avalar los avances de  la  elaboraci6n de estudios,  para  los  pagos que correspondan.

6.      Participar en  las comisiones tecnicas que  le sean encomendadas.

7.       Cc>ordinar  los  disefios  de  los  prctyectos  con  la  poblaci6n  beneficiada.

8,      Ejecutar  los  estudios  conforms  a   la   priorizaci6n  efectuada  en  los   presupuestos   participativos  y  en  el

presupuesto institucional de apertura.

9        Formular,   ejecutar  y  evaluar  el   Plan   Operativo   costeado   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia   de   quien

depende,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos  econ6micos,  materiales,  maquinarias  y  equipos

asignados  a  la  Oficina.

10.    Elaborar,  actualizar,  y supervisar expedientes tecnicc)s de  acuerdo a  la  normatividad vigente

11.   Atender los tfamites  administrativos que  se encuentran establecldos en  el  Texto  Unico de  Procedimientos

Administrativos -TUPA vigente,  conforme al  ambito de su competencla.

12.   Realizar el  costeo de las diferentes  actividades que desarrolla  la  Unidad  Organica.

13,    Realizar el  costeo  de  lcts  procedimientos  administrativos  por los  servicios  que  preste  la  municipalidad,  en

los  asuntos de su competencia.

14.   Organizar,  dirigir,  coordinar  y  evaluar  los  procesos  de  inspeccibn,  recepci6n  y  liquidaci6n  de  obras  de

inversion  pdbliea

15     0tras funciones que  le  asigne la  Gerencia de Obras,  Desarrctllo  Urbano y  Rural.

SUB  GERENCIA DE  DESARROLLO  URBANO Y  RURAL

ARTICULO  93°.  -La  Sub  Gerencia  de  Desarrollo  Urbano  y  Rural,  es  la  unidacl  organica  encargada  de  planificar,

organizar,  dirigir,  orientar,  promover,  ccinducir  y  evaluar  en  forma  integral  y  sist6mica  el  procesct  de  planificaci6n

del  desarrollo  urbano  y  rural  de  mediano  y  largo  plazo  de  la  provincia  de  Purus,  de  cumplir con  la  eiecuci6n  de  las

obras   publicas  y  mantenimiento   las  c)bras  de   infraestmuctura   urbana  y  rural,   por  lo  tanto  desde  la   perspectiva

regional  como  local;  propciniendo  los  programas  y  acciones  para  conducir de  la  manera  mss  6ptima  el  desarrollo

urbano  de  la  ciudad,  formulando  y  dando  conformidad  a  los  planes  de  acondicionamiento  territorial,  desarrollo
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"Formular,organlzar,dmglr,eva'uarydarconformldaddelPlandeAcondlclonamlentoTemtonal(PAT),

queconstituyeelmodeloflsico-espaclalparaeldesarrollotemtorialenbasealavlsi6nprovinclalde

desarrolloalargoplazo,enconcordancjaconlasnormaslegalesvigentes,

15Programar,dlrlglr,coordlnarycontrolarlasactlvidadesrelacionaclasconlaelaboraci6nyejecucl6ncle

plan   de   Desarrollo   Urbano   (PDU)   de   la   ciudad   de   Puerto   Esperanza,   como   instrumento   tecmco   -

normatlvoqueonentaeldesarrollourbanodelasciudatlesoconglomeradosurbanosenconcordancla

con el  Plan de Acondlcjonamiento  Territorial.

16Formularypanif`caredesarroHodelSistemaVlalUrbanoyProvincial,enconcordanclaconelPlande

^^^r\A;-:^-^__.__I       -        .AcondlclonamientoTemtorlal,proponiendolascc)rrespondlentesactuallzacJonesyrea/ustesrespecto
-_   '-v'.`~''`,'u   I,\JI'   t='   rlall

rDrr`rriH^  `,  rl...^L`__   .I_recomdoyderechosdevia,dlsefiogeom6tricotleseccionesviales,dlsefiodeintersecclonesyovalo
-r`,--'v-'`,`,r,I,,\,l|

propuesta§  de exproplaci6n para  dichos  fines

17.    Elaborar,  programar,  dlrigir los planes  Especificos  (PE)  como

es    complementar   'a   planlficacJ6n    urbana   de    las    localldades,    facllitando    la   actuaclon    u   operacl6n
__`  ` _  -.'`.  \,uJ+\lv\

urbanistica,enunareaurbanade'alocalidades,facllitadolaactuaclonuoperacloniirbanistlca,enarea

urbana   o   de   expansl6n   urbana,   cuyas   dlmenslones   y   condiciones,   amerlte   un   tratamlento   Integral

especJa',   a  fin   de  ser  lntervenldas   medlante   acclones  de   Tea/uste  de  suelos,   de   reurbanlzaci6n   de

renovaci6nurbana,entreotrasatrav6sdelasunidadesdegestl6nurbana.

18Programar,dinglr,coordinarycontrolarlasactMdadesrelaclonadasconlaformulaci6ndeestudiosde

Zonificacj6n,Ecc)16gjcayEcon6mica(ZEE)anlvelmesoenlaProvincia

WElabora,organlza,fiscalizayejecutalasnormasypanesdeprevencionyreducci6ndenesgosparalos

centro   poblados   de   su   `unsdlccl6n,    asegurando   su   adecuada   armonizacl6n   con   los   procesos   de

ordenamiento  del  terrltorlo  y  gestlonando  los  proceso  de  estimacl6n  de  riesgo,  cuyos  objetlvos  son  la

identificaciondelospeligros,elanallsisdelasvulnerabllidadesyestablecim`entodelosnivelederlesgo

para la toma de declsiones oportunas

20Formulayelaboraestudlostecnicosparalaldentlficacl6nydeclaraclondelazonademuyaltorie§gono

mltlgable,identlficandoyprionzandoalgrupodepobladoresquerequiereserreasentado,Ialdentificacion

delazonadeacogidaylaestlmacl6ncle'costodelreasentamientoconapoyodelgoblemoregionalylas

munlcipalldades     distrltales      lnvo'ucradas,      en      concordancla      con      las      normas      vlgentes      sobre

acondlcionamiento temtorjal y desarrollo  urbano.

21Atenderytramltar`ashabllitaclonesurbanasnuevayenregularizacionenlajurlsdlccl6ndeldistntode

PuertoEsperanza,conformealanormatividadvigenteysubsidiariamenteenlosdistritosdelaprovlncia

que no cuenten con comisiones tecnicas en funclonamiento.

22Autorlzarlavenfagarantizadelotesylaconstrucci6nslmiiltaneaenlashab[litacionesurbanasqueasilo

ra^',;^r,n  --_____  __,

Instrumentotecnjco-normativocuyoobietivo\

requieran en  concordancia con  la norma  legal vjgente.

23Atenderytramltarlasmodlficacic)nesenaquellashabilitacionesurbanasquecuentenconap
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24.   Atender  fas  solierfudes  de  recepcien  de  obras,  de  les  habilidades  urbanas,  fiscalizando  le  pjecueien  de

obras   de   conformidad   a   los   planos   y   memorias   aprobados,   edemas   de   incorporar   ds   aportes

reglamentarios   (parques   y   otros   usos)   al   margesi   de   bienes   munieipales   para   su   disposici6n   y

administracidn.

25     Elaborar  tos  expedientes  tecnicos  que  sustentan  fa  declaracidn  de  Habilitacwh  Urbana  de  Oficio  (HUO)

de  lus predies  matrices que  retlnan  las condiciones  para ser incorporados como  predies urbanos.

26    Atender y tramhar fas solwhnd e  independizacl6n  y acumulacich de  predies  rusticos en  area de expansion

urbana   y   sus  correspondientes   planeamientos   Integrates   en   concordancia   con   el   Plan  de   Desamolto

Urbano y el  Reglamento  Nacionel de  Edificaciones (RNE)  vngentes.

27    Atender  y  tramitar  las  solicitudes  de  rectificaci6n  de  area  y  Hnderos  de  predros  rfusticos  en  el  area  de

expansion  urbana de  la ciudad  de  Puerto  Esperanza.

28.   Atender solicitudes de cambio y/o asngnacidn  de  zonificaci6n conforme  al  Plan  de Desarrolle  Urbano de  la

ciuded de  Puerto  Esperanza.

29.   Atender y tranitar las solierfudes de  desafectaci6n y cambie de uso de  inmuebles

30.    Proponer  altemativas  de  localizaci6n  para  ke  programas  munieipales  de  \rivienda  (PF{OMUvl)  en  zonas

de  expansion  urbana y rural.

31     Elaborar proyectos de  inversich  urbana  en  concordancia con el  Plan  de  Desarrollo  Urbano y  Presupuesto

Partie,pativo.

32     Emite  opinien  t6cnica  sobre  oualquier  intervenci6n  urbane  que  se  realice  sobre  los  espacios  ptlblicos  y

vies de  la cindad que sean  puestas a su consideraci6n.

33.   Pronuneiarse  respecto de las acciones de demarcacien  territonal en  la  provlncia

34    Atender  y  evaluar  fas  solicitudes  de  conformacich  de  Munlcipios  en  Centros  Poblados  y  dar  asistencra

t6cniea en generaci6n  de  planeamiento  urbano  en estos

35.   Otras funciones que  le  asigne el  Gerente de  Obras,  Desarrollo  Urbano y Rural.

OFICINA DE CATASTRO Y FORMALIZACION  DE  LA PROPIEDAD

ARTICULO   95°.  -   La  Oricina  de  Catastro  y  Formalizaci6n  de  la  Propiedad,  es  la  Unidad  Organica  encargada  de

velar  por  el  cumplimiento  de  las  normas  nacionales,   regionales  y  locales  para  toda  construcci6n  o  edificaci6n,

remodelaci6n  o  ampliaci6n  en  el  ambito jurisdiccional  de  la entidad;  asi  coma de  las  actlvidades  relacionadas  con

el  desarTollo,  actualizaci6n  y consBrvaci6n  del  inventario de  inmuebles,  supervisar las actividades de  catastro de la

provincia,   conforme  al  crecimiento  de  la  ciudad   incorporando  las   habilitaciones  urbanas;  esfa  diriglda  por  una

persona   con   conocimiento   en   administraci6n   pulblica,   o   profesional   competente   para   su   desempeFio   en   la

Chapiama
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especialidad,  directivo  designado  por  el  Alcalde  y  clepende jefarquieamente  de  la  Gerencia  de  Obras,  Desarrollo

urbano  y  Rural

ARTICULO 96°.  -Son funciones de la Oficina de  Catastro y  Formalizacj6n de la  Prc)piedad:

1.       Planificar,   organizar  y  coordinar,   en   armonia  con   los  planes  de  desarrollo  urbano  de   la  jurisdicci6n,   el

proceso  de  formalizaci6n  de  la  propiedad  informal  mediante  el  reconocimlento,  supervision,  venficaci6n,

reconocimien{o  de  la titulaci6n  y  saneamiento flsico  legal  de  las  comunidades.

2.      Proponer acciones y/o  pronunciarse sobre asuntos de  demarcaci6n territorial

3.      Efectuar  los  trabajos   de   levantamientos   planimetricos   y   topograficos   de   predios   urbanos   y  espacios

ptlblicos  (parques,  vias,  etc).

4       Actualizacidn  y  mantenimiento  de  la  Base  Cartografica  referente  al  components  espacial  y grafico  de  los

inmuebles,  desarrollando  actividades  que  permitan  el  incremento  de  la  base  informativa  de  la  Provincia

de  Purus.

5.      Registrar  la  evoluci6n  hist6rica  de  la  informaci6n  catastral  de  la  provincia,  lo  que  facilitara  proyectar  las

tendencias en su  desarrollo  urbano,  econ6mico y sc)cial,

6       Elaboraci6n  y emisi6n  de  planos  catastrales,  planos tematicos,  reportes  catastrales,  listados  de  predios y

propietarios,  listado de activldades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes

7       Elaboraci6n  y emisibn  de certificados,  constancias y documentos solicitados por el  administrado.

8       Verificar el  cumplimiento de las  normas vigentes relacionadas al control  urbano

9.      Controlar  y  supervisar  la  ocupaci6n  de  la  via  ptlblica  con  paneles  y  propaganda  publicitaria,  ocupaci6n

temporal de veredas,  equipamiento  urbano,  ubicaci6n de kioscos de ventas y otros.

10     Fiscalizar   y   notificar   el   incumplimiento   de   las   normas   municipales   en   materia   urbanistica,   asl   como

efectuar el  seguimiento correspondiente conforme a la  normatividad  aplicable

11.   Control  de  Licencias y autorizaciones de construcciones de obras ptiblicas y privadas

12     Detectar infracciones e irregularldades y aplicar el  RAS  de acuerdo a la  normatividad  vigente.

13,   Reclblr,  procesar y atender los procedimlentos tramitados segtln TUPA vlgente,  en  lo que  le compete.

14    Formular,   ejecutar  y   evaluar  el   Plan   Operativo   co§teado,   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia   a   quien

depende:  disponiendo  del  uso  adecuado  de  los  recursos  econ6miccts,  materiales,  maquinarias  y equipos

asignados.

15     Realizar el costeo de las diferentes  actividades que desarrctlla la Oficina

16.   Realizar el costeo de los procedimientos administrativos,  por los servicios  prestados  por la   Municipalldad,

en  asuntos de su competencia.

17.   Verificar el  cumplimiento  de  las  normas  vigentes  relacionadas  al control  urbano

LE.P.  Nt!  3507S
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18     Controlar y supervisar  la  ocupaci6n  de  la  via  ptlblica  con  paneles  y  propagandas  publicitarias,  ocupaci6n

temporal  de veredas,  equipamiento  urbano,  obras menores  y otros

19     Control   de   licencias   y   autorizaclones   de   construcciones   de   obras   publicas   y   privadas,   asi   cc)mo   la

supervision correspondiente

20.   Recibir,  procesar y atener los  procedimlentos tramitados segtln  TUPA vigente,  en  lo  que le compete.

21.   Formular,   ejecutar   y   evaluar  el   Plan   Operativo   lnstitucional   costeadc),   en   coordjnaci6n   con   la   Sub

Gerencia   a  quien  depende,   disponiendo  del   uso  adecuado  de   los   recursos  econdmicos,   materiales,

maquinarias y equipos asignados

22     F3ealizarel costeo de  las diferentes actividades  que desarrolla  la  oficina.

23.     Realizar    el    co§teo    de    los    procedimientos    administrativos,    por    los    servicios    prestados,    por    la

Municipalidad, en  asuntos de su  competencia.

24.   Control y emisi6n de  Certificaci6n  de Conformldad  de Obras.

25,   Controlar el correcto  uso de espacios  ptiblicos autorizados

26.   Elaborar  el  empadronamiento  de  los  ocupantes  de  la§  posesiones  informales  y  la  identificaci6n  de  los

lotes vacios, coordinando igualmente con  la  municipalidad distrital que  pueda corresponder

27,   Brindar    orientacidn    tecnica    y    legal    a    los    Asentamientos    Humanos,    en    los    procedimientos    de

Prescripciones   Adquisitiva   de    Dominio    lndlvidual   e    integral,    asi   como,   conciliaciones,    procesos   de

transferencia,  adjudicaciones de  propiedad  prlvada,  inmatriculaciones u  otras,  en  materia de  saneamjentc)

fisico legal  respecto de los predios  c)cupados por estos,

28.   Otorgar certificado de  posesi6n  para  sus  beneficios  en  las  comunidades en  concordancia de  la  normatva

vigente,  fraccionamiento y titulaci6n en  las  comunidades

29     0tras funciones que  le encargue la Gerencia de  Obras,  Desarrollo  Urbano  y Rural

GERENCIA DE  SERVICIOS  P0BLICOS Y GESTloN AMBIENTAL

ARTICULO   97°.  -   La  Gerencia  de  Servicios  Ptlblicos  y  Gestibn  Ambiental,  es  el  6rgano  de  linea  encargada  de

conducir    y    supervisar    los    procesos    vinculados    con    la    prestaci6n    de    Limpieza    Publica,    Areas    Verdes,

Comercializaci6n  y  Servicio  lecnico  de  Maestranza  Municipal,  asimismo  ejercer  acclones  de  Gestidn  Ambiental

para  el  cumplimiento  de  las  obligaciones,   de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la   Ley  N.a   27446,   Ley  del  Sistema

Nacional  de  Evaluaci6n   de  lmpacto Ambiental  y su  modificatoria   y  demas  normas  complementarias,  esta dirigida

por  una  persona  con  conocimiento  en  administraci6n  ptlblica,  o  profesional  competente  para  su  desempeF`o  en  la

especialidad;   empleado   de   confianza   designado   por   el   Alcalde   y   depende   jefarquicamente   de   la   Gerencia

Municipal.

ARTICULO  98°,  -Son  funciones de la Gerencia de  Servicios  Ptiblicos y Gestidn Ambiental:      i-,;:-£-# laChapiama

C.i;.P.  NQ  3507S
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1        Planiflcar,  organizar,  diriglr  y  controlar  la  prestacl6n  de  los  servicios  de  limpieza  ptlblica,  asegurando  los

niveles de calidad y oportunidad  requendas  por la poblaci6n

2        Planlficar,  organizar,  dlrlgir  y  controlar  las  actividades  referldas  a  la  limpieza  ptlblica,  mantenimlento  de

areas verdes el control de  los comencios,  mercados de abastos y el camal  municipal.

3.      Proponer,    ejecutar   y   evaluar   los    programas    de    limpieza    pdblica,   ,programas    de    segregacidn    y

recuperacjdn de residuos  sblidos.

4.      Normar  y  eiecutar  las  actividades  relacionadas  a  los  servicios  de  limpieza  ptiblica,  parques  y jardines,

medio   ambiente,   mantenimiento   de   ornato,   lozas   deportivas   y  juegos   para   nifios   que  se   encuentran

dentro de  los parques.

5.      Controlar   y   supervisar   el   abastecimiento   y   la   comercializacidn   de   productos   alimenticios   y   bebidas,

vigilando  la  higiene  y salubridad  de  los  productos  que  se abastecen  y se  comercializan  en  la  Provincja de

Purus

6       Resolver  en  primera  instancia  los  recursos  impugnativos  que  se  presenten,  respecto  a  las  infracciones

cometidas al  tegimen de aplicaci6n de sanciones y/o en  la  prestaci6n de los servicios  publicos.

7,      Coordlnar  la  formulacidn,  evaluaci6n,  ejecuci6n  de  proyectos  y campafia  de  concientizaci6n  y  educaci6n

ambiental,  a trav6s de la Sub Gerencia a su cargo.

8.       Planificar,    organizar,    dirigir    y    controlar    las    actividades    relacionadas    con    el    mantenimiento    y    la

recuperaci6n  del  medio  ambiente,  disminuyendo  los  lndices  de contaminaci6n.

9.      Evaluar,   aprobar  y  fiscalizar  los  estudios  de   impacto   amblental   (EIA)  y   las  declaraciones  de   impacto

ambiental  (DIA),   relacionadas  a  la§  llcencias  de  construcci6n,   proyectos  de  inversidn  ptlblica  y  demas

actividades  de  servicios  que  afecten  a  la  salud  y  la  calldad  ambiental  de  las  personas  en  el  amblto  de  la

provincia de  Purus.

10.    Ejeroer   acciones   de   Gestidn   Ambiental   para   el   cumplimiento   de   las   obligaciones,   de   acuerdo   a   lo

establecido  en  la  Ley  N  a  27446,   Ley  del  Sistema  Nacional  de  Evaluaci6n  de  lmpacto  Ambiental  y  sus

modificatorias y demas  normas complementarias.

11     lntegrar en  el  Grupo de  Trabajo  para  la Gestl6n de  Riesgos de  Desastres de la  provincia de  Purus.

12.    Impulsar  la  incorporaci6n  de   la  Gesti6n  del   Riesgo  de   Desastre  en  el   proceso  de  la  planificaci6n  en  la

Gesti6n   Ambiental   sobre   la    base   de   la    identificacidn   de   los   peligros,    analisis   de   vulnerabilidad   y

determinaci6n de los  niveles de riesgo que los  proyectos  puedan  crear.

13.   Ejecutar  y  supervisar  el  cumplimiento  de   los  proyectos  de  su  competencia,  contenidos  en  el   Plan  de

Desarrollo Local  Concertado de la  Provincia

14    Asesorar  a   la   Alta   Direccidn,   Comisiones   de   Regidores,   6rganos   y   unidades   organicas   en   asun{os
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15     Formu!ar,   eiecutar  y   evaluar  el   Plan   Operatlvo   costeado,   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia   a   quien

dependej  disponiendo del  uso  adecuado  de  los  recursos  econ6micos,  materiales,  vehiculos,  maquinarias

y equipos asignados.

16     Realizar el costeo de  las diferentes actividades que  desarrolla la gerencia

17.    Realizar el  costeo  de  los  procedimlentos  administrativos,  por  lcis  servicios  prestados  por  la  Municipalidad,

en  asuntos de su  competencia.

18     Controlar los  bienes, combustibles,  lubricantes,  repuestos  y otros entregados a  Maestranza  Municipal

19.    Supervisar,  controlar y  mantener operativo  los  vehiculos,  unidades  motorizadas  de  llmpieza  ptlblica  y  las

maquinarias  pesadas de  !a  municipalidad.

20     Ejecutar  la  programacidn  para  la  utllizaci6n  de  las  maqumarias,  vehiculos  y  equipos  para  ser  asignadas

en  las  obras clue  ejecuta  la  Municipalidad.

21.   Resolver los asuntos de caracter administrativos  de su competencia

22.   Supervisar  el   proceso   de  evaluacidn   de   impacto   ambiental   a  trav6s   de   la  categorizaci6n,   revisi6n   y

aprobacidn  de los estudios  ambientales de  los  proyectos de inversion  sujetos al  SEIA,

23     Supervisar  la  emisi6n  de  la  certlficacl6n  ambiental  de  los  estudios  y  proyectos  de  inversion  que  resulten

de su competencia.

24     Realizar las acciones que  resulten  necesanas  para  evaluar legal y t6cnicamente  los estudic)s  ambientales

bajo su competencia.

25.   Autorizar la extracci6n  de  materiales  agregados  de  acarreo  de  los  alveos  o causes de  los  rios entro de la

jurisdicci6n  del  Distrito  de  Purus.

26.   Velar  por  el  estricto  cumplimiento  de  Directivas  y  Reglamentos  lnternos  formuladas  y  aprobadas  par  el

titular del  Pliego,  asi  como  por  las  normas  munlcipales  de  cafacter general  (ordenanzas  municipales)  en

materia de su competencia.

27.     Otras funciones,  que le encargue  la Gerencia  Municipal.

SUB GERENCIA  DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE  UFiBANO

\CLliLi`J

ARTICULO    99°.   -    La   Sub   Gerencia   de   Seguridad   Ciudadana   y   Transporte   Urbano,   es   el   6rgano   de   linea

encargada  de  planifiear,  coordinar,  dirigir,  organizar  y  supervisar  las  acciones  de  seguridad  ciudadana  por  parte

del   cuerpo  de   Serenazgo  y   Policia   Municipal,   de  Juntas   de   Seguridad   y  Vigilancia   Municipal,   de   Gesti6n  de

Riesgos de  Desastres y del Tfansito y Transporte  Urbano  a nivel de  la jurisdiccidn de  la  Provincia  de Purus.

ARTicuLO  1000.  -Son  funciones de la Sub Gerencla de  Seguridad  Ciudadana  y Transporte  Urbano'

C.E.P.  NQ  35075

1.       Formular y  evaluar el  plan  estrategico de  seguridad  ciudadana  de  la  Municipalidad  provincial  de  purus.
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2        Formular,  planificar,  evaluar,  organizar,  dirigir,  eiecutar,  coordinar  y  controlar  el  debido  cumplimiento  del

Plan  Provincial y normas municipales en  materia de seguridad ciudadana.

3.      Supervisar el cumplimiento de las  normas de seguridad en  los eventos de cafacter publico

4       Coordinar con  el  ente  de  su  competencia  el  cumplimiento  de  las  normas  de  seguridad  contra  incendios,

inundaciones y otras catastrofes.

5.      Garantizar la  tranquilidad,  orden,  seguridad  y  moralidad  ptlblica  del  vecindario.

6.      Organizar,   participar  de   los  cursos  de  capacitacidn   sobre  seguridad  ciudadana,   gesti6n  del   ri

desastres,  transito  y transporte inteligencia

7.      Ejecutar planes de prevenci6n,  de emergencia y de  rehabilitaci6n cuando el caso  lo  requlera.

8        Programar,   dirigir,  ejecutar,   coordinar  y  supervisar  las  actividades  de  transito,  circulacidn   y  transporte

ptlblico en coordinacidn con  las  entidades competentes.

9.      Verificar y dar tfamite a los expedientes de transito, circulaci6n  y transporte  ptlblico.

10     Planificar,  instalar y  supervisar el  servicio  de  semafonzacl6n  ptlblica  y  seFializaci6n  de  circulacidn  en  vias

y caminos.

11.   Supervisar  la  programaci6n  y ejecuci6n  de  las  acciones  de  prevenci6n  de  tfansito  y  seguridad  vial  en  el

distrito.

12     Coordinar,  ejecutar,  controlary evaluar el  otorgamiento de licencias de conducir de vehiculos menores

13     Planear,  coordinar,  proyectar y supervisar las  rutas y vias de circulaci6n sostenibles en el  tiempo

14.   Coordinar  las   propuestas  de  realizaci6n   de  obras  de   infraestructura   basica   a  traves  de   un   mapa  de

necesidades viales

15     Brindar capacitaci6n  sobre  educaci6n  vial  a  la  niFiez,  adolescentes,  educaci6n  vial  a  la  nifiez  adolescente,

educadores,  pares de familia y transportistas.

16     Realizarel costeo de  las diferentes actividades  clue desarrolla  la Sub  Gerencia

17.    Formular,   ejecutar  y  evaluar  el   Plan   Operativo  costeado  en  coordinaci6n  con   la  Gerencia   Municipal,

disponiendo el  usa adecuado de  los  recursos econ6micos,  materiales,  vehiculos  y equipos asignados,

18.   Asesorar   al   Alcalde   Provincial   y   a    los   miembros   de   los   grupos   de   trabajo   y   plataformas   en   el

planeamiento,  programacidn  y ejecuci6n de  actividades de  Gesti6n de  riesgos de desastres,  de acuerdo a

las  normas  y  directlvas  emiticlc)s  por  el   Sistema   Nacional  de  Riesgos  y  Desastres  (SINAGERD)  y  del

lNDECI,

19     Recepcionar,    procesar   y   atender    los    procedimientos    tramitados    segtln    el    TUPA    vigente   de    su

competencia

20     Revisar,  aprctbar,  visar,  proponer y/o dar tramite segtln  corresponda,  los documentos que de conformidad

con  sus   respectivas  funcictnes  formulen   las   unidades  organicas  dependientes  de  la  Sub  Gerencia  de

Seguridad  Ciudadana y Transporte  Urbano.

21.    Resolver los asuntos de caracter administrativos de su competencia.

Chapiamo
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22    Velar  par  el  estricto  cumplimientc)  de  Directivas  y  Reglamentos  lnternos  formuladas  y  aprobadas  por  el

titular del  Pliego,  asi  como  por  las  normas  municipales  de  cafacter general  (ordenanzas  municipales)  en

materia de su competencia.

23     0tras funciones que  le sean  asignadas  por la Gerencia de  Servicios  Publicos y  Gesti6n Ambiental

SUB GERENCIA DE  GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES

ARTicuLO    101°.  -   La  Sub  Gerencia  de  Gesti6n  Ambiental  y  de  Areas  Verdes,  es  la  unidad organica

de  programar,  dirigir,  ejecutar,  coordinar,  supervisar,   controlar,   organizarj   planificar,   aplicar  estrategias  y  crear

organizaciones  comunales,  prestadoras  de  servicios  de  Agua  y saneamiento,  y  para el  desarrollo  y  expansi6n  de

areas  verdes  en  los  parques,  plazas,  alamedas,  avenidas  y  demas  espacio§  ptlblicos,  asi  como  ejercer acciones

de  evaluaci6n  y fiscalizaci6n enmarcado en  el  Sistema  Local de Gesti6n Ambiental  Provincial  para el cumplimiento

de   las   obligaciones   establecidas   en   la   Ley   N°   27446,   Ley   del   Sistema   Nacional   de   Evaluacidn   de   lmpacto

Ambiental  y su  modificatoria y demas normas complementarias en  la  Provjncia de  Purus,

ARTICULO  102°.  -Son  funciones de la Sub Gerencia de Gesti6n Ambiental  y Areas verdes.

1.     Gestionar,  programar,  promover  coordinar,  ejecutar,  controlar,  dirigir y  evaluar  las  acciones  eficazmente

de  las  areas  verdes  urbanas  de  la jurisdicci6n,  manteniendo  las ya existentes y recuperando o ampliando

las que  potencialmente  pueden  servir para tal fin.

2       Planificar,   organizar  y  dirigir  los   servicios   de   parques   y  jardines,   cautelando   el   cumplimiento  de   las

disposiciones tecnicas  y legales  relacionadas con  la prestaci6n que se brinda a  la comunidad en preservar

las  zones  intangibles.

3      Velar  por la  conservaci6n  y  recuperacidn  de  las  areas  verdes,  en  parques,  jardines,  campos  deportivos,

plazas   y   espacios   pdblicos,   crear   organizaciones   comunales,   prestadoras   de   servicios   de   agua   y

saneamiento.

4       Elaborar estudios  e  implementar los  trabajos  de  riesgo  tecniflcado  en  los  parques,  jardines  y  plazas  que

permitan  optimizar la  utilizaci6n  de dicho  recurso.

5,       Promc>ver,    administrar   la   conservaci6n,    creaci6n   e    implementaci6n    de   iardlnes    botanicos,    viveros

forestales,   parques  zool6gicos,  bosques  naturales  y  parques  recreativos,  en  forma  directa  o  mediante

contrato o concesi6n  cc)n entidades ptlblicas o  privadas

6       Administrar  el  un  vivero  municipal,  conduciendo  las  actividades  para  la  producci6n  de  plantas  y  velando

por su mantenimiento.

7        Fiscalizar y controlar el  cumpllmiento  de  las  nc)rmas  municipales  y  nacionales para la conservacibn de las

areas y la biodiversidad del parque  nacional.

8       Elaborar la estructurade costosdel servicio de mantenimiento de parques y iardines.
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9       Prc>mover  eventos   de   capacitaci6n   a   los   integrantes   de   los   comit6s   de   parques  y  jardmes   sobre   la

importancia  de  las  areas  verdes,  su  cuidado  y  control  ambiental  con  auspicio  de  entidades  ptlblicas  y

privadas.

10     Propiciar campaFias  de  fctrestaci6n  y  reforestaci6n  de  areas  verdes,  con  participaci6n  de  la  comunidad  y

entidades dedicadas a esta actividad.

11.     Supervisar y controlar el  ornato  de  la ciudad,

12     Elaborar y actualizar la cartografia y estadlstica de las areas verdes

13     Planificar, organizar,  dirigir y controlar las actividades  relacionadas conel  mantenimiento y la  re

del  medio ambiente,  disminuyendc)  los  indices de contaminacidn,

14     Formular,    aprobar,    ejecutar   y   monitorear   los   planes   y   politicas   locales   en    matena   ambiental,   en

concordancia con  las  politicas,  normas  y  planes  regionales y nacionales

15.    Actuar de  Secretaria  Tecnica de  la  Comisi6n  Ambiental  de  Purus  CAM  -PP,  asi  como  coordinar con  los

diferentes  niveles  de  gobierno  nacional,   regional  y  local,  para  la  correcta  aplicacidn  de  los  instrumentos

normativos de gesti6n ambiental.

16.     Promover actividades  interinstitucionales,  orientados  a  proteger  de  la  radiaci6n  ultravioleta  a  la  poblaci6n

en general;  asi  como  proponer e implementar politicas sobre cambio climatico y variabilidad climatca

17     Promover   la    pfactica   de   cultura   ambiental    en    la   cludadania   en   general,    mediante   campahas   de

sensibilizaci6n  para  mitigar la cc)ntaminacl6n  ambiental

1&     Evaluar  aspectos  ambientales  para  el  otorgamiento  de  licencias  de  funcionamiento  a  establecimientos

industriales  y/o comerciales

19      Mitigar  los  efectos  de  la  contaminaci6n  ambiental  y  prevenir  la  misma,  contribuyendo  asi  al  desarrollo

sostenible,   propiciando   un   equilibrio  entre  el   desarrollo   socio  econ6micci,   la   utilizaci6n   de   los  recursos

naturales yla conservaci6n  del ambiente.

ZJ     Elaborar  propuestas  t6cnicas,  asi  como  proyectos  de  normas  ydirectivas  concernientes  al  control  de  la

contaminaci6n  ambiental dentro  de la  Provincia de  Purus.

21      Coordinar  con  los  diversos  niveles  de  gobiemo  nacional  y   regional,   la  correcta  aplicaci6n  local  de  los

instrumentos  de  planeamiento  y  de  gesti6n   ambiental,   en   el   marco   del   sistema   nacional   de   gesti6n

municipal

22.     Realizar   inspecciones   para   la   fiscalizaci6n   de   la   contaminacidn   del   aire,   agua   y  suelo   en   el   medio

ambiente.

Z3     Difundir  programas  de  saneamiento  ambiental  en  coordinaci6n  con  las  municipalidades  dlstritales  y  los

organismos regionales y nacionales pertinentes.

24     Supervisar  el  control  de   las  emisiones  t6xicas  y  elementos  contaminantes  comct   plomo   C02,   humos,

gases,  ruidos  y  otras  propaladas  por  las  Maquinarias  y  unidades  de  transporte  y  empresas  ubicadas  en

Purus,

try i fy I
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25     Reahzar  inspecciones  t6cnicas  y  peri6dicas  de  canales  abiertos,  que  eliminan  aguas  negras  de  silos,

letnnas y otros,  proponiendo su  edecuacien sanitaria.

25     Coordinar  el   seguimrento  y  fiscalizacich   de  estudus  de   impacto  ambiental   aprobado,   imponiendo   las

sanciones  edrmnistrativas en caso de  incumplimientc).

27.     Emitir informe tecnfro para  le certificaci6n Ambiental  de  les  proyectos de  ln\rersich  Ptlblieo en  al  Maroo de

la  Ley del  Sistema  Nacional de  Evaluaci6n  de  lmpacto Ambiental,

2n     Evaluar  y  fiscalizar  ds  estudios  de  rmpacto  ambiental   (EIA)  y  ds  declaraciones  de  impacto  ambiental

(DIA)  relaciones  a  los,  proyectos  de  inversi6n  pdblica  y  demas  actividades  de  servicios  que  afecten  a  I

salud  y  la calidad ambiental de  las  personas en  el ambito de  la  provincia de  purus.                                            /=`

29     Supervisar y analizar los programas de adecuaci6n  ambiental (PAMA)                                                                     \'j

3J      E|ercer   acciones   de   gestibn   amblental   para   el   cumplimiento   de   las   obllgaciones,   de   acuerdo   a   1o`

establecido   en    la   Ley   N°    27446,    Ley   del    Sistema    Nacional   de   Evaluaci6n    lmpacto   Ambiental    y

modificatoria  Decreto  Legislativo  N°  1078  y  Ley  General  de  Gesti6n  Ambiental,  Ley  N°  28611.

31      Coordinar con  la  Gerencia  Administraci6n  Tributana  para  la  definici6n  de  la  distribuci6n  de  los  costos  por

la  prestaci6n  del  servicio de limpieza  y  mantenimiento de  las areas verdes de la ciudad

a     Revisar   la   atenci6n   de   las   quejas   de   los   vecinos,   sobre   la   contaminacidn   del  medlo  ambiente  y  los

recursos de reconsideraci6n presentados por los  administrados.

33     Evaluar e  inspeccionar  lcts  aspectos  ambientales  en  los  locales  industnales,  comerciales  e  industria  y de

servicios  para el otorgamiento de su  licencia de funcionamiento.

34      Fiscalizar   en   coordinaci6n   con   la   Unidad   Transito,   el   cumplimiento   de   las   normas   sobre   los   limites

maximos permisibles de emisiones contaminantes y ruidos  producidos  por el  parque automotor.

35     Realizar   inspecciones   oculares,    evaluar,    calificar   e    informar   preliminarmente,   en    lo   relativo   a    las

solicitudes  de  autorizaci6n  de  extracci6n  de  materiales  agregados  de  acarreo  de  los  alveos  a  cauces de

los  rios  dentro  de  la jurisdicci6n  de  la  Provincia  de  Purus.

35     Controlar y supervisar la extraccidn de  materiales  agregados de  acarreo de  los alveos  o  lcis cauces  de  los

rios  dentrct de  la jurisdicci6n  de  la  Provincia  de  Purus

37      La  vigilancia  sanitaria  en  la  Provincia  de  Purus,  la  cual  consistira  en  la  evaluaci6n de  riesgos,  las  buenas

practicas de manipulaci6n de alimentos y el  programa de  higiene  y saneamiento.

3),     Programar,  promover,  organizar  y  orientar  acciones  relacionadas  con  la  educaci6n  sanitaria  y  profilaxis

local con  las entidades del sector.

39      Programar,    organizar,    dirigir   y   controlar    las    actividades    de    supervisibn    de    los    servicios    ptiblicos

municipales,  cautelando el cumplimiento de  los  reglamentos,  disposiciones tecnicas,  legales y sanitarias.

40.     Fiscalizar,   controlar   el   aseo,   higiene   y   salubridad   en   los   establecimientos,    comerciales,   viviendas,

escuelas,   piscinas   y  otros   lugare§   ptlblicos,   con   especial   atenci6n  en   aquellcts   donde

manipulen  o expendan  alimentos  y  bebidas.

hit.I.i,i.Ke
`L_

GEftENCIA DE. PLANEanE±Nrro, PRESUPuESTor RACTCINAuZAcldN Y CTL

Se produzcan,

79



DE PURUS

41,     Planjficar,   organizar,    dirigir,    controlar   y   dlfundlr   programas   de   salubridad    en   coordinaci6n   con    las

Municipalidades  Provinciales y los organismos  regiona!es competentes

42.     Ejecutar  el  Plan  Operativo  lnstitucional  y  presupuesto  municipal  correspondiente  a  la  Sub  Gerencia  de

Gesti6n  Ambientaly  Areas  Verdes,  disponiendo  eficiente  y  eficazmente  de  lo§  recursos  presupuestales,

econ6micos y financieros,  materiales y equipos asignados

43.     Cumplir con  las  normas  dispuestas  con  el  Organismo  de  Evaluaci6n  y  Fiscalizaci6n  Ambiental  -OEFA,

asi  como  levantar e  implementar las  recomendaciones  emitidas  por este organismo.

*Funciones   de   sanidad    animal    para   asistencia   t6cnica   en    prevenci6n    y   control   de   enfermedades

parasitarias  a  nivel  local-Meta  43  Programa  de  lncentivos  de  la  Mejora  de  la  Gesti6n   Municipal  del  aF`o

2017.

44     Participar en  la elaboraci6n de la  Estrategia de sanidad Animal

45     Proponer  los  principales  ambitos  de  la jurisdicci6n  de  enfermedades  parasitarias  por  especies  (bovina§,

ovinas,  capnnos,  cam6lidos  sudamericanos  dom6sticos),  que  se  presenta  con  mayor  agresividad  en  el

ambito  local,  pnorizando zonas y poblaciones en  mayor riesgo.

46     Proponer la programacibn fisica  y financiera  para  la actividad  de prevenci6n y control de enfermedades

parasitarias  a  nivel  local.

47,     Elaborar el  Padfon de  productores pecuarios de  lajurisdicci6n

48,     Elaborar manuales y procedimientos metodol6gicos.

*Funciones   de   sanidad   vegetal   para   brindar   asistencia   tecnica   a   productores   locales   en   el   manejo

integrado de plagas-Meta 42  Prc)grama de  lncentivos de  la Me|ora de  la Gesti6n  Municipal del  afio 2021.

49.     Participar en  la elaboracidn de la  Estrategia de  Sanidad vegetal

cO.     Brindar asistencia tecnica en el  manejo integrado de plagas,

51.     Desarrollar  planes  de  capacitaci6n  en  el  control  de  plagas  claves  o  importantes  mediante  estrategias  de

manejo  integrado de plagas.

52.     Desarrollar   planes   de   capacitaci6n   especializados   con    metodologias   de   Escuelas   de    Campo   de

Agricultores para el  manejo integrado de plagas  ECAs  MIP/BPA.

53.     Desarrollar  Planes  de  Trabajo  en  el   monitoreo   local   de   plagas   bajo  manejo   integrado   de   plagas   en

concordancia   con   los   lineamientos   del   sistema   integrado   de   informaci6n   de   moscas   de   la   fruta   y

proyectos fitosanitarios del  SENASA

5t`     Mantener actualizado el  registro de productores agropecuarios,

55.     Velar y gestionar por la sostenibilidad  del  servicio de asistencia tecnica en sanidad vegetal.

I:  FLi.P.  N5!  3507S
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OFICINA DE GESTION  DE  RIESGOS  DE  DESASTRES

ARTicuLO  103°.  -    La  Oficina  de  Gesti6n  de  Riesgos de  Desastres,  es  la  unidad  organica que  realiza  la  funci6n

ejecutiva del Sistema Nacional de Gestibn del Riesgo de  Desastres en  la jurisdicci6n  de  la  Municipalidad  Provincial

de  Purus.

ARTICUL0104°.  -Son funciones de  la Oflcina de Gesti6n de  Riesgos de  Desastres

1        Planifica„rganizar,  dirigir y controlar las  actividades de  Gestidn  del  Riesgo en el  ambito jurlsdiccional`di±

la  Prc)vincia  de  Purus.

2       Prestar servicios  de  lnspecci6n  T6cnica  basica  y  detalle  de  parte  y  otros  de  seguridad  en  edificaciones,

dentro de los  plazos establecidos de acuerdo  a la  norma vigente

3       Elaborar y  mantener actualizado el  inventario del  potencial  humano y recursos  materiales  para la  atenci6n

de emergencias y la movilizacidn oportuna de  los mismos

4       Atender las emergencias,  proporcionando apoyo  inmediato a la poblaci6n  afectada,  prioritariamente con  la

atenci6n de los servicios  basicos esenclales.

5.      Promover acciones de prevenci6n, eiecutando y evaluandc) simulacros en  las  instituciones educativas  y en

instituciones  ptlblicas y  privadas   Asesorar al Alcalde Provincial,  a  los miembros del Grupo de Trabajo  para

la  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres  en  la  Provincia  y  a  los  integrantes  de  la  Plataforma  de  Defensa  Civil,

en  el  planeamiento,  programacidn  y ejecuci6n  de  las  actividades de  Gesti6n  del  Riesgo  de  Desastres,  de

acuerdo a normas y directivas emitidas por la Presidencia del  Concejc) de  Ministros  (PCM).

6       Recibir,  procesar y atender los procedimientos tramitados segtln  TUPA vigente,  en  lo que  le compete.

7.      Formular,  ejecutar y  evaluar  el  Plan  Operativo  lnstitucional  (P0l)  costeado  en  coordinacibn   con  la   Sub

Gerencia  de  Seguridad  Ciudadana  y  Transporte  Urbanct,  disponiendo  el  uso adecuad

econ6micos,  materiales, maquinarias y equipos asignados                                        A"

de  los  recursos

had;-fl
8,      Realizar el  costeo  de  las diferentes  actividades que  desarrolla  la unidad.                              t,.}j,p. NQ

Chapiama
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9.      Realizar el  cc)steo de los  procedimientos administrativos,  por los 5ervicios  que  presta  la  Municipalidad,  en

los  asuntc>s  de  su competencia

10     lntegrar en  el Grupct de Trabajo para la Gesti6n de  Riesgo  de  Desastres de  la Provincia  de Purus.

11.    Elaborar  un   programa  de  actividades  anual  que  oriente  las  actividades  del   Gmupo  de   Trabajo   para   la

Gesti6n del  Riesgo de  Desastre  en  la  Provincia de  Purus.

12.   Coordmar y articular  los  procesos de  la  Gestibn  del  Riesgo de  Desastre en  el  ambito de  la iurisdicci6n  de

la    Provincia   de    Purus,   con   el   asesoramiento   y   la   asistencia   tecnica   del   CENEPRED,    en   lo   que

corresponde a  los procesos de estimaci6n,  prevenci6n,  reducci6n del  riesgct y mitigaci6n.

13.   Articular  las  actividades  de  las  unidades  organicas  competentes  para  la  implementaci6n  y  cumplimiento

de  las  funciones establecidas en  los  articulos  12,13  y  14  de  la  Ley del  SINAGERD.
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14.    Promover  la  participacidn  e  integracidn  de  e§fuerzos  de  fas  entidades  ptlbHcas,  el  sector  privado  y  la

ciudadania en general  para  efectiva operativided  de  los  procesos del SINGERD.

15.   Prctmover  la  participacibn  e  integracwh  de  esfuerzos  de  ds  entidades  ptlblicas,  el  sector  privado  y  la

ciudadanla en general  para efectiva operatwidad  de krs  prctcesos del  SINGERD.

16.   Artioular les procesos de preparacton,  respuesta y rehabilitaci6n en el  aliibito  regwhal  y local  a trav6s de:

a)      EI  sistema  Regional de Defensa civil.

b)      Los  centros de operaciones de  Emergencia Local,

c)      Las  pfataformas de  Defensa  cwil  regionales  y locales.

17.   Otras funciones en el ambito de  su competencia,  que  le sean asngnadas por fa Gerencia de Servicios

Ptlblicos  y  Gesti6n  Ambiental.

OFICINA  DE  COMERCIALIZACION

ARTicuLO    105°.  -    La  Oficina  de  Comercializaci6n,  es  la  unidad  organica  encargada  de  regular  y  tramitar  las

solicitudes   para   la   autorizaci6n   de   actividades   comerciales   y   publicidad   exterior,   con   el   objetivo   fiscalizar   y

controlar,  asi como administrar el camal,  los  mercados de abastos y el  aserradero municipal.

ARTicuLO  106°, -Scm funciones de la Oficina de Comercializaci6n:

1        Dirige   la   ejecucion   cle   politicas   y   estrategias   orientadas   al   desarrollo   y   promoci6n   de   la   actividad

comercial.

2       Elabora  programas  de  capacitaci6n  en  comercializaci6n,  direccionando  el  objetivo  a  la  poblaci6n  de  la

ciudad de  Puerto Esperanza.

3       0rganiza  las  acciones  destinadas  al  reordenamiento  del  comercio  ambulatorio  y  proporciona  asistencia

tecnica y de  servicios en el proceso de desarrollo dentro de su iurisdicci6n

4.       Realiza    coordinaciones    intersectoriales    para    la    ejecuci6n    conjunta    de    planes    de    mejoras    en    la

problematjca del  comercio formal e informal,  ferias,  mercados  y/o mercadillos.

5       Evaluar y  resolver  las  solicitudes  para  el  otorgamiento  de  las  Licencias  Municipales  de  Funcionamiento,

para  los establecimientos comerciales  y otras actividades econbmicas que se desarrollan en  la Provineia

6       Evaluar   la   zctnificaci6n   y   compatib"dad   de   usos   de   los   gircis   que   se   pretendan   desarrollar  en   los

establecimientos   comerciales   y   de   servicios   ubicados   en   la   Provincia,   inherentes   a   procedimientos

administrativos  que  le  cctmpetan.

7.       Efectuar  lnspecciones   oculares   pare   el   otorgamiento   de   la   Licencia   Municipal   de   Funcionamiento   y

autorizaci6n  para la publicaci6n de avisos y/o  publicidad  exterior.

8       Evaluar   y   resolver   las   solicitudes   para   la   autonzaci6n   de   comercio   en   la   via   ptlblica   dentro   de   la

jurisdicci6n.
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9       Efectuar  inspecciones  oculares  para  la  autorizaci6n  y  renovaci6n  del  ejercicio  comercial  en  via  pdblica,

dentro  de  la jurisdicci6n.

10      Elaborar  y  suscribir  los  certificados  de  Licencia  Municipal  de  Funcionamiento,   las  autorizaciones  para  el

desarrollo de actividad  comercial en via pdblica  y las demas autorizaciones  relativas al funcionamiento.

11      Efectuar    inspecciones    ciculares    para    el    cumplimiento    de    los    procedimientos    administrativos    que

correspondan a  la Unidad.

12     Generar  y  mantener actualizada  la  base  de  dates  de  los  establecimientos  comerciales  que  cuenten  con

Licencia   Municipal   de   Funcionamiento,   asi   como   con   la   autorizacibn   para   la   ubicaci6n   de   avisos   y

elementos de  publicidad exterior.

13     Generar  y  mantener  actualizado  un  padfon  de  los  comerciantes  autorizados  en  via  publica  dentro  de  la

Provincia.

".     Emitir informes en los expedientes que por su naturaleza son derivados a la Gerencia de Servicios  Publicos

y Gestldn  Ambiental.

fi     Brindar    orientaci6n    personalizada    a    los    contribuyentes    sabre    los    procedimientos    adminis

asignados a  la  Oficina de  Comercializaci6n.

ra     Cumplir y hacer cumplir las normas legales,  asi como  las disposiciones municlpales.

17      Efectuar  median{e  su  personal  y/ct  con  la  unidad  de  Defensa  Civil,  las  inspecciones t6cnicas comercia

de   verificaci6n   previa   y   de   fiscalizacidn    posterior,   en   los   procesos   de   otorgamiento   de   licencia   c)

autorizaciones de  responsabilidad de la Unidad.

18     Controlar  y  supervisar  las  actividades  de  abastecimiento  y  comercializaci6n  de  productos  alimenticios;

otorgar   permlsos,   autorizaciones   temporales,   licencias   de   apertura   de   establecimientos   comerciales,

industriales y de servicios, y otros.

19     Recibir,  procesar y atender los  procedimientos tramitados segun  TUPA vigente,  en  lo que  le compete.

Z)     Evaltla y monitorea las acciones destinadas a la reactivaci6n de mercados de  abasto y el camal municipal.

21.     Organiza  el  trabajo  en  el  area  de  su  competencia,  mediante  una  zonificacidn  adecuada  que  permita  una

eficiente  fiscalizacidn  del  comercio  formal  y ambulatc>rio.

a     Constituye  un ente  promoter y de  prevencidn en  defensa delconsumiclor.

2}      Utiliza  el  correo  electfonico  institucional  como  herramjenta  de  coctrdinaci6n  y gesti6n.

21.      Proponer y actualizar ordenanzas  municipales de acuerdo a su  competencia.                 Lic  fnf
-ife,

i,aChap`Iama

2i     Asl  mismo  Fiscalizar  y  notificar  el  incumplimiento  de  las  normas  municipa|es  en  materia  8.eE.acNt.:v:d5a°d7e5s

econ6micas comerciales,  industriales y profesionales,  publicidad exterior,  comerclo  informal,  espectaculos

ptlblicos    no   deportivos,    actjvidades    sociales,    transporte    en    vehiculos    menores,    medio   ambiente,

seguridad,  respeto al  orden  pdblico,  salubridad,  defensa  civil,  urbanismo  y  otros,  en  coordinaci6n  con  las

unidades organicas competentes y con  los organismos y entidades  ptlblicas correspondientes.

25     Realizar campaF`as  educativas  de  difusi6n  e  inducci6n  de  las  disposiciones  municipales que  establezcan
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prohibiciones  u  cibligaciones de  cafacter no  tributaric>  en  materia  de  actividades  econ6micas comercjales,

industnales  y  profesionales;  publicidad  exterior,  comercio  informal,  espectaculos  ptlblicos  no  deportivos,

actividades   sociales,   transporte   en   vehiculos   menores,   medioambiente,   sEguridad,   respeto   al   orden

ptlblico,    salubridad,    defensa   civil,    urbanismo   y   otros;    en   coordinaci6n   con    las   unldades   organicas

competentes  y con  los  ctrganismos y entidades  ptlblicas correspondientes.

Z7,     Realizar actuaciones  previas de seguimiento,  evaluaci6n e  inspecci6n en,forma  permanente,  con el ob|eto

de determinar al causante o causantes de  las diversas infracciones.

2E     Coordinar y/o  programar operativos  conjuntos  con  la  policia  municipal  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  s

reglamento.

a     Formular y  proponer  modificaciones  al  Regimen  de  Aplicaci6n  de  Sanciones  y  Cuadro  de  lnfracciones  y

Sanciones de la  Municipalidad en  coordinaci6n  con  los  6rganos competentes.

33      Emitir las  Resoluciones  Gerenciales de Sancibn,  previa evaluaci6n de los  informes  finales de calificaci6n.

31      Emitir las  resoluciones  gerenciales de adopci6n  de  medidas complementarias,  de  acuerdo al  Regimen  de

Aplicaci6n de Sanciones -RAS,

ca      Emitirlas medidas coercitivas anticipadas, cuando esteen  peligro la salud  o  seguridad  publlca asi  como en

los  casos  que  se  vulneren  las  normas  sobre  urbanlsmo  o  zonificaci6n,  conforme  la  normatividad  vigente

sobre  la materia.

3}     Admi"strar informaci6n estadistica de  las  acciones de fiscalizaci6n,  control  y sanciones ejecutadas

3{     Efectuar  la  prestaci6n  de  los  Servicios  establecidos  en  el  Texto  Unico  de  Procedimientos  (TUPA)  de  su

competencia,  asi como aquellos que se le designen por Ley.

3i     Proponer   y   ejecutar   su   Plan   Operativo   y   Presupuesto   Anual   en   base   al   plan   de   Desarrollo   Local

Concertado y Plan  Estrat6gico  lnstitucional,  en  el ambito de su competencia.

3i     Coordinar  y  brindar  informacibn   necesaria  para  la  implementaci6n  de  mejoras  en   los  procesos  de  su

competencia.

37.     Implementaryejecutarla Gestibn por procesos, segtln  los lineamientos y metodologias establecidas.

33     Coordinar  y  brindar  informaci6n  necesaria  sobre  los  procedimientos  admlnistrativos  con  la  finalidad  de

elaborar los costos,  en el  ambito de su competencia.

3}     Administrar la  gesti6n  comercial  y  operativa  del  aserradero municipal.

4]     Formular,   actualizar  y   proponer   la   normatividad   intema   de   su   competencia   a   trav6s   de   directivas,

procedimientos y otros documentos,  a la  Unidad  Organica pertinente.

41      0tras funciones que  le asigne la Gerencia  de  servicios  ptibliects  y Gesti6n Ambiental

OFICINA DE  MAESTRANZA
Chap,amo

I:.i:.p.  N9 :}S07S

ej,'a

ARTICUL0    107°.   -    La   Oficina  de  Maestranza,  es  la  Uniclad   Organica  encargada  de  mant5n-er  operativo   las

Maquinarias,  Equipos  y  los  vehiculos  mayores  y  menores  para  uso  del  servicio  oficial  asi  como  para  la  eiecuci6n
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de   fas   c>bras de   meioramiento  de  calles,  y  bnndar  el  servicio  de  limpieza  publiea  en  6ptimas  condieiones  con

unidades de transporte; asimismo, administrar los combustibles  y lubricantes y repuestos en general.

ARTICULO  108°.  -Son funciones de la  Oficina de  Maestranza:

1.      Supervisar,  controlar y mantener operativo  los  vehiculos de  limpieza  ptlblica y  maquinarias  pesadas d6lE

municlpalidad.

2       Ejecutar  la  prctgramaci6n  para  la  utilizacidn  de  las  maquinarias  y  equipos  en  las  obras  que  eiecuta  la

Municipalidad.

3       Supervisar,  controlar y mantener operativo el  pool de  Maquinarias y vehiculos en  general de  la instituci6n`

4       Solicitar y prever el abastecimiento  de combustibles,  lubricantes,  neumaticos y  repuestos para  asegurar la

operatividad  de  los  equipos  y  maquinarias.

5       Ejecutar la  prctgramaci6n  para  la  utilizaci6n  de  las  maquinarias  y equipos en  las  obras  por Administraci6n

Directa,  que ejecuta la  Municipalidad  a traves de  la  Gerencia de Obras,  Desarrollo Urbano y  Rural

6       Mantener el  inventario fisico de  las maquinas,  vehiculos,  equipos y herramientas de  la municipalidad.

7       Controlar   la   reparaci6n   y   mantenimiento   de   Maquinarias,    Equipos   y   Vehiculos   de   propiedad   de   la

Municipalidad  Provincial  de Purus.

8       Capacitar  y  actualizar  los  conocimientos  del  personal,  de  acuerdo  a  las  necesidades  de  los  servicios  a

prestar en  mantenimiento,  reparaci6n  y manejo de  las  maquinas.

9.      Establecer  programas  de  capacltacl6n  en  seguridad  en  el  trabajo,  para  los  responsables  de  brindar  los

servicios

10.   Proponer  las  caracteristicas  tecnicas   adecuadas   de   las   maquinarias   pesadas   y  vehiculos   mayores  y

menores,  a  ser adquiridos  por la  Municipalidad  Provincial  de  Purus.

11     Proponer  un  plan  de  mantenimiento  y  operatividad  de  las  maquinarias  pesadas  y  vehiculos  mayores  y

menores  de  limpieza ptlblica.

12     Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  plan  operativo  costeado,  en  coordinaci6n  con  la  Gerencia  de  Servicios

Ptlblicos  y  Gesti6n  Ambiental;  disponiendo  del  uso  adecuado  de  los  recursos  econ6micos,   materiales,

maquinarias,  equlpos y vehiculos  asignados.

13,   Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla  la Unidad.

14.   Otras funciones que le asigne la  Gerencia de  Servicios  Ptlblicos  y Gesti6n Ambiental.

OFICINA  DE  AREATECNICA  MUNICIPAL  (ATM)               i-,-c--F-i|,;i

ARTICULO    109°.  -   La  Oficina  de  Area  Tecnica  Miinicipal  (ATM),  para  la  gestibn  de  los servicios de  agua,  esta

encargada  de  promover la  formaci6n  de  las  organizaciones comunales,  prestadoras de servicios  de  Saneamiento,

(JASS,  Comites,  u  otras  forma§  de  organizacidn),  Asi  como  de  supervisar,  fiscalizar  y  brindar  asistencia  tecnica
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para  asegurar la  sostenibilidad,  para  el  proceso  de  instalaci6n  de  servicici  de  agua  y  saneamiento  a  trav6s  de  la

Municipalidad  y  el  Ministerio  de  Vivienda,  Construcci6n  y  Saneamiento  y  el  Programa  Nacional  de  Saneamiento

Rural.

ARTICULO  110°.  -Scin  funciones  de  la  Oficina  de Area  Tecnica  Municipal  (ATM)

1        Planificary  promover el  desarrollo  de  los  servicios  de  saneamiento  en  el  distrito,  de  conformidad  con  las

leyes y reglamentos sobre la materla.

2.       Programar, coordinar, eiecutary supervisarlas acciones relacionadas con  los  servicios  de  saneamiento  de

la  provincia.

3       Brindar   Servicios   de   saneamiento   de   calidad   y   sostenible   de   forma   directa   o   coordinada   con    los

prestadores de los servicic)s y los  usuarios  en el  ambito de su competencia.

4.       Adminjstrar   los   servicios   de   saneaniiento   del   distrlto   a   trav6s   de   los   operadores   especializados,

organizaciones comunales o directamente.

5       Promueve  la formaci6n de organizaciones comunales (JASS, comites).

6       Brindar    asistencia    u    otras    formas    de    organizaci6n)    para    la    admini§traci6n    de    los    servicios    de

saneamiento,  reconocerias y registrarlas.

7.       Brinda asistencla tecnica y supervisa  a las organizaciones comunales administradoras  prestadores  de  los

servicic)s  de  saneamiento en  el  distrito.

8,       Programar,  dirigir y ejecutar campafias de educaci6n  sanitaria y cuidado del agua,

9.       Resolver  en   Ultima   instancia,   cuando   corresponda   los   reclamos   de   los   usuarios  de   los  servicios  de

saneamiento en el ambito de su competencia,

10.     Disponer las  medidas  correctivas que sean  necesarias  respecto  al cumplimiento de las obligaciones de las

organizacictnes comunales, como las JASS

11.     Evaluar  en   coordinaci6n   con  el   Ministerio   de   Salud   la   calidad   del  agua  que   brindan   los   servicios   de

saneamiento existentes en el distrito.

12.     Operar   y   mantener   actualizado   el   registro   de   cc)berturas   y   estado   situacional   de   los   servicios   de

saneamiento.

13.     Brindar  apoyo  t6cnicci  en  la  formulacidn  de  los  proyectos  e  implementaci6n  de  proyectos  jntegrales  de

agua   y   saneamiento,   en   sus   componentes   de   infraestructura,   educaci6n,   sanitaria,   administracidn,

operaci6n,  y mantenimiento y en  aspectos ambientales de  acuerdo  a su  competencia.

14     Atender,  coordinar,  supervisar,  controlar  y  evaluaria correcta  formulaci6n  y  aplicaci6n  del  Texto  Unico  de

Procedimientos Administrativos (TUPA),  en el  Ambito de su competencia

15.     Presentar  ante  la  instancia  competente  la  informacibn  que  corresponda  ser  presentada  o  publicada  en

cumplimiento de  las  normas de transparencia.

tffmu
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16     Elaborar el  Manual de  Procedimientos Administrativos de  la  Unidad  organica  a su cargo.

17.     Elaborar la  memoria  anual de  la  unidad  organica  a  su  cargo  y  presentarla  a  la  oficina  inmediata  superior

hasta  el  dltimo dia  habil  del  mes  de enero  del  aFio siguiente.

18     Elaborar  con  oportunidad  la  informacidn  correspondiente  al  ambito  de  su  competencia  para  la  rendici6n

de  cuentas  del   resultado  de  gestibn   del  titular  del   pliego,   para  la  contraloria  general  de   la   reptlblica,

procesos de  presupuesto  participativo,  audiencias  pdblicas,  entre otros.

19.     Proponer  la  mejora  de  los  procesos  y  de  procedimientos  en  su  area,  proponiendo  la  mejora  continua  de

lcts  mismos,  a  trav6s  de  Directivas  y  Manuales  de  procedimientos,  elaborados  en  coordinaci6n  con  las

areas competentes.

2)     Las  demas  atnbuciones  y  responsabilidades  que  se  deriven  del  cumplimiento de las normas legales y las

funciones que le sean asignadas pcir el alcalde o el concejo municipal.

21,     Otras funciones que  le  asigne la Gerencia de  Servicios  Ptiblicos y Gesti6n Ambiental.

OFICINA  DE  LIMPIEZA  PUBLICA

ARTICULO   1110.  -La  Oflcina  de  Limpieza  Ptlblica,  es  la  Unidad  Organica  encargada de  los  servicios de  limpieza

ptlblica en  general de la ciudad de  Puerto  Esperanza.

ARTICULO  112°.  -Son  funciones  de  la  Oficina  de  Limpieza  Ptiblica.

C.E.P.  NQ  35075

1        0rganizar,  dirigir,  controlar  y  evaluar  las  actividades  de  los  servicios  de  limpieza  ptlblica,  cautelando  el

cumplimiento   de    los    reglamentos,    disposiciones   t6cnicas,   legales   y   sanitarias   relacionadas   con   la

prestaci6n  de servicios que  se brinda a la comunidad,

2       Planificar,   organizar,   dirigir  y  controlar  las  actividades  que   involucren   el   desarrollo  de   programas   de

segregaci6n  y  recolecci6n  selectiva  de los  residuos  sdlidos,  asi  como los planes estrategicos y de maneio

de  indicadores  de eficiencia  y eficacia  en  el  servicio de  limpieza ptlblica.

3        Planificar,  organizar,  dirigir y  controlar  las  actividades  que  involucren  la  participacibn  activa  y  pasiva  de  la

poblacibn  en  los  procesos de  limpieza  ptiblica,

4.      Dirigir y controlar en  coordinaci6n  con  la  Gerencia  de  Obras,  Desarrollo  Urbanct  y  Rural,  el  mantenimiento

y/a  habilitaci6n  del  relleno  sanitarict.

5,      Elaborar el  plan  Integral  de Ge§ti6n  y  Administracidn  de  los  Residuos  sdlidos  (PIGARS)

6.      Administrar  la  utilizaci6n  de  las  unidades  de  servicios  de  limpieza  ptlblica,  teniendo  en  cuenta  las  normas

sanitarias y demas aplicables.

7.      Administrar y  monitorear el  Programa  de  Segregaci6n  en  la  Fuente  de  Recolecci6n  Selectlva  y  Residuos

Sdlidos.
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8       Recibir,  procesar y atender los procedimientos tramitados segtln TUPA vigente,  en  lo que  le compete.

9.      Formufar,   ejecutar  y   evaluar  el   Plan   Operativo   costeado,   en   coordinacidn  con   la   Gerencia   de   quien

depende,  dispeniendo  el  uso  edecuado  de  lee  recursos  econdmicos,  materiales,  maqulnarias  y  equipo§

asngnados.

10.   Realizar el  costeo de ds diferentes  actlvidades que desarrolla fa Oficina.

11     Evaluar   el   oumplimiento   del   plan   Integral   de   gesti6n   de   residuos   sdiidos   Plan    Integral   de   Gestidn

Ambiental de Residuos  S6lidos -(PIGARS),  en competencia ambrental

12.   Proponer  un  plan  de  mantenimiento  y  operatividad  de  las  maquinanas  pesadas  y  vehrfuds  mayores  y

menores  de  limpieza ptlbliea.

13,   Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  plan  operativo  costeado,  en  coordinaci6n  con  la  Gerencia  de  Servieios

Publicos  y  Gesti6n  Ambiental;  disponiendo  del  uso  adecuado  de  ds  recursos  econdmicos,  matenales,

maquinarias,  equipcts y vehiculos asignados.

14.   Realizar el  costeo de  fas diferentes actividades que  desarrolla  la Oficine.

15    0tras  funciones,   que  le  asigne  la  Sub  Gerencia  de  Saneamiento, Gesti6n  Ambrental  y  Areas  Verdes,

infraestructura urbana,  cafios  naturales y otros fines.

16.    Propones lo§  procedimientos edmhistrativos costeados que deban  incluirse en el TUPA.

17.   Cumplir con  las demas funciones que se le asigne,  segtln  la linea cle acci6n que  le corresponda

GERENCIA DE  DESARROLLO  SOCIAL Y  ECONOMICO

ARTICULO  113°..  La  Gerencia  de  Desarrollo  Social  y  Econ6micct,  es un  6rgano de linea,  encargado  de  conducir

las  activjdades  orientadas  a  promover  el  desarrollo  econ6mico  sostenible  de  la  Provincia,  con  incldencia  en  la

micro  y  pequeFia  empresa,  en  armonia  con  las  politicas  y  planes  nacionales,  regionales  y  provinciales.  Asimismo,

las  actividades  orientadas  a  la  promoci6n  de  la  juventud,  defensadel  niF`o,  adolescente,   la  mujer  y  la  familia;  el

apoyo allmentario,  el apoyo social yel  apoyo comunal.

ARTICULO  114°..  Son funciones de  la  Gerenca de  Desarrollo  Social y  Econ6mlco:

1        Planificar,   organizar,   dirigir  y   evaluar   la   gesti6n   de   los   recursos   humanos   a   c5`no6  H53fa'7eerencia,

retroalimentando e incorpctrando buenas pfacticas de gestidn.

2.      Planificar,  organizar,  dirigir y evaluar la gesti6n  de  los  bienes  y  servicic)s  bajo  su  responsabilidad.

3.      Proponer,   aprobar  y   evaluar  el   cumplimiento   de   los   instrumentos   de   gestibn   y   planeamiento   de   la

Gerencia,   asi  coma  aquellos  institucionales  en  el  ambito  de  su  competencia,  en  coordinaci6n  con  los

6rganos competentes.

4.      Recibir,    procesar   y    atender   los    procedimientos    tramitados    segtln    TUPA    vigente,    dentro    de    sus

competencias.
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5.      Promover  la  investigacidn  en   matena  ambiental  y  econIiea  con   la  participacfon  de  las  unuersidedes,

instituciones    de    investigaci6n,    entidades    especializadas    y    cindadania,    asl    como    supervisar    ds

mecanismos  de acceso a  la  informacidn.

6       Promover la  progresiva erradicacton  y saneamiento de  ds botaderos de residuos sdlidos,  en  coordinacidn

con  la  Direcci6n  General  de  Salud  Ambiental  (DIGESA).

7.      Participar en  la formulacibn  del  Plan de Desarrollo  Local  Concertado de la  Provincia de  Purus.

8        Planificar,   organizar  y  dirigir  la   Comisi6n  Ambiental   Municipal  -  CAM  de  la   Municipalidad   provincial   d

Purus,  residiendo  la  misma.

9        Supervisar el  cumplimiento  del  plan  Anual  de  Evaluaci6n  y  Fiscalizaci6n  Ambiental  -PLANEFA

10.    Coordinar  la  participaci6n  activa  de  !a  Municipalidad  en  las  iniciativas  de  las  instituciones  de  compel

ambiental,   que   se   orlenten   a   la   planificaci6n,   coordinacidn    y   concertaci6n   de   estrategias   para   la

protecci6n y aprovechamiento sostenible de los  recursos  naturales.

11      Formular,    proponer,   dirigir,    implementar   y   supervisar   las   politicas,    planes,    programas,    proyectos   e

instrumentos  de gestidn  para el  adecuado funcionamiento del  Sistema  Local de Gestidn  Ambiental,  con  el

prop6sito de alcanzar los estandares de calidad ambiental.

12     Formular,   implementar   y   supervisar   estrategias   en   materia   de   ciudadania,   educaci6n   e   informaci6n

ambiental,  en concordancia con  los drganos competentes.

13     Conducir   el    proceso   y   otorgar   la   certificaci6n    ambiental    para    los    proyectos   de    inversion    de    su

competencia,  de acuerdo al  proceso de transferencia de funciones y a la  normativa vigente

14.   Proponer  e   implementar  las  normas,  estrategias,   procedimientos,   directivas,   guias  y  metodologias  de

evaluaci6n,  supervision y fiscalizaci6n,  para el  cumplimiento de  las normas en  materia ambiental  por parfe

de  personas  naturales y/o juridicas,  en cc>ordinaci6n  con otros 6rganos de  la  instituci6n.

15.   Formular y conducir los  instrumentos de gesti6n  ambiental  necesarios  para los  procesos de fiscalizaci6n  y

sanci6n,  tales como  normas,  procedimientos,  guias,  directivas y otros dispositivos legales y tecnicos.

16.   Desarrollar  coordinadamente,   con   los  demas   drganos,   el   procedimiento  para  la  determinaci6n  de   las

infracciones ambientales  administrativas sancionables  por el  incumplimiento de obligaciones derivadas de

normas  ambientales vigentes y de  instrumentos de gesti6n,  asl  como efectuar su correcta aplicacidn.

17    Elaborar  de  forma  coordinada  con  los  demas  6rganos,   la  escala  de  sanciones  y  el  calculo  de  multas

aplicables  para el  tipo de  infraccibn,  establecidas  en  el  articulo  136°  de  la  Ley  General  del  Ambiente y  el

Cuadro  Unico de  lnfracciones y  Sanciones

18.    Emitir y notificar las resoluciones gerenciales,  de acuerdo  al  Procedimiento Administrativo Sancionador en

materia  de  fiscalizaci6n  ambiental,  comercializaci6n  y  otras  actividades  que  se  encuentren  dentro  de  sus

competencias.

19.   Emitir  las  resoluciones  que  contienen  medidas  administrativas  antes,  durante  y  despues  del  lnicio  de  un
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20     Notlficar  el   lnforme   Final   de   lnstruccich   a   ds   posibles   infractores  de   las  normas  municipales  en   las

distintas  materias de su competencia.

21.   Resolver   en   primera   instancia   lus   recursos   impugnativos   presentados,    respecto   a   las   lnfracciones

cometidas de acuerdo al  Cuadro  Unico de  lnfracciones y  Sanciones

ARTICULO   115°.  .  La  Gerencia  de  Desarrollo  Social  y  Econ6mico,  para el  cumpljmlento de sus  funciones  cuenta

con  las siguientes Sub Gerencias,  Oficinas y  Unidad

1,      Sub Gerenciade  Desarrollo  Econdmico

2.      Oficina de  Educaci6n,  Cultura,  Deporte y promoci6n de  la Juventud

3.       OficinadeDEMUNA

4.       Unidad  Local  de  Empadronamiento  (ULE)

5.      OficinadeoMAPED

6.       Oficina  de  Registro  civil

7.      Oficina deAsuntos  lndigenas

8.      OficinadecIAM

9.      Oficina de  MYPES,  Arfesaniay Turismo

10.   Sub Gerencia de  Programas  Sociales  y  Participaci6n Vecinal

SUB GERENCIA DE  DESARROLLO  ECON6MICO    ` ,--.-

i:.i.  I;.  ri!  35o75

ARTICULO  1160..  La Sub  Gerencia de  Desarrollo  Econ6mico,  es la  unidad  organica encargada de la ejecuci6n de

actividades  econ6micas  y  operaciones  de  promocj6n  para  el  desarrollo econ6mico en el ambito de  la  Provincia de

Purus

ARTICUL0117°..  Son funciones de  la Sub  Gerencia de  Desarrollo  Econ6mico:

1.       Planificar,  organizar,  dirigir y controlar las  actividades  relaclonadas  con  la  promocl6n  de  la  economla  local,

a fin  de generar los puestos de trabajo necesarios  para  la poblaci6n.

2       Promover    la    organizaci6n    y    realizaci6n    de    ferias    para    los    diferentes    sectores    productivos,    de

comercializaci6n y de servicios.

3       Ejecutar acciones de promoci6n  orientadas a mejorar la  produc(ividad y competitividad de las empresas de

la  provincia,  desarrollando las capacidades empresariales locales.

4.      Promoverel desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores organizados en  los ambitos de

producci6n  y apoyo credjticio a  las MYPES.

5.      Fomentar la asociaci6n de las empresas  para  mejorar su  competitividad  e incursion  en  nuevos mercados.
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6       Asesorar y  apoyar  en  le  formaci6n,  conducci6n  y  reconocimiento  de  las  empresas  agrarias  y  comites  de

productores agrarus.

7       Crear,  organizar  y  mantener  actualizado  el  directorto  empresarral  y  denfas  actividades  econdmicas  del

Distrito de  Puerto  Esperanza,  que cuenten con  autorizacien  munieipal de funcionamiento.

8.      F{ecibir,  procesar y atender los procedimientos tramifados segdn  TUPA vngente,  en  le que  le compete,

9       Formular,  ejecutar y evaluar el  plan operativo costeado en coordinaci6n con  le Gerencra de quien depende,

disponiendo  el  uso  adecuado  de  ds  recursos  econbmicos,   matenales  y  equipos,   asngnados   a  fa   Sub

Gerencia

10     0tras funciones, que le asigne la Gerencia de  DesarTollo  Social  y  Econdmico.

OFICINA DE  EDUCAC16N,  CULTURA,  DEPORTE   Y  PROMOCION  DE  LA JUVENTUD

ARTICULO   118°,.  La  Oficina  de  Educaci6n,  Cultura,  Deporte  y  Promocidn  de  la  Juventud  es  la  encargada`d6

Planificar,   Organizar,   Eiecutar  y  Supervisar  las  actividades   relacionadas  con   la   Educacidn,   Cultura,   Deporte  y

participacidn de la Juventud en  la comunidad.

ARTICULO  119°..  Son  funciones de la Oficina de  Educacidn,  Cultura,  Deporte y  Promoci6n de  la Juventud.

1        Programar  y  realizar  actividades  de  atenci6n  integral  a  la  juventud,  enlas  areas  de  educaci6n,  cultura  y

deporte, en todos los aspectos relacionados con su  bienestar y calidad  de vida

2.      Normar,  coordinar y fomentar el deporte,  la  recreacidn de  la niF`ez, juventud,  adulto mayc)r y del vecindario

en general,  mediante eventos deportivos.

3       Promover convenios  con  el  lnstituto  peruano del  Deporte  (lpD)  para  incentivar las  actividades  deportivas

en   general   y   asimismo,   para   la   implementaci6n   y   construccidn   de   infraestructura   deportiva   de    la

Municipalidad.

4.      Implementar un  centro de capacitaci6n de promotore§  vecinales de deporte y recreaci6n

5.      Planificar,  programar,  dirigir  y  coordinar  actividades  con  la  juventud  fomentando  la  participacidn  juvenil  y

bnndando los servicios dirigidos a su formaci6n  Integral complementaria.

6.      Planificar,  organizar,  dirigir,  coordinar,  ejecutar  y  controlar  las  actividades  de  desarrollo  de  capacidades

de  la  ciudadania  en  cuanto  a  orientacl6n  vocacional,  desarrollo  personal  y  cultural,  formacidn  educativa

en  los  campos  de  las  ciencias,   las  aries  y  las   letras,   practicas  deportivas,   actividades  de  recreacion,

recuperaci6n de valores e identidad  local y  nacional.

7.      Planificar   y   coordinar   las   actividades   clvico-patri6ticas   con    las   dependencias   correspondientes   del

Ministerio de  Educacidn y autoridades  locales

tic. £rf h''
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f..E.P,  Ne  35075

QEliEnrcIA DiE pLchNE"IENTo, PRESUPUESTof RAcloNALlzricldN V owl+
91



DE PURUS

8        Planificar,  organizar,  dirigir y supervisarel desarrollo e  implementaci6n de  los  programas  municipales  para

la  erradicaci6n  del  analfabetismo de  la  poblacidn  y coordinar con  las dependencias del  Gobierno  Nacional

para el  mejor logro de  los objetivos en  este ambito.

9       Planificar,  organizar,  dirigir,  coordinar,  ejecutar  y  controlar  las actividades  y  proyectos  de  la  DEMUNA  y

apoyo al discapacitado.

10.   Administrar y coordinar el  diseFio,  perfeccionamiento  y  actualizaci6n  de  los  sistemas  de  informatica  para

un  mejor desarrollo de  la gesti6n en  el ambito de su competencia.

11.   Programar,  coordinar  y desarrollar espectaculos  qiie  promuevan  el  fortalecimiento  de  la  identidad  local  y

cultural  de  la  poblaci6n.

12.   Programar,  coordinar  y  ejecutar  las  actividades  que  promuevan  la  reafirmacibn  de  los  valores  de  cultura,

arte y educaci6n  en  la Prctvincia.

13    Efectuar  coordinaciones  con  las  autoridades  educativas,  APAFA,  gremios  educativos  y  organizaciones

culturales,  artistica§,  para implementar acciones de reforzamiento  educativo y de vacaciones tltiles

14.   Promover la  realizaci6n  de exposiciones culturales y educativas.

15     Promover la  organizacj6n  y fomentar la pfactica de  actividades  musicales,  danza,  cantc>, teatro,  etc.

16     Desarrollar y prctmover la transferencia de tecnologia a las organizaciones  sociales  y  econ6micas  de  base,

con  la finalidad  de  mejorar el  desarrollo  humano  para  lograr el  crecimiento  y  la competitividad

17.   Promover  y  organizar  cctnvenios  con  Universidades,  lnstitutos  Superiores,   Empresas  y/o  ONG,   forums,

talleres,  seminarios,  cursos de capacitaci6n  referente  a  la  cultura,  ciencia,  arfej  la  realjdad  local,  nacional,

internacional  y otros de  importancia.

18    Formular,  ejecutar  y  evaluar  el  Plan  Operativo  costeado,  disponiendo  el  uso  adecuado  de  los  recursos

econ6micos,  materiales,  maquinarias y equipos  asignados a la Gerencia

19     Realizar el  costeo de  los  procedimientos  administrativos,  por  los servicios  que  presta  la  Municipalidad,  en

los asuntos de su competencia.

20    0tras que  le encargue  la Gerencia de  Desarrollo Social  y  Econbmico,  o que le sean dadas por las  normas

legales.

OFICINA  DE   DEMUNA

ARTICULO  120°..  La Oficina  de  DEMUNA  ,  esta encargada de  programarj  dirigir,  coordinar y ejecutar ade'fo`nes de

apoyo contra la agresi6n  fisica y  psicol6gica del niho,  adolescente  y de la  mujer.

ARTICULO  121°..  Son  funciones  de  la  Ofciina  de  DEMUNA  :

C.£.P.  NQ  35075

1        Programar,  coordinar,  dirigir,  controlar y evaluar las actividades  relacionadas  con  la  sltuaci6n  de  nesgo  de

los  nifios,  adolescentes y de la mujer
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2.      Impulsar    convenies,    elabctrar   estrategias    de    cooperaci6n,    organizacien    y    desarroller    acciones    de

capacitacfon  en  actividades productivas,  de salud y otras  refacienadas con el  nifro  y el adolescente

3.      Ejecutar  programas  para el  fortaleGiniento de  la  unided  y coheswh  familiar,  propiciando  las  concilraciones

extrajudieiales  entre  c6nyuges,  padres  y  familfares,  sobre  asuntos  de  alirnentos,   regimenes  de  visitas,

tenencias, siempre que no existan procesos jndiciales sobre estas materias

4.      Formular   proyectos,    reahzar   investigaciones   y    recomendar   acciones    a   favor   de    la   mujer,    nifio   y

edolescentes de la  Provincia de Puus.

5       Denunciar  ante  las  autondades  competentes   las  faltas  y  delitos  cometrdos  en  agravio  de   les  nifios  y

edolescentes.

6.      Elaborar   la   estadistica   basica   para   la   toma   de   decisiones   con   le  informaci6n   que   se   genera   en   la

defensoria,

7.      Brindar onentacidn  a fas familias  para prevenir situacrones de  riesgo contra  la integnded  fisica y moral

8       Presentardenuneiasante lasautondadescompetentes porlasfaltas ydeNlos que se producen en agravie de

la farnilia y sus integrantes

9.   Dirisir,  evaluar y  controfar  fas  activldades  relacionadas  con  el  mejoramiento  de  la  atenci6n  en  fa  poblacfon

beneficiarra del  Centro  Emergencia Muter (CEM).

10    Coordiner,  evaluar y  proponer planes  y  programas  de trabato  en  beneficro  de  la  poblaci6n  benefrofaria  del

Centre  Emergencia  Mujer (GEM).

11.   Las demas que sefialen  las leyes,  reglementos,  disposrorones  relacionadas a  la Defensoria

12.   Otras funciones que le asigne la  Gerencia de  Desarrollo  Social  y Econ6mico.

UNIDAD  LOCAL  DE  EMPADRONAMIENTO  (ULE)

ARTICULO    122°..   La   Unidad    Local   de    Empadronamiento   (ULE),   es   una   unidad   organica   propuesta   para

desarrollar  las   labores  operativas   para  el   cumplimiento  de   las  funciones  correspondlentes  al   nivel   local,   para

efectos  del   SISFOH;   aslmlsmo,  es  el   responsable  de  construir  el   Padfon  General  de  Hogares  y  de  ponerlo  a

disposlci6n  de  los  programas sociales y de la ciudadania en general.

ARTICULO  123°..  Son  funciones  de  la  Unidad  Local  de  Empadronamiento (ULE).

1        Procesar las solicitudes de claslficaci6n y actualizaci6n  de la clasificaci6n  socioecondmica

2       Realizar   empadronamiento   en   la   modalidad   de   demanda   o   en   la   modalidad   selectiva   mediante   la

aplicaci6n de las fichas socioecon6micas.

3       Desarrollar y determinar las estrategias para eiecutar el empadronamiento.

4       Planificar, eiecutaryconduciroperativamente la aplicaci6n de lasfichas FSu  en su iurisdicci6n.

5       Realizarel controldecalidad de lainformaci6n recogidamediantela FSu en  la Jurisdicci6n.------.--
'la ChapiG.rna
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6.      Digitar la  informaci6n contenidas en  la  FSU  mediante el  uso de aplicativo  informatjco  prctporcionada  por la

CFU.

7        Remitir  a   la   UCF,   mediante   el   mecanismo   que   esta   unidad   determine,   el   archivo  digital   de   la   FSU

consistente  y  la  constancia  de  empadronamiento,  asi  como  los  documentos  que  la  UCF  solicite  para  los

fines  de  la actualizaci6n de clasiflcaci6n  socioecon6mica  (ACSE)  u otras.

8.      Acceder  al  resultado  de  la  CSE  de  las  personas  que  residan  en  la  correspondiente jurisdicci6n  a  trav6s

del  aplicativo que  la  UCF determine.

9.      Notificar  a  las  personas,  el  resultado  CSE  que  residan  en  la  correspondiente  jurisdicci6n  a  trav6s  del

aplicativo que la  UCF determine,

10,   Participar  y   colaborar  en   las  actividades   de   capacitaci6n   definida   por  el   Ministerio   de   Desarrollo  de

Inclusion  Social.

11,   Resguardar  las  FSU  con  sus  respectivos  expedientes  de  clasificacidn  y  actualizaci6n  de  la  clasificaci6n

socio econdmico.

OFICINA DE  OMAPED

ARTICULO  124°.-La Oficina de  OMAPED,  esta encargada  de  programar,  dirigir,  coordinar y ejecutar acciones  de

apoyo que  enfrentan  las personas con discapacldad

ARTICULO  1250..  Son funciones de  la Oficina de OMAPED:

1        Crear  conciencia   en   la   Municipalidad   Provincial   de   Purus  y  en   la  comunidad   sobre  las  dificultades  qiie

enfrentan  las  personas  con  (habilidades  diferentes)  discapacidad,   dando  a  conocer  y  promoviendo  sus

derechos y las  leyes que los amparan,

2       Registrar y convocar a  los  vecinos  de  las  comunidades  con  (habilidades  diferentes)  discapacidad,  a fin  de

planificar acciones que les  permitan  participar activamente  en  la sociedad.

3.       Vigilar que  la  Municipalidad  Provincial  de  Pumus  ejerza  su  labor  de  fiscalizaci6n  sobre  el  cumplimiento  de

leyes y nctrmas que  benefician  a las personas con  (habilidades diferentes) discapacidad.

4        Coordinar  con  la  DEMUNA  (Defensoria  Municipal  del   Niho  y  el  Adolescente),  acciones  de  protecci6n  y

atenci6n   de   denuncias   que   afectan   a   las   nifias,   nifios   y   adolescente§   con   (habilidades   diferentes)

dlscapacidad.

5.      Verificar la eliminaci6n  progresiva de barreras arquitect6nicas y urbanlsticas del  distrito  y velar para  que  la

Gerencia  de   lnfraestructura  y   Obras,   otorgue   licencias   de   construcci6n,   de   acuerdo  con   las   normas

tecnicas  de  accesibilidad que norma el  Ministerio de Transportes y Comunicaciones para  las  personas  con

(habilidades  diferentes)  discapacidad,
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6       Asesorar   y   apoyar  el   proceso   de   formacj6n   y   organizaci6n   de   vecinos   con   (habilidades   diferentes)

discapacidad.

7.      Otras funciones,  que lo asigne  la Gerencia de  Desarrollo  social y  Econbmico

OFICINA  DE  REGISTRO  CIVIL

ARTICULO   126°..  La  Oficina  de  Registro  Civil,  es  el  brgano  responsable  de  conducir,  coordinar  y  eiecutar  las

actividades  relacionadas  al  registro civil  reallzando  la  inscripci6n  de  los  nacimientos,  matnmonios y defunciones de

la  poblacidn  de  la  Provincia de  Purus.

ARTICUL0127°,.  Son funciones de  la  Oficina de Registro Civil
4)c. £i,',

C.E.P,  NQ  35075
1          E|ecutar  el   plan   de   acci6n   y  el   presupuesto   aprobado   correspondiente   al   area,   disponiendo  eficaz  y

eficientemente  los  recursos y equipos asignados

2.        Ejecutar,  supervisar y controlar las  inscripciones de  registros civiles de acuerdo con  la  normativa vigente

3.        Celebrar   Matrimonios   civiles   por   parejas   y   comunitarios   de   acuerdo        con        las   normas        del

C6digo  Civil  por  delegacibn  del  alcalde.

4,        Realizar  inscripciones,  otorgar  certificaciones,  modificar  los  registros  y  ejecutar  otras  acciones  en

los  Registros  del  Estado  Civil  por  mandato  judicial  y  legal

5.        Ejecutar  y  mantener  actualizados   los   registros  de   nacimientos,   matrimonlos  y  defunciones  de  la

Municipalidad.  Atender  oportunamente  los  requerimientos  de  las  autoridades  judiciales,  Fiscalias,

Administrativas  y  misiones consulares  en  materia  de  remisi6n  de  partidas  o  verificaci6n  de  estas`

6         Velar   por   el   cumplimiento   de   las   normas   que   regulan    los   registros   civiles   y   colaborar   ccin   la

estadistica  de  la  poblaci6n  Provincial,  asi  como  informar  la  estadistica  que  se  registra,  cuando  sea

requerida.

7.        Elaborarel  plan  operatlvo  de  la  unidad  organica  a  su  cargo,  eiecutar  las  acciones  programadas.

8          Evaluarycontrolarel  cumplimientode  las  metastrazadas.

9.        Elaborar  y   actualizar  el   Organigrama   Funcional   de   su   area   y   asignar  funciones   especificas   al

personal  a  su  cargo.

10.      Efectuar  la  difusi6n  de  los  prc)cedimientos  y  acciones  relacic)nadas  a  los  registros  civiles

11       Mantener  actualizada  la  informacibn  y  archivo  especializado  de  la  documentaci6n  correspondiente

a  los  regjstros  civiles.

12       Elaborar   proyectos   relacionados   a   matrimonios   comunitarlos   y   poner   en   consideracibn   de   las

instanclas  competentes  y  luego  de  aprobados  conducir  la  realizacibn

13      Emitir   los   informes   t6cnicos   y   administrativos   respecto   a   expedientes   materia   de   los   registros

civiles.
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14.     Realizar  la  inscripci6n  judicial  de  partidas  de  nacimiento,  rectificaci6n     de  partidas,  inscripci6n     de

divorcios  y  modlflcaciones  de  nombres  de  conformidad  a  la  normatividad  vigente.

15      Sistematizar   las   operaciones   registra/es   con   m6todos   y   equipos   modemos   y   dar   seguridad   y

mantenimiento,  a  los  registros,  ambientes  y  documentaci6n

16.     Organizar   y   mantener   la   seguridad   y   custodia   integral   de   los    registros   en   resguardo   de   tos

derechos  de  las  personas  y  la  familia.

17.     Establecer  y  mantener      actualizada  la   informacidn  estadistica  de  los  registros  y  lo§  datos  de  la

poblacton   y  atender  los  requerimientos  del   Sistema   Nacional  de   Estadistica  y  la   RENIEC   en   tos

asuntos  de  su  competencia,

18.     Demas  funciones  que  se  le  asigne,  segtln  la  llnea  de  acci6n  que  le  corresponda

OFICINA DE ASUNTOS  INDIGENAS

ARTICUL0128°..  La  Oficina  de  Asuntos  lndigenas,  es  el  6rgano  responsable  de  coordinar acciones  de  apoyo  a

las   comunidades    indlgenas   y   caserios   de    la   jurisdlcci6n,    revalorar   su    identidad   cultural   y   fortalecer   sus

organizaciones de  la provincia de  Purus

Esta  dirigido  por  un  profesional  competente  para  su  desempefio  en  la  especialidad  con  cargo  de  coordinador  y

depende jerarqulcamente de la Gerencia de  Desarrollo  Social y  Econdmico

ARTICUL0129°.-Son  funciones de la Oficlna de Asuntos  indigenas
•l.Ir.  i.rf. Chflpia!na

C.E.I'.  t`J   35075
1,        Orientar en  los diferentes planes de  desarrollo de  las comunidades  indigenas de  la 'brovincia de  purus.

2.        Coordinar  con  la  Gerencia  de   Desarrollo  Social  y  Econ6mico  la  factibilidad  de  estudios  y/o   proyectos

econ6micos,  sociales  y culturales  que  permltan  conocer la  realidacl  de  las comunidade§  indigenas,  con el

objeto de contnbuir a  la solucidn  de  la problematica

3.        Orientar y  capacitar a  las  comunidades  lndigenas  sobre  el  uso  adecuado,  mantenimiento y conservaci6n

de  las  obras  y/o  actividades  que  ejecuta  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  asl  como  de  realizar  un

permanente  monitoreo de las mismas.

4.        Fomentar la  participaci6n  activa de  las comunidades  nativas en  eventos educativos,  culturales,  deportivos

y sociales

5.        Incentivar   a   las   comunidades   nativas   y   organizaciones   a   participar   activamente   en   la   fc)rmulaci6n,

ejecuci6n y evaluacidn de los planes  y  programas de desarrollo  local y comunal

6.        Elaborarun  plande desarrollo de  las comunidades indigenas de corto y mediano plazo.

7.        Realizar visitas  para c)rientar a  los  integrantes de  las comunidades  indigenas en  la solucl6n  de  problemas

sociales.
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8         Formular  las  politlcas  y  estrategias  para  el  desarrolto  de  los  indisenas,  en  concrencia  con  las  politicas

regtonales,  nacionales en Zonas de Frontera.

9.       Organhar,  participar de  tos  problemas de  ds  hermanos  indisenas,  para el desarrolto de  su  comunidad  en

Zonas de Frontera

10.     Fomenfar  la  organizaci6n  y  formalizacwh  de  Las  actividades  sociales  y  oulturales  de  nuestros  hermanos

indigenas  de  la  provincia  de  Purus,  medrante  el  desarrollo  de  ferias,  exposiciones  locales  y  eventos  de

sus costumbres en  le jurisdieci6n.

11.     Promover y  fomentar eventos  de  capacitacien  para  el  desarroHci  de  nuestros  hermanos  indisenas,  sobre

temas de su  competencia.

12      Contribuir el  mejoramiento de  ds condietones de seguridad  y atencton a  las famHias iridigenas.

13.     Propidar y fomentar el  realce de  los valores tradieionales,  ctnicos,  artisticos   y oulturales.

14.     Demas  funciones  que  se  le  asigne,  segtln  la  linea  de  acci6n  que  le  conesponda

OFICINA  DE CIAM

ARTICULO  130°..  La  Oficina de  CIAM -Centro  Integral  del  Adulto  Mayor,  es  el  6rgano  responsable  de  asegurar

los  espacios  saludables,  integrales  de  socializaci6n,  beneficiando  a  la  poblaci6n  adulta  mayor  y  garantizando  la

inclusi6n  de  las  personas  adultas  mayores  con  discapacidad,   asi  como  de  las  famllias  que  tienen  a  su  cargo

personas adultas  mayores con dependencia.

ARTICULO  131 a..  Son  funciones  de  la  Oficina  de  CIAM:

1,        Favorecer y facilitar,  la  participaci6n  activa,  concertada  y  organizada  de  las  personas  adultas  mayores  y

otros actores de  la jurisdicci6n de la  provincia de  Purus.

2.        Desarrollarlazos  de  mutuoconocimien(o y amistad.

3.         Identificar  problemas  individuales,  familiares o  locales

4.        Combatiry  prevenirlos  problemasde salucl  mss comunes.

5.        Realizar actividades de cafacter recreativo.

6.        Organizar Talleres de autoestima,  de  prevenci6n del  maltrato,  de  mantenimiento de las funciones

mentales y prevenir enfermedades  cfonicas.

7.         Realizarlabores  dealfabetizaci6n.

8.        Promover talleres de manufactura y  habilidades  laborales.

9.        Promover eventos sobre  analisis de la  problematica local  y alternativas de solucidn

10      Promover un trato diligente,  respetuoso y solidario con  las  personas adultas mayores.

11.     Proponer soluciones  a  la problematica de  las  personas adultas  mayores

i.c,  ,Fr/  Ifpi
ChopiGma
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12.     Demas  funciones  que  se  le  asigne,  segtin  la  linea  de  accidn  que  le  corresponda

OFICINA  DE  MYPES, ARTESANIA Y TURISMO

ARTICULO  132°.-La  Oficina  de  MYPES,  Artesania  y  Tunsmo,  esta  encargada  de  programar,  dirigir,  coordinar y

ejecutar las  actividades para el  desarrollo empresarial  y apoyo a  las  MYPES,  asi  como acciones de turismo  interno

y externo que  promueva  la  inversi6n  privada,  asl  como tambi6n  apoye al fomento de  la arfesania,

ARTICULO  133°.. Son funciones de la Oficina de  MYPES,  Artesania  y Turismo:

1.      Formular  las  politicas  y  estrategias  para  el  desarrollo  del  turismo  y  la  artesania  en  concordancia  con  las

politicas  regionales y nacionales.

2.      Poner  en  valor  los  recursos  y  atractivos  turisticos  con  fines  de  propiciar  el  desarrollo  econ6mico  de  la

Provincia.

3.       Fomentar  la  organizacidn   y  formalizacidn  de   las   actividades  turisticas,   mediante  el  desarrollo  de  ferias,

exposiciones  locales y eventos turisticos en  la jurisdiccidn,  regional  y  nacional.

4       Promover y fomentar eventos de capacitaci6n  para el  desarrollo del  turismo y  la artesanja.

5.      Promover,  fortalecer y apoyar el desarrollo de circuitos eco turistico,

6.       Contribuir el  mejoramiento  de  las condiciones de  seguridad  y atencibn  al  turista.

7.      Promoverj  difundir y publicitar productos turisticos y artesanaleslocales \`` 2.9
i$2Ef\-,.;1/

8.      Planificar,  organizar y  dingir  a  las  organizaciones  vecinales,  en  los  trabajos  que  generen  valor agregado,

de  promc)ci6n y  fomento  de  activldades econ6micas  micro familiares  u  otra  modalidad  como  alternativa  de

contribuir a  la lucha contra la extrema pobreza.

9       0rganizar,  dirigir procesos de capacitaci6n  para conducir las tareas comunales y  la  prestacibn de servicio§

de  oflcios en  los  Comunidades  y AA.HH.

10.   Asesorary ayudar en la formaci6n y conducci6n del micrct-empresario en lc>s  Concejos  Directivos

11.    Formular Proyectos  de  Inversion  PLiblica  en  materia de  su competencia.

12.    Recepcionar   las   peticiones   de   reconocimiento  de   las   organizaciones   de   pequeFios   empresarios  en   la

Provincia de  Puerto  Esperanza,  de acuerdo a  los dispositivos  legales vigentes.

13,   Apoyar en  la  gestidn  tecnica  y  de  financiamiento  de  pequef\as  y  micro  empresas  a  fin  de  generar fuentes

de empleo.

14     Formular Proyectos de  lnversi6n  Pdblica en  materia  de sucompetencia

15.   Otras funciones,  que  le asigne la Gerencia de  Desarrollo  Social y Econ6mico.

/!6  [hGpiGma

(:.I.P. Nt!  '3S075
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SUB GERENCIA DE  PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO   134°..   La   Sub   Gerencia   de   Programas   Sociales   y   Participacibn   Vecinal,   es   la   unidad   organica

encargada  de  la  ejecuci6n  de  actividades  sociales,  programas  y  de  promoci6n  social  comunitario  y  servicios  para

el desarrollo  humano en el  ambito de su cctmpetencia.

ARTICUL0135°.. Son funciones de la sub Gerencia de  programas  sociales y participacion vecinal.             \'<

1.      Planificar,  organizar,  promover,  dirigir y  ejecutar actividades y  programasde  participaci6n  vecinal  y de  las

Jiintas vecinales en  las zonas urbano-marginales.

2       Asesorar y apoyar en  la formaci6n,  conducci6n  y reconoclmiento de las organizaclones sociales de  base

3.      Elaborar  programas  de  desarrollo  social  para  las  personas  vulnerables,  discapacitados  y  comunldades

nativas dentro del margen  permitido pctr las  leyes respectivas.

4       0rganizar y actualizar los  Registros unicos de organizaciones sociales  y vecinales de su jurisdicci6n

5.      Promover  la  participaci6n  de  las  Organizaciones  Sociales  de  Base  en  los  diferentes  trabajos  comunales

para  F{esolver los  problemas locales.

6        Promover   la   participaci6n   de   la   sociedad   civil,   instituciones   ptlblicas   y   privadas   en   la   btlsqueda   de

soluci6n  a  la  problematica de las personas vulnerables y discapacitados

7        Dirigir,   coordinar  y  ejecutar  programas  de  defensoria,   protecci6n,   asistencla  y  bienestar  del   niFio,   del

adolescente,  de  la  mujer y de  la  familia  que  habita  en  la jurisdicci6n  de  la  Provincia  de  Purus.

8.      Dirigir,   eiecutar,   coordinar  y   controlar   las   actividades   de   Registros   Civiles,   nacimientos,   matrimonios,

divorcios,  defunciones  y  demas  actos  que  modifiquen  el  estado  civil  de  las  personas  del  ambito  de  la

Provincia de  Purus,  de  acuerdo a  los dispositivos  legales vigentes.

9       Administrarel cementerlo general de purus y supervisar a los administrados de las entidades privadas.

10.   Recibir,  procesar y atender los procedimientos tramitaclos segtln  TUPA vigente en  lo que  le compete.

11     Formular,   ejecutar   y   evaluar  el   plan   operativo   costeado   en   coordinaci6n   con   la   Gerencia   de  qulen

depende,  disponiendo el  usa  adecuado  de  los  recursos  econ6micos,  materiales,  maquinarias  y  equipos,

asignados a  la Sub Gerencia.

12    Fomentar, asesorar y apoyar en la conformaci6n de asociaciones de adultos mayores

13.   Expedir  documentos  F{esolutivos  para  el  proceso  de  reconocimientos  de  los  Concejos  Directivos  de  los

Comunidades y Organizaciones de Base.

14.   Realizar capacitaciones y talleres  productivos,  en  las  Comunidades de acuerdo a su  compet

15.    Promover,  ditundir y  publicitar el  cumplimiento  de  metas.

-       Preparaci6n  de  lnforme  situaclonal  Fitosanitario.                                                                        :,!t.  £nJ1

-.,---._
ia Chopiama

Desarrollar planes de capacitaci6n  en  el control  de  plagas claras o importantes mediante  estrategia
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del  manejct  integrado  de  plagas.

-        Mantener actualizado el  registro de productore§  agropecuarlos.

•       Velar y gestionar por la  sostenibilidad  del  servicio de  asistencia  tecnica  en  sanidad  vegetal

-      Participaren  la elaboraci6n de la estrategia de sanidad  animal.

-       Proponer los  principales  ambitos  de  la jurisdlcci6n  provincial,  principales  enfermedades  parasitarias

por especie  (bovinos, ovinos,  caprinos,  cam6lidos sudamericanos don!6§ticos),  que se presentan con

mayor agresividad  en el ambito local,  priorizando  los  problemas con  mayor riesgo

-      Preparar la programaci6n fisica y financiera para  la actividad de prevenci6n  y control de enfermedades

parasitarias a  nivel  local.

-      Elaborar el  padton de  productores  pecuarios de  la jurisdicci6n.

-      Elaborar manuales de  procedimientos  metodol6gicos.

16    0tras funciones que  le asigne  la Gerencia de  Desarrollo Social y  Econ6mlco.

ARTicuLO   136°,  .  La  Sub  Gerencia de  Programas  Sociales  y  Participaci6n  Vecinal,  para el  cumplimiento  de  sus

funciones  cuenta  con  las  siguientes  Oflclnas.

Programa  de Apoyo Alimentario  Municipal  (PAAM)

Programa del Vaso de Leche

Albergue  Municipal

PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO  MUNICIPAL (PAAM)

ARTICULO   137°..   EI   Prctgrama  de  Apoyo  Alimentario  Municipal   (PAAM),   esta  encargada  de   prctgramar,  dirigir,

coordinar  y  eiecutar  acciones  de  apoyo  alimentario  que  reduzca  la  desnutncl6n  que  enfrentan  las  personas  de

menores recursos

F:JE-l„
(:J`.i-.  N;i  35075

I Chapiama
ARTICUL0138°..  Son  funciones del  programa  de  Apoyo  Alimentario  Municipal  (PAAM):         dic`£':,i

1        Planificar,  organizar,  controlar y evaluar las  actividades  de  apoyo  alimentario  orientado  a  los  comedores

populares de  la jurisdiccibn  provincial.

2       Recepcionar,  almacenar  y  programar  la  distnbuci6n  de  los  alimentos  en  forma  racional,  observando  los

criterios tecnicos de movimiento y disposicidn  oportuna.

3.      Administrar,  registrar y  archivar la  documentacibn  clasificada  y  brlndar asesoramiento  permanente  en  los

comedores populares.

4       0rganizar,  coordinar  y  preparar  la  agenda  con  la  documentaci6n  respectiva  para  las  reuniones  con  los

directivos de los comedores  populares y otras organizaciones afines.
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5       0rganizar,   controlar  y  realizar  el   seguimiento  de   los  expedientes  que  ingresan   al   PAAM,   preparando

peri6dicamente  los lnformes y reportes de datos de beneficiarios.

6       Maneiar,  registrary controlar los productos alimenticios u otros que ingresan o salen del almac6n.

7       Realiza peri6dicamente el  inventario de  los  productos alimenticicts de almac6n

8.      Verificar  la  documentaci6n  requerida  para  la  aceptaci6n  del  producto  segtln  las especificaciones tecnicas

del contrato.

9,      Elaborar  y  remitir  el  presupuesto  estimado  para  el  financiamiento  de  los  recursos  econ6micos  para  la

atencibn integral y asistencia t6cnica del PAAM.

10.   Gestionar  la  capacltaci6n   y/o  capacitar  al   personal   en   las   distintas   metodologias  establecidas  en  las

guias, instrumentos de gesti6n, manuales,  directivas y  los  lineamientos del PAAM.

11.   Apoyar en  la comisibn de procesos,  prevlos a  la adquisici6n de  productos alimenticios

12.   Proponer directivas para mejorar el funcionamiento interno del PAAM,  dentro  del  marco  legal establecido y

las  facultades  concedidas  Otras  funciones  que   le   asigne   la   Sub   Gerencia   de   Programas   Sociales  y

Participacj6n Vecinal

13.   Proponer directivas  para  mejorar el  funcionamiento  interno  del  PAAM,  dentro del  marco  legal  establecido

y  las facultades concedidas.

14     0tras funciones que  le asignen  segtln  su  linea de acci6n,

PROGRAMA DEL VASO  DE  LECHE
`.`.f`~t!,-..\`,.f

ARTICULO   139°.-EI  Programa  del  Vaso  de  Leche,  esta  encargado  de  programar,  djrigir,  coordinar  y ejecutar

acciones de apoyo alimentario que reduzca la desnutricj6n en los nifios  (0 -6)  como  pnoridad,  madres  adolescentes

gestantes  o  lactantes y personas de la tercera edad.

ARTICULO  140°..  Son funciones del  Programa  de Vaso de  Leche:

1        Planificar,   organizar,   supervisar,   controlar   y   evaluar   las   actividades   de   apoyo   munlclpal,   alimentano

orientado a  los Comit6s  del Vaso de Leche de  la  Provincia de  Purus.

2.      Recepcionar,    almacenar   y   programar   la   distribuci6n    de   los   productos   lacteos    en    forma    racional,

observando  los critenos tecnicos de movimiento  y disposici6n oportuna

3.      Administrar,  registrar y  archivar  la  documentaci6n  clasificada  y  bnndar  asesoramiento  permanente  a  los

Comit6s del Vaso de Leche,

4       0rganizar,  coordinar y  preparar  la  agenda  con  la  documentaci6n  respectiva  para  las  reuniones  del  Sub

Gerente  de  Programas  Sociales  y  Participacidn  Vecinal  con  los  directivos  de  los  Comites  del  Vaso  de

Leche.

:.i=.I:- Chapiqma
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5       0rganizar,  controlar y  realizar el  seguimiento  de  los  expedientes  que  ingresan  al  Programa  del  Vaso  de

Leche,  preparando  perl6dicamente  los  informes y reportes de datos de beneficiarios.

6.      Realjza  peri6dicamente el  inventario de  los  productos  lacteos de almac6n,  por lo menos  2 veces al aFio.

7.      Visar las 6rdenes de despachos de  los productos  lacteos que salen de  almacen

8       Verificar la  documentaci6n  requerida  para  la  aceptaci6n  del  producto  segtln  las  especificacjones  t6cnicas

del  contrato.  Controlar  y  verificar  los  documentos  de  entrada  y  salida  en  la  tarieta  de  control  visible  de

almac6n  (VINCARD),

9.      Elaborar  y  remitir  el  presupuesto  estimado  para  el  financiamiento  de  los  recursos  econ6micos  para  la

atenci6n  Integral y asistencia t6cnica del  Programa  del Vaso de  Leche

10    Gestionar  la  capacitacl6n  y/o  capacitar  al   personal   en   las  distlntas   metctdologias  establecidas  en   las

guias.

ALBERGUE  MUNICIPAL

\  .  ,  `-_I  ~
ARTICULO   141°..   EI   Albergue   Municipal,   es   la   unidad   organica,   responsable   de   prestar  apoyo   dir§ietQ_'a   la-s

personas  de  escasos  recursos  econ6micos  que  previa  evaluaci6n  son  beneficiarios  de  este  programa  de  apoyo

directo  por  parte  de  la  municipalidad  la  cual  al  constitulr el  nexo  del  gobierno  local  con  la  comunidad  en  general  y

mantiene  estrecha  coordinaci6n  con  la  sociedad  civil  organizada  a  efecto  de  comprometerlos  activamente  en  la

eiecuci6n del cuidado de la persona  humana desde Purus  hacia  Pucallpa y viceversa

ARTICULO  142°..  Son  funciones  del  Albergue  Municipal.

1.      Dirigir,   planificar,   organizar  y   ejecutar   actividades   para   los   beneficiarios   del   programa   de   apoyo   de

albergue   municipal,   previa   evaluacibn   en   las   personas  de   las   zonas   urbanos-margjnales,   caserios   y

comlJnidades  nativas de  las diferentes etnjas.

2       Participar  con  la  poblacidn  organizada  en  los  apoyos  sociales  de  albergue  con  la  finalidad  de  despertar

conciencia cjvica en la zona de frontera.

3.      Proponer y formular convenios  de  cooperaci6n  con  los  beneficianos  organizados  de  las comunales,  para

los  apoyos  en  los  albergues con  apoyo  micrci  familiar u  otra  modalidad  como  alternativa de contribuir a  la

lucha  contra  la  extrema pctbreza.

4.      Otras funciones,  que  le encargue  la  Sub Gerencia de  Programas Sociales y  Participaci6n Vecinal.

CAPITU LO VI ll

ORGANOS  DESCONCENTRADOS

INSTITUTO  VIAL  PROVINCIAL  DE  PURUS

i,14."?n
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ARTicuLO  143°..  El  lnstituto  Vial  Provincial  ejerce jurisdicci6n  sobre  el  territorio  de  la  Provincia  de  Purus,

en  los  asuntos  competentes  a  gesti6n  vial  provincial  en  armonla  con  lo  dispuesto  por  la  Ley  N°  27783  Ley

de  Bases  de  la  Descentralizaci6n  y  la  Ley  Na27972  Ley  Organica  de  Municipalidades   Es  una  instituci6n

descentralizada  con  personeria  juridica  y  autonomia  administrativa  y  econ6mica,  creada  con  ordenanza

municipal,  el  cual  debefa  estar dotado  de  un  conjunto  de  instrumentos  mecanismos  legales,  financieros  e

institucionales  para  garantizar la  operatividad  y su  sostenibilidad

ARTICUL0144°. -Son funciones del  lnstituto Vial  Provincial  de  Purus.

1        Planificar,  programar    y    ejecutar    los    estudios,obras    yactividadesprevistos    en     los    presupuestos

participativos    de    los    gobiernos  locales  de    la    provincia  en    matena  de    vialidad    mural,  que    incluye    el

meioramientc) de caminos de herradura,  en  concordancia con el  Plan Vial  Provincial  Par[icipativo

2.      Evaluar y  actualizar el  plan vial  provincial  participativo como  un  instrumento de gesti6n

3       Actuar como  un  6rgano  t6cnico -operativo  de  gesti6n  para  la  ejecucidn  de  las  diversas obras viales de  la

zona y    su     consecuente rehabilltaci6n,  mantenimiento    y    operatividad,  asi     como,  para emitir    opini6n

calificada  sobre  los  proyectos  de  normas  que  conlleven  aspectos  viales  de  la  zona  de  influencia  del  lvp

de  Purus.

4       Gestionar,  concertar  y  administrar  los  reciirsos  provenientes  del  Gobierno  Central,  Gobierno   Regional,

Gobiemo   Local, entidades   privadas,  entidades cooperantes   para  destinarlos al   tratamiento   de   las   vias

priorizadas.

5.      Asesorar  a  los  Gobiernos  Locales  en  aspectos  tecnicos  operativos  en  temas  relacionados  con  el  ambito

de su competencia.

6.      Coordinar  la  ejecuci6n  de  las  inversiones que  efecttle  el  Sector  Ptlblico  y  Privado en  los caminos  rurales

de  su jurisdicci6n,

7,      Participar   en   otras   actividades   relacionadas con   el   desarrollo   Integral   de   los   caminos   rurales   de   la

Provincia,  especialmente  en  promover la  incorporaci6n  de  un  representante  de  los  lvp,  un  representante

de   los  gremios   ligados  al   transporte   y   un   representante  de   los  alcaldes  de   los   Centros   Poblados  al

Concejo de  Coordinaci6n  Local  Provincial.

EMPRESA MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE Y ALCANTAF{lLLAD0  DE  LA  PROVINCIA  DE  PURU

tic,   ,f .,-,t-  ,w
.t...`:. a Chopjflma
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ARTICuLO  145°,.  La  Empresa  Municipal  de Agua  Potable y Alcantarillado de la  Provincia cle  Purus -EMAPAP,  es

el  6rganc)  descentralizado  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  con  personeria  Juridica  y  autonoma  otorgada

por  su  Estatuto  y  demas  normas  legales  que  le  sean  aplicables,  se  encuentra  sujeta  al  fegimen  de  la  actividad

privada.
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ARTICULO  146°,.  Son  funciones  de  la  Empresa  Municipal  de  Agua  Potable  y  Alcantarillado  de  la  Provincia  de

Purus:

1.      Brindar   los   servicios   basicos   de   saneamiento   en   la   Provincia   de   Purus,   de   acuerdo   a   la   normativa

aplicable.

2.      Prestar  los  servicios  de  saneamiento,   comprendiendo  estos  el  servicio  de  agua  potable  y  servicio  de

alcantarillado  en  la  Provincia  de  Purus.

3.      Otras funcionesde  su competencia.

SECCION  SEGUNDA

TITUL01

DE LAS  RELACIONES  INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO   147°,   .   EI  Alcalde  como  representante  de  la   Mumcipalidad   Provincial  de  Purus,  dirige  y  conduce  las

relaciones  interinstltucionales con el sectctr Ptlblico y  Privado.  Las  relaciones entre  Municipalidades son de coordinaci6n,

de  cooperaci6n  o  de  asociaci6n  para  la  ejecucibn  de  obras  o  prestaci6n  de  servicios   Se  desenvuelven  con  respeto

mutuo de sus competencias y gobiemo.  En el sector pdblico se coordina permanentemente con los Poderes del  Estado,

con  los  diferentes  niveles  del  gobiemo  Nacional,  Regional  y  demas  onganismos  de  la  Administraci6n  Publica,  para  la

coordinaci6n  de  las  acciones  de  competencia  de  cada  una,   la  proposici6n  o  peticibn  de  normas  reglamentanas  de

alcance  nacional,  complementariedad  de  acciones  y  coherencia  en  el  proceso  de  planeamiento  y  financiamiento  de

proyectos de inversi6n, entre otros.

TITULO  11

DEL REGIMEN  LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO  I

REGIMEN  LAB0RAL

ARTICULO   148°.   .   Los  trabajadores   nombrados  y  contratados de   la   Municipalidad   Provincial  de   Purus,  estan

suietos  al  fegimen  laboral  de  la  Ley  N  0  11377  -Estatuto  y  Escalafon  del  Servicios  Civil  y  del  Decreto  Legislativo

N.D  276  .   Ley  de  bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Ptlbllco  y  disposlclones

complementarias.

CAPITULO  11

REGIMEN  ECONOMICO

a.t',iL.l#,'

ARTICULO  149°.  .  El  patrimonio  de  la  Municipalidad  de  Provincial  de  Purus,  esta  constituido  por  los  bienes  de

propiedad  municipal  sefialados  en  la  Ley  Organica  de  Municipalidades,  las  rentas  municipales  qile  le  pertenecen
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conforme  a  Ley  Organica  de  Municipalidades,  los  derechos  que  cobra  par  la  prestaci6n  de  servicios  conforme  al

Texto  Unico de  Procedimientos Administrativos  (TUPA)  y los legados  y donaciones que se hagan  a su favor.

TITULO  Ill

DE  LOS  PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO  150°.  -    Los  procedimientos  y  actos  administrativos  en  la  Municipalidad  Provincial  de  Purus  se  ngen

por  el   Texto   Unlco  de  Procedimientos  Administratlvos   (TUPA),  por   la   Ley   N.0   27444   -   Ley   de   Procedlmiento

administrativa    general;  Ley    N  a   27972,  Ley    Organica  de  Municipalidades    y    porlas   disposiciones    legales   de

cafacter especial y,  supletoriamente,  por el  Cddigo  Procesal  Civil.

ARTICUL0151°.  -    La  Municipalidad   Provincial  de  Purus,  conforme  a  lo  dlspuesto  por  la  Ley  N.a  27444,  ejerce

sus funciones administrativas en  dos instancias,  que sefan  reglamentadas por la Alcaldia  mediante  Decreto

TITULO  IV

DE  LOS ACTOS  DE ADMINISTRAcloN

ARTICULO  152°,  -   Los  actos  de  administraci6n  son  aquellos  que  estan  relacionados  a  la  adm

•:.`'\.  i-tyTfl

de   los   recursos  humanos,  econ6micos,  bienes  y  servicios  destinados al  funcionamiento  de   la   lnstitucidn  y  a  la

prestaci6n de  los servicios  municipales.

ARTICULO   153°.   -     Los   actos   de   administraci6n  se   ejercen   por   la   Alcaldia,  la   Gerencia   Municipal,   Oficinas,

Unidades,  Gerencias,  Subgerencias  u otro§ 6rganos autorizados de la municipalidad,

ARTICULO   154°.   -      Ningtln   funcionario   o   empleado   de   la   entidad   se   abocafa   a   realizar   acciones   y   actos

administrativos  o  de  administracidn  que  sean  privativos  de  la Alcaldia.

TITULO  V

DE  LAS  RESPONSABILIDADES,  lNFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO  155°. Los funcionarios y servidores de  la entidad  son  responsables civil,  penal y  admifii.;`t-rativa

•~-..-----
`a Choplflmo

mente

por accidn  u omisi6n  respecto a §us obligaciones funcionales

ARTICULO   156°..   Las   responsabilidades,    lnfracciones   y   sanciones   de   los   funcionarios   y   empleados    de   la

Municipalidad    Provincial de    Purus   se    rigen,  entre   otras   disposiciones    legales,    por   las   normas   del    Cddigo
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Civil,     Cddigo     Penalj   y    la   Ley    de   Bases    de   la   Carrera   Administrativa    y    de   Remuneracionesdel   Sector

Ptlblico   aprobado   por Decreto  Legislativo   N  a 276 y su  F{eglamento   aprobado   por Decreto Supremo  N,0 005-90-

PCM  y  por el  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica  -Ley  N a  27815  y  su  Reglamento aprobado  por  D  S.  N°  033-

2005-PCM,     segtln     se     trate     de     responsabilidad     civil,     penal     y/o     administrativa,     respectivamente      Las

responsabilidades  y  medidas  disciplinarias  del  personal  obrero se  regiran  por  las  normas  pertinentes  del  fegimen

laboral de  la  actividad  privada,  al cual esfan  sutetos conforme a  ley.

TITULO  VI

DE  LAS  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,  TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO  I

DE  LAS  DISPOSICIONES  COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.      El   presente   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   (ROF)   entrara   en   vigor   a   partir   de   su

publicaci6n  en  el  Portal  lnstitucional,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  articulo  2do  de  la  Ley  N.a

29091

SEGUNDA.     Cada   Organo   y   Unidad   Organica  de   la   Municipalidad   se   regira   por  el   presente   Reglamento   de

Organizaci6n   y   Funcictnes,   a   partir   de   su   aprobacidn   y   de   acuerdo   con   la   Ley   Organlca   de

Municipalidades.

TERCERA.      Los  cargos  de  confianza  se  declaran  y  se  cubren   por  Resoluci6n  de  Alcaldia  de  acuerdo  con  lo

dispuesto por los dispositivos  legales vigentes

CUARTA.         La   Mumcipalidad   Provincial   de   Purus   formula fa   sus   documentos   de   gesti6n,   CAP   Provisional,

Cuadro de  Puestos de  la  Entidad,  conforme  lo  establece  la  Ley  N.a 30057 -Ley del  Servicio Civil,

QUINTA.           Los documentosdegesti6n deben serpublicadosen  el  portal de  la  Municipalidad.

SEXTA.              La  Municipalidad  Provincial  de  Purus,  adecuafa  su  organizaci6n  actual  a  la  estructura  y  funciones

establecidas  en  el  presente  reglamento,  para  ello  todas  las  Unidades  Organicas  coordinaran  con  la

Unidad de  Recursos  Humanos,  la formulaci6n de sus  Manuales de  Perfiles de  Puestos (MPP)

SEPTIMA.        La  Munlcipalidad   Provincial  de  Purus,  se  acoge  a  lo  que  establece  el  Decreto  Supremo  N  D  054-

2018-PCM,  que aprueba lo§  Lineamientos de Organizacidn  del  Estado.

i,IC,  f rf  1_______
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OCTAVA.         EI  Organo  de  Control  lnstituclonal  y  los  servidores  publicos  de  todos  lcts  niveles  organizaclonales

son  los  encargados de  velar por  el  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  presente  Reglamento,  con  la

finalidad  de  perfeccionar su  contenido  y  aplicacidn.

CAPITULO  11

DE LAS  DISPOSIcloNES  TRANSITORIAS

PRIMERA.        La   Municipaliclad   Provincial  de   Purus,   adecuafa  su   organizacidn  actual  a   la   Estructura   Organica

contenida  en  el  presente  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones,  conservando  los  trabajadores

sus derechos  y beneficios adquiridos de  acuerdo con  Ley

SEGUNDA.      Facultese  a  la  Alcaldia  para  adoptar las  acciones  pertinentes,  que conlleven  la  implementaci6n  de  lo

dispuesto en  el  presents  Reglamento.

TERCERA.      Lo§  cargos  que  no  se  encuentran  activadas,  sefan  implementados sustancialmente,  conforme  a  los

requerimientos y disponibilidad  presupuestal,  dentro del  marco de  Ley,

CUARTA.          La  GerEncia  Municipal  continuara  asumlendo  las  funciones  de  las  diferentes  oficinas  de  apoyo  y/o

asesoramiento que adn no se encuentran presupuestadas.

CAPITULO  Ill

DE  LAS  DISPOSICIONES  FINALES

PRIMERA.       Defoguese todas las disposlciones que  se opongan  al  presente  Reglamento

SEGUNDA.      Forma  parte del  presente  Reglamento  el  Organigrama  Estructural  de  la  Miiniclpalidad  Provinclal  del

Punts.

TERCERA.      El   presente   Reglamento   de   Organizacibn   y   Funciones,  entrafa   en   vigor   al   dla   siguiente   cle   su

promulgaci6n.

ANEXO:  ORGANIGRAMA

(;.-a.P. N9  35075

QEftENCIA DE PLANEjRMIEELTO, PRESUPUESTO. RAcfc}NAuZACFdN Y €Th
107




	parte 1.pdf (p.1-49)
	img20210215_13212639.pdf (p.50-80)
	img20210216_10143233.pdf (p.81-108)

