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N° 0094-2021-IN

Lima, 19 de febrero de 2021

VISTOS, el Informe N? 000003-2020/IN/OGRH/ORHS de la Oficina de Relaciones
Humanas y Sociales de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N°
000192-2021/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud ha
calificado el brote del COVID-19 como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien
paises del mundo de manera simultanea; por lo que, mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, publicado en el diario oficial EI Peruano el 11 de marzo de 2020, se declaré en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se
dictaron medidas de prevencion y control para evitar su propagacion, la cual fue prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-
2021-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 184-2020-PCM, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, el mismo que ha sido prorrogado por los Decretos Supremos N°
201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM;

Que, con Resolucion Ministerial N° 641-2020-IN, se oficializé la aprobacién del “Plan
para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior”,
considerando las disposiciones contenidas en el Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, que tiene como objetivos especificos establecer
lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que
realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19, asi como para el regreso y
reincorporacién al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de la COVID-19, derogando a
su vez, la Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA;

Que, el numeral 6.1.23 de los referidos Lineamientos, establece que el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo”, es el documento de guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-
19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;
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Que, asimismo, los subnumerales 7.1.1 y 7.1.2 de los “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19”, previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva; y en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el
mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacidén, asi como
registrarlo ante el Ministerio de Salud, conforme al subnumeral 7.1.6 de los Lineamientos;

Que, en esa misma linea, el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de los
citados Lineamientos, dispone que los empleadores deben implementar el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores a su cargo;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1067-2018-IN, se designé a los representantes de
la parte empleadora y de los trabajadores del Ministerio del Interior ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en atencion a las disposiciones establecidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N¢ 005-2012-TR;

Que, mediante Acta N° 002-2021-CSST-MININTER de fecha 28 de enero de 2021, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordd aprobar el nuevo texto del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior”;

Que, a través del Informe N° 000003-2021/INJOGRH/ORHS, la Oficina de Relaciones
Humanas y Sociales de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, propone el
nuevo “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo del Ministerio
del Interior”, el cual se ajusta a las disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA;

Que, mediante Informe N° 000192-2021/IN/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que resulta legalmente viable oficializar la aprobacién del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Interior;

Que, conforme a lo expuesto resulta necesario oficializar la aprobacion del “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior”;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N? 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del
Interior; el Decreto Supremo N? 005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N? 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, y sus
prorrogas; el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, sus prorrogas, precisiones y modificatorias; la Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA; y, la Resolucién Ministerial N° 1520-2019-IN, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior”, el que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
proceda con el registro del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo del Ministerio del Interior”, en el Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 641-2020-IN.
Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal

Institucional del Ministerio del Interior (www.gob.pe/mininter), el mismo dia de la publicacién
de la presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

José Manuel Antonio Elice Navarro
Ministro del Interior
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ACTA N° 002-2021-CSST- MININTER

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 17:00 horas del dia jueves 28 de enero del
2021, a traves de la plataforma virtual Google Meet, se reunieron virtualmente los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), con la finalidad de aprobar la agenda de trabajo propuesta,
habiéndose desarrollado la reunion de la siguiente manera:

ASISTENTES:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR CSST:

1 CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
2 ROSARIO ESTHER TAPIA FLORES

Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORS DEL CSST

1 NELY YANA YANQUI
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Trafico llicito de Drogas
2 TERESA RIOS OLASCOAGA
Direccion General de Gobierno Interior
3 WILSON ANTONIO AVALOS ANGULO
Oficina General de Administracion y Finanzas
4 ALBENIA CELINA SOTO ZEVALLOS
Direccion General de Gobierno Interior
5 NANCY CORNEJO SAMANIEGO DE LUNA
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

AGENDA

Aprobacion de la Tercera Version del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-
19 en el trabajo del MININTER.

ﬁ I QUORUM

Se procedi6 a verificar el quérum reglamentario establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, contando con la asistencia de dos (02) miembros por parte del
empleador, CRISTIAN COLLINS LEON VILELA (Presidente), y ROSARIO ESTHER TAPIA
FLORES, y con cinco (05) representantes de los trabajadores NELY YANA YANQUI,
TERESA RIOS OLASCOAGA, WILSON ANTONIO AVALOS ANGULO, ALBENIA CELINA
SOTO ZEVALLOS y NANCY CORNEJO SAMANIEGO DE LUNA.

Se conté con la participacion de los representantes de los Sindicatos de SECMIN y
SITRAGIMIN sefior Manuel Solis Rosales y sefiora Nancy Luyo Risso respectivamente,
quienes fueron invitados en virtud al acuerdo establecido en sesiones anteriores del CSST de
invitarlos en calidad de veedores ante el CSST.

@- lll. DESARROLLO DE LA REUNION

1 El Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, en su calidad de

presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) dio la bienvenida a los
' presentes.



2 Cedi¢ la palabra a la directora de la Oficina de Relaciones Humanas y Sociales de la OGRH,
Abogada Bettsy Rosas Rosales, quien sefiald las incorporaciones efectuadas de acuerdo a los
aportes efectuados por los integrantes del Comité, las sedes a nivel nacional, se consigno en
el Plan: Comprende también las sedes y/o los 6rganos desconcentrados a nivel nacional del
Mininter.

3 El presidente del CSST resaltd la importancia de los asuntos expuestos como tema de agenda,
complementando y respondiendo las observaciones formuladas por los representantes de los
trabajadores del CSST.

IV. ACUERDO:
En la presente Sesion se llegé al siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar por unanimidad de votos: La Tercera Version del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el trabajo del MININTER.

Segundo: Que a través de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se eleve a la
Secretaria General para la emision de la Resolucion Ministerial a efectos de oficializar la
aprobacion del referido Plan.

Siendo las 18:00 horas del dia jueves 28 de enero del 2021, se da por concluida la reunion, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

MIEMBROS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR DEL CSST:

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
Director General de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos W\

ROSARIO ESTHER TAPIA FLORES
Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica

NELY YANA YANQUI
Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de
Tréfico llicito de Drogas

TERESA RIOS OLASCOAGA
Direccion Generai de Gobierno interior

WILSON ANTONIO AVALOS ANGULO
Oficina General de Administracién y Finanzas

ALBENIA CELINA SOTO ZEVALLOS
Direccion General de Gobierno Interior




NANCY CORNEJO SAMANIEGO DE LUNA
Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos
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Datos de la entidad

Razon Social

MINISTERIO DEL INTERIOR

RUC

20131366966

Direccion

Plaza 30 de Agosto N° s/n Urb. Cérpac - San Isidro

Datos del lugar de trabajo (alcance)

Sedes del Ministerio del Interior

N° Sede Region Direccidn
1.Plaza 30 de agosto s/n Urb. Cérpac - San Isidro (sede central)
2. Av. Republica de Panama N° 3542 - San Isidro
. : A °174 - Isi B
e Lima 3. Calle32 N 1 g San Isidro - LIMA '
4. Calle Los Ruisefiores ESTE N° 470 - San Isidro
5. Calle Ricardo Angulo N° 416 ler Piso - San Isidro
6. Avenida Canaval y Moreyra N° 680 — San Isidro
2 |Callao Lima Avenida Argentina cdra.21 - Callao
4 |Jesus Maria Lima Avenida Brasil cdra. 26 — Jesus Maria
5 |La Molina Lima Calle Los Aperos Lt. 4, Mz P, La Encalada, Las Vifias — La Molina
. : Jiron Brigadier Pumacahua N° 2749 — Lince
6 |Lince Lima g , s :
Jiron General Cérdova N° 2580 — Lince
7 |Miraflores Lima Jiron Bolognesi N° 125, 3er piso — Miraflores
8 |Pueblo Libre Lima Calle Parque Bahia N° 162-164 — Pueblo Libre
i : Jiron Mercator N° 432, ALT. CDRA. 10 de la Avenida José Galvez
9 [San Borja Lima
Barrenechea
Comprende también las sedes y/o los érganos desconcentrados a nivel nacional del
< Mininter.
pY A
I - » .
. g lll.  Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores
A1 ) (jv
\ Y NOMINA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
' = Nombres Nimero Lugar de
W™ d b ez fnsscoseiny Y Fth? oe Edad | Profesién de Correo electrénico Puesto‘de trabajo/Centro
ocumento | documento 3 nacimiento = trabajo z
apellidos colegiatura de trabajo
oI 44376360 ngagrilr: " |21jo7/1087 | 33 | Médico- | CMP- | s@mininter.gobipe Mo Sede central
Gxtiing Cirujano 61196 R e R Pe Ocupacional
Hm Médico- | CmP- Médico
DNI 45471882 CC::;'::C][I: 18/10/1988 | 32 Cirujano 63883 keornelio@mininter.gob.pe Asistencial Sede central
Meydy
ONI 42507195 c;ﬁ:’va 3/07/1984 | 36 EnfeLr’;eﬁa ;:356"4'2 meangalava@mininter.gob.oe | Enfermera | Sede central
Guevara
e Li CEP
DNI 4345932 ::E:: 1/12/1982 38 Enferlfr;er:'a 4?50'5 ireyes@mininter.gob.pe Enfermero Sede central
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Jorge _
DNI 7640292 | Medina |12/05/1976 | 44 M CNP-2321 | jmedina@mininter.gobpe | Nutricionista | Sede central
Nutricién
Sénchez
i Asistente Il en
Maria
Ysabel Lic Educacién /
ONI 10619256 13/04/1977 | 43 o mreyna@mininter.gob.pe Apoyo Sede Central
Reyna Educacion | ———— : )
Sénchez Administrativo
a SST
Valeshka
Janett Lic. CPsP - _
i ’ — .
- 0878195 | pinedo | 6/02/1981 | 39 | oo logia | 21954 | (winedo@minintergobpe | Psicdloga | Sede Central
Armijo

V. Introduccidon

El Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo del Ministerio
del Interior (en adelante “el Plan”), tiene por finalidad preservar la seguridad y salud de
los/las funcionarios/as, trabajadores/as y personas con vinculo contractual que presta
servicios en las sedes del MININTER, asi como la disminucién del riesgo de transmisién de
la COVID-19 en el dmbito laboral, todo ello en el contexto de la emergencia sanitaria
decretada mediante Decreto Supremo N° 008 -2020-SA y prorrogada por el Decreto

Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA y Decreto Supremo N° 031-
2020-SA.

Cabe mencionar que el MININTER ha aprobado hasta el momento dos versiones de Plan.
El presente Plan constituye la tercera versién; de conformidad con lo establecido en la

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que dejé sin efecto la Resolucién Ministerial
N° 448-2020-MINSA.

Objetivo

El Plan tiene por objetivo establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los/las funcionarios/as, trabajadores/asy personas con vinculo contractual

que realizan actividades durante la pandemia originada por la propagacién del COVID-19
en las sedes del Mininter.

Para efectos del presente Plan, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 972-2020-

MINSA, se considera trabajador/a a toda persona natural que desempefia una actividad
laboral subordinada o auténoma para el Ministerio del Interior.

Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Modalldad
donriikio T Relnicio de Fecha de
[-]
-8 Puessto | Nivelde | actividades | relnicio
\D | N | Apellido | Apeliido Tipode | Numerode | (Presencial rlesgo
sl A Nombres Régimen de rlesgo para | (Relngreso/ de
5 paterno materno doci t dot [Teletraba) | (Comorbilidad ; :
trabajo COVID-19 Reincorpor | actividad
- 5 o/Trabajo 51/NO) 4
. aclén) es
§—.’ Remoto) d
\“2 i
Debido a que este punto contiene informacién sensible respecto a la salud de los
trabajadores, queda bajo la custodia exclusiva del Servicio de Seguridad y Salud en el
¢ Trabajo del MININTER que cumplird con darle el tramite correspondiente segin lo
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establecido en las normas sobre la materia, como es el caso de su traslado al MINSA, entre
otros. En este sentido, esta informacién no podraé ser difundida ni publicada.

VIl.  Responsabilidades del cumplimiento de “el Plan”
9.1 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGRH)
e Supervisar las acciones que sean de su competencia para el adecuado

cumplimiento de “el Plan”.
e Asesorar a los 6rganos y unidades organicas del Ministerio en lo que respecta a

trabajo remoto y seguridad y salud en el trabajo.
e Supervisar la vigilancia médico ocupacional.

9.2 Oficina de Relaciones Humanas y Sociales (ORHS)

e Implementar las acciones que sean de su competencia para el adecuado

/ cumplimiento de “el Plan”,
;Ij e Implementar la vigilancia médico ocupacional activa.

\ ‘:i e Efectuar la supervision del cumplimiento de “el plan”.
. ¥ e Efectuar los requerimientos necesarios en calidad de &rea usuaria a la Oficina
\ General de Administracién y Finanzas, para la implementacién de “el Plan”.

9.3 Oficina de Administracién del Personal y Compensaciones (OAPC)

e Controlar la asistencia del personal bajo cualquier vinculo laboral que preste
servicios en cualquier modalidad de trabajo en el MININTER.

® Proporcionar la informacién referida a las distintas modalidades de trabajo del
personal que preste servicios en cualquier modalidad de trabajo en el MININTER.

e Mantener actualizada la informacidn sobre las modalidades de trabajo en el
MININTER

9.4 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

/Y
;E‘ * Gestionar y priorizar los recursos presupuestales necesarios para la
\ ,\:” implementacién de “el Plan”.
‘||I 1 J"h’
\ LY
\ Q} 9.5 Oficina General de Administracion y Finanzas (OGAF)

® Remitir a2 la ORHS las personas contratados como locacién de servicios que
realizaran su trabajo de manera presencial en las sedes institucionales. Esta
informacién debe ser remitida a la ORHS como minimos 24 horas antes del inicio
de labores presenciales del respectivo locador de servicios.

® Remitira la ORHS el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID- 19 en
el trabajo, asi como su evidencia de implementacion, de los prestadores de
servicios que constituyen personas juridicas, antes que se inicien su servicio
presencial en las sedes, a fin que sea evaluado por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo y definir si procede o no la prestacién de servicios en las sedes del
MININTER.

e Adecuar los ambientes de trabajo de acuerdo a las directrices de “el Plan”,
efectuando las adquisiciones e instalaciones necesarias para ello.
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Implementar acciones de su competencia para el adecuado funcionamiento de
los servicios de seguridad, limpieza, gestion de residuos y las acciones respecto al
control de los proveedores de bienes y/o prestadores de servicios.

Supervisar que los proveedores de bienes y servicios que ejerzan actividades
dentro del alcance de “el Plan”, cumplan las medidas sanitarias.

Supervisar la ejecucién de labores de limpieza, desinfeccién y disposicion de
residuos, teniendo en cuenta las politicas de ecoeficiencia de la entidad.
Gestionar la adquisicion de materiales, insumos u otros y contratacion de
servicios que sean pertinentes para la implementacién de “el Plan”.

Servicios generales, como drea usuaria, debe gestionar el suministro permanente
de papel higiénico, papel toalla, jabdn liquido, alcohol gel en los dispensadores,
entre otros. :

9.6 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDN)

Promover la seguridad y apoyo del cumplimiento de los protocolos establecidos
a través de las brigadas, a cargo de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.
Establecer los afaros de la sede central del MININTER, generando los protocolos
correspondientes y asistencia técnica, sobre aforo del sector, siendo la Oficina
responsable de las inspecciones inopinadas para la verificacién de su
cumplimiento.

Disefiar y gestionar la adquisicion de sefialética necesaria para la implementacion
de las medidas establecidas en el presente documento, asi como determinar la
ubicacién y colocacién de las mismas.

Aprobar un protocolo para que solo las personas que estdn expresamente
autorizadas a realizar labores presenciales o tengan un permiso especifico por
parte de la OGRH o la OGAF puedan ingresar.

9.7 Direccidn de Sanidad de la Policia (DIRSAPOL)

En la sede central del Mininter, DIRSAPOL a través del personal asignado al
Policlinico, es responsable de implementar las medidas correspondientes a su
Plan para la Vigilancia, Control y Prevencion del COVID-19 en el trabajo,
incluyendo el protocolo de toma de temperatura en los ingresos a la sede central
al personal de la Comandancia General de PNP que se ubica en la sede del
Mininter y sus visitas. Esta funcién debera ser debidamente coordinada con el
Servicio de Seguridad y Salud del Mininter.

9.8 Departamento de Seguridad del MININTER

Supervisar, promovery dar cumplimiento a las acciones de seguridad establecidas -
para el ingreso, permanencia y salida de los/las funcionarios/as, trabajadores/as,
personas con vinculo contractual, proveedores y personal policial que presta
servicios en la sede del MININTER, de acuerdo a lo dispuesto en “el Plan”. :

9.9 Directores/as Generales, Directores/as, Prefectos, Subprefectos y Procuradores
Publicos

Promover y facilitar la implementacién de las acciones de “el Plan”.
Velar por el cumplimiento de las directrices de “el Plan”. Su inobservancia
constituye falta disciplinaria sancionable de acuerdo a lo establecido en el
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno

de Servidores Civiles.

e Establecer la modalidad de trabajo de su personal a cargo, aplicando el trabajo
remoto en toda funcién que sea compatible con esta modalidad.

e Respetar los aforos previamente establecidos.
e Brindar las facilidades para la supervisidén del Plan

9.10 Trabajadores/as, personas con vinculo contractual y modalidades formativas

e Cumplir obligatoriamente con las disposiciones contenidas en “el Plan”, bajo
responsabilidad sancionable segln lo establecido en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de Servidores Civiles.

e Participar activamente de las actividades incluidas en “el Plan”.

* Uso obligatorio de los equipos de proteccion personal proporcionados por la

entidad, excepto cuente con un estandar mayor.

Todo aquel trabajador que no cumpla con las responsabilidades asignadas en el presente plan

/ Administrativos Disciplinarios para la determinacién de responsabilidades correspondiente.

(f incurrira en falta, y se podrd en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimiento

cumplimiento del Plan

VIIl. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el

INSUMO/MATERIAL FUNCION PRESUPUESTO (S/.)
Insumo para Medicion de Temperatura Control de temperatura 20000
Pediluvios desinfectantes doble de calzado con . -
fi 10000
alfombra de secado (Alto transito) Desinfeccion
Insumos para desinfeccion de manos Desinfeccion 20000
Insumos para desinfeccion de superficies Desinfeccion 25000
g Deteccidn de diagnostico de
Pruebas Diagnosticas para COVID-19 COVID-19 200000
Equipos de proteccion personal para prevenir el
contagio de COVID-19 (mascarillas, mandilones, | Prevencion de contagio 20000
mamelucos, gorros, guantes, etc.)
SeRalética leusron.{ie medidas de 15000
prevencion
B iuretan t ial simi g ;
arreras dtz‘polture_ ou c'ro material similar Prevencién de contagio 10000
para atencion a la ciudadania.
Total 320000
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El presupuesto que se destina para el cumplimiento del Plan es el aprobado para el
correspondiente ejercicio presupuestal; y el proceso para la adquisicién de bienes, servicios
y obras necesarios para el mismo fin, se regulan por las normas de contratacién publicas
aplicables, tanto las regulares como las dictadas de manera excepcional por la emergencia
sanitaria.

Los requerimientos que genera el presente Plan se efectian de acuerdo a las normas
sanitarias emitidas por el ente rector, incluyendo los esténdares de calidad establecidos y
en funcion de la necesidad de la entidad, por lo que el presupuesto sefialado no es estatico
y en la medida que se requiera mdas presupuesto, su cobertura presupuestal sera una
prioridad para la entidad.

IX.  Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo

9.1.Limpieza y desinfeccion de las instalaciones del Ministerio del
Interior

a. Materiales de limpieza y desinfeccién
Durante la emergencia sanitaria, se realizaré la limpieza y desinfeccién de los
ambientes y superficies de |a entidad empleando los siguientes insumos, previo
uso adecuado de los equipos de proteccion personal correspondientes:

i) Hipoclorito de Sodio al 0,1 %

El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %, por lo que se
debe considerar las siguientes indicaciones para su preparacién:

a) Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %; y

b) Enrasara 1L de agua.

ii) Hipoclorito de Sodio al 1 %
a) Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml) de lejia al 5 % (lejia comercial);
y

b) Enrasar a 100 ml de agua.

Tener en cuenta:

- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

- Tomar la precaucion de no inhalar la solucidn (Uso obligatorio de equipas
de proteccién personal).

- Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

- Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido.

- Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de

limpieza.

- La lejfa que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente,

- Dado que la concentracién de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para
tener contacto directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

iii) Solucién de alcohol al 70%

El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones;
o Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y

W 8
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o Alcohol Puro rectificado al 96 %, el cual podra ser diluido de Ia siguiente
manera:
Preparacion de 100 ml de alcohol etilico al 70 %:
a) Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y
b) Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.
Tener en cuenta:
- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
- Tomar la precaucién de no inhalar la solucién (Uso obligatorio
de equipos de proteccidn personal).

Los insumos antes mencionados, deberan conservarse en su contenedor original
o en su defecto, se debe disponer un contenedor que indique el nombre del
contenido, precauciones, medidas de conservacién y medidas de primeros
auxilios relacionadas a la exposicion y/o consumo del producto. Asimismo, estos
insumos adecuadamente contenidos, deben almacenarse en dispensadores que
cumplan con las indicaciones del fabricante.

b. Actividades de limpieza y desinfeccion
Previo a la ejecucién de las actividades de limpieza y desinfeccién de los

ambientes y superficies se garantizard el uso adecuado de proteccién personal
correspondiente,

i. Areas de transito y dreas comunes

- Colocar al ingreso del edificio y/o local una toalla, felpudo mojado o
pediluvio con solucién de Hipoclorito de Sodio al 0,1 %, de manera que
toda persona que ingrese al edificio y/o local, debe desinfectar su calzado
en el mismo.

- Se realizara permanente control y vigilancia de las condiciones del piso
y/o superficie adyacente a la toalla, felpudo mojado o pediluvio, a fin de
evitar la presencia de pisos himedos y resbalosos.

- Las superficies inertes como los pisos, ventanas, manijas de las puertas,
barandas, interruptores de luz y otras superficies inertes en las 4reas de
transito y areas comunes, seran desinfectadas con solucién de hipoclorito
al 0,1 % o alcohol al 70%, aplicado preferentemente a través de un pafio
humedo por frotacion.

Areas de trénsito y dreas comunes
Frecuencia ~ Responsable
Oficina de Abastecimiento
(personal de limpieza)

2 veces al dia

- Los guantes utilizados en la desinfeccién de superficies inertes en las
areas de trénsito y dreas comunes, deberan ser utilizados solo en dreas
equivalentes del mismo edificio y/o local.

ii. Servicios higiénicos, comedores, vestidores e instalaciones similares
- Se asegurard el abastecimiento de agua, jabon desinfectante (liquido,
s6lido o0 espuma) y papel toalla para el secado de manos.
- Las superficies inertes como los pisos, ventanas, manijas de las puertas,
barandas, interruptores de luz, lavados, dispensadores de jabén liquido,
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seran desinfectadas con solucién de hipoclorito al 0,1 % o alcohol al 70%,
aplicado preferentemente a través de un pafio himedo por frotacion.
Las superficies inertes como los inodoros y urinarios serdn desinfectadas
con solucidn de hipoclorito al 0,1 % o alcohol al 70%, utilizando un par de
guantes diferentes que los utilizados en la desinfeccion de otras
superficies inertes en los servicios higiénicos, comedores, vestidores e
instalaciones similares.

Servicios higiénicos, comedores, vestidores e instalaciones similares
Frecuencia e ~ Responsable
Oficina de Abastecimiento
(personal de limpieza)

3 veces al dia

- La desinfeccién de superficies inertes en los comedores, adicionalmente a

lo establecido en el cuadro anterior, debera ser desinfectado después de
cada uso seglin metodologia descrita anteriormente.

i, Oficinas

Las superficies inertes como los pisos, ventanas, manijas de las puertas,
escritorios, sillas, interruptores de luz y otras superficies inertes en las
oficinas, serén desinfectadas con solucién de hipoclorito al 0,1 % o alcohol
al 70%, aplicado preferentemente a través de un pafio hiumedo por
frotacion.

Las superficies inertes de equipos electrénicos como los monitores,
teclados, CPU, teléfonos, impresoras entre otros, seran desinfectadas con
solucion de alcohol al 70%, aplicado preferentemente a través de un pafio
hiumedo por frotacién, previa verificacién de la ausencia de corriente
eléctrica.

En todo momento debe asegurarse la ventilacion natural y/o forzada de
los ambientes cerrados.

Oficinas
Frecuencia ~ Responsahle
Oficina de Abastecimiento
(personal de limpieza)

2 veces al dia

iv. Vehiculos

Las superficies inertes de contacto de los vehiculos como manija y
superficie de agarre de la puerta de la cabina, volante, indicadores e
interruptores en el tablero, perillas de ajuste de asientos, portavasos,
controles de direccion montados en columna del volante (sefales de giro,
controles de cruce, limpiaparabrisas), palanca de cambios de transmisidn
manual o automatica, fundas de asiento (vinilo, tela o cuero), tapetes de
piso (goma o caucho) extintores, botiquines de primeros auxilios, entre
otros; seran desinfectadas con solucion de hipoclorito al 0,1 % o alcohol
al 70%, aplicado preferentemente a través de un pafio humedo por
frotacion.

Vehiculos (limpieza especifica)
Frecuencia S ~ Responsable
2 veces al dia Conductor de vehiculo

10
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- La limpieza y desinfeccién general de los vehiculos del Ministerio del
Interior se realizara se realizara segun las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con la siguiente frecuencia:

Vehiculos (limpieza general)
Frecuencia - Responsable
1 vez por semana Conductor de vehiculo

c. Gestion de residuos sdlidos

i. Parael manejo de residuos sélidos de material biolégico
- Implementar tachos para “Residuos de material bioldgico”, los cuales

deberan estar ubicados en lugares especificos y contar con letreros que
indique que alli se deben de desechar los diferentes equipos de
| N/‘ . proteccidn personal: guantes, mascarillas, etc.

// - Colocar en los tachos una bolsa de Polietileno de color rojo.

- Almomento de ser retirada por el personal de limpieza, esta bolsa debera
ser amarrada, luego debera rociar solucion de lejia (Hipoclorito de sodio
al 1%) sobre la mencionada bolsa. Si el personal de limpieza considere
necesario disponer de una segunda bolsa para el transporte, deberd

L utilizarla y amarrarla a fin de que no pueda abrirse por ningin motivo.
- Culminado el procedimiento, el personal de limpieza debera lavarse las
manos con agua y jabon por 20 segundos. De no contar con agua se podra
utilizar alcohol en gel.

Gestion de residuos solidos

Frecuencia ' ' Responsable

, Oficina de Abastecimiento
2 1 vez por dia g
r\ /X (personal de limpieza)

r\ %5\) ii. Para el manejo de residuos sélidos comunes
- Los tachos para “Residuos sélidos comunes” deben estar distribuidos en
“? todas las instalaciones de cada sede, los que deberédn usarse para todo
tipo de desechos con excepcién de los equipos de proteccion personal:
guantes, mascarillas, etc.
- Colocar en los tachos o basureros una bolsa de Polietileno de color negro.
- Almomento de ser retirada por el personal de limpieza, esta bolsa debera
ser amarrada.
- Culminado el procedimiento, lavarse las manos con agua y jabén por 20
segundos. De no contar con agua se podrd utilizar alcohol en gel.

d. Medidas de proteccion para el personal de limpieza
El personal de limpieza debera contar con los siguientes equipos de proteccién
personal los cuales deben complementar su indumentaria de trabajo:

Lentes de seguridad

Mascarilla

Calzado (segun corresponda)

- Guantes

1
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Los EPP son de uso obligatorio, exclusivos (individual) y no deben retirarse
durante la prestacion del servicio.

Capacitacion sobre limpieza y desinfeccion para el personal de limpieza
Se deben programar y brindar capacitaciones tedrico/practico en las siguientes
tematicas:

- Higienizacién de manos (lavado y desinfeccién).

- Uso racional y correcto del uso de los EPP, la indumentaria y calzado.

- Pasos para una apropiada colocacién y retiro del EPP.

9.2. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo

Para la evaluacion de la condicién del trabajador/a previo a su regreso o
reincorporacion al centro de trabajo, el responsable del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), debe realizarlos siguientes pasos:

o

Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-Cov2 (COVID-19)
Elaborado segun los puestos de trabajo establecidos en el Texto Integrado del

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior. (Anexo N°
01), a través del medio (fisico o digital) que establezca la ORHS.

. Aplicacién de Ficha de sintomatologia COVID-19

El/la trabajador/a y/o persona que desarrollard actividades y servicios con
vinculo contractual seleccionado en modalidad presencial o mixta, debe remitir
la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso/reincorporacion al trabajo
- declaracion jurada de salud, aprobaba por el Ministerio de Salud (Anexo N° 02)
en el marco de la emergencia sanitaria contra el Coronavirus (COVID-19), al
correo: saludocupacional@mininter.gob.pe o medio digital que establezca la
ORHS.

Esta informacién debera ser remitida con cinco (5) dias calendarios previos al
primer dia de trabajo en la modalidad presencial.

Medicion de temperatura -
La medicion de temperatura se realiza al ingreso del centro de trabajo,
empleando termometros infrarrojos sin contacto a cargo del servicio de
seguridad y salud en el trabajo en conjunto con el personal del Departamento
de la Seguridad del MININTER debidamente protegido (utilizando el EPP -
correspondiente).

Se realizara la medicién de temperatura al ingreso a los/las trabajadores/as y/o
o personas que desarrollan actividades y servicios en las instalaciones del
Ministerio del Interior, ingresando en el “Registro de Temperatura en el marco
de la Emergencia Sanitaria contra la COVID-19” (Anexo N° 03) los casos
sospechosos (temperatura mayor a 37.5 °C).

En caso de identificar casos sospechosos (personas con temperatura mayor a
37.5°C), se deberd comunicar al responsable del equipo médico ocupacional
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para la evaluacion correspondiente, y no se les permitird el ingreso a las
instalaciones del MININTER.

La informacién que se registre diariamente guardard la confidencialidad del
caso, bajo responsabilidad y sera administrada por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Manejo de casos sospechosos, probable o contacto directo con caso

confirmado de COVID-19

El servicio de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a lo que corresponda,
realizaran la vigilancia de la salud del trabajador entre quienes asistan de forma
presencial, e identificardn a quienes puedan ser considerados como caso
sospechoso, probable o contacto directo con caso confirmado de COVID-19
conforme a la normativa vigente.

e De establecerse que es un caso sospechoso o probable, el servicio de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo que corresponda procedera
con lo siguiente (Anexo N° 04):

- Abrir una ficha de atencidén, asignando sus nombres y apellidos
completos, asi como también nimero de DNI, unidad organica y
ordenandolo por orden alfabético, que identifique al/la trabajador/a o
persona que desarrolla servicios bajo cualquier modalidad contractual.

- Evaluacion por el equipo de salud y seguridad en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

- Actualizar la Ficha de Sintomatologia de COVID-19 aprobaba por el
Ministerio de Salud, la misma que se anexard a la Ficha de Atencion.

- Realizar la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 e indicar el
aislamiento domiciliario.

- Brindar tratamiento para su manejo de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 947-2020/MINSA, “Manejo Ambulatorio de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Peri” o el que haga sus veces.

- Reportar a través de la ficha F200 y F300 del SISCOVID-19.

- Brindar material e informacion sobre la prevencién del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

- Disponer su aislamiento domiciliario por el tiempo determinado segin
las disposiciones de la Autoridad Nacional Sanitaria, emitiendo el
certificado de descanso médico correspondiente para el caso de
trabajadores/as.

- Realizar el seguimiento clinico a distancia, mientras dure el aislamiento
domiciliario y descanso médico. El seguimiento clinico incluye registrar
todos los datos recogidos en la ficha F300 del SISCOVID-19.

- Se le brindard el alta emitida por MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante v
el médico ocupacional y/o asistencial de la institucién, a través de la
ficha F300 del SICOVID-19 para su reincorporacién al trabajo,
respaldandose en la evaluacion previa de reincorporacién.

e. Manejo de casos confirmados de COVID-19

Con el resultado reactivo/positivo de una de las pruebas para COVID-19
practicadas al servidor o persona con vinculo contractual, se catalogard como
caso confirmado, debiendo registrarse de ese modo en la Historia Clinica.

13
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* De establecerse que es un caso confirmado, el servicio de seguridad y salud
en el trabajo procedera a lo siguiente:

- Registrar todos los datos recogidos en Ficha de Atencidn, asi como el
registro de la ficha F200 del SICOVID-19.

- Brindar tratamiento para su manejo de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 947-2020/MINSA, “Manejo Ambulatorio de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Perd” o el que haga sus veces.

- Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

- Realizar el seguimiento clinico a través de la ficha F300 del SICOVI-19,
mientras dure el aislamiento domiciliario, descanso médico.

- Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion a través del
SICOVID-19 y/o IAFA para el seguimiento del caso.

- Disponer su aislamiento domiciliario por el tiempo determinado segin
las disposiciones de la Autoridad Nacional Sanitaria, emitiendo el
certificado de descanso médico correspondiente para el caso de
trabajadores/as.

- Finalizado el aislamiento domiciliario se le brindara el alta emitida por
MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante y el médico ocupacional y/o
asistencial de la institucion a través de la ficha F300 del SICOVID-19, para
todos los casos previo a la reincorporacién al trabajo el médico
responsable realizara una evaluacién médica.

En el caso de pacientes que hayan requerido hospitalizacién, con diagnéstico
confirmado a COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el drea de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

De determinar la reincorporacién al trabajo, el médico ocupacional realizaré la
evaluacion previa a la reincorporacion.

Consideraciones respecto a la aplicacién de pruebas diagnésticas para
COVID-19

La aplicacién de pruebas diagndsticas, seglin normas del Ministerio de Salud, se
realizara a aquellos trabajadores en puestos de trabajo con alto o muy alto
riesgo de forma periddica. Para puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicacién
de pruebas diagndsticas se realizara para los casos sospechosos, probables o
contacto directo de un caso confirmado o bajo indicacién del profesional de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o segln indicacién de la
Autoridad Nacional o Regional de Salud.

Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

La institucion asegurara el abastecimiento de agua, jabén desinfectante (liquido o

espuma), papel toalla y alcohol en gel seglin corresponda, para el correcto lavado
y desinfeccién de manos obligatorio.

El lavado de manos o su desinfeccién se establece como actividad obligatoria y
prioritaria, por parte de todos/as los/las trabajadores/as y/o persona que
desarrolla actividades y servicios en las instalaciones del Ministerio del Interior.
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A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos
necesario para el lavado y desinfeccidon de manos, se cuenta con el siguiente
esquema de monitoreo:

1) Cada 4 horas los supervisores de limpieza, personal de limpieza o quien sea
designado, realizaran la verificacién de la disponibilidad de insumos para el
lavado y desinfeccion de manos en las instalaciones, revisando que cuenten con
la dotacion de suministros que sean necesarios. La Oficina de Abastecimiento es
la responsable de su abastecimiento y suministro permanente en cada servicio
higiénico, bajo responsabilidad administrativa.

2) Durante los horarios de limpieza y desinfeccién de las instalaciones de las sedes
se verificara la dotacion y abastecimiento de los articulos y desinfecciéon de
manos.

3) Cualquier servidor que identifique el desabastecimiento de algin articulo para
el lavado y desinfeccion de manos, deberd reportarlo para su inmediata
reposicion.

a. Consideraciones respecto al lavado y desinfeccién de manos obligatorio

i. Alinicioy término de las actividades laborales
El/la trabajador/a deberd realizar la desinfeccién de manos siguiendo las
recomendaciones establecidas por el Ministerio de Salud en la Directiva
Sanitaria 048-MINSA/DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el
Lavado de Manos Social como Préctica en el Pert”, o en su defecto se le
dotard de una proporcién de solucién de alcohol al 70%.

ii. Sefializacién de los puntos de lavado o desinfeccién
Mediante un cartel ubicado en la parte superior de cada punto de lavado o
desinfeccion de manos, se indicard la ejecucién adecuada del método de
lavado correcto (Anexo N° 05) o uso del alcohol en gel para la higiene de
manos (Anexo N° 06).

iii. Manipulacidn de documentos impresos u otras superficies
La manipulacion de documentos impresos o fisicos, u otras superficies sera
Unicamente en casos estrictamente necesarios.
En el eventual caso que se deba manipular documentos fisicos, asi como
billetes u otras superficies, se debe realizar el lavado de manos o su
desinfeccion con alcohol en gel.

iv. Manipulacién del rostro
Mientras no se realice el lavado de manos, debe evitarse tocar los 0jos, nariz
y la boca, debido a que constituyen la forma de ingreso del COVID-19.

9.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo

a. Capacitaciones preventivas
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Tema Responsable

Difusidn del Plan de Vigilancia, prevencidn y control de la COVID

Medidas preventivas frente al COVID-19

Deteccidn y manejo de personas con sintomas sospechosos de la
enfermedad. Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Salud mental en el marco del COVID-19.
Uso, manejo y eliminacién de EPP’s

Consejeria Nutricional en el marco de la COVID19

b. Material grafico a emplear en las instalaciones
Se difundira de manera permanente, a través de medios electrénicos, sefialética
y carteles ubicados en sitios estratégicos de las zonas de trabajo, comedores,
servicios higiénicos, areas comunes y otros, material informativo y recordatorio
relacionados a la prevencion, control y demas disposiciones referidas al
Coronavirus (COVID-19).

c. Canales de comunicacién para la emision de recomendaciones o
recepcidn de consultas, denuncias, entre otras acciones
Los canales a utilizar serdn los siguientes:
- Correo electrénico: saludocupacional@mininter.gob.pe

d. Medidas para el cuidado y promocion de la salud mental
En el marco de las acciones realizadas y bajo el contexto actual, con el fin
promover el cuidado y promocién de la salud mental de los/las trabajadores/as,
se ha dispuesto:
- Incluir dentro de los temas de capacitacion para los/las trabajadores/as con
modalidad de trabajo presencial y remoto, sobre salud mental en el marco
del COVID-19.

- 9.5. Medidas preventivas de aplicacién colectiva
En cuanto a las medidas de prevencién que seran adoptadas de manera colectiva,

es pertinente indicar lo siguiente:

-~ a. Uso de mascarillas

i Todos/as los/las trabajadores/as y/o personas que desarrollan actividades y
@) servicios en las instalaciones del Ministerio del Interior, deben usar de forma
obligatoria, permanente y de manera adecuada (tapando la nariz y boca) la
mascarilla correspondiente segun el nivel de riesgo determinado para su puesto
de trabajo y actividad.
Asimismo, no se debe retirar la mascarilla en caso de toser o estornudar.

b. Capacitacion de los trabajadores antes o durante el retorno

Todos los servidores, antes o durante el regreso al trabajo, deben participar de
las capacitaciones programadas sobre medidas preventivas contra la COVID-19.
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¢. Acciones para asegurar la ventilacion de ambientes

Se recomienda mantener la ventilacién natural de los ambientes para lo cual se
debe mantener las puertas y ventanas abiertas. El mantener las puertas de las
oficinas abiertas permite evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas.

Medidas para mantener el aforo de personas

El aforo en sedes administrativas y ambientes de atencién al publico debera
ser no mayor al 40% de su capacidad; en caso de los ambientes de atencién
al publico el aforo involucra a los/las trabajadores/as de atencién al publico
como al publico en general asistente.

Se deber3 evitar la asistencia de personas externas a las que laboren en las
sedes administrativa.

Priorizar el trabajo remoto siempre que este se posible.

Se debe sefialar expresamente el aforo y el horario de atencién en los
ambientes de atencion al publico.

El aforo de cada oficina u otro ambiente debe estar indicado de modo que
sea visible.

Todos/as los/las trabajadores/as y/o personas que desarrollan actividades y
servicios en las instalaciones del Ministerio del Interior deben respetar el
aforo de todas las oficinas u otros ambientes.

El Anexo N° 07 muestra el célculo del aforo maximo por direccién/oficina de
la sede central y sedes periféricas del MININTER durante la emergencia
sanitaria.

Asegurar el distanciamiento fisico

Los/las trabajadores/as, y cualquier persona que permanezca en alguna de
las sedes de la entidad, deberd aplicar obligatoriamente un distanciamiento
fisico como minimo de 2 metros de distancia.

Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones deben realizarse
preferentemente virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional
0 se emitan posteriores recomendaciones del Ministerio de Salud.

El Ministerio del Interior, a través de la oficina que corresponda, dispondra
de sefialética en el ambiente (pudiendo incluir la sefialética en el piso vy
paredes) en las dreas de uso comUn donde podria presentarse aglomeracion
de personas u otros lugares donde las mencionadas situaciones puedan ser
previstas.

Disposiciones y recomendaciones en espacios comunes

En oficinas

En cada una las oficinas en donde se ubiquen los servidores, se debera
garantizar el distanciamiento social establecido, para lo cual los servidores
que asistan a laborar fisicamente, de acuerdo a su clasificacidn y horarios
establecidos, deberan ubicarse de manera intercalada dejando un espacio de
trabajo por cada servidor, segln los siguientes ejemplos:
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Los casos no establecidos en los graficos antes sefialados, deberan
organizarse por el responsable de la dependencia, considerando los criterios
antes sefialados.

Se debera evitar intercambiar los equipos y herramientas de trabajo y evitar
tocar mesas, equipos, accesorios o herramientas de otros colaboradores, o
en su defecto, se realizard la limpieza y desinfeccién correspondiente.

ii. En dreas de atencion al publico
En cada una de las areas de atencién al publico, debera garantizarse el
distanciamiento social establecido, para lo cual los/las trabajadores/as
deberan ubicarse de manera intercalada dejando un mddulo de atencién por
cada trabajador/a; asimismo, el publico asistente debera ubicarse en colas
que mantengan el distanciamiento social establecido entre persona y
persona. La institucion sefializara las dreas de atencidn al publico conforme
lo establecido en el presente acapite. A continuacién, un ejemplo de lo

sefialado:
m, 3 O i _O
‘l_l.“' i « F _
.*_": 1 i 18 O
' |
= = &
| b
ATENCIONAL PUBLICO & )

Los asientos de cada trabajador/a no deberan ser usados por otros/as
trabajadores/as; asi como se debera evitar intercambiar los equipos y
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V.

herramientas de trabajo y evitar tocar mesas, equipos, accesorios o
herramientas de otros colaboradores.

En servicios higiénicos

Se permitird la operacién intercalada de urinarios, inodoros y cafios. La
institucion sefializara los servicios higiénicos conforme lo establecido, a fin
de garantizar el respeto del aforo y distanciamiento fisico.

iv. En comedores

Se suspende de manera temporal el uso del comedor para brindar el servicio
de alimentacion, encontrandose autorizado el consumo de alimentos en las
oficinas de las distintas sedes del MININTER.

Dada la necesidad y de iniciar nuevamente el servicio de alimentacion para
los servidores del MININTER, esta sera previa ejecucion de las acciones de
prevencion especifica para el uso de comedores, garantizando asi el uso
seguro y adecuado del mismo.

Sin perjuicio de ello, las instalaciones del comedor podrén ser utilizados por
los/las trabajadores/as quienes deberdn mantener el distanciamiento
minimo de 2 metros® mientras no utilicen la mascarilla y utilizar las mesas
que tienen barreras de poliuretano. Asimismo, los dérganos o unidades
organicas, podrdn establecer horarios de refrigerio escalonados en atencién
a la cantidad de servidores asistentes a realizar trabajo presencial, a fin de
evitar la aglomeracion de servidores en el comedor y respetando el aforo
establecido seguin la normativa vigente.

A continuacidn, se describen algunas recomendaciones:

- Todo alimento debera ser llevado por el/la trabajador/a al ingreso a las
instalaciones, debido a que no se permitird el ingreso de alimentos
adquiridos de manera externa durante el horario de trabajo presencial.

- Tanto los snacks como el almuerzo, deberéan consistir, preferentemente,
en alimentos que no requieran ser refrigerados ni calentados.

- Queda prohibido compartir tazas, vasos, cucharas y cualquier otro
utensilio, y cada trabajador/a es responsable de la limpieza de sus
utensilios y por mantenerlos en su espacio de trabajo.

- El uso de hornos microondas, frigobares, y cafeteras seré limitado. Estos
artefactos, de ser necesario, serén reubicados a espacios abiertos, que
permitan mantener la distancia minima de 2 metros entre personas.

- Las maquinas dispensadoras quedaran deshabilitadas, es decir fuera de
servicio, de ser requerido el uso de las mismas, estas seran previa
aprobacién del Medico Ocupacional, quien garantizara que se cumplan
las medidas de prevencién en el marco del COVID-19.

- Queda prohibido el ingreso del servicio de delivery a las instalaciones del
MININTER.

En ascensores

! Aplica sdlo para el uso del comedor
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El uso de ascensores es excepcional, y para acceder a pisos superiores o
descender de estos debe usarse preferentemente las escaleras.

Cuando se haga uso del ascensor, se debe mantener la distancia social entre
personas y la capacidad permitida serd como maximo de dos (02) personas
por ascensor, los cuales deberan ubicarse mirando en posicién contraria, la
una con la otra. Considerando el siguiente ejemplo:

o

C

Deberan evitar sujetarse de los pasamanos y en lo posible, se debe evitar el
contacto con las superficies en el ascensor. En caso no fuera posible, se
recomienda el lavado de manos inmediatamente después de salir del
ascensor.

Ingreso

Asimismo, debe evitarse las conversaciones durante el traslado y es
indispensable el uso obligatorio, permanente y de manera adecuada de la
mascarilla a pesar de ser la Gnica persona que se encuentre en el ascensor.

vi. En escaleras
Las escaleras podran ser utilizadas por una persona a la vez; y se debe evitar
sujetarse de los pasamanos.

vii. En el lactario
El lactario podra ser utilizado por una persona a la vez, debiendo la usuaria
lavarse las manos de forma periddica, y si fuera necesario deberd
desinfectarse las manos, usando alcohol en gel, antes y después de
manipular el mobiliario u otros equipos acondicionados en dicho ambiente.

viii. En vehiculos

*

Yona,

- Se regird de acuerdo a los protocolos sanitarios establecidos por el sector
correspondiente.

- Todos los ocupantes de los vehiculos de la entidad, deben utilizar la
mascarilla correspondiente de forma obligatoria, permanente y de forma
adecuada.

- Los servidores en caso requieran ser trasladados en vehiculos de la
entidad, lo realizaran preferentemente dejando el espacio de un pasajero
entre cada persona.

- Elaforo permitido en los vehiculos se determina de la siguiente manera:
o Un chofery dos (02) pasajeros, en caso de autos o camioneta; y
© Un chofery seis (06) pasajeros si es minivan
o En caso de otros vehiculos, el Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo, dispondra el aforo correspondiente.
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Aforo permitido para autos y camionetas

Figura 2

C: Conductor

P: Pasajero

Aforo permitido para minivan

Figura 3
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C: Conductor bk < ; aly % % F | *

P: Pasajero

< g. Acciones frente a las reuniones de trabajo o capacitaciones

Quedara suspendida toda reunion, asi como la realizacion de talleres o cursos
de capacitacion de caracter presencial incluyendo las actividades vya
programadas, mientras dure la Emergencia Sanitaria; todas las reuniones serdn
virtuales, para ello se utilizardn las herramientas de comunicacién que la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones proponga.

Todas las capacitaciones que realice el MININTER serdn virtuales; en ese sentido,
la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, deberé realizar las gestiones
necesarias con la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones para que habilite las herramientas de comunicacién necesarias

para tales efectos, con la finalidad de poder cumplir con el Plan de Desarrollo de
N Personas.

En casos excepcionales en las que deba realizarse reuniones presenciales, el
responsable de su organizacién debe garantizar el distanciamiento obligatorio
de al menos 2 metros entre personas.
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h. Implementacion del trabajo remoto.
Para la aplicacion del trabajo remoto se considera el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

i. Comision de servicios

Los directores deben considerar la pertinencia de la realizacién de la
comisidn de servicios dentro o fuera de Lima a una zona considerada de
alto riesgo de contaminacion por COVID-19. Asimismo, para la
procedencia de las comisiones de servicios durante el Estado de
Emergencia Sanitario por COVID 19, se debe cumplir con lo siguiente:

La comision de servicios debe ser realizada solo si es estrictamente
necesaria e impostergable. Asimismo, el personal que se designe para tal
fin debe ser el menor numero posible, a fin de reducir el riesgo de
contagio por COVID-19.

Con una anticipacion minima de 24 horas, el director debe remitir a la
OGRH informacién referente a las caracteristicas de la comisién de
servicios, grupo de riesgo para COVID-19, otras condiciones que no
permiten que laboren de manera presencial, su situacién
sintomatoldgica y si cuenta con EPPs previamente brindados por la
OGRH; para lo cual deben completar y remitir los formatos de los anexos
Nos. 02 y 09.

La informacion remitida a través del formulario serd revisada por el
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de determinar si procede
la comision de servicios, que informard de manera inmediata al
trabajador. Asimismo, entregard el equipo de protecciéon personal
necesario en caso el servidor no cuente con ello, brindando las
recomendaciones en cuanto al cuidado de su salud y uso adecuado del
EPP. Los servidores deben usar las mascarillas durante todo el tiempo
que dure la comisién de servicios.

j» Medidas para el acopio de desechos y EPP usados
Se implementarén tachos para “Residuos de material Biolégico”, estos deben
estar ubicados en lugares especificos y rotulados que indique que alli se deben

de desechar los diferentes equipos de proteccién personal: guantes, mascarillas,
etc.

k. Medidas restrictivas para el uso de las 4reas comunes
a) Seencuentra prohibido el desplazamiento entre dreasy pisos, salvo casos
de fuerza mayor, de extrema urgencia, o acudir al Consultorio Médico
ubicado en la sede central del MININTER.

b) Queda estrictamente prohibido el ingreso de servicios de delivery de todo
tipo.
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. Medidas para la atencidn al ciudadano y visitas

a)
b)

d)

e)

El uso de mascarilla es obligatorio para todos los usuarios externaos.

La atencién al publico sera prioritariamente mediante la plataforma
virtual. En caso se requiera efectuar alguna notificacién, se empleara la
notificacién electrénica, de conformidad con lo establecido al respecto
por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

El aforo de la recepcion se ha reducido al cuarenta por ciento (40%) de la
capacidad actual, debiendo mantenerse la distancia de 2 metros entre las
personas que esperan atencion.

Los/las trabajadores/as que atiende en la recepcién deberan utilizar
obligatoriamente, mascarillas y desinfectarse las manos con alcohol en
gel, antes y después de manipular algin documento fisico; para lo cual se
ubicara dispensador de gel en cantidad suficiente. Asimismo, deberan
mantener la distancia de 2 metros entre sus compafieros de trabajo y de
los ciudadanos que acuden por atencion, ademds de permanecer detras
de las ventanillas.

La atencion al usuario por parte de algin/a trabajador/a o persona que
desarrolla actividades bajo cualquier modalidad contractual que presta
servicios dentro de las oficinas, sera prioritariamente via telefénica,
empleando el anexo telefonico habilitado para ello. Previamente al uso
del aparato telefénico, el usuario deberd emplear alcohol en gel para
desinfectar sus manos, y posteriormente a su uso deberd limpiar el
aparato.

En caso se autorice el ingreso de un ciudadano a las instalaciones del
MININTER, este debera entregar su documento de identidad, y cumplir
con mantener la distancia de 2 metros, pasar por control de temperatura,
desinfectarse las manos con alcohol en gel dispuesto en el drea,
desinfectar su calzado y respetar las demas disposiciones establecidas en
“el Plan” y que le resulten aplicables.

m. Medidas durante la permanencia en las instalaciones del Ministerio del

Interior

a) Eluso de mascarillas es obligatorio, durante toda la permanencia en las
instalaciones del MININTER.

b) Todo saludo deberd mantener la distancia de 2 metros entre personas.

c) No esta permitido cualquier contacto fisico, como estrechar la mano o
saludar con beso en la mejilla, mano o roce de codos.

d) Respetar el aforo maximo de cada oficina, el que estard indicado en la
puerta de ingreso de cada una de ellas, el mismo que serd
responsabilidad de |a jefatura inmediata.

e) Evitar tocarse el rostro o la mascarilla con las manos, sin antes
habérselas desinfectado.

f) Es obligatorio el lavado de manos con agua y jabén de manera
permanente, por un lapso minimo de 20 segundos. Los colaboradores
que manipulen dinero o documentos fisicos deberan realizar el lavado
o desinfeccion con alcohol en gel, antes y después de su utilizacién.

g) En caso que por causa distinta a los sintomas del COVID-19, el/la

trabajador/a estornude y tosa, es su responsabilidad protegerse.
Independientemente del uso obligatorio de las mascarillas deberd
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Jomh

cubrirse con el antebrazo. Inmediatamente después debera lavarse las
manos con agua y jabén, o desinfectérselas con alcohol en gel.

n. Medidas ante desplazamientos fuera de las sedes durante el trabajo
presencial

a)

b)

Las comisiones de servicio fuera del lugar de residencia del trabajador
quedan suspendidas, salvo casos determinados como excepcionales vy
guardando las medias sanitarias vigentes.

Los trabajos de campo que se realizardn seran Gnicamente los calificados
como estrictamente necesarios.

Al salir de las instalaciones del MININTER, debera desinfectar sus manos
con alcohol en gel, su calzado en los felpudos habilitados y aproximarse al
personal de apoyo del servicio de seguridad y salud en el trabajo para la
medicion de su temperatura corporal.

o. Medidas para la deteccién de sintomas fuera de las instalaciones del
Ministerio del Interior

a)

b)

c)

d)

e)

a)

c)

Los/las trabajadores/as deberan informar a su jefe directo o inmediato, al
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo
saludocupacional@mininter.gob.pe y no acudir al centro de trabajo.

El jefe directo o inmediato comunicara ello al servicio de seguridad y salud
en el trabajo al correo: saludocupacional@mininter.gob.pe. El/la
trabajador/a deberd comunicarse de manera inmediata con las lineas
gratuitas desde cualquier operador de telefonia fija o mévil 113, 107 o
enviar correo electrénico a infosalud@minsa.gob.pe del Ministerio de
Salud, con los servicios médicos de medicina remota o solicitar los servicios
de médico a domicilio.

Continuar con el lavado de manos recurrente con agua y jabén. Aplicar
alcohol en gel como complemento de limpieza.

El mismo dia en que el/la trabajador/a comunique la deteccién de
sintomas, personal del servicio de seguridad y salud en el trabajo se
comunicara telefénicamente con el/la trabajador/a con la finalidad de
obtener la informacién que le permita al médico ocupacional determinar si
€S 0 No un caso sospechoso.

De ser un caso sospechoso se procederd conforme a lo establecido en el
literal d) del numeral 11.2 de “el Plan”.

p. Medidas para la deteccién de sintomas durante la permanencia en las
instalaciones del Ministerio del Interior

Si presenta sintomas compatibles con COVID-19, los/las trabajadores/as o
persona que desarrolla actividades bajo cualquier modalidad contractual
deberd comunicarse con el servicio de seguridad y salud en el trabajo.

El médico ocupacional evaluard y determinara si es un caso sospechoso de
COVID-19, y procediendo en lo que corresponda conforme a lo establecido
en el literal d) del numeral 9.2 de “el Plan”.

En caso se determine que es un caso sospechoso se le indicaré el retorno a
su domicilio a realizar el aislamiento correspondiente, procediéndose
conforme a lo establecido en el en el literal d) del numeral 9.2 de “el Plan”.
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d) Encaso se detecte temperatura mayor o igual a 37.5 °C o sintomas en alglin
usuario externo, antes de su ingreso o durante su permanencia en las
instalaciones se aplicara lo establecido en “el Plan”, como no permitir su
ingreso y dar aviso al médico ocupacional o de la sanidad policial, segtn sea
el caso.

q. Disposiciones para el ingreso a las instalaciones del Ministerio del

Interior

Recomendaciones para el ingreso

a) Se recomienda el uso de zapatos cerrados, quedando prohibido el ingreso
con sandalias o zapatos abiertos. En el caso de las damas se recomienda
evitar el uso de zapatos con taco alto.

b) No usar accesorios de metal, como anillos, relojes, pulseras, aretes, y otros
similares.

c) Las damas deben recoger el cabello con un sujetador.

d) Todo/a trabajador/a, prestador/a de servicios, proveedores, visitantes,
usuarios, y otros, ingresaran Unicamente con el uso de mascarillas o
respiradores, con las caracteristicas establecidas por niveles de riesgo.

e) Se exonera el uso de uniformes; sin embargo, se deberd mantener la
vestimenta adecuada.

Protocolo para el ingreso de trabajadores/as y prestadores/as de
servicio '

a) Al momento de ingreso, deben mantener al menos 2 metros de distancia
entre persona y persona, en todo momento.

b) Deben presentar su fotocheck o pase temporal, y el personal de seguridad
deberd verificar si el personal que ingresa esta autorizado a hacerlo segtn
el reporte de la OGRH o la OGAF. Si la persona no tiene autorizacién no
ingresara a las sedes.

c¢) ElEquipo de Seguridady Salud en el Trabajo debidamente protegido (EPP),
tomara la temperatura corporal, y registrar solo los casos sospechosos en
el “Registro de Temperatura en el marco de la Emergencia Sanitaria contra
la COVID-19” (Anexo 03). En caso de presentar una temperatura mayor a
37.5° C, debera comunicar al Equipo de Salud Ocupacional para el
tratamiento correspondiente, y no se permitird el ingreso a las
instalaciones.

d) Deberd desinfectar su calzado en el pediluvio o bandeja desinfectante

habilitado en la zona de ingreso a las oficinas de las sedes del Ministerio del
Interior.

e) Desechar la mascarilla y/o cualquier desperdicio que se haya traido desde
el domicilio o generado durante el trayecto, en los contenedores
especificamente acondicionados para ello, ubicados en las zonas de
ingreso.

f) Aplicar alcohol en gel en las manos, el mismo que se encontrara en cada
puerta de ingreso de las sedes del MININTER.

25



Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo del Ministerio del Interior

g) Colocarse la mascarilla proporcionada por el MININTER, y mantenerla de
forma obligatoria durante toda su permanencia en las instalaciones del
MININTER.

h) En el caso de los/las trabajadores/as y/o prestadores/as de servicio que
tengan contacto directo con proveedores, visitantes y/o que manipulen
dinero, deberan desinfectarse las manos, antes y después de manipular el
dinero u objetos recibidos de los proveedores y/o visitantes, con alcohol en
gel o lavado de manos con agua y jabodn.

i) Los/las trabajadores/as y/o prestadores/as de servicio que ingresen por la
playa de estacionamiento deberdn proceder conforme al protocolo
establecido en el presente documento.

Se presenta el flujograma del protocolo para el ingreso a las sedes del
MINITER en el Anexo N° 08.

Protocolo para el ingreso de usuarios, visitas, proveedores y otros

a) Deberédn portar obligatoriamente, mascarilla o respirador, bajo ningin
supuesto se dejara ingresas sin la misma.

b) Deberan identificarse con su documento de identidad, y de ser necesario,
fotocheck o carta de representacion.

c) Deberdan cumplir con los protocolos establecidos, asi como con las medidas
preventivas, que serdn comunicadas a través de avisos, pantallas y/o el
personal de seguridad.

Protocolo para el ingreso con vehiculo (Disposiciones para los
conductores)

a) Deberdn dejar a los/las trabajadores/as usuarios del servicio de transporte
en la puerta de entrada, a fin de realizar el procedimiento establecido para
el ingreso a las sedes del MININTER.

b) Deberd identificarse con su respectiva documentacién para su ingreso con
la movilidad al parqueo.

¢) Al momento del ingreso se le tomard la temperatura de forma obligatoria.
d) Entodo momento deberd usar su EPP respiratorio (mascarilla).
e) Debera ir al estacionamiento designado.

f) Aldescender del vehiculo desinfectarse el calzado en el felpudo ubicado en
el acceso a los estacionamientos, y las manos con alcohol en gel.

Protocolo para el ingreso con vehiculo (Disposiciones para los usuarios)

a) Los pasajeros deberan pasar por la puerta autorizada para la toma de la
temperatura, procediendo a su acreditacidn y posterior desinfeccién de
calzado y manos correspondientes antes del ingreso a las oficinas.

b) En todo momento deberdn de portar su EPP respiratorio (mascarillas).

9.6. Medidas de proteccion personal

Respecto a las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, se indica lo
siguiente:
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La institucion dotaré de Equipos de Proteccion Personal (EPP) como mascarillas,
alcohol y otros segun los grupos de riesgo establecidos, que sean necesarios
para la ejecucidn de sus actividades, de conformidad con el Anexo 3 (Equipos de
Proteccion Personal para Puestos de Trabajo con riesgo de exposicion a la
COVID-19, segln el nivel del riesgo) de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA que aprobé los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-CoV-2. Asimismo, la ORHS remite
a cada direccion los EPPS y éstos a su vez a los trabajadores a cargo en trabajo
presencial o mixto.

a. Definicion de los Equipos de Proteccidon Personal

Careta facial: equipo transparente de proteccion facial de seguridad, no solo
protege los ojos, sino brinda una proteccion a todo el contorno facial.

Gafas de proteccion: son protectores que se usan para evitar la entrada de
objetos, agua o productos quimicos en los ojos.

Guantes para proteccion bioldgica: son protectores de manos considerados
como producto sanitario para la prevencién de la contaminacidn cruzada entre
personal sanitario y paciente y como equipo de proteccién individual.

Mascarilla quirdrgica simple: equipo de proteccién para evitar de diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacion.

Respirador N 95 quirdrgico: tipo de mascarilla filtradora de particulas que
cumple con el estandar N95 del Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional de los Estados Unidos de América (NIOSH por sus siglas en inglés).

La designacién N significa que no filtra aceites, y 95, que filtra hasta el 95% de
las particulas aéreas.

Mandilén descartable: prenda de uso externo a manera de blusén, que se pone
sobre la indumentaria.

Mascarilla comunitaria: Producto de tela que cubre la boca y nariz, para reducir
la transmision de enfermedades. Producto reutilizable y lavable, de mdltiples
capas y con alto contenido de hilos en la tela utilizada. Debe cumplir con las
caracteristicas dadas por la Resolucion Ministerial 135-2020-MINSA, que
aprueba documento denominado Especificacién Técnica para la confeccién de
mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

9.7. Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de COVID-19

OJ La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo
,;wu'r'"* de exposicién a la COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante la
Emergencia Sanitaria Nacional.

A continuacidn, se mencionan las actividades para la mencionada vigilancia:
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- Control de la temperatura corporal a todos los servidores al ingreso al centro de
labores, por un personal capacitado y con la aprobacién del personal de salud
que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores, la misma que deberd
realizarse en la zona frontal o temporal con un termémetro infrarrojo sin
contacto.

- Evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios, el mismo que debera
retornar de inmediato a su domicilio (para aislamiento) y se realizara desde el
equipo de seguridad y salud en el trabajo el seguimiento y tratamiento
correspondiente.

- Vigilancia de la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémico
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos, entre
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la pandemia de la COVID-19,

- Se ejecutaran medidas para la prevencién, conservacién y atencién oportuna de
la Salud Mental, siendo estas medidas dirigidas a prevenir la afectacién por
causa de riesgos psicosociales que se pueden presentar en el trabajo (Estrés,
ansiedad, doble presencia, acoso, hostigamiento, discriminacion,
estigmatizacion por Covid-19 u otros, etc.). Atencién de consultas psicolégicas
clinicas para la atencion de los servidores afectados en su salud mental y
acompafiamiento psicosocial. Ademads, se brindaran charlas de sensibilizacién a
Directores y Servidores en general, en relacién a temas afines a la salud mental
y para promocién de una convivencia saludable. Se realizan campafias de
informacion y sensibilizacién para el autocuidado psicolégico y fortalecimiento
de habilidades blandas de los servidores.

- Se cuenta con una linea telefénica a disposicion, para el reporte de casos y
- seguimiento de los mismos. Se reporta el seguimiento clinico psicolégico
mediante el sistema SISCOVID-19, del Ministerio de Salud.

- Se realizara el seguimiento clinico remoto a servidores catalogados como caso
sospechoso o confirmado de COVID-19, adicional a ello se realizar el registro
del mismo en el Formato F300 del SISCOVID-19 — MINSA. :

- De indicarse el aislamiento domiciliario para casos sospechosos o confirmados
de COVID-19, se otorgard el descanso medico por un periodo de 14 dias
calendario como maximo, pudiendo este extenderse de manera excepcional de
acuerdo a la evaluacion realizada por el profesional de la salud (Medico).

- Seotorgara el ALTA a los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 a través
de la plataforma del MINSA — SISCOVID-19 con la Ficha F300.

Procedimiento para el regreso y reincorporaciéon al
trabajo
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10.1. Inicio del procedimiento
a) Previo al regreso/reincorporacion y como condicidén necesaria, el/la trabajador/a
y/o persona que desarrolla actividades o servicios seleccionado en modalidad
presencial o mixta, debe haber remitido la Declaracion jurada de salud en el marco
de la emergencia sanitaria contra el COVID-19 (Anexo N° 9) en el marco de la
emergencia sanitaria contra el Coronavirus (COVID-19), al correo electrénico:
saludocupacional@mininter.qgob.pe

Esta informacién deberd ser remitida con cinco (5) dias habiles previos al primer dia
de trabajo en la modalidad presencial o mixta.

b) La Oficina General de Administracién y Finanzas, respecto a las personas que
desarrollan actividades, servicios y/o procesos dentro del MININTER bajo vinculo
contractual, solicitard a los/las Director/a General/es o Directores/as de cada

oficina el llenado del Anexo N° 9.
U:' Todo aquel trabajador cuyas funciones sean compatibles con el trabajo remoto,
l\_ 0 / debe realizar trabajo remoto mientras dure la emergencia sanitaria. En caso se
\ } .’ requiera que algun trabajador realice trabajo presencial, el jefe inmediato debe
X UI sustentar su pedido indicando las razones por las cuales las funciones del trabajador
M\ no pueden realizarse a través del trabajo remoto.
\\\_r\ d) Los servidores que regresan al trabajo presencial o mixto, deben cumplir con lo

- No pertenecer al grupo de riesgo para COVID-19, seglin las normas vigentes.

- No tener entre 60 y 64 afios de edad.

- No encontrarse en estado de gestacion.

- No encontrarse brindando lactancia materna.

- No ser una persona con discapacidad.

- No serfamiliar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
que tenga bajo su cuidado a una persona con discapacidad con diagndstico de
COVID-19.

- No ser familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
que tenga bajo su cuidado a una persona con discapacidad que pertenezca al
grupo de riesgo para COVID-19.

- No tener a su cargo el cuidado de personas adultas mayores dependientes
(mayores de 60 afios que requieren asistencia para comer, vestir, etc.).

- No tener a su cargo el cuidado de personas adultas mayores diagnosticadas
con COVID-19 y se encuentren en recuperacion (mayores de 60 afios).

/ i siguiente:

e) Eltrabajador deberd emitir una declaracién jurada manifestandose sobre cada uno
de los supuestos establecidos en el numeral anterior (Anexo N° 09).

f) Teniendo en cuenta la relacién del personal considerados/as para realizar trabajo
presencial por cada oficina y previo al retorno, como condicién necesaria, el/la
trabajador/a y/o persona que desarrolla actividades o servicios seleccionado en
modalidad presencial o mixta, debe haber remitido la Ficha de Sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo -declaracion jurada de salud, aprobaba por el
Ministerio de Salud (Anexo N° 02) en el marco de la emergencia sanitaria contra el
Coronavirus (COVID-19), al correo electrénico: saludocupacional@mininter.qob.pe.
En caso la persona haya respondido S| a alguna de las preguntas sobre
sintomatologia, el equipo de salud ocupacional se contactara con él/ella con la
finalidad de determinar si es 0 no un caso sospechoso de COVID-19. En caso de que
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el médico lo determine como caso sospechoso se procedera conforme a lo
dispuesto en el literal d) del numeral 11.2 de “el Plan”.

g) A efectos de evitar el transporte masivo, se recomienda el uso de bicicletas para el
traslado de los/las trabajadores/as y personas con vinculo contractual al MININTER
que viven a distancias cercanas y no tiene contraindicaciones para su uso; ademas
que servira para incentivar la actividad fisica como una forma de combatir el
sedentarismo. La ORHS gestionara y coordinard ante la Oficina General de
Administracién y Finanzas la instalacion de estacionamientos destinados al uso
exclusivo de bicicletas.

“h) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, efectuara visitas inopinadas en las Direcciones
Generales, Direcciones y Oficinas a efectos de verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en “el Plan”, debiendo levantar un acta frente a cualquier
incumplimiento advertido para el correspondiente deslinde de responsabilidades.

10.2. Procedimiento para la reincorporacion al trabajo

El proceso de reincorporacion al trabajo se aplica cuando el/la trabajador/a y/o
persona con vinculo contractual declara que tuvo diagndstico de la enfermedad por
COVID-19 y estd de alta. Antes de su reincorporacion debe coordinar con el equipo
de salud ocupacional, a fin de establecer las condiciones de reincorporacién, siendo
esta una evaluacién médica y proporcionando la documentacién que se le solicite
para el seguimiento clinico.

En todos los casos, para la determinacién de la procedencia o no del retorno al
trabajo de un/a trabajador/a que haya tenido la enfermedad por COVID-19 (caso
confirmado), el médico ocupacional y/o asistencial se respaldara en los datos
registrados en la ficha de atenciéon y en la evaluacién realizada previa a la
reincorporacién, considerando las caracteristicas del puesto de trabajo y/o
funciones a realizar por el/la trabajador/a.

De determinar la procedencia del retorno al trabajo, el médico ocupacional y/o
asistencial precisard las indicaciones y/o recomendaciones para el cuidado,
prevencion y control que deba seguir tanto en su domicilio como en el centro de
trabajo, en este Ultimo caso, considerando especialmente el riesgo de exposicion al
COVID-19 que presente el puesto de trabajo del/la trabajador/a, persona con
vinculo contractual y modalidad formativa como el uso de equipos de proteccion
personal (EPP) entre otros.

de servidores y personas con vinculo contractual con factores de

10.3. Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo
%*AM’ riesgo COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:
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a) La informacion clinica (antecedentes, informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada de los trabajadores,
a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial)
de los trabajadores con factores de riesgo.

b) Los/las trabajadores/as y personas con vinculo contractual que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos, deberan realizar prioritariamente trabajo
remoto:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial

e Diabetes

e Obesidad con IMC de 40 (indice de Masa Corporal)
e Enfermedades Cardiovasculares

¢ Enfermedad Pulmonar Crénica

e Cancer

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, los servidores que
cuenten con alguin factor de riesgo y que desarrollen alguna labor considerada de
alto o muy alto riesgo de exposicion y que de manera voluntaria soliciten retornar
o reincorporarse, deberan pasar por una evaluacion individualizada por el Medico
Ocupacional de la Entidad, adjuntando las evidencias del control e informes
remitidos por su Médico Tratante.

Al finalizar se suscribird un Acta en la que se dejara constancia de haber recibido

informacién sobre todos los riesgos que implica su retorno o reincorporacién y la
asuncién de responsabilidad ante el mismo — Anexo N° 10.

Disposicion Complementaria Final

UNICA. Modificaciones en “el Plan”

Las modificaciones que se efectian a “el Plan”, son aprobadas por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio del Interior.

XIl. Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

DETALLES /
ELEMENTO CUMELE PENDIENTES A

Areas de transito

'\3\\ SliNo) MEJORAR
Oficinas
§
Q

Limpiezay Comedor

desinfeccion del Servicios higiénicos

centro de Labores | Ascensores

Vehiculos

Q)-Ps Otras areas COMUNES: ..eeeevevveeresemecereneens
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OTOS i

Se evalla la
condicién de salud
de todos los
trabajadores
periddicamente

Toma de temperatura diaria al ingreso al centro de
labores

Ficha sintomatolégica de la COVID-19

Aplicacién de pruebas diagndsticas cuando lo
ameriten

Ante la
identificacion de
un caso
sospechoso

Aplicacién de la ficha epidemiolédgica de la COVID-
19 establecida por el MINSA

Identificacion de contactos

Comunicacién a la autoridad de salud de su
jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
correspondiente

Seguimiento clinico a distancia y registro en el
F300 SISCOVID-MINSA

Sobre las medidas
de higiene

Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante
y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién
de manos

Se ubica un punto de lavado de manos o de
dispensador de alcohol en el ingreso del centro de
trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos
previo al inicio de sus actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos del lavado de manos, para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos

Sensibilizacién de
la prevencién del
contagio en el

centro de trabajo

Se difunde informacién sobre coronavirus vy
medios de proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a la COVID-19

Sobre las medidas
preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 2
metros entre trabajadores, ademds del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirurgica o comunitaria seglin corresponda

Existen medidas de proteccién a los trabajadores
en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y
salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP
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Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de
trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Se aplican medidas preventivas colectivas

Sobre la vigilancia
i de la salud del
trabajador

Se controla la temperatura corporal de cada
trabajador al ingreso al centro de labores

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal
mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios

Se consideran medidas de
especificar: Prevencidn,
Acompafiamiento psicosocial.

salud mental,
Intervencion,

Se registrar en el SISCOVID a todos los trabajadores
Sospechosos o Confirmados de COVID-19

Se otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo méximo de 14 dias
calendario a aquellos trabajadores diagnosticados
como sospechosos o confirmados con la COVID-19
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XIll. Acta de aprobacion de “el Plan” del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

XIV. Anexos

ANEXO N°01: Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-Cov2 (COVID-19)

ANEXO N°02:  Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso/reincorporacién al
trabajo

ANEXO N°03:  Registro de Temperatura en el marco de la emergencia sanitaria contra el
coronavirus (COVID-19)

ANEXO N°04:  Flujograma del procedimiento para la atencién médica y seguimiento
clinico a distancia a trabajadores/as y/o prestadores/as de servicio del
Ministerio del Interior

ANEXO N°05:  Método correcto para el lavado de manos

ANEXO N°06:  Método correcto para la desinfeccién de manos

ANEXO N°07:  Célculo del aforo maximo por direccion/oficina de |la sede central y sedes
periféricas del MINITER

ANEXO N°08:  Flujograma del protocolo de ingreso a las sedes del Ministerio del Interior.

ANEXO N°09:  Declaracion jurada de salud en el marco de la emergencia sanitaria contra
el coronavirus (COVID-19)

ANEXO N° 10:  Acta para regreso o reincorporacion al trabajo presencial para personal

que forma parte del grupo de riesgo
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ANEXO N° 01

IDENTIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-192

Abogado

Administrador

Analista

Apoyo

Archivero

Asesor

Asistente

Auxiliar

Auditor
/_3/ Coordinador
\

; Desarrollador
\ Dibujante

Director

Docente

Ejecutivo

Especialista

Experto
Bajo Actividades administrativas Sesar

Ingeniero
. Inspector
Mecanico

Obrero

» Oficinista
N

(o Operador de atencion

Q\J Practicante
N Procurador

Programador

TR Quimico

s %0 Relacionista
= Secigrista

O wreer Secretaria (o)

Secretaria (o) técnico

Supervisor

Técnico

Trabajador de servicios

Vocal

N\

.f‘,g ”

@ﬁ % Informe N° 001-2020/FCS-MO
o
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Mediano

Actividades de atencidn al
publico y conduccién de
vehiculos.

- Analista en atencién al ciudadano
- Operador de atencion
- Supervisor de atencion
- Conductor/chofer
- Ministro
- Viceministro
- Secretario General
- Autoridades politicas de la DGIN
- Comunicador (camardgrafo, fotégrafo, etc.)
- Nutricionista
- Trabajador Social
- Psicologo clinico

Alto

Actividades de atencion de la
salud.

- Médico
- Personal de enfermeria

ymuﬂ
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ANEXO N° 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA EL REGRESO/REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

verdad.

Entidad Publica:

Organo: Unidad

Apellidos y Nombres:

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la

RUC:

organica:

DNI:

L

Direccidén:

Celular:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

L

S

NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracién o flema amarilla o verdosa

Perdida del gusto y/o del olfato

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
CovID-19

Esta tomando alguna medicacion (detallar cuél o cudles):
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Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis

compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Fecha: / / Firma
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ANEXO N° 03

COovID-19

REGISTRO DE TEMPERATURA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL BROTE DE LA

PERSONAL DE SALUD A CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

PUESTO

DIRECCION
/ OFICINA

TEMPERATURA
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ANEXO N° 04
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION MEDICA Y SEGUIMIENTO CLINICO A DISTANCIA A TRABAJADORES/AS Y/O PRESTADORES/AS DE
SERVICIO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
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ANEXO N° 05
METODO CORRECTO PARA EL LAVADO DE MANOS

(,Como lavarse las manos‘?

¢ las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si ne, utilice Ia solucion alcohdalica

ig z Duracién de todo el procedimiento: 1000 scqundos

Méjuae las mancs con agua. Deposits an ks palma de B mano ung Fratese las palimas de las mancs
cantidad de jabén suficients pars cubiric entre si;

lodas las superficies de las manas;

5

- Vel

Frotese ba palma do b mano derecha  Frotasa 1as palnas de las manos Frotese o dorso de bos cedaos de
canitra el dorso do b mano @quisrda antre si, con los dedos una mano can b pldma de la mano

entralazanddo ok dedos y vicaversa: entrelazrados: apuasta, agarrandose los dedos;

A T o

Frolese con un movimianto de Fratese la punla o los dedos de la Enjudguise bis manos con sgus,
rotackdn el pulgar izguierdo, mana derechs contra b palma de la

atrspandolo con b palma de la mana izgqussrds, haclendo un

mana derecha y viceversa, MOV de rotacion y vicevarsa;

ik

V Seguese con una ionlls dosechable; Sirvase de In toalla para comar el grife;  Sus manos son seguras,




AN
;
X
¥
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_ ANEXO N° 06
METODO CORRECTO PARA LA DESINFECCION DE MANOS

;Como dessnfectarse Ias manos’?

Desinfectese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando esten visiblemente sucias

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-0 <cqunaos

1a 1b 2
o 70 B

Daposita &n la pakma da I mane una dosis de producto sutleiants gar Frotesa lns palmas da [as manos
culirly 1odas jas supericlas,; witre &l
\ g‘:z [ )

J

»
Frotass In pama de B manoe derecha Frétase las pakmas de las manas Froless of dorse do os dedos de
cantri e daraa dela mane Rqularda antee al, con s dedos antrelazados, wni mana con ka padma de la mano
entredazanda s detos y vicavesa; apuesta, agarrindess s dedos,

YN o b

Frélese con un maviminmo de rolacién Fratoae ln puntn de los dedos de ln Una ver secan, suy manas son
ol pulgss lzquisrdo, atrapandole conla mana derecha conlra ls pakua de la seguran,
palma de | mano derecha y viceverss; mana eqularda, haclands an

movsmsenia de rotacldn y vicevarsa;
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ANEXO N° 07

EVALUACION DE AFORO COVID19 DE LA SEDE CENTRAL DEL MININTER

ORGANOS

AFORO
COVID a0%

8

DESPACHO L

Secretario privado

Secretaria

Despacho del ministro

Recepcion

Salade reuniones de ministro

Salade reuniones 2

Sala de i es

[ B0 - [T Y [ DY

Comité de inversiones estratégicas

Llblnlslb|nls]sls

GABINETE DE ASESORES

Mddulo 1

Meédulo 2

Madulo 3

Médulo 4

Sala de Reunidn

o fon | fu e e

Oficina 1

L B BN R R R R

VICEMINISTERIO DE ORDEN INTERNG

Recepcidn

Despacho de viceministro

Secretario privado vy Mesa de partes

Sala de reuniones

Oficial de drdenes

Sala de asesores

Cocina privada

w o | o fun o fu e e

Oficina adminsitrativa y asesoria

Secretaria ténica de comisiones y evaluacidén de recompensa

[
(=]

Oficina de tramite documentario (compartido con 5G)

Bls|slnlsls|blslslsls

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Despacho Viceministerial

Secretarias

Asesores

L L e

Recepcidn

N B R T R

w

DIRECCION CENTRAL UNICA DE DENUNCIAS (Direccidn de Canales
de Atencidn y Denuncias)

tn

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN

Area de prensa

Sala de asesores 1

Area de asesores 2

Area administrativa

Oficina directora

e | fu fra e

Area secretaria

Audiovisuales

OFICINA DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL

Secretaria

COE

Area de trabajo

L L L

Director

=3 53 (8 = O

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Recepcidn

Sala de reuniones

Asuntos policiales

Director

(LN -8 (T VY

Asuntos Internos

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

OGPP. SEDE CENTRAL MININTER

pa |

OGPP. SEDE CARRAQUIRRY

OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

OFICINA GENERAL DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES OFICINA PRINCIPAL

OFICINA DE SOLUCIONES INFORMATICAS Y GESTION DE
FROYECTOS

207 |

DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DEMOCRATICA

AREAS ADMINISTRATIVAS

11

SECRETARIA

OFICINDA DE DIRECTORA

MODULOS ESCRITORIOS

Ll B L L

wmwwhp]i w 5 |8 BigiI2 slelwlolvnE pafun Lo e S tfrofu fw | s e 12 wo|n]efn]=]E o (7 77 O ) I = ) PP wiwm = o) s R e s o o s o e B
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(]

ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

DI!IECCFON_{.'S_BYERAI. DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD

13

CENTRAL UNICA DE DENUNCIAS

OBSERVATORIOA DE SEGURIDAD CIUDADANA

OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO ¥ CONFIANZA

14

DIRECCION

ASUNTOS INTERNOS

oo | b

OFICINAS DE LA SECRETARIA GENERAL (5G)

PISO

MESA DE PARTES

ATENCION AL CIUDADANO OGRT

TRAMITE DOCUMENTARIO DE 5G {COMPARTIDO CON VOI)

ARCHIVO

15

RESOLUCIONES DE SG

SECRETARIA DE 5G

DESPACHO DEL SECRETARIO GEMERAL

SALA DE REUNIONES DE SG

DESPACHO DE SALA DE ASESORES DE SG

Sle|e|<]on]|s jwio |-

COCINA

mlalo|v|=lwlo|= ==&

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PISO

OFICINA DE RECURSDS HUMANQS

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

16

ARCHIVO PERIFERICO

MEDICO OCUPACIONAL

| e o fro [

COMEDOR

S £ O O 5]

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

s

OFICINA GENERAL DE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS

PISO

OFICINA CONTABILIDAD

FINANZAS

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

17

OFICINA CONTROL PATRIMONIAL

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 2

TESORERIA

OFICINA DE TRANSPORTE Y TALLERES

AREA DE SERVICIOS GENERALES

OFICINA CONTROL PATRIMONIAL (ALMACEN CALLAO)

O 8 O O O -0 Y0 £ )

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

PISO

ASESORIA LEGAL

DIRECCION DE ASESORES

ADMINISTRACION

37.2.A COORDINACION TESORERIA

ABASTECIMIENTO

DIRECCION GENERAL

COORDINACION DE CONTABILIDAD

ADMINISTRACION {SISTEMAS)

AREA DE PRESUPUESTO

Wl o v | & fw s

OFICINA DE ESTUDIOS 1

=
o

OFICINA DE ESTUDIOS 2

-
-

OFICINA DE ESTUDIOS 3

-
(¥]

OFICINA DE ESTUDIOS 4 (CARNAVAL Y MOREYRA)

-
w

OFICINA DE ESTUDIOS 5 CEM (CARNAVAL Y MOREYRA)

(o
&

OFICINA DE OBRAS 1

-
n

OFICINA OBRAS 2

=
o

LIQUIDACION DE CONTRATOS (CARNAVAL Y MOREYRA)

-
~

MESA DE PARTES

[
o

ARCHIVO

= fes oo fun [n | Joo fun [ Jun fun o [ fon fom fes [n fun fun

DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA (DIGIMIN)

PISO

DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA

ALMACEN

ESCUELA DE INTELIGENCIA DIGIMIN

POLIGRAFO

(L) F-N () EX) P

AREA DE LOGISTICA

L) B (=0 BN ) ]

e o

AUDITORIO CENTRAL

AUDITORIO 1

POOL DE CHOFERES

EQUIPO Y HERRAMIENTAS

POOL DE CHOFERES ALTA DIRECCION

CAPILLA

UNIDADA MEDICO OCUPACIONAL

BANCO DE LA NACION

MESA DE PARTES

Hlulwle|=iminisie

[ [ [y [y oy o e RS

TOTAL

656
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ANEXO N° 08
FLUJOGRAMA DEL PROTOCOLO DE INGRESO A LAS SEDES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
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ANEXO N° 9
DECLARACION JURADA DE SALUD DEBIDO A LA EMERGECIA SANITARIA POR LA COVID-19
Con la finalidad de reducir el riesgo de contagio por COVID-19, le pedimos que completes la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos

DNIN®

Género (marque con un “x”) [J Femenino [J Masculino

Organo/Unidad Orgénica en el que
labora

Nombre de jefe inmediato (Director/a)

Condicidn Laboral y/ contractual 0b.L276 [OD.L. 1057 [ Ley 30057 [1FAG/PAC
(marque con un “x”) [ Tercero
Domicilio real

Teléfono o celular

Nombresy apellidos y teléfono de familiar
para contactarnos en caso de emergencia

"~ 2. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE

Presentd algunas de las siguientes condiciones:

Condiciones Si No

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a méas
Enfermedad pulmanar crénica
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Tener entre 60 y 64 afios de edad.
Encontrarse en estado de gestacion.
Encontrarse brindando lactancia materna.
Ser una persona con discapacidad.

Ser familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, que tenga bajo su cuidado a una persona con
discapacidad con diagnéstico de COVID-19.

Ser familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, que tenga bajo su cuidado a una persona con
discapacidad que pertenezca al grupo de riesgo para COVID-19.
Tener a su cargo el cuidado de personas adultas mayores
dependientes (mayores de 60 afios que requieren asistencia
para comer, vestir, etc.).

Tener a su cargo el cuidado de personas adultas mayores
diagnosticadas con COVID-19 y se encuentren en recuperacién
(mayores de 60 afios).
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3. ¢He tenido contacto reciente con algin caso sospechoso o confirmado de COVID-19?

sl ] NO []

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112 del

Codigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General por
lo que firmo en honor a la verdad.

Firma DNI Fecha
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ANEXO N° 10
ACTA PARA REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL PARA PERSONAL QUE FORMA
PARTE DEL GRUPO DE RIESGO (ALTO Y MUY ALTO RIESGO).

1. DATOS GENERALES

Nombres y apellidos

DNI N°
Género (marque con un “x”) [] Femenino [J Masculino
Organo/Unidad Orgénica en el que
labora

Nombre de jefe inmediato
(Director/a)

Condicion Laboral y/ contractual O0b.L276 [OD.L 1057 [OFAG/PAC [
(marque con un “x”) Tercero

Domicilio real

Teléfono o celular

Nombres y apellidos y teléfono de
familiar para contactarnos en caso de
emergencia

2. Declaro bajo juramento que siendo portador de la siguiente patologia , la
cual segun lo establecido en la Resolucién Ministerial 972-2020-MINSA, forma parte de los diagnosticos
contemplados como Grupo de Riesgo para COVID-19, y habiendo sido evaluado por mi Médico Tratante
quien indica que el desarrollo de labores presenciales no incrementa el riesgo de complicaciones por
COVID-19, solicito retornar o reincorporarme al trabajo presencial.

3. Asimismo, el Medico Ocupacional de la entidad me ha informado de los riesgos que implica el retorno o
reincorporacion al trabajo presencial, asi como las medidas preventivas para evitar el contagio por riesgo
bioldgico, siendo estas: Distanciamiento fisico, Uso de Equipos de proteccidon personal segtin el riesgo,
lavado y desinfeccion de manos frecuente, entre otros.

Se firma la presente Acté en conformidad de lo sefialado

Firma del Servidor DNI Fecha

Firma

&0,



