ORDENANZA N< U 12005.MPCH
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 5 ABE. 7005

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
POR CUANTO:

EL CONCEJO PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS.

VISTO en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 30 de marzo del presente

afio, el Informe N° 065-2005-MPCH-OPP/D, documento mediante el cual, la

g Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la Modificacion del Cuadro para

) Asignacion de Personal, documento que permiten adecuar el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 32 del articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, es atribucion del Concejo Municipal
aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal,

Que, el literal f} de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley General del
‘~'~‘# Nacional de Presupuesto N° 28411 dispone, que la Administracion
Piblica, en Materia de Gestion de Personal, tomara en cuenta la incorporacion
_ /./ latina en los Cuadros para Asignacion de Personal — CAP y/o en el
o APresupuesto Analitico de Personal — PAP, sin demandar recursos adicionales del

Tesoro Publico, de los trabajadores gue vienen ejerciendo labores de caracter

— permanente y propio de la Entidad, bajo la modalidad de contratado o de servicios
no personales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueba los

Lineamientos Generales para la Elaboracién de los Cuadros para Asignacién de

Personal de Personal -CAP de las Entidades de la Administracién Publica.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2004-MPCH, se aprueba la
Modificacién de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Que, el Articulo 15° Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
Lineamientos Generales para la Elaboracién de los Cuadros para Asignacion de
Personal de Personal-CAP de las Entidades de la Administracion Publica, estable



que el gobiemo Municipal aprobard su Cuadro para Asignacién de Personal
mediante Ordenanza Municipal.

Que, es pertinente emitir la Ordenanza, que formalice la Modificacion del
Cuadro Para Asignacion de Personal, concordante con la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas vigente a la fecha.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, con el voto pleno del Concejo y con la
dispensa del trAmite de lectura y aprobacidén del acta,

ORDENANZA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Modificacion del Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, la
misma que en Formatos N° 01, 02 y Anexo N°® 01, forman parte de la presente

Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDQ.- Autorizar a la Gerencia Municipal, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Personal efectuar las acciones de
coordinacion que fueran pertinentes para su implementacién, teniendo en cuenta
los criterios de racionalizaciéon y disponibilidad financiera de la Municipalidad; y a

la Secretaria General su publicacion.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.
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FORMATO N¢ 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
SECTOR :
| ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 ALCALDIA
01 Director de Sistema Administrativo IV 1111FP Alcalde FP 1 1 ELEGIDO
02 Secretaria IV 1111SP-ES |Secretaria SP-ES 1 1
03 Chofer | 1111SP-ES |Chofer SP-ES 1 1
04 Auxiliar de Sistema Administrativo {i 11118P-AP JAuxiliar Administrativo SP-AP 1 1
1.2 SECRETARIA GENERAL
05 Director Sistema Administrativo il 11125P-DS |Secretario General Sp-DS 1 1
06 Relacicnista Publico i 11125P-EJ [Relacionista Publico SP-EJ 1 1
o7 Operador Equipo Electrénico I 11128P-ES |Operador Radio y Television SP-ES 1 1
08 Operador Equipo Electrénico | 11128P-ES JCamarégrafo SP-ES 1 1
08 Auxiliar Sistema Administrativo | 11128P-AP JAuxiliar Administrativo SP-AP 1 1
10 Auxiliar Sisterma Administrativo | 11125P-AP JAuxiliar Administrativo SP-AP 1 1
SUB TOTAL 10 10 1
i ORGANO DE DIRECCION
21 GERENCIA MUNICIPAL
1 Director Municipal Ili 1221EC Gerente Municipal EC 1 1 FUNCIONARIO
12 Analista en Sistemas PAD Il 1221SP-EJ ]lngeniero de Sistemas SP-EJ 1
13 Asistenta Social Il 12218P-EJ |Asistenta Social SP-EJ 1 1
14 Secretaria lll 12215P-ES |Secretaria SP-ES 1 1
15 Técnico Administrativo | 1221SP-ES JTécnico en Patrimonio SP-ES 1 1
16 Téenico en Tributacién | 1221SP-ES [Inspector en Tributacion SP-ES 1 1
17 Aunxiliar Sisterma Administrativo | 1221SP-AP [Aunxiliar Administrativo SP-AP 1 1
SUB TOTAL 7 ]
i ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
31 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
18 Auditor II! 1331SP-EJ |Contador SP-EJ 1 1
19 Abogado 11l 13318P-£J JAbogade SP-EJ 1
20 Ingeniera 11 1331SP-EJ [Ingeniero SP-EJ 1
21 Técnico en Auditoria | 13318P-ES |Técnico en Auditoria SP-ES 1 1
22 Secretaria |l 13318SP-ES |Secretaria SP-ES 1 1
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SUB TOTAL 14 13
VIl | ORGANOS DE LINEA
7.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO
43 Director Programa Sectorial Il Gerente de Infraestructura
1771EC y Desarrofle Urbanc EC 1 1 FUNCIONARIO
44 Arquitecto |1l 1771SP-EJ |Arquitecto SP-EJ 1 1
45 Ingeniero 1l 1771SP-EJ |lingeniero de Obras SP-EJ 1 1
46 ingeniero i 17748P-EJ [ingeniero de Catastro SP-EJ 1 1
47 Supervisar de Taller { 1771SP-EJ [ingeniero Mecdnico SP-EJ 1
48 Téchico en Transito | 1771SP-ES [Técnico en Trénsito y Rodaje SP-ES 1 1
49 Topégrafo || 1771SP-ES [Topdgrafo SP-ES 1 1
50 Técnico Administrativo | 1771SP-ES {Técnico en Almacén SP-ES 1 1
51-54 {Choferi 1771SP-ES 1Chofer SP-ES 4 4
55 Secretaria || 1171SP-ES |Secretaria SP-ES 1 1
56.58 |Operador Equipo Pesado | 1771SP-ES |Operador de Equipo Pesado SP-ES 3 3
59 Auxiliar Sistema Administrativo | 1771SP-AP |Guardian SP-AP 1 1
60 Trabajador en Servicio I 1771SP-AP JGuardian SP-AP 1 1
61 Operador Equipo Pesado | 1771SP-AP |Operador SP-AP 1 1
62 Chofer | 1771SP-AP |Chofer SP-AP 1 1
7,2 GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
63 Director Programa Sectorial Il 1772EC Gerente de Servicios Comung EC 1 1 FUNCIONARIO
64 Médice Veterinario | 1772S8P-EJ {Médico Veterinario SP-EJ 1 1
65 Inspector Sanitario | 1772SP-ES ]lnspector de Servicios SP-ES 1 1
66 Chofer | 1772SP-ES [Chofer SP-ES 1 1
67-71 |Policia Municipal | 17725P-ES |Policia Municipal SP-ES 5 5
72-79. |Auxiliar Sistema Administrativo | 17728P-AP |Auxiliar Administrativo SP-AP 8 8
80 Auxiliar Sistema Administrativo ! 1772SP-AP JAuxiliar Administrativo SP-AP 1 1
81-84 |Trabajor en Servicios Il 1772SP-AP |Obrero Limpieza Publica SP-AP 4 4
7,3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PRODUCTIVO
85 Director Programa Secterial Il 1773EC Gerente de Desarrollo Social i EC 1 1 FUNCIONARIO
Productivo
86 Especalista Administrativo Il 1773SP-EJ JAdministrader Botica SP-EJ 1 1
87 Economista || 1773SP-EJ |Especialista en Pymes SP-EJ 1 1
88 Planificador || 1773SP-EJ |Planificador SP-EJ 1
89 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias || 1773SP-EJ |Especialista en Programas So SP-EJ 1 1
a0 Técnico Administrativo || 1773SP-ES |Técnico en Registro Civil SP-ES 1 1
N Auxiliar Sistema Administrative | 1773SP-AP JAuxiliar Administrativo SP-AP 1 1
a2 Auxiliar Sistema Administrativo | 1773SP-AP |Asistente Programa Vaso de L SP-AP 1 1
93 Trabajador en Servicios |1 1773SP-AP |Obrero SP-AP 1 1
SUB TOTAL 51 49
TOTAL GENERAL 93 87
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FORMATO N°2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
SECTOR :

L

N° de Pagina 001 de 001

[ ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS

1) CLASIFICACION (2)

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

ORGANOS DE GOBIERNO

1

1

2

TOTAL (3)
10

ORGANO DE DIRECCION

2

3

7

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3

2

5

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 1

1

ORGANOS DE ASESORAMIENTO 3 1

1 5

ORGANOS DE APOYO 1 6 5

2 14

ORGANOS DE LINEA 3 9 19

12 8 51

TOTAL (4) 1 [ 5 21 34

19 8 93

(5) TOTAL OCUPADOS 87

(6) TOTAL REVISADOS 6

(7) TOTAL GENERAL 93
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ANEXO N° 1

e S e S
ENTIDAD : MUNICIPALIDA PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
SECTOR .
ALUES
ORGANICAS .
o CLASIFICACION (1) TOTAL (3)
FP EC | SP.DS] SP-EJ| SP-ES [ SP-AP| RE

ORGANOS DE LINEA 8 ]

TOTAL GENARAL(2) ) 0 0 0 0 0 ] B
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