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FECHA ! 13 de noviembre de 2019

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente e informarle sobre el asunto de la
referencia lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Segln Directiva Interna N° 001-2016-MIGRACIONES-GG, Procedimiento para la
atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y Publicacién de
Informacién en el Portal de Transparencia de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, la Oficina General de Recursos Humanos es responsable de brindar
informacion para publicar en el Portal de Transparencia lo relacionado a la Informacion
del Personal.

Il. ANALISIS

2.1 Al respecto, el resumen de informacién del personal, es decir, cantidad de
funcionarios, directivos, profesionales, técnicos auxiliares, nombrados y contratados
entre los meses de enero a octubre de 2019, es el siguiente:

Personal ARO 2018

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT
Funcionarios 37 39 38 38 37 37 36 39 38 40
Directivos 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Profesionales | 972 | 934 | 933 | 924 | 923 | 921 893 | 881 879 | 843
Técn. Auxil. 294 | 290 | 292 | 280 | 278 | 280 | 277 | 279 | 277 | 282
Nombrados 200 | 199 | 199 | 196 | 196 | 196 | 195 | 189 | 188 | 191
Contratados | 1103 | 1064 | 1064 | 1046 | 1042 | 1042 | 1011 | 1010 | 1006 | 974
Total 1303 | 1263 | 1263 | 1242 | 1238 | 1238 | 1206 | 1199 | 1194 | 1165

lll. CONCLUSIONES

3.1 Por lo expuesto, se cumple con informar sobre lo solicitado, respecto al personal de
la Superintendencia Nacional de Migraciones:
- El presente informe precisa el nimero de servidores funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos-auxiliares, nombrados y contratados de la
Superintendencia Nacional de Migraciones desde enero a octubre del 2019.
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- Lainformacion presentada proviene de los registros de personal que el equipo de
planillas de la Oficina General de Recursos humanos mantiene mensualmente de
todo el personal.

IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe a la Oficina General de Tecnologias de la Informacidn,
Comunicacién y Estadistica, con la finalidad de que sea registrada en el Portal de
Transparencia.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

1

( .
Tlfar'é’s Huamani Cérdova
I [Apoyo/en Planillas
DNI N° 10382318
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