
  

Resolución de Superintendencia 
 
 
 
 
  
 

VISTOS: 

 
Los Memorandos N° 002516-2018-RH/MIGRACIONES y N° 002665-2018-

RH/MIGRACIONES, emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos; el 
Memorando N° 002673-2018-PP/MIGRACIONES, emitido por la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 000045-2019-AJ/MIGRACIONES, de la 
Oficina General de Asesoría Jurídica; y,  

 
CONSIDERANDO: 
 
El literal a) de la Novena Disposición Complementaria Final de la Ley del 

Servicio Civil, Ley N° 30057, dispone que a partir del día siguiente de su publicación 
son de aplicación inmediata a los servidores civiles en los regímenes de los Decretos 
Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones sobre el artículo III del Título Preliminar, 
referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo II, referido a la 
Organización del Servicio Civil; y el Capítulo VI del Título III, referido a los Derechos 
Colectivos; disponiendo, asimismo, entre otros que el Título V referido al Régimen 
Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las 
normas reglamentarias de dichas materias; 

 
Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento 

General de la Ley N° 30057, cuyo artículo 129° dispone que todas las entidades 
públicas están obligadas a contar con un único Reglamento Interno de los Servidores 
Civiles – RIS, indica que dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones 
en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, señalando los derechos y 
obligaciones del servidor civil y la entidad pública, así como las sanciones en caso de 
incumplimiento; agrega que la entidad debe poner a disposición de cada servidor civil el 
Reglamento Interno del Servicio Civil, al momento de su ingreso o de la aprobación del 
referido Reglamento, lo que ocurra primero; 

 
A través, de la Resolución de Superintendencia N° 0000304-2016-

MIGRACIONES, de fecha 15 de noviembre de 2016, se aprobó el Reglamento Interno 
de Servidores Civiles de la Superintendencia Nacional de Migraciones; 

 
La Oficina General de Recursos Humanos, con los Memorandos N° 002516-

2018-RH/MIGRACIONES y N° 002665-2018-RH/MIGRACIONES de fechas 24 de 
octubre y 13 de noviembre de 2018, respectivamente, señala que resulta necesaria la 
modificación del Reglamento Interno de Servidores - RIS de MIGRACIONES, a fin de 
orientarlo a los sistemas de calidad y antisoborno que a través de las normas ISO viene 
impulsando la Alta Dirección; guardando correspondencia con las disposiciones 
contenidas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; 

 
En ese sentido, plantea la modificación del “objetivo del RIS de 

MIGRACIONES”; así como, de veintiuno (21) artículos y de una disposición final; 
situación que amerita que se apruebe un “Nuevo Reglamento Interno de los Servidores 
Civiles de la Superintendencia Nacional de Migraciones”;  
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Con el visado de la Gerencia General y las Oficinas Generales de Planeamiento 

y Presupuesto, Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, y; 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su 

Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto 
Legislativo N° 1130, que crea la Superintendencia Nacional de Migraciones; y el 
Reglamento de Organización y Funciones de la Superintendencia Nacional de 
Migraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-IN; 

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1°.- Aprobar el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la 

Superintendencia Nacional de Migraciones que consta de catorce (14) Capítulos, 
sesenta y tres (63) artículos y cinco (05) Disposiciones Finales, que forma parte 
integrante de la presente Resolución. 

 
Artículo 2°.- Dejar sin efecto la Resolución de Superintendencia N° 0000304-

2016-MIGRACIONES. 
 
Artículo 3º.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos difunda el 

Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Superintendencia Nacional de 
Migraciones que se aprueba mediante la presente Resolución. 

 
Artículo 4º.- Disponer que la Oficina de Tecnologías de Información, 

Comunicaciones y Estadística efectúe la publicación de la presente Resolución y del 
Reglamento que aprueba en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de 
Migraciones (www.migraciones.gob.pe). 

 
Regístrese y comuníquese.  
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