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Lima' 0 8 AGU- 2006 .
Visto el Informe Final N° 002-2006-CEPAF/AD-HOC/ME, y demés docurhentos que se adjuntan; y
CONSIDERANDO:

Que, a fravés de la Resolucion Ministerial N° 0344-2006-ED, de fecha 22 de junio de 2008, se instaura
proceso administrativo disciplinario a la sefiora Rosa Mavila Ledn ex Secretaria General, por las faltas
administrativas que se le atribuyen en el Informe de Auditoria N° 07-2005-2-0984 “Examen Especial al Estado
Situacional de las Recomendaciones Pendientes y en Procesc” periodo enero 1998 a diciembre.2003;

Lima Metropolitana sostiene que “La Secretarfa General del Minisrterio de Educacion ha omitido denivar, fos
informes de auditoria, al Grgano compefente para sancionar a los directores de la UGEL, ocasionando la
orescripeion de la accion administrativa”; atribuyendo presunta responsabilidad ‘administrativa a |z sefiora Rosa
Mavila Ledn, ex Secretaria General del Ministerio de Educaciér; -

Que, especificamente, se le atribuye haber omitide derivar los Infermes de Control Nos 005-2001-2-0384
y 008-2001-2-0984, a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a fin que se pronuncie sobre
las faltas cometidas por los ex Directores de las Unidades de Servicics Educativos (ahora Unidades de Gestidn
Educativa Locales) N° 10 y 06, toda vez, que el Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Educacién de Lima, ha determinado que los mismos fueren indebidamente derivados a la Oficina de Auditoria
Interna {ahora Organc de Control Institucional), sin que se adopten las medidas necesarias para la implementacion
correspondiente; '

Que, asimismo, en dicho informe se afirma que el Informe de Control N® 007-2001-2-0984 fue derivado
por la ex Secretaria General del Ministerio de Educacion, a la Oficina de Asesoria Juridica y luego para
conacimients de la Oficina de Coordinacion y Supervisién Regional del Ministerio, perjudicando en todos 10s ¢asos,
el ordenamiento juridico administrativo y el buen funcionamiento de la Administracidn Publica, impidiendo la

.materializacién de las recomendaciones para contribuir con la mejora de |a gestion de la Entidad v beneficiando a
los servidores al permitir que prescriban las acciones administrativas;

Que, sobre el particular, la procesada en su descargo, manifiesta que durante la gestién del Ministro
Nicolas Lynch Gomero, se reorganizé integralmente el Organo de Auditoria del Ministerio de Educacion y como
parte de dicho proceso se creé la Unidad de Denuncia y Seguimiento de Control institucional, las misma que se
disefié considerandose las mismas caracteristicas de similar érganc en la Contraloria General de la Replblica.
Asimismo, indica gue si la Auditoria del Ministerio de Educacion hubiera considerade que no le asistian funciones
de ejecucidn de !as recomendaciones, las hubiera regresado con la debida nota de atencién al Despacho de la
Secretarfa General, lo que no se hizo en ningun momento; '

- Que, en efecto, luego del analisis respectivo, se ha podido corroborar que se remitieron los Informes de
Control Nos 005-2001-2-0984 y 008-2001-2-0984 a la Oficina de Auditcria Interna a cargo del Auditor Dr. Alberto
Retamozo Linares los dias 22 de enero de 2001 y 05 de noviembre de 2002 respectivamente; sin embargo, dicho
drgano especializado en asuntos de control, en ningln momento opind o sugirid a la Secretaria General sobre la
dehida implementacion de los precitades Informes, més aln, si dichos documentos no han sido ubicados
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Que, en la Observacién 2.2 ¢l Organo de Centrel Institucional de la Direccion Regional de Educacion de




fisicamente en el Archivo Central del Ministerio, tal como se evidencia en el Oficio N° §85-2005-CCIfUCG, de fecha
25 de agosto de 2005, remitide por la Jefa de Control Institucicnal del Ministerio de Educacion al Organo de Contro!
Institucional de la DREL.;

Que, respecto al Informe de Auditoria N° 007-2001-2-0984, se debe tener presente que dicho Informe fue
derivado por el Despacho de la ex Secretaria General a la Oficina de Asesoria Juridica el 21 de agosto de 2001,
para que precise el cauce procesal a implementarse para cumplir con lo reguerido por la ex USE 08
posteriormente el 10 de enero de 2002, ingreso al Viceministeric de Gestién Institucional donde permanecio hasta
el 23 de enero de 2002 y desde ese Despacho fue transferido el 25 de enero de 2002 a la Oficina de Coordinacion
y Supervision Regional donde se paralizé el framite respectivo;

Que, en consecuencia, no le asiste responsabllidad administrativa a la precesada en mencién, puesto que
en todo mamento cumpiid diligentemente con derivar los Informes de Control a los organismos especializados para
gue precisen el cauce procesal destinade a implementar las recomendaciones de las mismas, sin recibir el debido
asesoramiento que le permita direccionar;

Que, esta acreditado - como consta en los actuados - que en el presente se ha configurado un debido
Proceso Administrativo Disciplinario, &l haberse respetado el Principio Constituclonal del Derecho a la Defensa,
entre otros;

Con lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion, mediante Informe N
1095-2006-ME/SG-0AJ

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510 y el
Decreto Supremao N° 006-2006-ED; ‘

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ABSOLVER a la sefiora Rosa Mavila Ledn, ex Secretaria General del Ministerio de
Educacion de los cargos que se le atribuyen en el Informe de Auditoria N° 07-2005-2-0984 *Examen Especial al
Estado Situacional de las Recomendaciones Pendientes y en Proceso” periodo enero 1998 a diciembre 2003, por
lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion al Organo de Control Institucional del Ministerio de
Educacién,

Registrese y comuniquese.
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