Ministerio de Salud .’,ou-‘“"h.’e N° | 4 7 -.2021-UPER-ASE/HNHU
Hospital Nacional
“Hipolitgrtinanue”

Qieez&t Lima, 22.de. feh/2(.Q......de 2021

Visto, el Expediente N° 21-004498-001 conteniendo el Oficio N° 16-2021-HAL-UGRU-J, de
fecha 14 de enero de 2021, del Director Ejecutivo del Hospital Antonio Lorena del Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque es la accién administrativa de personal que
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, para desempefiar
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional,
peticién de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe de oficializarse con
resolucion del Titular de la entidad de origen y tiene caracter temporal;

Que, el acotado Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor destacado
seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen;

Que, el literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, modificada por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, Decreto
Legislativo que Modifica la Ley N° 29806, Ley que Regula la Contratacion de Personal Altamente
Calificado en el Sector Publico y Dicta otras Disposiciones, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y el Decreto Legislativo 1023, que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece que los destaques entre
entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la
resolucion de inicio del proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con
entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia las
entidades que cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA delegan facultades en
diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el Afo Fiscal 2021, en el punto 11.2 del
articulo 11, delegan a las Oficinas de Recursos Humanos o a quienes hagan sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), institutos nacionales especializados vy
hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar acciones de personal respecto a los
destaques;

Que, mediante el Oficio N° 16-2021-HAL-UGRU-J, de fecha 14 de enero de 2021, el
Director Ejecutivo del Hospital Antonio Lorena del Cusco; remite el Formulario para Accién de
Personal de aceptacion de destaque del servidor Riccy Cecilio Lucana Quintanilla, Técnico en
Estadistica |, Categoria STB, a partir del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021;

Que, segun Memorando N° 076-2021-OEI/HNHU, de fecha 12 de febrero de 2021 el Jefe
de la Oficina Estadistica e Informatica, manifiesta estar de acuerdo a la opinidon emitida por el Jefe
de la Unidad de Estadistica, por lo que es procedente el destaque del servidor Riccy Cecilio
Lucana Quintanilla;



Que, con Informe N° 027-2021-UPER-ASE/HNHU, de fecha 17 de febrero de 2021, la Jefa
de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion concluye sefialando que es viable
atender la renovacién de destaque para el ejercicio presupuestal 2021 al Hospital Antonio Lorena
Cuzco, toda vez que cuenta con la autorizacion de ambas instituciones;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion;

Con el visado de la Jefa del Area de Seleccioén y Evaluacién de la Unidad de Personal; v,

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
mediante Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que delega funciones sobre Acciones de
Personal,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la renovaciéon de destaque, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta
el 31 de diciembre del afio 2021, del empleado publico Riccy Cecilio LUCANA QUINTANILLA,
Técnico en Estadistica |, Categoria STB, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional “Hipdlito
Unanue”, al Hospital Antonio Lorena de la Direccién Regional de Salud de Cusco.

Articulo 2.- El pago de Incentivo Unico correspondiente al servidor destacado, sera
abonado con cargo a los recursos presupuestales del Hospital Antonio Lorena de la Direccion
Regional de Salud del Cusco.

Articulo 3.- La Oficina de Personal de destino remitira, bajo responsabilidad, el récord de
asistencia y puntualidad y desempenio laboral efectivo del servidor destacado, en forma mensual a
la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue para el pago de sus haberes.

Articulo 4.- El servidor debera reincorporarse al término del presente destaque a su
Institucion de origen.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
en la Pagina Web de la Institucion.
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