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VISTO:

La Hoja lnformativa N" 00047-2018-CG/POLDEH de la Subgerencia de
Polfticas y Desanollo Humano de la Contralorla Generalde la Rep0blica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 82 de la
Constituci6n Polltica del Per0, la Conbalorla General de la Rep0blica es una entidad descentralizada
de derecho p0blico que goza de autonomla conforme a su ley org6nba;

Que, bajo dicho marco constitucional, con elartlculo 34 de la Ley N"
27785, Ley Org6nica delsistema Nacionalde Controly de la Conhalorla Generalde la Rep0bltcg, se

establece que estra Entidad Fiscalizadora Superior, goza de autonomla econ6mica, administrativa y

ftnanciera para el cumplimiento eficrrz de sus funciones; asimismo, el articulo 37 del referido cuerpo
legalfaculta al Contralor General a aprobar la polltica remunerativa y beneficios de toda lndole de la
Conhalorla General de la Rep0blica;

Que, conforme a los literales a) y g) delarticulo 32 de la Ley N' 27785,
elContralor Generatde la Rep0blica est6 facultado para determinar la organizaci6n intema, la escala
salarial, y establecer las pollticas, normas laborales y procedimientos de adminishaci6n de personalde
esta Entidad Fiscalizadora Superior, respectivamente:

Que, mediante la Ley N' 30742, Ley de Fortalecimiento de la
Conhalorla General de la Rep0blica y de! Sistema Nacional de Control, se establecen normas y
disposiciones requeridas para elfortalecimiento de !a Contralorla General de la Rep0blica y del Slslema
National de Confiol, con ia ftnalidad de modemizar y asegurElr el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente
delcontrolgubemamental, asl como de optimizar sus capacidades orientadas a la prevenci6n y lucha

contra la corupci6n;

Que, el artlculo 2 dela citada Ley de Fortalecimiento de la Contralorla
Generalde la Republica y del Sistema Nacionalde Control, autoriza la reorganizackln institucionalde
la Contralorla General de la Rep0blica, para lo cual queda facultada para aprobar su nueva esfuctura

ica, Reglamento de Organizaci6n y Funciones y Guadro de Puestos de la Entidad, asl como los

insfumentos de gesti6n institucional que sean ne@sarios pam su fortalecimiento y

Que, mediante Resoluci6n de Contralorla General N" 391-2008€G, se
aprob6 el Modelo de Categorizaci6n de Entidades para establecer los niveles remuneraUvos de los

Ji*es de bs Organos de Confol Institucionalde la Entirlades bajo el6mbito del Sistema Nacionalde
Control, que como Anexo forma parte integrante de la citada resoluci6n;

Que, por su parte, la Resolucirln de Contralorla General N' 262-2011-
CG, aprob6 los niveles y categorlai Oe ottrocientos sesentia y nueve (869) Organos de Conbol
lnstituiionalde las entirlades del Sistema Nacionalde Control, siendo que posteriormente se emitieron
hs Resoluciones de Conhalorla N'011-2016-CG, N" 491-2016-CG, N'06&2018-CG y N" 101-201&

.CG, las cuales
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Que, @n Resoluci6n de Contraloria No 438-201&CG. se aprob6 la
adecuaci6n de la Estructura de Puestos Clasiftcados y el Cuadro de Puestos de la Confalorla General
de la Rep0blica, aprobadas por la Resoluci6n de Contralorla N' 139-2018-CG, estableci6ndose
cuarenta y nueve (49) puestos clasificados, agrupados en cuatro (4) grupos ocupacionales y dividirlos
en veinti0n (21) niveles, considerando la categorla remunerativa conespondiente a cada puesto;

Que, en m6rito a lo anterior y dentro del proceso de reorganizaci6n
dispuesto por la Ley N' 30742, estando a lo consignado en la Hoja lnformativa N' 00047-2018-
CG/POLDEH, de la Subgerencia de Pollticas y Desanollo Humano, en la cual se incluye elcuadro que
contiene una Estructura de Puestos Clasificados con Niveles Remunerativos de los Jefes de OCl,
elaborado en virtud de la categorizaci6n efectuada mediante Resoluci6n de Confalorla No 438-2018-
p.p, cgngsOonde disponer una nueva categorizaci6n de bs Organos de Control, dejando sin efecto las

contenidas en las Resoluciones de Contraloria que aprobaron los niveles y categorlas de
Organos de Control lnstitucional, detalladas en los considerandos precedentei;

En uso de las facultades conferidas por el artlculo 32 de la Ley
27785, Ley Org6nica del Sistema Nacionalde Controly de la Contralorla Generalde la Rep0blica,

y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo l.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Contralorla N' 262-
2011-CG, N'011-201&CG, N'491-2016-CG, N'068-2018€G y N" 101-2018-CG, asl como todas

disposiciones que se opongan a lo establecido en la presente Resoluci6n.

Arthulo 2.- Disponer, con efectividad al 01 de setiembre de 2018, la
categorizaci6n de los Organos de Controlen ocho (8) categorlas, cuyo detalle en Anexo forma parte
de la presente Resoluci6n.

Artlculo 3.- Autorizar a la Gerencia de Capitral Humano, efectuar las
acciones que resulten de su competencia, para la implementaci6n de lo dispuesto en la presente
Resoluci6n.

' Artlculo4.- Publicar la presente Resoluci6n y su Anexo en el Portaldel
Estrado Peruano (www.peru.gob.pe), asl como en el PortalWeb lnstitucional(www.confialoda.gob.pe)
y en la lnhanet de la Contralorla Generalde la Rep0blica.

Reglstrese y comunlquese.
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NIVELES REMUNERATIVOS DE LOS JEFES DE OC

PIA]IEAMIENTO PUESTOCLASIFICADO CATEGORIA REMUNERATIVA

Categoria OC Categorla Remunerativa CP Puesto CP

Categoria 8 Ejecutivo - | Jefe de 6rgano de ControlVlll

Categoria 7 Especialista - Vlll Jefe de 6rgano de ControlVll

Categorfa 5 Especialista - Vll Jefe de 6rgano de Control Vl

Categor,a 5 Especialista - Vl Jefe de 6rgano de Control V

Categoria 4 Especialista - V Jefe de 6rgano de Control lV

Categoria 3 Especialista - lV Jefe de 6rgano de Control lll

Categorfa 2 Especialista - lll Jefe de 6rgano de Control ll

Categoria 1 Especialista - ll Jefe de 6rgano de Control I


