MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 - 2020 - A - MDA

Asia, 11 de Enero de 2020.

El Informe N° 422-2019/SGRRHH, de fecha 20 de Agosto del 2019, Informe N® o10-
2020/SGRRHH, de fecha 08 de Enero del 2020, Informe N° 315-GPYP-2019/MDA, de
fecha 21 de Agosto del 2019, Informe N° 007-GPYP-2019/MDA, de fecha 10 de Enero del
2019, Opinién Legal N° 005-2020-GAJ/MDA, de fecha 11 de Enero del 2020; y,

NSIDERANDO:

< Que, con la Ley 27972 Ley Orgénica de Mumcxpahdada, la administracién municipal adopta

una estructura gerencial sustentindose en principios de programaclén, du'eecién. e]ecucﬁu
ibn, con concurrente y posterior, sigiéndose por los prin de le

ncia, simplicidad, em. eficiencia, partlcl n y seg

\7

cmdadana

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgénica de
Mummpahdades, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,

os Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econb
aj summ bilidad mtul:?
ry garanunr onnal funcionamiento institucion y licaci6n de

los mecanismos y procedimientos determinados por los sistemas administrativos y de
control interno del sector Piiblico para el desarrollo de la Gestién Municipal.

B Gesti icipal, ‘ﬁ“ el desarollo de un con activi
. ido que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la
xmag de un gobierno serio, responsable, moderno, eficaz y eficiente a tono c f

expectativas de la poblacion, es asi que los instrumentos de gestién, viene ser aquellos

/" documentos en los que se plasman todas las actividades de fortalecimiento y. desarrollo
~—_institucional, transparencia en la gesti6n, desarrollo econ6mico local, servicios municipales,
. democratizaci6n de la gestién, desarrollo humano y promocion social entre otros, dentro de

dichos instrumentos de gestion se encuentra el Texto Unico Ordenado de Procedimientos
Administrativos, en la cual se fijan los procedimientos, requisitos, costo y Dependencia de
/’X 14 Entidad Edil encargada de tramitar y responder las solicitudes de los administrados.

Que, en este sentido la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad d ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 422-2019/SGRHH, de fecha 20.08. 19, la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Asia SOLICITA la
APROBACION de la contratacién del Funcionario (Gerente Municipal) y Empleados de
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—_ Confianza (Gerentes y Sub Gerentes), con efecto anticipado al 1° de Agosto del presente
“%, N 2019, conforme al detalle que seiiala, asimismo solicita la APROBACION de la escala

(& GERENCY ‘('.. remunerativa, conforme al siguiente detalle:
N A

WUNICIOA T

UNIDADES PROPUESTA ECONOMICA
1 GERENCIA MUNICIPAL 5/ 5,000 (Cinco mil soles mensua les)
2 GERENCIAS S/ 4,500 (Cuatro mil quinientos soles mensuales) —

S/ 35 : v
3 SUBGERENCIAS / 3,500 (Tres mil quinienios soles mensuales)

Por lo cual debe contar de ser procedente dicho acto resolutivo con el Informe Téenico

/ Presupuesta!, toda vez que para el presente afio fiscal se aprobé la ley N° 30879-Ley de
2 Pmﬁ::to pa Sector Piblico para ¢  Fiscal 2019, asimismog)LICITA e el
/ respe pago ichos funcionarios sea rado con eficacia antitipada desdé el 01
/ de Agosto del 2019;

Que, a efecto de Reevaluar y actualizar mediante Informe N° 010-2020/SGP-MDA, de fecha
08.01. 19, la Sub Gerencia de Gestién y Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
P ia SOLIC APROBACION de la contratacién del Funcionario (Ge unici

» ipleados nfianza ( es y Sub Gerentes), con e icipado Enero
presente 2020, conforme al e que sefiala, asimismo solicita la APROBACION de la
escala remunerativa, conforme al siguiente detalle:

é O Umm\m \ rno&u EcowuL ‘ﬂ
|

' T
| GERENCIA MUNICIPAL S/ 5,000 (Cinco mil soles mensuales).
2 GERENCIAS 5/ 4,500 (Cuatro mil quinientos soles mensualkes).
3 SUBGERENGIAS 5/ 3,500 (Tresmilquinienios sokes mensuales '
— — — e P T
‘ Por lo cual debe contar de ser procedente dicho acto resolutivo con el Informe Téenico

Presupuestal, toda vez que para el presente afo fiscal se aprobé el Decreto de Urgencia N°
'014-2019 Presupuesto para el Sector Piblico para el aio Fiscal 2020, asimismo SOLICITA
que el respectivo pago de dichos funcionarios sea considerado con eficacia anticipada desde
el 02 de Enero del 2019;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por
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A Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion
&/ Piblica debe ser analizada no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el
/' Régimen de dicho empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Piblico
N° 28175. Esta filtima norma define al empleado de confianza como "El que desempena
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el
\ entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso sera mayor al 5% de los
servidores piiblicos existentes en cada entidad" (Articulo 4°). Adicionalmente la Ley Marco
del Empleo Piiblico, sefiala que en el caso de los Funcionarios Pfiblicos y Empleados de
Confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segin la naturaleza de sus labores,
con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas

particularidades en el ejercicio de sus funciones;

|

\ o i

'4.\ Que, al respecto, el Tribunal Constitucima Sentencia recaida en. Expedie:‘ N°
0% )3 \03501- 2006-PA/TC, seiialé que los Empl Confianza “ostentan un estatus especial
&s{’ dentro de la institucién piblica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su

>’ vinculacién con la Entidad dichos Empleados tienen un régimen distinto al resto de
servidores. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo

en el sector piblico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser des
a iamente, segiin la 2005-AA/TC Mientras que carg
co estdn supeditadosa nfianza valga la redundaneia del empleador. En este -

s } el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacion especial que
/- extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
T por causa grave, que son objetivos;

A\ co! del sector piblico mas no a los trabajadores de confianza

o que para ser Servidor Piblico se ingresa por concurso piiblico, mientras que para
ccedera un cargo de confianza basta que sea designado por el Jefe de Area, y que se requiera
una persona de "confianzaem-una Institucion; si bien el cargo de confianza debe estar
previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Ademis, el Articulo 42° de la
Constitucién establece que los Trabajadores de Confianza no pueden sindicalizarse, pues
estos ostentan un estatus especial dentro de la Institucién Piblica, lo cual los obliga a tener
un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”; que, sin perjuicio de lo sefialado
' precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el
servidor de confianza, es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato
de los funcionarios piiblicos o directivos piiblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé.
(Articulo 3°). Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza
ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de méritos, debiendo cumplir con el perfil de!
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~_ puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estin sujetos a periodo de prueba
",/' (Articulo 263°). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

: 3 Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al
O, / régimen CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios
= de mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se
realiza obligatoriamente mediante concurso piblico; en tanto que el segundo prevé un
\ procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria,
I\ seleccién y, finalmente, de firma y suscripcion del contrato;

Que, tales disposiciones son concordantes con la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N°
28175 (que establece que el acceso al empleo piiblico se realiza mediante concurso publico y
abierto en base.a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen.de lgualdad;le
opo: idades- ulo 52°); asimismo, el Decreto Legislativo N° 10 dispone
, articule IV de su o Preliminar que 'El servicio civil eotem l se
' ediante esos de seleccion parentes sobre la base de Criterios objetivos,
atendlendo al principio del mérito";

Que. la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
reﬁmen de contratact(m admlmstratxva de semcxos, ante ello preciso mi Sustento en lo

te: a Ley 2984
nal d eo pub de conﬁlt ydi
superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, pueden ser contratado
mediante el régimen de contratacién a tiva de servicios, estando excluido de la
mhzaclén del concurso pﬁblico referido en el Articulo 82° del Decreto Legislativo N° 1057.

misma qu &s;r entendida en el sentido que se refiere ente al nal de
que en el caso de los e el
‘ qesignaclén y remoci6n regulados, no se aplica la citada dJsposicx b)
Marca del Empleo Piblico distingue entre las categorias de empleado de co
Zirectivo superior, y establece Ios porcentajes maximos que en cada categoria pueden /exumr
“en la entidad. En consecuencia, la contratacién de empleados. de confianza y dn'eetivos de
‘libre designacion y remocion bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al
~ amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20849, debe respetar
~ el porcentaje méaximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje méaximo de
empleados de confianza que sefala la LMEP es de 5%);

Que, en tal sentido, los Funcionarios Piiblicos sobre los cuales recae lo establecido la Primera
~Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre
nombramiento y remocién al cumplir éstos con la exclusién de realizacién de concurso
piiblico. Esta disposicién no es extensiva a los funcionarios de eleccién popular o de
nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de
su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del Sector Piblico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas
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existan previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente,
OIS 5’* precisé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda
GERENCIA u' ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes
2 maxunos establecidos mediante Decreto de Urgencia N® 038-2006;

Que en ese sentido, para determinar los topes de la contratacién en el Régimen CAS
(Decreto Legislativo N° 1057), son aplicables las siguientes disposiciones: Que, los
Funcionarios de Confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la
misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios. Para dicho
efecto, no resulta necesario pasar por un concurso piiblico de méritos, empero el puesto de
confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de la entidad.
Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que
éste es independiente al régimen laboral;

G *s?l\,"‘\. Que ora bien, debe tenerse en cuenta gueyante el mencionado supugsto de ca de
,/:a ir \\9._‘\ laboral debe de concurrir el asmo del servidor toda véz que su omision
(‘é )z ) ) implicaria un acto arbitrario por parte del dor de la entidad; Que, la contrataci6n del

; / personal funcionario de confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios tiene por
finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal de la
Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso piiblico de méritos y no requerirse
de un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que éste es i i
rﬁ *’ﬁ entidad erdo

en la No obstn.lt%@t
nibilidad presupuestal y a a parametros o bjetivos

Que, la contratacién de empleados de confianza de libre designacién y remocién bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicion

C entap:.Emal de ladey N° 29849, para lo cual, dlcho c% e régimen
en

di

la debe de concurrir €l asentimiento del servidor.

méximo que la LMEP establece para dicha categoria, es d

serdi mayor al 5 % de los servidores piblicos existentes en cada entidad; que para la
>Municipalidad Distrital de Asia se procedi6 a la aprobacién del CAP pero es el caso que el

Que, el monto de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
no puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector Piiblico y de acuerdo a su disponibilidad presupuesta!;

'Que, es preciso sehalar, que la designacion de los funcionarios de Confianza de la
Municipalidad Distrital de Asia, a través del Régimen CAS, no implica en forma alguna,
inobservancia a las normas de autoridad econ6mica, ni contravencion a la prohibicién de
reajuste salarial establecida afio a afio por la Ley de Presupuesto Piblico, dado que su
implementaci6n se hace y/o debe hacerse por fuente de financiamiento distinta (2.3) a la de
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"~) Personal (2.1), ademas, debe tenerse en cuenta que su fijacion esta dad dentro de los
i & pardmetros establecidos en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, en el Decreto Supremo N
¢ 101-2011-EF, y Decreto Supremo N° 087-2017-PCM, cuyos textos literales y debidamente

- resaltados, obran en autos;

Que, mediante Informe N° 315-GPYP-2019-MDA, de fecha 21.08.19, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la MDA, indica que existe disponibilidad presupuestal
suficiente en el presente ejercicio, para la implementacién de la designacién de los
funcionarios de confianza mediante Contratos Administrativos de Servicios, CAS Funcional,
' ast como el Informe N° 007-GPYP-2020-MDA, de fecha 10.01.2020, sefiala que si sé que
cuenta con la disponibilidad presupuestal hasta por la suma de S/ 714,404.90 soles
___ (Setecientos Catorce Mil Cuatrocientos Cuatro con 90/100 soles), para el transito de

p oS!y \\E\ Empleados de Confianza del D.L. N© 276 al D.L. N° 1057 CAS FUNCIONAL.
A |

A )EiSE R‘SUELVB

)i/ )’ ' — l l
=75/ &'Q i
EA%7 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR SITO del cargo de funcionario
(Gerencia Municipal) y de los cargos de Empleados de Confianza (Gerentes y Sub

Gerentes) pertenecientes al D.L. N° 276 al D.L N° 1057-CAS FUNCIONAL hasta cubrir
el 5% facultado por ley, sefialado en el CAP de la Municipalidad Dlstmgl de Asia,

c rme al iente detalle:
| e B 1|

—_—
UNIDAD . CODIGO CLASIFICADOR
' GERENCIA MUNICIPAL 1301136C W
GERENCIA DEASESORIA JURIDICA. 1
_A ‘ Vi N L
| A 1 , 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 A
‘-n! ot

SECRETARIA GENERAL e -
150552€C SPE) Y i -

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6 50662/ Sp
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA . - i

/
/ 7 150661EC
g, GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL = e

B 5066
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL : - e

9 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS 150664E) SP-E)
PUBLICOS
10 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 150643E) SP-EJ
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11 SUBGERENCIA DE TESORERIA 15052261 SP-L ]
12 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO 15052326 SP-E]
13 | SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 150524E) SP-E)

A ~ ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la con Nueva Escala Remunerativa para
Funcionario y Empleado de Confianza CAS FUNCIONAL bajo los alcances del D. L. N®
1057, conforme al siguiente detalle:

UNIDADES PROPUESTA ECONOMICA

GERENCIA MUNICIPAL S/ 5,000 (Cinco mil soles mensuales).

S/ 4,500 (Cuatro mil quinientos soles mensuales)

GERENCIAS
I sunci_wcu s 54380 (Tres mil quinientos soles mr'k). .

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administraciény Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y a la Sub Gerenciade

. Ge.i’bn de Rfrsos Humanos el fiel cumplimiento del presente. l
ST, REGISTRSE, PUBLIQUESE Y COMPLASE L]

! I
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