MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024 - A - 2020 — A/MDA

Asia, 28 de Enero de 2020.
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La Resolucién de Alcaldia N° 012-2020-A/MDA, del 14.01.2020, mediante la cual se
designa en el cargo de Empleado de Confianza (Gerentes y Sub Gerentes), bajo los
alcances del D.L. N° 1057 (CAS FUNCIONAL) de Funcionarios y Empelados, donde se
encuentra el cargo de SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
de la Mumcipalidad istrital de Asia; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus Encs, con autonomia politica, ccondmica y administrativa cn los asuntos de su
competencia, con sujecion al ordenamiento juridico; sujetos a las leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico, segin lo establecido por los Articulos
I, I1 y VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Estado;

Que, el Alealde es el Kepresentante Legal de la Municipahdad, temendo entre su
atribuciones el de designar, nombrar, contratar, sancionar y cesar a funcionarios y
trabajadores conforme lo previsto en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalices
- Ley N° 27972;

Que, la designacion consiste en el acto mediante el cual el Titular del Pliego asigna un
cargo de conhianza, el mismo que dura en tanto el ‘I1tular no lo deje sin efecto, conlorme
alo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa’y Remuneraciones del Sector
Publico — Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, con el propdsito de dar mayor eficiencia y eficacia a la administracién y gestion
mumepal es necesario que este despacho adopte las decisiones inmediatas mas
convenientes en materia de personal, a efectos de dar cumplimiento con las metas y
objetivos establecidos en el Presupuesto Institucional, siendo necesario adoptar las
acciones administrativas de personal a fin de no perjudicar el normal desarrollo de la
gestion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 278-2019-A/ MDA del 31.12.2019, se aprobo el
TRANSITO de los cargos de Empleados de Confianza (Gerentes y Sub Gerentes)
pertenecientes al D.L. N° 276 al D.L. N° 1057-CAS FUNCIONAL hasta cubrir el 5%
facultado por ley, sefialado en el CAP de la Municipalidad Distrital de Asia.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 012-2020-A/MDA, del 14.01.2020, se designa
en el cargo de Kmpleado de Conhanza (Gerentes y Sub Gerentes), bajo los alcances del
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D.L. 1057 (CAS FUNCIONAL) de Funcionarios y Empleados, donde se encuentra el
cargo de la SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Distrital de Asia;

QQue, en uso de las tacultades conteridas por el Articulo 20” numeral 17 de la Ley Urganica
de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Bach. NELLY

CARCLINE BEDON ZARATE, ea &l cargo de Bmpleado de Confianza (Gerentes y Sub
Gerentes), bajo los alcances del D.L. N° 1057 (CAS FUNCIONAL) de Funcionarios y
Empelados, como SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la

Municipalidad Distrital de Asia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion, a
ias diferentes instancias que conforman ia estructura organica de ia Municipalidad
Distrital de Asia, debiendo implementar las ac¢iones administrativas a que hubiera lugar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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