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VISTO, ta Hoja Informativa N° 00072-2017-CG/RH del Departamento
de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta
disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva
de ofertas laborales del sector piblico y privado, establece que el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec, a través de su programa "Red CIL Proempleo" proporcionara
diartamente al Instituto de Radic y Television del Perd la informacién vinculada con 'a oferta
de trabajo del sector pablico y privado, a efectos de cumplir con lo dispuesto en la Ley
N°® 27738

Que, el artfculo 2° del citado Decreto Supremo, establece que todo
organismo publico y empresa del Estado esta obligada a remitir al Programa “Red CIL
Proempleo” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar, con excepcion de los puestos clasificados como de confianza,
conforme a la normativa laboral publica vigente. Asimismo, dispone que ios organismos
publiicos y empresas del Estado designaran al funcionario responsable de remitir las ofertas
de empleo de la entidad, designacion que debe realizarse mediante resolucién del titular de la
entidad publicada en el Diarie Oficial El Peruano;

Que, mediante Reseclucion de Contraloria N* 028-2017-CG de fecha
9 de marzo de 2017, se aprobd un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la
7 Contrafcrla General de a2 Repliblica;

Que, el numeral 1 de! articuio 20° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Contraloria General de la RepUblica, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 028-2017-CG, establece como funcidon del Departamento de Recursos
Humanos la de organizar y ejecutar los procesos de selecciéon de personal, de conformidad
con las politicas, normas y procedimientos establecidos, asegurando la captacion del
personal idénec para cada cargo;

Que, en tal sentido, resulta necesario designar al funcionario
responsable de remitir las ofertas de empleo de ia Contraloria General de la Republica al
Programa “Red CIL Proempleo” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32° de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de ia
Repuablica:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar a la sefiora Carla Patricia Gutiérrez
Ramirez, Gerenta de! Departamento de Recursos Humanos, como funcionaria responsable
de remitir las ofertas de empleo de la Contraloria General de la Republica al Programa “Red
CIL Proemplec” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto las demas disposiciones que se
opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.




Articulo Tercero.- Encargar al Departamento de Tecnologias de la
Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la Contraloria General
de la Republica (www.contralcria.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese
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