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VISTO:

El Memorando N° 00054-2018-CG/VCI, de la Vicecontraloria de
Integridad de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de |la Contraloria General de la Republica, esta Entidad
Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa, funcional, economica y financiera,
teniendo la mision de dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental,
orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la
promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como,
contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su
adecuada participacion en el control social;

Que, el literal v) del articulo 22 de la citada Ley N°® 27785,
stablece como atribucién de la Contraloria General de la Republica, asumir la defensa del
ersonal de la Instituciéon a cargo de las labores de control, cuando se encuentre incurso en
gcciones legales derivadas del debido cumplimiento de la labor funcional, aun cuando al
fomento de iniciarse la accion, el vinculo laboral con el personal haya terminado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 128-2016-CG, de
fecha 09 de mayo de 2016, se aprobd la Directiva N° 009-2016-CG/PROCAL, "Defensa Legal de
funcionarios, ex funcionarios, servidores o ex servidores de la Contraloria General de la
Republica”, la misma que posteriormente fue actualizada a través de la Resolucion de Contraloria
N° 356-2017-CG, de fecha 29 de setiembre de 2017, la cual en la actualidad no es de alcance
para todos funcionarios, ex funcionarios, servidores o ex servidores de la Contraloria General de
la Republica;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N°® 137-2018-CG,
de fecha 03 de mayo de 2018, se aprob6 la nueva estructura organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica;

Que, a mérito de los cambios efectuados en la estructura
organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la
Republica, resulta pertinente actualizar las denominaciones de los érganos y unidades organicas
considerados en las siglas y referencias del numeral 4 de la Directiva N° 009-2016-CG/PROCAL,
“Defensa Legal de funcionarios, ex funcionarios, servidores o ex servidores de |la Contraloria
General de la Republica”; asi como también, realizar la derogacion de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la mencionada Directiva, para que el derecho a la defensa y asesoria
legal, sin exclusiéon de ninguna naturaleza, resulte de alcance a todos los funcionarios, ex
funcionarios, servidores o ex servidores de la Contraloria General de la Republica, inclusive en

."\ los procesos o procedimientos en los que éstos tengan la condicién de parte, denunciados o
_demandados por la propia entidad o se encuentren comprendidos en proceso administrativq/
A ~ disciplinario o proceso administrativo funcional, asi como en aquellos que la Contraloria Generﬁl

/

/




de la Republica participe en calidad de agraviada o actor civil u ostente la calidad de demandada
en procesos civiles o constitucionales;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Precisar que para efectos de la Directiva N°* 009-
2016-CG/PROCAL "Defensa Legal de funcionarios, ex funcionarios, servidores o ex servidores
de la Contraloria General de la Republica", aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
128-2016-CG, actualizada mediante Resolucién de Contraloria N° 356-2017-CG, las Siglas y
Referencias sefialadas en el numeral 4 de dicho documento de gestion, deberan ser entendidas
onforme al siguiente detalle:

Subgerencia de Finanzas o la unidad organica que haga sus veces.

D : Subgerencia de Gestion Documentaria o la unidad organica que haga
SUS vVeces.
DLEG : Gerencia de Asesoria Juridica o el 6rgano que haga sus veces.
DLOG : Subgerencia de Logistica o la unidad organica que haga sus veces.
GAF : Gerencia de Administracién o el érgano que haga sus veces.
GCH : Gerencia de Capital Humano o el 6rganc que haga sus veces.
RH ) Subgerencia de Personal y Compensaciones o la unidad organica que

haga sus veces.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Directiva N° 009-2016-CG/PROCAL "Defensa Legal de funcionarios,
ex funcionarios, servidores o ex servidores de la Contraloria General de la Republica", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 128-2016-CG, actualizada mediante Resolucion de
Contraloria N° 356-2017-CG.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), asi como en el Portal Web Institucional
(www.contraloria.gob.pe), y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese y comuniquese.
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