CONTRALORIA GENERAL

@edoém&d% de C%;WM 0. HWZO”"QC’
Lima, 14 NOV. 2016

Visto; la Hoja Informativa N° 00207-2016-CG/DP emitida por el
Departamento de Personal de la Gerencia Central de Administracién de la Contraloria General
de la Republica; y,

CONSIDERANDO:

-~ Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema

: Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica establece que la Contraloria
General es el ente rector del Sistema Nacional de Control, dotado de autonomia administrativa,
funcional, econémica y financiera; asimismo, el literal a) del articulo 32° de la citada Ley faculta al
Contralor General a determinar la organizacién interna de este Organo Superior de Control, entre
otros;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 304-2014-CG, se aprob6
los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Contraloria
General de la Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 189-2016-CG, se aprobs,
entre otros, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la
Republica;

=== Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 190-2016-CG, se aprob6
. fe)\la Estructura de Puestos Clasificados, el Cuadro de Puestos de la Entidad y determiné los
: uestos de Confianza de la Contraloria General de la Republica;

Que, los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de
s/JPuestos de la Contraloria General de la Republica establecen en su numeral 4.5 que en caso de
” requerirse efectuar el reordenamiento de puestos por eliminacién o creacion de puestos que no
incidan en un incremento presupuestal, no resulta necesaria la aprobacién de un nuevo Cuadro de
Puestos;

Que, de acuerdo al documento del visto, el Departamento de Personal, de
conformidad a la normativa antes indicada, con el propésito de continuar con el fortalecimiento de Ia
gestion estratégica institucional de la Contraloria General de la Republica, propone la aprobacion de
a Estructura de Puestos Clasificados y el Reordenamiento de Puestos del Cuadro de Puestos de la

ntraloria General de la Republica;

Que, asimismo, el Departamento de Personal sefiala que el proceso de
s peordenamiento de puestos no incide en un incremento presupuestal, cumpliéndose con los criterios
y disposiciones contenidos en los Lineamientos antes mencionados:;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32° de la Ley N° 27785,

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y de

onformidad con los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
“Rntraloria General de la Republica, aprobados por Resolucion de Contraloria N° 304-2014-CG;




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Estructura de Puestos Clasificados del
Cuadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo
1 de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar el Reordenamiento de Puestos del Cuadro
de Puestos de la Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo 2 de la
presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia Central de Administracion
adopte las acciones de su competencia, a efecto de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto.- Encargar al Departamento de Tecnologias de la
Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), en el Portal de la Contraloria General de la Republica (www.contraloria.gob.pe)
y en la intranet institucional.

Registrese y comuniquese

GAR ALARCON TEJADA
Cofitralor General de la Republica




ANEXO 1

ESTRUCTURA DE PUESTOS CLASIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N# Puesto Clasificado Nivel Categori; i
01 Contralor General 1 Contralor General
02 Vicecontralor General ] Vicecontralor General
03 Gerente Central i Funcionario IV

04 Secretario General 11} Funcionario IV

05 Gerente de Auditoria Especializada 11} Funcionario IV

06 Gerente de Control Preventivo y Proyectos de Inversién 1] Funcionario IV

07 Gerente de Control Gobierno Nacional 1T} Funcionario IV
08 Gerente de Coordinacién Regional i} Funcionario IV
03 Gerente de Gestion Operativa del Sistema Nacional de Control 1 Funcionario IV

10 Gerente de Gestion de Responsabilidades 1 Funcionario IV

11 Asesor IV 11} Funcionario IV

12 Director v Funcionario lll

13 Asesor lll v Funcionario Il

14 Contralor Regional I\ Funcionario lll

15 Procurador Pablico v Funcionario Ill

16 Gerente v Funcionario Il

17 Jefe Instructor W Funcionario Il

18 Jefe Sancionador v Funcionario Il

19 Secretario Técnico Y Funcionario Il

20 Secretario Técnico Adjunto Y Funcionario lli

21 Jefe de OCIVII Y Funcionario Il

22 Asesor Il \'J Funcionario Il

23 Jefe de Autoridad Instructora ) Funcionario Il

24 Jefe de Autoridad Sancionadora v Funcionario I

25 lefe de Atencion al Usuario v Funcionario Il

26 Jefe de Bienestar v Funcionario Il

27 Jefe de Control de Calidad v Funcionario Il

28 Jefe de Control Interno Vv Funcionario Il

29 Jefe de Coordinacion Parlamentaria v Funcionario Il

30 Jefe de Departamento Académico v Funcionario Il

31 lefe de Desarrollo de Software v Funcionario Il

32 Jefe de Desarrollo Humano v Funcionario Il

33 Jefe de Estudios v Funcionario Il

34 Jefe de Imagen Institucional v Funcionario Il

35 lefe de Informacidn y Seguimiento \'] Funcionario Il

36 Jefe de OCIVI v Funcionario Il

37 Jefe de Operaciones, Soporte Técnico y Comunicaciones v Funcionario Il

38 lefe de Planificacion y Asuntos Laborales | Funcionario Il

39 Jefe de Prensa v Funcionario Il

40 Jefe de Procesos y Calidad v Funcionario Il

41 lefe de Proyectos v Funcionario Il

42 Jefe de Reclutamiento y Seleccién v Funcionario Il

43 Jefe de Remuneraciones y Compensaciones v Funcionario Il

44 lefe de Seguridad Informatica v Funcionario Il

45 Procurador Adjunto v Funcionario Il

46 Supervisor General Vi Funcionario Il

47 Asesor | Vi Funcionario |

48 Contador General Vi Funcionario |

49 lefe de OCIV Vi Funcionario |

50 Secretario Académico Vi Funcionario |

51 Supervisor |l Vi Funcionario |

52 Tesorero Vi Funcionario |

53 Especialista IV Vil Profesional IV

54 Jefe de OCI IV Vil Profesional IV

55 Supervisor | Vil Profesional IV

56 Auditor Senior Il Vil Profesional Ill

57 Especialista Ill Vil Profesional Il

58 Jefe de OCI NI Vil Profesi 1l

59 Analista IV IX Profesional i

60 Auditor Senior Il 1% Profesional Il

61 Ejecutor Coactivo IX Profesional Il

62 Especialista Il X Profesional Il

63 Jefe de OCI Il X Profesional Il

64 Analista Il X Profesional |

65 Auditor Senior | X Profesional |

66 Auxiliar Coactivo X Profesional |

67 Especialista | X Profesional |

68 Jefe de OCI | X Profesional |

69 Asistente de Gerencia Ill X Técnico Il

70 Técnico Administrativo Il X Técnico Il

71 Analista Il Xl Profesional Asistente Il
72 Auditor Junior Il Xl Profesional Asistente Il
73 Asistente de Gerencia ll XI Técnico |

74 Técnico Administrativo | Xl Técnico |

75 Analista | Xl Profesional Asistente |
76 Auditor Junior | Xl Profesional Asistente |
77 Asistente Administrativo Xl Asistente Técnico
78 Asistente de Gerencia | Xl Asistente Técnico
79 Auxiliar Administrativo X Auxiliar







ANEXO 2

REORDENAMIENTO DE PUESTOS

ELIMINACION DE PUESTOS

Unidad Orgénica Puesto Categoria Cantidad
Auditor Senior Il Profesional Il
PERSONAL DE OCI Auditor Senior 1l Profesional Il
Supervisor | Profesional IV
Departamento de Gestién de Organos de AEfe O | meesfonal !
Control Institucional Jefe OCLII Profesional Il
Jefe OCIIII Profesional Il
Jefe OCI IV Profesional IV
Auditor Senior Il Profesional Il
Personal de OCI Jefe OCI | Profesional |
Contraloria Regional Lima Provincias Jefe OCLII Profesional Il
Jefe OCI IV Profesional IV
Personal de OCI Auditor Senior Il Profesional II
Contraloria Regional Huaraz Jefe OCI I Profesional Il

Personal de OCI
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Contraloria Regional Chimbote Auditor Senior Il Profesional Il

Personal de OCI Auditor Senior Il Profes?onal 1]

Contraloria Regional Ica Jefe OCLII Profesional Il
Jefe OCI NI Profesional Ill

Personal de OCI JAt;digaéISIenior 1] gro;esiona: :l

. & : ere roresiona

Contraloria Regional Iquitos Jefe OCI I Profesional I

zz:;‘::z":: :; i'ional — Auditor Senior Il Profesional Ii

personal c'Ie OC|_ . Auditor Senior Il Profesional Il 2

Contraloria Regional Chiclayo

Personal de OCI Auditor Senior |l Prufes?onal 1] 2

Contraloria Regional Tumbes et} Broeshuc! 1 2
Jefe OC1 Il Profesional Il 1
Auditor Senior |l Profesional Il 2

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 2

Contraloria Regional Piura Jefe OCI I Profesional Il 1
Jefe OCI I Profesional Il 2
Auditor Senior Il Profesional Il 1

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 1

Contraloria Regional Trujillo Jefe OCI 1Nl Profesional lll 2
Jefe OCI IV Profesional IV 3
Auditor Senior |I Profesional Il 1

Personal de OCI Jefe OCI | Profesionall 3

Contraloria Regional Cajamarca Jefe OCIY mees!mal ] 1
Jefe OCI Il Profesional Ill 2
Jefe OCI IV Profesional IV 1
Auditor Senior II Profesional Il 3

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 3

Contraloria Regional Moyobamba Jefe OCLIII Profesional llI 2
Jefe OCI IV Profesional IV 2
Auditor Senior | Profesional | 2

Personal de OCI Auditor Senior Il Profesional Il 3

Contraloria Regional Chachapoyas Jefe OCI | Profesional | 1
Jefe OCI I Profesional Il 1
Auditor Senior Il Profesional Il 3

Pecsa 0 e oo Bl :

; ! efe rofesiona

Contraloria Regional Huancayo Jefe OCI N Profesional 11l )
Jefe OCI1 IV Profesional IV 2
Auditor Senior Il Profesional Il 2

Personal de OCI Jefe OCl | Profesional | 2

Contraloria Regional Ayacucho Jefe OCI I Profesional Il 1
Jefe OCL I Profesional IlI 1
Auditor Senior | Profesional | 2

Personal de OCI Auditor Senior Il Profesionai 1} 2

Contraloria Regional Huanuco Jefe OCI | Profes!onal ) 2
Jefe OCLII Profesional Il 1
Jefe OCLIII Profesional IlI 1
Auditor Senior | Profesional | 2

Personal de OCI Auditor Senior || Profesional Il 2

Contraloria Regional Huancavelica Jefe OCI | Profesional | 2
Jefe OCI NI Profesional Ill 2
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Departamento de Fiscalizacion
Patrimonial

Auditor Senior IlI

Profesional 1l

Departamento de Gestién de Sociedades
de Auditoria

Auditor Junior Il

Profesional Asistente Il

Supervisor |

Profesional IV

Departamento de Control de
Megaproyectos

Auditor Junior Il

Profesional Asistente Il

Auditor Junior |

Profesional Asistente |

Auditor Senior Ill

Profesional 11l

Gerencia de Control Gobierno Nacional  [Supervisor | Profesional IV
Asesor Il Funcionario 1l
Departamento de Control Salud Asesor Il Funcionario lll
Analista | Profesional Asistente |
Departamento de Denuncias Analist? 11 Profesionai Asistente Il
Supervisor | Profesional IV
Especialista Il Profesional lll
Organo Instructor Centro Asistente de Gerencia Il Técnico |

Departamento Legal

Supervisor |

Profesional IV

Especialista lll

Profesional Ill

Departamento de Imagen y

Unidad Orgénica Puesto Categoria Cant

Auditor Senior Il Profesional Il 2

Personal de OCI Jefe OCI I Profesional | 2
Contraloria Regional Pucallpa Jefe OCI I Profesional Il 1
Jefe OCI 1N Profesional lll 1

personal de OCI Auditor Senior Il Profesional 1] 2
Contraloria Regional Cerro de Pasco gofe OCIIN isolesoncty :
Jefe OCI IV Profesional IV 1

Personal de OCI Auditor Senior Il Profesional Il 1
Contraloria Regional Arequipa Jefe OCI | Profesional | 2
Auditor Senior Il Profesional Il 4

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 2
Contraloria Regional Cusco Jefe OCIII Profesional Il 1
Jefe OCI IV Profesional IV 1

Personal de OCI Auditor Senior Il Profesional Il 2
Contraloria Regional Puno Jefe OCI | Profesional | 1
personal de OCI Auditor Senior Il Profesiunal 1l 2
Contraloria Regional Tacna defe OC! | prsledosal ] =
Jefe OCI 11 Profesional Il 1

Auditor Senior Il Profesional Il 2

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 1
Contraloria Regional Moquegua Jefe OCI I Profesional Il 3
Jefe OCI IV Profesional IV 1

Personal de OCI :u::::or ;enior :! iro:es?ona: :| ;

. = uaitor >enior roresiona

Contraloria Regional Abancay Jefe OCI1 Profesional | 1
Auditor Senior | Profesional | 5

Personal de OCI Auditor Senior Il Profesional Il 1
Contraloria Regional Puerto Maldonado |Jefe OCI | Profesional | 1
Jefe OCI I Profesional Il 1

Auditor Senior llI Profesional Il 1

Personal de OCI Jefe OCI | Profesional | 4
Contraloria Regional Lima Metropolitana |Jefe OCI IV Profesional IV 1
Asesor IV Funcionario IV 1

3

1

1

1

1

1

2

1

1

b ]

1

1

i b

1

1

3

1

S Técnico Administrativo Il Técnico Il
Comunicaciones
Departamento de Cooperacion Técnica |Analista Il Profesional Asistente Il 1
Técnico Administrativo Il Técnico Il 3
Departamento de Gestion Documentaria Téc"_'co Administrativo | Tecn'c_u I - 3
Analista Il Profesional Asistente Il 3
Asistente Técnico Asistente Técnico 3
Departamento de Logistica Tecmr:‘o ‘Admmlstratlvol Tecnu:_ol 2
Especialista lll Profesional Il 1
Departamento de Ingenieria Supervisor Il Funcionario | 1
. Supervisor | Profesional IV 2
Departamento de ridad
P SHEN Analista Il Profesional Asistente Il 1
Supervisor Il Funcionario | 1
Especialista Il Profesional Il 1
Departamento de Tecnologias de la Analfsta 4 ProfeSfonaI L E
- Analista Il Profesional | 3
Analista Il Profesional Asistente Il 1
Analista | Profesional Asistente | 1
Técnico Administrativo | Técnico | 1
Total de Puestos a Eliminar 230
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CREACION DE PUESTOS
Unidad Orgdnica Puesto Categoria Cantidad
PERSONAL DE OCI
Departamento de Gestién de Organos de |  Auditor Senior | Profesional | 97
Control Institucional
Personal de OCI
; . di i ional
Contraloria Regional Lima Metropolitana Alidtor Seniee] e &
Personal de OCI
; : Auditor Senior | Profesional | 2
Contraloria Regional Ica
Personal de OCI .
2 . i Auditor Senior | Profesional I 5
Contraloria Regional Iquitos
Personal de OCI
. : . Auditor Senior | Profesional | 12
Contraloria Regional Chiclayo
Personal de OCI .
A 2 4 Auditor Senior | Profesional | 2
Contraloria Regional Tumbes
Per: I de OCI
~ene 2 =0 . . Auditor Senior | Profesional | 7
Contraloria Regional Piura
Pel I de OCI
rsona rfe : & Auditor Senior | Profesional | 11
Contraloria Regional Trujillo
P ocl
arov| ?‘e C, . Auditor Senior | Profesional | 6
Contraloria Regional Cajamarca
Personal de OCI
Auditor Senior Profesional | 4
Contraloria Regional Moyobamba . et
o~ P nal de OCI "
ersona d . Auditor Senior | Profesional | 4
Contraloria Regional Huancayo
Per: I I i
S ‘.je OC. Auditor Senior | Profesional | 4
Contraloria Regional Ayacucho
|
Feisd c}|e OCI_ Auditor Senior | Profesional | 1
Contraloria Regional Pucallpa
P nal de OCI "
erso ai{! . Auditor Senior | Profesional | 2
Contraloria Regional Cerro de Pasco
P ald
S % i 0C|, : Auditor Senior | Profesional | 15
Contraloria Regional Arequipa
P nal de OCI
SrEomal ; C. Auditor Senior | Profesional | 12
Contraloria Regional Cusco
P nal de OCl "
ersonal . . Auditor Senior | Profesional | 7
Contraloria Regional Puno
P I d
ity ’e OCI_ Auditor Senior | Profesional | 7
Contraloria Regional Tacna
|
Persne t?e OC{ Auditor Senior | Profesional | 5
Contraloria Regional Mogquegua
Departamento de Fiscalizacién Analista 11l Profesional | 8
Patrimonial Asistente Técnico Asistente Técnico 6
Departamento de Denuncias Analista Ill Profesional | 5
p— Supervisor Il Funcionario | 2
Departamento Legal
Técnico Administrativo | Técnico | 1
Departamento de Cooperacidn Técnica Analista | Profesional Asistente | 2
Departamento de Imagen y Analista lll Profesional | 1
Comunicaciones Analista | Profesional Asistente | 1
Analista Ill Profesional | 4
Departamento de Gestién Documentaria
Analista | Profesional Asistente | 5
Secretaria Técnica del Tribunal Superior Stiarviios Garaial Funcionario Il 1
I
de Responsabilidades Administrativas penis
Organo Instructor Centro Asistente de Gerencia lll Técnico Il 1
Organo Instructor Sur Asistente de Gerencia Il Técnico Il 1
Departamento de Logistica Asistente Administrativo Asistente Técnico 5
Departamento de Ingenieria Analista Il Profesional | 1
Departamento de Seguridad Auxiliar Administrativo Auxiliar 5
Jefe de Atencidn al Usuario Funcionario Il 1
Jefe de Control de Calidad Funcionario Il 1
D(:partamento de Tecnologias de la Jefe de Desarrollo de Software Funcionario I 1
: L
MisTRCIon Jefe de Operaciones, Soporte b X
o e Funcionario Il 1
Técnico y Comunicaciones
Jefe de Seguridad Informatica Funcionario Il 1
Total de Puestos a Crear 265
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