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VISTO, la Hoja Informativa N° 00039-2016-CG/PLAN de la
Gerencia Central de Planeamiento, mediante la cual propone la aprobacion de los
‘Lineamientos de Politica para el Planeamiento del Control Gubernamental a cargo del Sistema
Nacional de Control: Periodo 2017-2019" y los proyectos de “Directiva de Programacion,
Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Control 2017 de los Organos de Control Institucional”
y “Directiva de Programacién, Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2017 de
la Contraloria General de la Republica”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, dispone que el
ejercicio del control gubernamental se efectua bajo la autoridad normativa y funcional de Ia
Contraloria General de la Republica, la que establece los lineamientos, disposiciones y
procedimientos técnicos correspondientes a su proceso;

Que, el literal s) del articulo 22° de la citada Ley sefiala
como atribucion de este Organismo Superior de Control, dictar las disposiciones necesarias
para articular los procesos de control con los Planes y Programas Nacionales, a efecto de
visualizar de forma integral su cumplimiento, generando la informacién pertinente para emitir
recomendaciones generales a los Poderes Ejecutivo y Legislativo sobre la administracion de
recursos del Estado, en funcién a las metas previstas y alcanzadas:

~. Que, el literal b) del articulo 32° de la Ley N° 27785,
o"‘"“"ﬂe\\::. establece como facultades del Contralor General de la Republica, planear, aprobar, dirigir,

g o ordinar y supervisar las acciones de la Contraloria General de la Republica y de los Organos

del Sistema; asimismo, el literal c) lo faculta a dictar las normas y las disposiciones

#specializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral de control, en funcion de
Jds principios de especializacion y flexibilidad;

Que, los Lineamientos de Politica constituyen orientaciones
para dirigir el accionar de control hacia las 4reas de riesgo sensibles a la corrupcion o gastos
= fle mayor significacion econémica e impacto social, de conformidad con los principios que rigen
R ejercicio del control gubernamental establecidos en el articulo 9° de la Ley N° 27785;

P Que, el Plan Anual de Control es la herramienta de gestién,

através de la cual la Contraloria General de la Republica orienta, planifica y evalta el accionar
de los Organos de Control Institucional, conforme a los objetivos y lineamientos de politica
institucional impartidos;

Que, los Organos de Control Institucional formulan el Plan
Anual de Control de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita este Organismo
Superior de Control, debiendo coordinar con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, conforme a lo previsto en el inciso a) del numeral 7.1.7 de
la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, cuya
version actualizada fue aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG;



Que, el Plan Operativo Institucional es el instrumento de
gestién que contiene la programacion de actividades de las distintas unidades organicas de la
Contraloria General a ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas hacia la consecucién de los
objetivos y metas institucionales, permitiendo la egjecucién de los recursos presupuestarios
asignados con criterios de eficiencia, eficacia, calidad de gasto y transparencia;

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia Central
de Planeamiento ha propuesto la aprobacion de los ‘Lineamientos de Politca para el
Planeamiento del Control Gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control: Periodo 2017-
2019” y los proyectos de Directivas: “Directiva de Programacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Anual de Control 2017 de los Organos de Control Institucional” y “Directiva de
Programacion, Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2017 de la Contraloria
General de la Republica”;

En uso de las facultades conferidas por el literal s) del
articulo 22° y los literales b) y c) del articulo 32° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los “Lineamientos de
Politica para el Planeamiento del Control Gubernamental a cargo del Sistema Nacional de Control:
Periodo 2017-2019", la Directiva N°Qjg-2016-CG/PLAN “Directiva de Programacion, Monitoreo y
Evaluacion del Plan Anual de Control 2017 de los Organos de Control Institucional” y la
Directiva N°019-2016-CG/PLAN “Directiva de Programacién, Monitoreo y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional 2017 de la Contraloria General de la Republica’, los mismos que en anexo
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Las unidades organicas de la
&\ Contraloria General, segiin sus ambitos y competencias, cautelaran el cumplimiento de lo
ispuesto en la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto las disposiciones
que se opongan a lo resuelto por la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- Encargar al Departamento de
Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente Resolucién en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal de la Contraloria General de la Republica
www.contraloria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

GAR ALARCON TEJADA
Contralor General de la Republica



LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL PLANEAMIENTO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL
A CARGO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL: PERIODO 2017-2019

INTRODUCCION

La Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, establece en su articulo 32 como facultades del Contralor General planear, aprobar y
supervisar las acciones de los érganos del sistema; asi como dictar las normas y disposiciones
especializadas que aseguren el funcionamiento del proceso integral del control, a cuyo efecto se
formulan los lineamientos de politica para el planeamiento del control en el periodo 2017 - 2019.

En el marco de esta atribucion, el Contralor General dicta los lineamientos de politica que
permitiran a los 6rganos del Sistema Nacional de Control dirigir su accionar hacia la revision de los
servicios publicos, procesos, operaciones, proyectos y actos con mayor riesgo de corrupcién; asi
como a los gastos de mayor significacion econémica e impacto social, buscando que los servicios
de control sean de calidad, impacto y promuevan la generacién de valor para la sociedad.

Sobre la base de los objetivos de agregacion de valor y los riesgos de gestién de las entidades, se
ha formulado los lineamientos de politica para el control de los tres niveles de gobierno,
vinculdndolos con las prioridades del Gobierno como el acceso a los servicios publicos, los
programas sociales, obras de infraestructura y otros; de forma que la concordancia entre las areas
de riesgo y las areas priorizadas permitan articular el proceso de control con los Planes y
Programas Nacionales, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22°, inciso s, de la Ley
N° 27785.

DEFINICION Y ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA

Los lineamientos de politica orientan el planeamiento de los servicios de control posterior,
previo, simultaneo y servicios relacionados. Su propésito es lograr que las intervenciones de
control se dirijan en forma sistematica hacia los procesos, operaciones o actos sensibles a la
corrupcion y a los servicios publicos basicos que brindan las entidades de los tres niveles de
gobierno; asi como a las dreas administrativas con debilidades de control interno expuestas a
un mayor riesgo.

En el planeamiento del control, las unidades de organicas de linea de la Contraloria General y
los Organos de Control Institucional - OCI identifican las materias a ser examinadas con
sujecion a dichas politicas.

Los lineamientos de politica tienen caracter orientador y no limitativo para los érganos del
Sistema, lo cual implica:

a) La posibilidad de identificar una materia a ser examinada que no se desprenda de los
lineamientos de politica aprobados, si asi lo justifica la naturaleza de las operaciones de la
entidad, sus riesgos especificos, y el criterio y experiencia de los auditores.

b) Que los OCI con insuficiente personal auditor, no estén obligados a incluir en su
programacion todas las acciones que se deriven de los lineamientos de politica, de las
directivas de programacion o los servicios relacionados establecidos.

En la formulacién de los lineamientos de politica, se ha incorporado lineamientos operativos
que coadyuven a la definicion del planeamiento del control, tales como las modalidades de
control apropiadas, el énfasis de las actividades a ser priorizadas, la relevancia de sus
impactos, areas de interés, importancia presupuestal y resultados del uso de recursos del
Estado.



IIl. LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

2.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA GENERALES

Los lineamientos de politica generales expresan la orientacion del control y sus
prioridades en temas transversales a las diversas entidades publicas, por lo tanto, son
aplicables a la Contraloria General y a los Organos de Control Institucional de los tres
niveles de gobierno. Las referencias a la auditoria de desempefio sefialadas en el
presente documento corresponden a la accion exclusiva de la Contraloria General.

La accion contralora en los préximos tres afios busca impulsar un control preventivo que
acompane a la gestion, emitiendo las alertas o riesgos durante el mismo proceso de
revision para evitar la comision de irregularidades, el uso indebido de los recursos
publicos y consiguiente dafio econémico al Estado; asi como intensificar las auditorias de
cumplimiento sustentadas en el andlisis de riesgo. Consecuentemente, se deberan
priorizar las acciones identificadas a partir del andlisis de riesgo en areas sensibles a la
corrupcion y los programas gubernamentales que generen un alto impacto sobre Ia
poblacién.

En este marco, son objetivos del planeamiento del control para el periodo 2017-2019:

a) Combatir la corrupcion en los procesos u operaciones de alto riesgo, de significacion
econémica y con altos impactos sobre la poblacion, principalmente mediante
auditorias de cumplimiento y operativos de control simultaneo.

b) Contribuir a la mejora del desempefio de la gestién publica, a través de un control
simultaneo (preventivo) que acomparie los procesos de gestion, de las auditorias de
desemperio, financieras y ambientales.

2.1.1 Contratacion de bienes y servicios

El control de las contrataciones de bienes y servicios se realizara preferentemente
mediante la auditoria de cumplimiento y el control simultaneo, dando énfasis a las
contrataciones de mayor relevancia econémica, impacto social, ambito geografico y
poblacion objetivo; asi como aquellas donde se habrian generado laudos arbitrales
desfavorables para la entidad y riesgos de presuntas irregularidades o deficiencias
administrativas que afecten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

\ El planeamiento de los servicios se focalizara en las etapas del proceso de
contratacion donde se identifiquen riesgos, como resultado del andlisis de las fases
de programacion, actos preparatorios, evaluacion de propuestas y ejecucion
contractual: pagos efectuados, recepcion y conformidad de los bienes y servicios.

Son de interés para el control, la revision de las exoneraciones a los procesos de
seleccion por situaciones de emergencia y desabastecimiento inminente que
sustentan las contrataciones directas de bienes y servicios, ante la existencia de
indicios de fraccionamiento.

2.1.2 Ejecucién de Obras Publicas

El control de las obras publicas ejecutadas por administracion directa y contrata,
incluyendo el servicio de supervision de obra, se efectuara preferentemente
mediante la auditoria de cumplimiento y el control simultaneo, debiendo dirigirse a
las obras de mayor significancia econdémica, impacto social, area de influencia; asi
como aquellas cuyo estado sea deficitario o que hayan generado laudos arbitrales
desfavorables para la entidad, entre otros.
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En la modalidad de contrata, se incidira en la revisién del expediente técnico y la
gjecucién contractual: cumplimiento de plazos, metas fisicas y financieras, sustento
técnico y legal para la aprobacién de ampliaciones de plazo, adicionales y
deductivos de obras; pagos efectuados por adelantos y valorizaciones, descuentos
por amortizaciones, garantias otorgadas, aplicacion de penalidades, calidad del
proceso constructivo; conformidad y entrega de la obra, afectacion de la
suscripcion de adendas al contrato; y liquidacion del contrato de ejecucién de obra.
En la modalidad de administracion directa, se pondra énfasis en la evaluacién del
expediente técnico, verificacion de la calidad y costo de la obra, los plazos de
gjecucidn, liquidacion técnica y financiera, operaciéon y mantenimiento, siendo de
interés para el control la contratacién del ingeniero residente de obra o ingeniero
inspector de obra, segln el monto de inversion.

Tienen prioridad de atencion las obras de construccién, mejoramiento y
rehabilitacion de carreteras y caminos de la red vial nacional, regional y local; de
los sistemas de abastecimiento de agua potable y alcantarillado; de los sistemas de
riego, generacion hidroenergética y electrificacion rural; de la infraestructura
educativa y de salud; asi como las obras relacionadas con la seguridad, el orden
interno y la defensa nacional. Adicionalmente, se debe prestar atencién a los
contratos de servicios de mantenimiento de infraestructura.

Proyectos de Inversion Publica

El control a los Proyectos de Inversién Publica por la modalidad de auditoria de
cumplimiento comprende las fases de preinversion, inversién y postinversion,
debiendo enmarcarse en la observancia de la Ley N° 27293, del Sistema Nacional
de Inversion Publica, su reglamento y normas complementarias, o la normativa
legal que la sustituya, verificando que los proyectos cuenten con estudios de
preinversidn aprobados y declarados viables como requisito previo a su ejecucion.

En el caso que los proyectos comprendan obras de infraestructura, su revision
podra alcanzar, ademas de la fase de preinversion, que los expedientes técnicos
se cifan a los parametros bajo los cuales fue otorgada su viabilidad.

Son de interés para el control, los grandes proyectos de infraestructura cuya
ejecucién se encuentra a cargo de los sectores del Gobierno Nacional; asi como
los proyectos de mayor significancia econémica e impacto social a cargo de los
Gobiernos Regionales y Locales, particularmente los financiados con recursos
provenientes del canon, sobrecanon, renta de aduanas, regalias y FOCAM.

Programas Sociales

El control a los programas sociales se realizara preferentemente por las
modalidades de auditoria de desempeno, auditoria de cumplimiento y control
simultaneo, estando orientado a evaluar la eficacia con que se logran los objetivos
y metas sobre la poblacién mas vulnerable, la calidad de los servicios brindados y
aspectos relacionados con su operatividad, con énfasis en los sistemas de
focalizacion y acceso de los beneficiarios, la atencion a los beneficiarios priorizados
con los productos y servicios establecidos en la normativa, y en la existencia de
controles que reduzcan los problemas de filtracién y cobertura, de modo que los
subsidios sean recibidos por quienes realmente lo merecen. En el enfoque de
legalidad, se pondra énfasis en la revision de las contrataciones efectuadas en el
marco de los convenios y contratos vigentes, incluyendo su ejecucion,
almacenamiento y distribucién, segun las condiciones de riesgo.

Tienen prioridad de atencion, los programas alimentario-nutricionales y de inclusion
social, asi como los programas estratégicos sectoriales priorizados por el Gobierno
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Nacional, tales como los de articulado nutricional, materno neo natal, logros de
aprendizaje en la educacion basica regular, entre otros.

Autorizaciones, Licencias, Permisos y Simplificacién Administrativa

El control de los procedimientos administrativos se efectuara preferentemente por
las modalidades de auditoria de cumplimiento, auditoria de desemperio y control
simultaneo, e incidird en aquellos que resuelvan autorizaciones de produccion,
apertura de servicios y otorgamiento de titulos de propiedad, tales como permisos
para actividades productivas o explotacién de recursos naturales, licencias de
funcionamiento de negocios, autorizaciones de servicio de transporte publico y uso
de vias, y otorgamiento de subsidios o exoneraciones; los cuales se seleccionaran
en funcion a los riesgos identificados y a la existencia de denuncias.

A fin de contribuir con las politicas de simplificacion administrativa y formalizacién
empresarial, los OCI de las entidades supervisaran el cumplimiento de plazos,
procedimientos y la reduccion de requisitos y costos relacionados con la fijacién de
tarifas en funcion a los costos y con la aplicacién efectiva del silencio administrativo
positivo; cuyos resultados deben permitir a la Contraloria General concluir sobre el
desempefio de las entidades publicas en su rol facilitador de la inversién privada.

Gestion Ambiental

El control de la gestién ambiental se orientara a la revisién de legalidad de las
acciones de prevencion, proteccion y recuperacién del ambiente; asi como de
conservacion y aprovechamiento sostenible de recursos naturales, realizadas por
los organismos competentes del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y
Locales.

La programacion de los servicios de control considerara los riesgos identificados en
los procesos de certificacion, supervision, fiscalizacién y sancién, entre otros. - -

Dentro de las competencias regionales y locales, se dara especial atencion a las
autorizaciones de explotacién de recursos naturales y su fiscalizacion, el manejo de
residuos sdlidos y las medidas adoptadas para reducir la contaminacién ambiental.

Ingresos y Recaudacion

El control de los ingresos publicos y de la recaudacion tributaria priorizara la
captacion de Recursos Directamente Recaudados provenientes de la prestacion de
servicios publicos o por la cesion del patrimonio publico, incluyendo su depésito,
custodia y registro, y la determinacién de tarifas y peajes; asi como de los
Recursos Determinados provenientes del canon, sobrecanon, regalias, FOCAM y
FONIPREL, destinados principalmente a la ejecucién de proyectos de impacto
regional y local, asi como a la investigacién cientifica y tecnoldgica. Dicho control
se realizara preferentemente mediante la auditoria de cumplimiento.

Son igualmente prioritarios, los recursos determinados provenientes de los
impuestos municipales, declaratoria de amnistias tributarias y no tributarias; asi
como la constitucion de fideicomisos sobre arbitrios e impuestos garantizando
créditos de instituciones financieras y destinados a fines distintos a los que
representan el costo del servicio. En los Gobiernos Locales se debera priorizar,
ademas, el control de las compensaciones, condonaciones y consolidaciones de
deuda tributaria ejecutadas por las entidades.
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Para la revision de custodia de los ingresos, se desarrollaran procedimientos de
sincronizacién diarios que permitan verificar su ingreso efectivo y la oportunidad de
su registro en la fuente de financiamiento respectiva.

La programacion de estos servicios tendra en cuenta las condiciones de riesgo y
materialidad de los ingresos.

Donaciones

El control de las donaciones dinerarias y en especies, provenientes de fuentes
nacionales y extranjeras, pondra énfasis en los aspectos vinculados a las etapas
de recepcion, registro, distribucién y uso de las donaciones, incluyendo los
mecanismos de seguridad implementados y las condiciones de almacenamiento
para asegurar su adecuado estado de conservacion. Dicho control se realizara
preferentemente en la modalidad de auditoria de cumplimiento.

Tratdndose de donaciones de equipos, vehiculos y bienes muebles, el control
enfatizara en aspectos relacionados con el registro patrimonial en los activos de la
entidad; y en el caso de donaciones dinerarias su integracion al presupuesto
institucional.

Procesos y acciones de personal

El control de los procesos y acciones de personal procedera en los casos que se
haya determinado la existencia de riesgos o denuncias sustentadas sobre
presuntas situaciones irregulares, debiendo efectuarse preferentemente en la
modalidad de auditoria de cumplimiento. Incidird en los procesos de contratacion
de personal, locacion de servicios; cumplimiento de requisitos, pagos de
honorarios, remuneraciones, pensiones o similares; y descuentos efectuados. Asi
mismo, podran ser materia de revisién el cumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos y
practicas de nepotismo.

En los Gobiernos Regionales y Locales se dara especial atencion a los pagos de
bonificaciones, subvenciones y dietas; mientras que en las entidades del Gobierno
Nacional, se revisara la contratacion de servicios con cargo a los recursos del
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico, constatando la naturaleza temporal
del servicio, su carécter especializado y sujecién a las funciones de direccion,
asesoria o consultoria.

Tecnologias de Informacién y Comunicacion

En las entidades que emprendieron cambios tecnolégicos importantes se podra
examinar la legalidad de las adquisiciones de equipos, hardware, software
especializado y sistemas de comunicacién; asi como la implementacién de los
sistemas de gestion y desarrollo de gobierno electronico, segun las condiciones de
riesgo.

De constatarse cambios integrales en el campo tecnoldgico, bajo un enfoque de
desempeno, se podran evaluar los resultados e impactos sobre la mejora de la
gestion y, adicionalmente, si se han efectuado estudios de diagnéstico sobre los
sistemas de informacion y desarrollo de aplicativos existentes en la entidad, que
permitan conocer su nivel de articulacién y las necesidades de migracion a otros
entornos, o su permanencia, de modo que se evite la captura del desarrollo de
sistemas por los proveedores de tecnologias de informacion.



2.1.11 Control Interno

Los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, en el ejercicio del
control posterior, evaluaran el grado de implementacién y funcionamiento del
control interno ejercido por la administracion respecto a los procesos, areas y
sistemas administrativos relacionados con la materia a ser examinada, con la
finalidad de determinar su nivel de confiabilidad.

Asi mismo, los OCI deberan evaluar la implementacién del sistema de control
interno en la entidad, e informar a la Contraloria General sus resultados,
posibilitando que el organismo superior de control informe a la Comisién de
Fiscalizacion y Contraloria del Congreso de la Republica sobre la evaluacion del
control interno efectuada por el Sistema Nacional de Control.

2.1.12 Implementacién de recomendaciones derivadas de la auditoria

La Contraloria General y los Organos de Control Institucional priorizaran en la
programacion de sus actividades de control, la verificacion y seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria,
debiendo examinar las acciones adoptadas por el titular de la entidad con respecto
a los plazos y funcionarios responsables, asi como la efectiva implementacion de
las recomendaciones.

También, deberan efectuar seguimiento al desarrollo de los procesos
administrativos, civiles y penales hasta la obtencion del resultado final.

Corresponde a las unidades organicas de la Contraloria General, cautelar el
registro oportuno integral y veraz de los resultados del seguimiento y supervisar las
acciones adoptadas por los OCI en dicho proceso a fin de garantizar que las
entidades implementen oportuna y apropiadamente las recomendaciones.

2.2 LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA LA CONTRALORIA GENERAL

Son lineamientos complementarios a los lineamientos de politica generales, que orientan
el planeamiento del control en los Departamentos de Control Sectorial, Control
Especializado y las Contralorias Regionales.

2.2.1 Auditoria a la Cuenta General de la Republica

La auditoria a la Cuenta General de la Republica comprende el examen a los
estados presupuestales, financieros, de tesoreria y deuda publica; se complementa
con auditorias a las Direcciones Generales de Presupuesto Publico, Contabilidad
Publica y Endeudamiento y Tesoro Publico, del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se realizara mediante la ejecucion de auditorias financieras a cargo de Sociedades
de Auditoria designadas y Organos de Control Institucional acreditados, sobre una
muestra representativa de entidades de los distintos niveles de gobierno,
organismos auténomos e instituciones con tratamiento empresarial.

La seleccion de la muestra considera los informes de auditoria financiera en las
entidades pulblicas mas representativas del Estado, sobre la base de los recursos
presupuestales y activos que administran, de forma que sus resultados permitan
verificar la razonable presentacion de los estados financieros y obtener
conclusiones objetivas sobre la Cuenta General.

Las unidades orgéanicas cuyas funciones se enmarquen en este lineamiento,
deberan tomar las acciones necesarias para cautelar que el alcance y la cantidad
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de las auditorias financieras ejecutadas sean representativas y permitan sustentar
la opinién del informe correspondiente.

Control Previo

El control previo sobre el pago de presupuestos adicionales de obra publica y
mayores prestaciones de servicios de supervision; las adquisiciones Yy
contrataciones de bienes, servicios u obras con caracter de secreto militar u orden
interno exonerados de los procesos de seleccion; y la opinién sobre las
operaciones, fianzas y garantias otorgadas por el Estado que comprometan su
capacidad financiera, se programaran exclusiva y obligatoriamente por la
Contraloria General por devenir de un mandato expreso de la Ley, considerando
los plazos legales establecidos.

Megaproyectos por la modalidad Asociaciones Publico Privadas

La Contraloria General efectuara la revision y evaluacion selectiva de las
operaciones, transacciones, procesos, actividades y actos relacionados con el uso
y destino de los recursos o bienes publicos que se ejecuten en el marco de
asociaciones publico privadas bajo las modalidades de concesién, operacion y
mantenimiento, gestion u otra modalidad contractual; a fin de identificar aspectos
que limitan el correcto, eficiente y transparente uso de los recursos y bienes del
Estado, asi como el cumplimiento de sus metas y objetivos. Su programacién se
efectia por las modalidades de control simultdneo y auditorias de cumplimiento en
caso de detectarse indicios de presuntas irregularidades. ;

El control se focalizard en la verificacion de las condiciones minimas de inicio,
considerando las obligaciones del Estado para la liberalizacién de terrenos, areas u
otros. Segun las condiciones de riesgo, magnitud de la inversion, impacto social y
ambito de influencia de los proyectos, podran evaluarse aspectos relacionados con. .
la existencia de estudios técnicos que sustenten la evaluacién econdmica, las
condiciones de competencia del proceso de promocion, los beneficios de
desarrollar un proyecto como Asociacion Publico Privada frente al régimen general
de contratacién publica considerando la naturaleza del proyecto, beneficios
sociales y adecuada asignacion de los riesgos; previo a la ejecucién, la constitucion
de fideicomisos y procesos de seleccion de supervisores de obra; y, durante la
ejecucion, el cumplimiento de los compromisos contractuales asumidos, las
modificaciones contractuales resultantes de propuestas de mejora y su incidencia
en el equilibrio econédmico financiero, costo, alcance y objetivo del proyecto; pagos
efectuados por adelantos y valorizaciones; la aplicacion de penalidades,
determinacién, reajuste y recaudacion de peajes (auditoria para determinacion de
PAMO) o tarifas; laudos arbitrales; mantenimiento y operacién; asi como las
acciones de supervision de los compromisos contractuales asumidos por parte de
los organismos reguladores.

Servicios publicos y actos sensibles a discrecionalidad, por la modalidad de
operativos de control simultaneo

Los operativos de control simultdneo son intervenciones que se programan en el
Plan Anual de Control de la Contraloria General, previa identificacion de los
hechos, actividades, actos de riesgo o problemas de gestion comunes a un grupo
de entidades, 6rganos o servicios publicos; y de la estimacion del nimero de
entidades a ser examinadas. Su ejecucién responde al factor sorpresa y requiere la
definicién previa de los objetivos de control y de los procedimientos estandarizados
a ser aplicados.

El planeamiento de los operativos se orientara a la identificacion de riesgos o
emision de alertas preventivas, respecto al funcionamiento o prestacién de un



servicio publico basico como educacion, salud, saneamiento y electrificacién rural:
asi como, de un programa gubernamental con alto contenido social como los de
vacunacion, alimentario - nutricionales, inclusién social y otros.

Otros asuntos de interés son la revisién selectiva de la contratacién de servicios
generales, como los de seguros, limpieza, seguridad, mensajeria y otros, con la
finalidad de revelar desviaciones y promover la adopcién de estandares en el
sector publico.

2.3 LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

Son lineamientos complementarios a los descritos en los items 2.1 y 2.2, que expresan
las politicas y prioridades aplicables a la Contraloria General y los OCI de los sectores del
Gobierno Nacional y sus instituciones adscritas, en materias de control vinculadas a la
mision de la entidad.

En el nivel multisectorial, es de interés para el control la administracién de los bienes
incautados que realiza la Comisién Nacional de Bienes Incautados y Decomisados
(CONABI) de la Presidencia del Consejo de Ministros, que incluye su arrendamiento,
asignacion en uso temporal o definitivo, disposicidn y venta,

2.3.1
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Los planes de control en el sector Educacion, podréan considerar acciones de
control posterior en las modalidades de auditoria de cumplimiento, auditoria de
desempenio y visitas preventivas, dirigidas a examinar la calidad y oportunidad en
la prestacion de los servicios educativos o las areas donde se presenten riesgos de

corrupcion, entre ellas: &

a) La eficacia de los programas educativos, de las acciones pedagdgicas y
curriculares dirigidas a la mejora del aprendizaje y calificacién del personal
docente; asi como la eficiencia de la cadena de distribucién del material
educativo y sus resultados. E

b) La legalidad de los procesos de contratacién del personal docente y de las
resoluciones de reasignacion, transferencia y destaque de profesores,
desarrollando procedimientos para detectar actos discrecionales.

¢) La legalidad del pago de planillas del personal docente, incorporando en los
programas de control procedimientos para detectar practicas indebidas en el
pago de haberes u otorgamiento de bonificaciones por tiempo de servicios.

Son areas de interés para el control, la gestién de las Direcciones Regionales de
Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y las Comisiones de
Contratacion de Personal.

Los planes de control en el sector Salud, podran considerar acciones de control
posterior en la modalidad de auditoria de cumplimiento y visitas preventivas; en
ambos casos dirigidas a examinar la calidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios de salud o las areas donde se presenten riesgos de corrupcién, entre
ellas:

a) El abastecimiento de recursos de salud, incidiendo en la adquisicion y gestic’:_n
de equipos, medicamentos, suministros y drogas; donde se verificara el manejo
eficiente de los stocks e inventarios, entre estos la caducidad de los
medicamentos, y la existencia de politicas de vigilancia farmacoldgica.

b) La administracion de recursos propios provenientes del cobro de tarifas por la
prestacion de servicios privados en los hospitales con modelos de autogestion.
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c) La reconstruccidn, remodelaciéon, ampliacion y habilitacion de la infraestructura
de hospitales y centros de salud.

d) La revisién de los convenios y contratos suscritos por el Seguro Social de Salud
del Pertl - ESSALUD v la red de establecimientos hospitalarios del sector salud,
dirigidos a transferir la atencién de pacientes o tercerizar la realizacion de
examenes especializados de diagnostico, despistaje y analisis clinico, en
clinicas particulares o centros especializados; acciones donde se evaluara la
razonabilidad de los beneficios de la tercerizacion frente a las alternativas de
atencion en la red publica de salud, las condiciones econémicas y de prestacion
del servicio pactadas, y su cumplimiento; asi como la existencia de limitaciones
presupuestales, de personal médico especializado, disponibilidad o
inoperatividad de los equipos, y carencia de suministros u otros, que justifiquen
la necesidad de atender la demanda insatisfecha bajo esta modalidad.

Los planes de control en el sector Vivienda y Construccion daran prioridad a las
auditorias de desempefio dirigidas a evaluar la provision y gestion de los servicios
de agua potable y saneamiento, asi como a los programas de vivienda de interes
social, incidiendo en la evaluacion de las metas, coberturas logradas y en el acceso
de la poblacién de menores recursos.

En el subsector saneamiento, son areas de interés para el control el Programa
Multisectorial JUNTOS, Programa Agua para Todos, los programas de Ampliacion
de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, proyectos de mejoramiento y
expansion de los Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado; y
el Proyecto Nacional Agua Potable y Saneamiento Rural PRONASAR. En el
subsector vivienda, el Programa Integral de Apoyo al Sector Habitacional, Techo
Propio, Mi Vivienda y Mi Hogar de las zonas urbanas y rurales; los créditos
otorgados a través del Fondo Hipotecario de Promocién de la Vivienda, Banco de
Materiales y Bono Familiar Habitacional del programa Techo Propio para la
construccion de viviendas populares, donde se verificara la existencia de criterios y
requisitos de calificacién y su aplicacion en la asignacion de los recursos.

Los planes de control del subsector transportes priorizaran las auditorias de
cumplimiento dirigidas a examinar los proyectos de integracién vial nacional y
departamental, el desarrollo y mantenimiento de infraestructura, y el estado de los
medios de transporte; donde se evaluaran los impactos economicos, sociales y la
incidencia en los accidentes de transito, comprendiendo en el alcance del examen
a los 4rganos supervisores y organismos supervisores de fiscalizacion y sancion
(SUTRAN). En el subsector comunicaciones, el control incidira en la sostenibilidad
de los proyectos de telecomunicaciones principalmente del area rural, examinando
los avances fisico - financieros, el uso de tecnologia adecuada y la racionalidad de
los costos de interconexion.

Las materias a examinar podran considerar la inversién y metas logradas, la
adquisicién de activos no financieros y la gestion técnica de los proyectos, segun
las condiciones de riesgo en las cuales se desarrollan.

Son de interés para el control, los proyectos de rehabilitacion y mejoramiento de
carreteras, la implementacion de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica y las
concesiones viales otorgadas.

En los sectores Defensa e Interior tendran prioridad las auditorias de cumplimiento
a las adquisiciones de equipos militares y de seguridad interna, vehiculos,
suministros, servicios y obras por los mecanismos de licitacion publica,
contratacion directa por exoneracion a procesos de seleccién y compras al
extranjero (de gobierno a gobierno) que involucren riesgos para el control, donde
se examinaran la economia de las compras, la calidad de los bienes y servicios
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provistos, y el uso de equipos conforme a las necesidades que los justificaron;
asimismo a la cadena de distribucion de equipos y suministros centrandose en la
gestion de almacenes, asignacion y uso de recursos.

Otras areas de interés son la prestacion de servicios a los ciudadanos, incidiendo
en las certificaciones y autorizaciones tales como licencias de uso y venta de
armas, incluyendo la accién de SUMAMEC (Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil), la
emision de pasaportes, el control de los inmigrantes; y el uso de bienes, vehiculos
y combustibles. Asi mismo, la revisién del cumplimiento de la Ley N° 29006, que
autoriza la administracion y disposicion de bienes inmuebles del Sector Defensa,
en relacion a los procesos de adjudicacion, uso y destino de los recursos.

A nivel de programas, el énfasis de la administracion de recursos se vinculara a las
acciones disuasivas y de pacificacion nacional desarrolladas por las Fuerzas
Armadas en el Valle del Rio Apurimac Ene y Mantaro (VRAEM); y a las del sector
interior en materia de seguridad ciudadana.

El control de Universidades incidir4 en la legalidad de la ejecucion de los recursos
ordinarios o en la generaciéon y utlizacion de los recursos directamente
recaudados, segun las condiciones de riesgo sobre: a) Los recursos destinados a
desarrollar la infraestructura educativa y dotar con materiales y equipos de
ensenanza, verificando su adecuado empleo; b) Recursos generados por los
centros de produccion, verificando su integracion al presupuesto institucional y uso
conforme a la normativa o contribucion a la razén de ser de la entidad; y, c)
Recursos para labores de investigacion cientifica y tecnoldgica, examinando su uso
conforme al fin solicitado y la aplicacion de sus resultados.

El control de la gestion administrativa incidird en la legalidad de los procesos de
nombramiento de docentes y contratacién de personal administrativo, siempre que
se constate la significacion de estos procesos y la existencia de denuncias.

LINEAMIENTOS PARA LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES

En adicién a las politicas generales descritas en el item 2.1, los OCI de los Gobiernos
Regionales formularan sus planes de control simultaneo y posterior con los lineamientos
siguientes:

2.4.1
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Control de obras publicas. El control de obras en los Gobiernos Regionales pondra
énfasis en la eficiencia del uso de los recursos en la fase de inversion, examinando
la coherencia de los precios contratados y pagos liquidados con relacion a los
costos del estudio de preinversion o expediente técnico aprobados; asi mismo, si
se cumplieron con las metas totales del proyecto dentro de los plazos previstos. La
seleccion de las obras a ser examinadas se realizaré en funcion a las desviaciones
en los avances fisicos y financieros, retrasos en la ejecucién y su estado
situacional.

Se dara prioridad al control de las obras de infraestructura en las areas de
transportes, agricultura, saneamiento basico, educacion y salud.

Control del medio ambiente. Acorde con las competencias regionales, se dara
énfasis a la aplicacién e implementacién de la normativa sobre gestion del
Ordenamiento Territorial y a la Zonificacion Econdmica y Ecoldgica en la
organizacién del espacio regional y usos de suelo, garantizando la ocupacion
racional y sostenible del territorio.

10
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Control de érganos desconcentrados. Los planes de control regional priorizaran la
revision de la gestion de las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Educacion,
Salud y Transportes y Comunicaciones, centrandose en el desarrollo de los
programas y proyectos vinculados a los servicios publicos de su competencia; asi
como en la supervision de sus unidades ejecutoras y red de establecimientos.

LINEAMIENTOS PARA LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LOS
GOBIERNOS LOCALES

En adicion a las politicas generales descritas en el item 2.1, los OCI de los Gobiernos
Locales formularan sus planes de control simultaneo y posterior con los lineamientos
siguientes:

2.5.1
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Control de ingresos tributarios y fiscalizacion. En las Municipalidades Provinciales
urbanas y en las Distritales de la Provincia de Lima podran examinarse los
resultados de las captaciones de ingresos y cobranzas directas o tercerizadas
provenientes de los impuestos, tasas y arbitrios de mayor significaciéon econémica,
verificando si las Gerencias de Rentas cuentan con profesionales especializados,
catastros actualizados y controles internos que cautelen la recaudacion y uso de
dichos ingresos.

Control de servicios. Los OCI de las municipalidades podran programar una accién
simultanea con el objetivo de evaluar:

a) La calidad y cobertura de un servicio municipal basico, como limpieza publica,
transporte colectivo urbano, seguridad ciudadana o saneamiento, debiendo
comunicar a la administracién municipal las oportunidades de mejora y alertar
sobre los posibles riesgos de gestion.

b) EI otorgamiento de licencias de funcionamiento a pequefias y microempresas,
examinando la simplificacién de los requisitos, la oportunidad en la atencion de
los tramites, aplicacion del silencio administrativo positivo y la correspondencia
del giro de negocio con la zonificacién urbana.

Encargos Legales, Control de Probidad y Transparencia Publica

Los servicios relacionados se orientan a verificar el cumplimiento de los actos de
probidad, transparencia y encargos establecidos en las normas legales vigentes.

Los OCI con insuficiente personal auditor, priorizarén: a) La verificacion de la
implementacion del control interno; b) La implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria; c) La verificacién del cumplimiento
de la ley de transparencia; y, d) La evaluacién de denuncias. En el caso de los OCI
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, se incluird obligatoriamente el
Informe Anual de Control para los Consejos Regionales y Concejos Municipales.

Los OCI participaran como observadores en los actos administrativos de riesgo,
mediante servicios de control simultdneo dirigidos, entre otros, a la constatacion de:

- Actos de transferencia o recepcion de activos.

- Recepcion de obras

- Entrega o recepcion de donaciones.

- Arqueo de fondos.

- Remate y baja de activos.

- Incineracion de documentos, valores y otros.

- Rendicién de fondos para pagos en efectivo o caja chica.

Lima, octubre de 2016
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ANEXO N° 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Para fines de la programacion, monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Control-PAC se van a tomar
en cuenta los siguientes términos

Servicio o Actividad Programada: Corresponde a un Servicio de Control (Posterior, Simultaneo),
Servicio Relacionado y Actividades de Apoyo, que se encuentra incluido en el PAC inicial aprobado
mediante Resolucidn de Contraloria.

Servicio o Actividad No Programada: Corresponde a un Servicio de Control (Posterior,
Simultaneo), Servicio Relacionado y Actividades de Apoyo, adicional a la programacion, que no se
encuentra considerado en el PAC aprobado mediante Resolucion de Contraloria.

Auditoria Reservada: Categoria utilizada para registrar las auditorias de cumplimiento programadas
en el PAC inicial, sin precisar su denominacién, entidad a auditar, macro proceso/proceso/materia a
ser examinada, objetivo de la auditoria, lineamiento de politica relacionado, a efecto de mantener la
confidencialidad correspondiente. Debiendo solo consignarse en el SCG la siguiente informacion:
alcance, cronograma de ejecucion, fechas de inicio y término, integrantes, metas mensuales, nUmero
de horas hombre y costos estimados.

Actividad de apoyo: Comprende entre otras la Elaboracion del PAC, del presupuesto del OCI, el
Plan operativo del OCI; la Evaluacion del Plan Operativo del OCI; el Reporte de Logros y
Limitaciones; labores de gestion, asesoria y secretariales.

Caracterizacion de la auditoria: Luego de aprobado el PAC, cuando se inicie la ejecucion de la
auditoria, se consignara en el SCG Web, la informacion que permite definir la auditoria a realizar,
completando los campos cuyo contenido se mantenia en RESERVA, en la condicién de “Auditoria
Reservada”.

Caracterizacion del servicio de control simultaneo: Luego de aprobado el PAC, cuando se inicie
la ejecucion del servicio de control, se consignara en el SCG Web, la informacion que permite definir
la entidad sujeta a control y la actividad relacionada a la modalidad de servicio de control.

Encargo de la CGR: Los encargos corresponderan Unicamente a Servicios de Control Posterior y
Servicios de Control Simultaneo, los cuales sélo podran ser asignados a través de la unidad organica
de la CGR bajo cuyo ambito de control se encuentra la entidad a la que pertenece el OCI.

Meta: Parte cuantificable del objetivo que se pretende alcanzar con la ejecucion de una actividad.
Las metas pueden ser de realizacién, cuando se refieren al volumen de produccion de bienes o
servicios alcanzados; y de resultados, cuando se refiere a los efectos alcanzados.

Reporte de Logros y Limitaciones: Reporte trimestral acumulado, en el que se describe
brevemente las limitaciones y los logros alcanzados durante el periodo en evaluacion, destacando
los aspectos y situaciones que han incidido en los resultados, asi como las medidas adoptadas que
posibiliten el cumplimiento del POU.

Sistema de Control Gubernamental Web — SCG Web: Herramienta informatica que permite a los
OCI el registro de la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus PAC.

Unidad de medida: Magnitud que permite cuantificar las metas que se espera alcanzar a través de
la realizacién de una actividad; debe ser precisa, cuantificable y verificable.

Unidades organicas: Comprenden las unidades organicas de la CGR que cuentan con entidades
publicas asignadas bajo su control y supervision directa.



OTRAS DEFINICIONES COMPRENDIDAS EN LAS NORMATIVAS APROBADAS:

Auditoria de Cumplimiento: Es un examen objetivo y profesional que tiene como propoésito
determinar en qué medida las entidades sujetas al &mbito del Sistema, han observado la normativa
aplicable, disposiciones internas y las estipulaciones contractuales establecidas, en el ejercicio de la
funcién o la prestacién del servicio publico y en el uso y gestién de los recursos del Estado. Tiene
como finalidad la mejora de la gestion, transparencia, rendicion de cuentas y buen gobierno de las
entidades, mediante las recomendaciones incluidas en el informe de auditoria, que permitan
optimizar sus sistemas administrativos, de gestion y de control interno.

Resolucion de Contraloria N° 473-2014-CG del 22.0CT.2014 que aprueba la Directiva N° 007-2014-CG/GCSII “Auditoria
de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”.

Auditoria Financiera Gubernamental: Examen a la informacién presupuestaria y a los estados
financieros de las entidades, que se practica para expresar una opinién técnica, profesional e
independiente sobre la razonabilidad de dichos estados, de acuerdo con la normativa legal vigente y
el marco de informacién financiera aplicable para la preparaciéon y presentacién de informacién
financiera.

La auditoria financiera es un tipo de servicio de control posterior y se aplica a los estados
presupuestarios y financieros de las entidades publicas, programas, actividades, segmentos y
partidas especificas.

Resolucién de Contraloria N° 445-2014-CG del 03.0CT.2014 que aprueba la Directiva N° 005-2014-CG/AFIN “Auditoria
Financiera Gubernamental” y “Manual de Auditoria Financiera Gubernamental”.

Control interno: Es un proceso continuo dinamico e integral de gestion, efectuado por el Titular,
funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y dar seguridad
razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta manera se contribuye a prevenir
irregularidades y actos de corrupcién en las entidades publicas.

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG del 13.MAY.2016, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

Sistema de Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el
personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,
elementos y objetivos se regulan por la Ley N' 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloria
sobre la materia.

Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG del 13.MAY.2016, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

Servicios de control: Conjunto de procesos cuyos productos tienen como propdsito dar una
respuesta satisfactoria a las necesidades de control gubernamental que corresponde atender a los
Organos del Sistema. Comprende: servicios de control posterior, simultaneo y previo.

Servicios de control posterior: Son aquellos que se realizan con el objeto de efectuar la evaluacion
de los actos y resultados ejecutados por las entidades en la gestion de los bienes, recursos y
operaciones institucionales. Pueden ser: Auditoria financiera, auditoria de desempefio, auditoria de
cumplimiento, entre otros que establezca la Contraloria.

Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG del 12.MAY.2014, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental.

Servicios de Control Simultaneo: Son aquellos que se realizan a actos, hechos o actividades de un
proceso en curso, correspondiente a la gestion de la entidad sujeta a control gubernamental, con el
objeto de alertar oportunamente al Titular de la entidad sobre la existencia de hechos que ponen en
riesgo el resultado o el logro de sus objetivos, a fin de que la entidad defina las acciones que
correspondan para el tratamiento de estos. El ejercicio del control simultaneo se realiza a través de
las modalidades siguientes:

e Accién Simultanea: Es una modalidad del servicio de control simultdneo que consiste en



evaluar el desarrollo de una o mas actividades en ejecucién de un proceso en curso, asi como
verificar y revisar documental y fisicamente que se realice conforme a la normativa aplicable,
disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

e Orientacién de Oficio: Es una modalidad del servicio de control simultdneo que ejerce la
Contraloria o el OCI, cuanto toma conocimiento de la presencia de situaciones que pueden
conllevar a la entidad a incurrir en errores, omisiones o incumplimientos en el desarrollo de una
0 mas actividades de un proceso en curso, de los cuales se puede tomar conocimiento a través
de la misma entidad u otras fuentes. Su desarrollo no se encuentra sujeto a plazos.

e Visita de Control: Es una modalidad del servicio de control simultaneo que consiste en
presenciar actos o hechos relacionados a la recepcién por parte de la entidad de bienes y
prestacion de servicios en general, o los que ejecuta la entidad en los que por disposicién legal
requiera la presencia de los érganos del Sistema o los referidos al estado y mantenimiento de
infraestructura publica, con el propdsito de constatar que estos se realicen conforme a la
normativa aplicable, disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

e Visita Preventiva: Es una modalidad del servicio de control simultdneo que consiste en verificar
una 0 mas actividades vinculadas a la prestacion de servicios publicos, asi como los servicios al
ciudadano, que las entidades tienen a su cargo en el marco de sus competencias funcionales,
con el propdsito de comprobar que la prestacion se realice conforme a la normativa aplicable,
disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

Operativo de Control Simultaneo: Es el conjunto de servicios de control simultaneo bajo una
misma modalidad, que se desarrollan de manera paralela y estandarizada, con un objetivo comin y a
un grupo de entidades sujetas al ambito del Sistema determinadas por la Contraloria.

Los operativos de control simultdneo se encuentran a cargo de la Contraloria, y son desarrollados
por dicho 6rgano de control y por los OCI, en el marco de las disposiciones de la presente Directiva y
de las especificas que establece la Contraloria segin la modalidad de control simultaneo que se
ejecute a través de operativos.

Resolucién de Contraloria N° 432-2016-CG del 03.0CT.2016, que aprueba la Directiva N° 017-2016-CG/DPROCAL
“Control Simultaneo”.

Servicios relacionados: Estan vinculados a los procesos de caracter técnico y especializado
derivados de atribuciones o encargos legales, que generan productos distintos a los servicios de
control previo, simultaneo y posterior; y que son llevados a cabo por los 6rganos del Sistema con el
propésito de coadyuvar al desarrollo del control gubernamental.

Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG del 12.MAY.2014, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental.



ANEXO N° 2

RELACION DE SERVICIOS RELACIONADOS Y ACTIVIDAD DE APOYO DE USO GENERAL Y UNIDADES DE MEDIDA

ITEM DE ) CcODIGO ¢RESULTADOS SE
LA ACTIV. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE | UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE ACTIVIDAD META ANUAL DEBEN REMITIR A LA
MEDIDA CGR?
Rl e e el : o)
0014  |Atenci6n y orientacion personalizada de ciudadanos 0355 Atengsrr:u(;gir;sulta Servicio Relacionado De acuerdo a demanda No
0006 Evaluacion de denuncias 0923 Hecho atendido Servicio Relacionado De acuerdo a demanda No
el RS el I I B
0011 Informe anual para el Concejo Regional (Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC) 0060 Informe Servicio Relacionado 1 No
0012 Informe anual para el Concejo Municipal (Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC) 0060 Informe Servicio Relacionado 1 No
0013 Participacion en comision de cautela (Art. 8° R.C. N° 383-2013-CG de 18.0CT.2013) 0060 Informe Servicio Relacionado 1 Si
0015 Evaluacién de la implementacién del Sistema de Control Interno 0060 Informe Servicio Relacionado 1 Si
0029 \ét.e;i.ﬁ;e:roiusgpolion;iirgﬂc)ie normativa expresa: Ley de transparencia y acceso a la informacion publica, (Ley N° 27806, 0060 Informe Servicio Relacionado 2 No
0036 |Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del silencio administrativo: 0060 Informe Servicio Relacionado 4 No
0040  |Gesti6n administrativa del OCI 0021 Gestion Administrativa ACTIVIDAD DE APOYO 12 No
0058 Seguimiento de las acciones para el tratamiento de los riesgos resultantes del control simultaneo 0378 Reporte Servicio Relacionado 2 SI (***)
0059  |Verificacién de registros de INFOBRAS (**) 0358 Revision de registros Servicio Relacionado 2 Si (***)
0060 Seguimiento de medidas correctivas de Servicios Relacionados 0060 Informe Servicio Relacionado por detern(;i(r;Trse porel No
0061 Seguimiento de acciones adoptadas como resultado de "Alertas de control" 0060 Informe Servicio Relacionado 2 NO
0062 |Verificar el cumplimiento de "Encargos legales” 0060 Informe Servicio Relacionado por detern(;i(r;Trse porel No
0063 2:?3:1::2:1220 de las acciones para la implementacién de recomendaciones de los Informes de Operativos de Control 0378 Reporte Servicio Relacionado 2 SI ()
0064 Recopilar y procesar informacion para fines de control 0060 Hoja Informativa Servicio Relacionado 1 (***%)

(*) Se remite cada 2 meses a Titular de la entidad, actividad que se debe desarrollar a lo largo de todo el afio

(**) Revisioén de registro en el sistema informatico correspondiente (ENE-FEB) y (JUL-AGO)

(***) Envio de informacién via sistema informatico correspondiente
(**+) Unicamente en los casos que lo solicite la Contraloria General




ANEXO N° 3

ACTIVIDADES RELACIONADAS A LAS MODALIDADES DE SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO (¥)

Actividades Accion Simultanea Visita de Control Visita Preventiva
Arqueo (**) X
Recepcion de donaciones X
Entrega de donaciones X
Transferencia de activos a entidades publicas y privadas X
Recepcion de activos por entidades publicas X
Incineracion de documentos, valores y otros X
Transferencias de cargo de autoridades elegidas por voto popular X
Descuento efectivo de planillas de docentes X
Proceso de contratacion de bienes X
Proceso de contratacion de servicios X
Proceso de contratacion de consultoria X
Proceso para la ejecucion de obras X
Recepcion de obras X
Mantenimiento de infraestructura (**) X
Remate de Activos X

Prestacion de servicios de salud al ciudadano

Entrega de materiales educativos

X | XX

Distribucién de alimentos

Prestacion de servicio de limpieza publica X

(*) Para la aplicaciéon de la modalidad de control simultaneo debera tomarse encuenta si se va abordar un acto, hecho, actividad de un proceso en curso
(**) No pueden efectuarse mediante Orientacion de Oficio




FLUJO DEL PROCESO DE FORMULACION, REVISION Y APROBACION DEL PAC OCI - 2017

ANEXO N° 4

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL Unidad nica de Ii ) Gerencia Central de Planeamiento Departamento Despacho
nidad organica de linea (PLAN) L
egal (DL) Contralor (DC)
Aprueba Lineamientos
2 ¢ y Directiva PAC-OCI
Elabora 2016
proyecto
PAC
»
» 3
Evalla consistencia técnica 15
14 > Evalda
Verifica que propuesta se V°B® propuesta
adec(e a Lineamientos y proyectp[de
disposiciones impartidas " IResollumonty .
.l que la sustenta 13
I V°B° proyecto de
Resolucién
16 NO
¢ Es Conforme?
SI
11
Emite H.l. y remite 12
proyecto de _# ¢ Es Conforme? Sl
Resolucién
4 5
OCl registra y remite > Verifica registro en SCG-Web A
propuesta PAC en T NO
SCG Web
10
Consolida PAC y elabora Hoja Informativa
y proyecto de Resolucién
SIGLAS 6
' ¢Es Conforme ? Sl
0Cl: Organo de Control Institucional NO
PAC: Plan Anual de Control NO. 9
;, Es Conforme?
UO: Unidad organica de linea Sl ¢
SCG Web: Sistema de Control
Gubernamental Web *
Resolucién: Resolucién de Contraloria
H.L.: Hoja Informativa ) 7 N 8 .
Valida proyecto Revisa PAC y verifica
PAC en SCG Web registros
y comunica —ﬁ en
su conformidad SCG Web
15.SET.2016
17
19 18 Aprueba los
Inicia Registra PAC con
« ejecucion aprobacion < Resolucién de
de PAC < en SCG Contraloria




ANEXO N° 5
CALENDARIO DEL ANO 2017

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M M vV s D L m»m M J VvV § D L M M J VvV § D L M M
[ 1] 12 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19 0 112 [ s I
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 3 24 25 26 27
30 31
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
L M M J \ N D L M M J Vv S D L M M J \' N D L M M J
Bl 2 3 45 ¢ 7 12 3 4 12 12 3
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10
15 16 17 18 19 20 2] 1213 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 1415 16 17
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24| 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24
29 30 3l 26 27 28 |5 30 24 25 26 27 |ENEER 30 28 29 B 3
31
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M m v S D L M M J VvV § D L M m v S D L M m)
12 03 1 Bl 2 3 4 s 1
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 ¢ 7R 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 H
1112 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 1314 15 16 17 18 19 1112 13 14
1819 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 1819 20 21
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 B 2« 27 28
30 31




REPORTES DE LA
DIRECTIVA DE PROGRAMACION, MONITOREO Y
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL 2017
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL



INSTRUCCIONES DEL REPORTE P1 OCI
PROGRAMACION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
(AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO Y AUDITORIAS FINANCIERAS)

(Deberan registrarse todos los campos, a excepcién de aquellos en los que se precise que sélo son aplicables a un
tipo de Servicio de Control de acuerdo a las disposiciones especificas impartidas por las normativas

correspondientes)

Numeral RUBRO DESCRIPCION
El Cadigo de los Servicios de Control Posterior (Auditoria de Cumplimiento o
Auditoria Financiera) tiene la siguiente estructura:
T - 0000 - AAAA-CCC
Donde:
T : Tipo de Organo (1: CGR, 2: OCI).
OO0O0O0 : Codigo asignado por la CGR a la entidad a la que pertenece
1) Cdédigo del Servicio de Control el OClI.
Posterior AAAA : Afio de inicio del servicio de control.
CCC : N¢° correlativo del servicio de control.
El servicio de control contenido en el PAC deberd mantener su cédigo
inicial. De crearse servicios de control adicionales al PAC Inicial (no
planificadas o como resultado de una modificacion del PAC), éstos
continuaran el correlativo del Gltimo servicio de control registrado.
Se ingresara de acuerdo a lo establecido en la Directiva.
Anotar el tipo de Servicio de Control Posterior, segun tabla:
cODIGO CONCEPTO
1 Auditoria de Cumplimiento
@) Tipo del Servicio de Control 2 Auditoria Financiera
Posterior
Seguln lo establecido en la Directiva de Desempefio 011-2013-CG/ADE
“Auditoria de Desempefio”, sélo la Contraloria General desarrolla la Auditoria
de Desempeiio.
Para los nuevos Servicios de Control Posterior a programar, queda sin efecto
la tipificacion de “Examen Especial”, correspondiendo ahora la tipificacion de
“Auditoria de Cumplimiento”.
(Aplicable s6lo para Auditoria Financiera)
< . Anotar el area principal a ser examinada, el mismo que debe guardar
?3) Area a ser examinada . ok -
coherencia con el objetivo general del Servicio de Control.
También debera seleccionarse el area adicional a ser examinada.
Denominacion del Servicio de . . . - .
4) Control Posterior Precisar el titulo asignado al Servicio de Control Posterior.
©) Entidad a ser examinada C0n5|_gnar el codigo y nombre de la entidad u 6rgano desconcentrado a ser
examinado.
Se registra segun las siguientes definiciones:
Macro proceso. Funciones identificadas como claves para el cumplimiento de
las funciones de las entidades.
©) Macro Procesos / Procesos /
Materia a examinar Proceso: Actividades intimamente interrelacionadas y que poseen una
entrada y una salida
Materia a examinar: Constituye el objeto o tema central donde se concentran
los esfuerzos de la auditoria.




Numeral RUBRO DESCRIPCION
Describir el objetivo general del Servicio de Control Posterior.
) Objetivo general Descripcién objetiva y concisa que se pretende alcanzar con la auditoria,

sustentado en la revision estratégica de la entidad o asunto a examinar.

®)

Objetivos especificos

Anotar cada uno de los objetivos especificos del Servicio de Control Posterior.
Verificar que los objetivos especificos se encuentren dentro del marco del
objetivo general y desarrollen el mismo; ambos objetivos no pueden coincidir.

(©)

Alcance

Anotar el periodo a ser examinado, precisando las fechas de inicio y término
en dd/mm/aa.

El alcance del Servicio de Control Posterior debera considerar en lo posible
periodos de no mas de dos afios anteriores a la ejecucion de las mismas; sin
embargo, en caso de existir indicios de irregularidad, dicho plazo puede ser
ampliado, teniendo especial cuidado en aquellos casos que comprenden la
existencia de riesgos de prescripcion.

(10)

Relacién con Lineamientos de
Politica de la CGR

Indicar el Lineamiento de Politica impartido por la CGR, que mas se relaciona
con el Servicio de Control Posterior.

(11)

Fechas de Programacién

Anotar en dd/mm/aa las fechas planificadas para el inicio y término del
Servicio de Control Posterior.

(12

Monto a ser auditado

Este campo es obligatorio para las Auditorias de Cumplimiento y las
Auditorias Financieras:

- En las Auditorias de Cumplimiento consignar el monto asignado a las
operaciones, area, proceso, a ser verificados.

- En el caso de las Auditorias Financieras, consignar el monto de los
activos registrados en el Estado de situacion financiera.

Ejemplo: en una Auditoria de Cumplimiento, cuyo objetivos es auditar los
procesos de seleccién con un presupuesto anual inicial de apertura es de S/.
10°000,000, el monto a ser auditado esta representado por dicho importe.

Ejemplo: en una Auditoria Financiera, cuyos activos ascienden a S/.
4007000,000, el monto a ser auditado esta representado por dicho importe.

(13)

Monto a ser examinado

Se registran todos los campos establecidos en el sistema de Control
Gubernamental (SCG Web) sin excepcion.

Este campo es obligatorio para las Auditorias de Cumplimiento y las

Auditorias Financieras:

- En las Auditorias de Cumplimiento consignar el monto de las
operaciones comprendidas en la muestra seleccionada.

- En el caso de las Auditorias Financieras, consignar el monto de las
operaciones contenidas en la muestra seleccionada de las cuentas
contables a ser examinadas.

Ejemplo: en un examen especial cuyo objetivo es auditar los procesos de
seleccién con un presupuesto anual asignado de S/. 10°000,000, el monto a
ser examinado esta representado por S/. 7°000,000 que es la muestra a ser
seleccionada, la cual representa el 70% de dichos procesos.

Ejemplo: en una auditoria financiera, cuyos activos ascienden a S/.
400°000,000, el monto a ser examinado esta representado S/. 300°000,000
que es el 75% de la muestra a ser seleccionada.




Numeral RUBRO DESCRIPCION
La meta del Servicio de Control Posterior se registra de acuerdo al grado de
avance que se espera alcanzar, en tanto por ciento, anotandose los avances
acumulados que se han planificado lograr al término de cada periodo de
evaluacion.
Ejemplo 1: Si se ha planificado que el Servicio de Control Posterior se va
iniciar y concluir en marzo, se debe consignar 100% en el campo enero-
marzo:
Meta
ENE ENE-FEB ENE-MAR | ENE-....... ENE-DIC
(149) Meta Acumulada (%)
100%
Ejemplo 2: Si se ha planificado que el Servicio de Control se iniciara en marzo
y alcanzara un grado de avance de 20%, avanzara al 50% al mes
de abril, concluyéndose al 30 de junio:
Meta
ENE | ENE-FEB |ENE-MAR | ENE-ABR | ENE-JUN | ENE-.... | ENE-DIC
20% 50% 100%
(15) Horas/hombre acumuladas (N°) Sefialar el nimero de h/h que se ha planificado se emplearan de manera
acumulada al término de cada periodo de evaluacion.
(16) Costos directos Acumulados Anotar los costos directos acumulados que se han planificado al término de
(s/) cada periodo de evaluacion.
Determinacion de los integrantes del Servicio de Control Posterior y del costo
directo del Servicio de Control Posterior.
Concluye informacion referida a:
(17) | Integrantes y costo directo e Nombre completo
o Cargos en la comisién
e NUmero de HH
e Costos directosen HHy S/.
Anotar los apellidos y nombres del personal que forma parte del OCl y que
8 Nombre completo se ha planificado que integrara el equipo auditor.
Nota: No se consigna esta informacion en el caso de los especialistas
(personal que no forma parte del OCI).
COSTO DIRECTO H/H = RBTA / TOTAL H/H
La Remuneracion Bruta Total Anual - RBTA se divide entre el total de
horas/hombre al afio.
En la determinacion del total de h/h se toma en cuenta el horario de trabajo y
el nimero de dias Utiles al afio.
Ejemplo: 1,840 H/H = 8 horas diarias x 230 dias Utiles.
(29) Costo directo horatfhombre

Para la determinacion de los dias (tiles al afio, se ha descontado los sdbados
y domingos, asi como los 21 dias Utiles de vacaciones y los feriados en dias
laborables.

La RBTA = Total de sueldos + Gratificaciones + Bonificaciones +
Aportaciones del Empleador: Salud (régimen contributivo de la seguridad
social, EPS).

Nota: No se consigna esta informacion en el caso de los especialistas.




Numeral RUBRO

DESCRIPCION

(20)

N° de horas/hombre

Sefialar el niumero de horas hombre que se planifica que el integrante de la
comision dedique al Servicio de Control Posterior.

Nota: No se consigna esta informacion en el caso de los especialistas.

(1)

Remuneraciones

Se calcula en base a la multiplicacion del costo directo h/h por el nimero de
horas hombre = Valor del rubro (19) X Valor del rubro (20).

Nota: En el caso de los especialistas se consigna el monto del contrato
respecto a su participacién en el Servicio de Control Posterior.

Debera incorporarse Unicamente al (a los) especialista (s), cuya
contratacién se encuentre confirmada por el Titular de la entidad.

(22)

Pasajes

Consignar el valor en soles de los gastos de desplazamiento del integrante
de la comision por via aérea, terrestre o maritima.

(23)

Viéticos

Comprende los gastos de alimentacion y alojamiento y se rige en base a la
normativa vigente.

(24)

Otros

De acuerdo a la normativa especifica de cada entidad.

(25

Total General

Se determina sobre la base de la suma consignada en los rubros de
Remuneraciones + Pasajes + Viaticos + Otros = (21) + (22) + (23) + (24).

(26)

Criterios de seleccion del
Servicio de Control Posterior

Se registran todos los campos establecidos en el sistema de Control
Gubernamental (SCG Web) sin excepcion.

Debera detallarse los criterios que se han tomado en cuenta para seleccionar
el Servicio de Control Posterior a realizarse.

SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DEL OCI, INICIADOS EN ANOS ANTERIORES

Aplicar las instrucciones de los items (1), (4), (7) y del (12) al (16) asi como también las precisadas a continuacion:

(27) | % Avance acumulado al Porcentaje de avance acumulado del Servicio de Control Posterior,
31.DIC.2016 alcanzado al 31.DIC.2016.
(28) | N°de H-Hacumuladas al Total de H-H utilizadas en la ejecucién del Servicio de Control Posterior
31.DIC.2016 acumuladas al 31.DIC.2016.
(29) | Costo Directo acumulado al Costo incurrido en la ejecucién del Servicio de Control Posterior al
31.DIC.2016 31.DIC.2016 del afio anterior.
(30) | Fechade Término (dd/mm/aa) Registrar la nueva fecha de término programada en dd/mm/aa para los
Servicios de Control Posterior iniciados en afios anteriores.
(31) | Saldo en horas Numero de horas/hombre adicionales que se van a destinar al Servicio de
Control Posterior durante el afio del Plan.
(32) | Total General Afios Anteriores Total acumulado de metas, horas hombre y costo directo correspondiente a

los Servicios de Control Posterior iniciados en afios anteriores.




INSTRUCCIONES DEL REPORTE N° P2 OCI
PROGRAMACION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO
ACCION SIMULTANEA, VISITA DE CONTROL, ORIENTACION DE OFICIO Y VISITA PREVENTIVA

(Deberan registrarse todos los campos y considerarse las disposiciones especificas impartidas por la
normativa correspondiente)

Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

@)

Cédigo del Servicio de Control
Simultaneo

Corresponde al codigo asignado automaticamente por el Sistema de
Control Gubernamental.

Estructura del codigo: T - 0000 - AAAA - CCC

Donde:
T : Tipo de Organo  (1: CGR; 2: OCI).
0000 : Cdédigo asignado por la CGR a la entidad a la que pertenece

el OCl.
AAAA : Afio de inicio del Servicio de Control Simultaneo.
CCC  :Ne°correlativo del Servicio de Control Simultaneo.

)

Modalidad de Servicio de

Control Simultaneo

Debera marcarse con una “x” si se trata de una “Accion simultanea”,
“Visita de Control”, “Orientaciéon de Oficio” o “Visita Preventiva”.
Ver Anexo N° 3.

@)

Origen

Planificada: Corresponde al Plan Inicial
No Planificada: Adicionales al Plan Inicial

(4)

Denominacion del Servicio de
Control Simultaneo

item y Nombre del Servicio de Control Simultaneo, debiendo precisar el
titulo asignado al Servicio de Control Simultaneo.

®)

Unidad de Medida

Senfialar la unidad de medida correspondiente.

(6)

Fechas Planificadas -
Cronograma de ejecucion

FECHAS PLANIFICADAS
Anotar en dd/mm/aa las fechas planificadas para el inicio y término del
Servicio de Control Simultaneo.

CRONOGRAMA
Asimismo, se deberd marcar con una “x" los meses en los cuales se
programa que se desarrollara el servicio.

()

Meta acumulada (N°)

Anotar la meta que se planifica alcanzar al término de cada periodo, en
forma acumulativa. La meta del Servicio de Control Simultaneo debera
considerar Gnicamente el nimero a ser concluido, (Ver Anexo N° 3).

Ejemplo 1: Si una actividad tiene una meta total de 7 unidades y se
planifica que va ser efectuada durante los 7 primeros meses del afio
incrementandose en 1 unidad cada mes: 10 al 31 de enero, 2 a febrero,
3 a marzo, y asi sucesivamente hasta llegar a 7 al 31 de julio, se
consignara de la siguiente manera:

Meta
ENE | ENE-FEB | ENE-MAR | ENE-ABR | ENE-MAY | ENE-JUN | ENE-JUL
1 2 3 4 5 6 7

(®)

H/H acumuladas (N°)

Sefialar el nimero de h/h que se ha planificado destinar al Servicio de
Control Simultaneo al término de cada periodo, en forma acumulativa.

©)

Costo Directo acumulado (S/.)

Precisar el costo directo planificado en nuevos soles para el desarrollo
del Servicio de Control Simultaneo al término de cada periodo, en forma
acumulativa.

(10)

Integrantes y costo directo

Detallar los integrantes del Servicio de Control Simultaneo y el costo
directo del mismo.




Numeral RUBRO DESCRIPCION
Anotar los apellidos y nombres del personal que forma parte del OCI que
integra el Servicio de Control Simultaneo.
(11) Nombre completo

Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los
especialistas

12

Costo directo hora/hombre

COSTO DIRECTO H/H = RBTA / TOTAL H/H

La Remuneracion Bruta Total Anual - RBTA se divide entre el total de
horas/hombre al afio.

Para la determinacién del total de h/h se toma en cuenta el horario de
trabajo y el nUmero de dias Utiles al afio.

Ejemplo: 1,840 H/H = 8 horas diarias x 230 dias Utiles.

En la determinacion de los dias (tiles al afo, se ha descontado los
sabados y domingos, asi como los 21 dias Utiles de vacaciones y los
feriados en dias laborables.

La RBTA = Total de sueldos + Gratificaciones + Bonificaciones +
Aportaciones del Empleador: Salud (régimen contributivo de la seguridad
social, EPS).

Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los
especialistas.

(13)

N° de horas hombre

Sefialar el nimero de horas hombre que se ha planificado dedicara el
integrante del Servicio de Control Simultaneo.

Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los
especialistas.

(14)

Remuneraciones

Se calcula en base a la multiplicacion del costo directo hora /hombre por
el nimero de horas hombre = Valor del rubro (12) x Valor del rubro (13).

Nota: En el caso de los especialistas se consigna el monto del
contrato respecto a su participacion en la actividad.

Debera incorporarse Unicamente al (a los) especialista (s), cuya
contrataciéon se encuentre confirmada por el Titular de la entidad.

(15

Pasajes

Consignar el valor en soles de los gastos de desplazamiento del
integrante de la comision por via aérea, terrestre o maritima.

(16)

Viéticos

Comprende los gastos de alimentacion y alojamiento y se rige en base a
la normativa vigente.

17

Otros

De acuerdo a la normativa especifica de cada entidad.

(18)

Total por integrante

Se determina sobre la base de la suma consignada en los rubros de
Remuneraciones + Pasajes + Viaticos + Otros = (14) + (15) + (16) + (17).

(19)

Total General del afio

Se determina en base a la suma vertical de cada componente del costo
directo.

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO - INICIADOS EN ANOS ANTERIORES (*)

Para los Servicios de Control Simultaneo iniciados en afos anteriores y que continuaran en proceso en el afio
siguiente, aplicar las instrucciones de los items (1), (2), (4), (5), y del (09) al (12). Y para las demas Ordenes de
Servicio que continuaran su ejecucion en el afio, aplicar las instrucciones de los items siguientes:

(20) N°/ Denominacion de la Orden | El sistema considerara el nimero y nombre de la orden de servicio en
de Servicio proceso al 31.DIC.2016 del afio anterior perteneciente a los Servicios de

Control Simultaneo cuya ejecucién continuara en el siguiente afio.
(21) Meta Acumulada al 31.DIC.2016 | El sistema registrara la cantidad (N°) y el % de avance acumulado de la

meta obtenida al 31.DIC.2016, para cada una de las érdenes de servicio
en proceso al 31.DIC.2016 cuya ejecucién continuara en el siguiente




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

ano.

(22)

N° de H-H Acumulado
31.DIC.2016

al

El sistema registrard el nimero de H-H acumuladas al 31.DIC.2016,
segun lo registrado en el Sistema de Tareas y Tiempos, para cada una
de las ordenes de servicio en proceso al 31.DIC.2016, cuya ejecucion
continuara en el siguiente afio.

(23) Costo Directo Acumulado al El sistema registrara el costo directo acumulado al 31.DIC.2016 para
31.DIC.2016 cada una de las 6rdenes de servicio en proceso al 31.DIC.2016, cuya
ejecucion continuara en el siguiente afio.

(24) Fecha de Término (dd/mm/aa) Registrar la nueva fecha de término del Servicio de Control Simultaneo
y de cada una de las érdenes de servicio en proceso al 31.DIC.2016,
cuya ejecucion continuara en el siguiente afio.

(25) Saldo en horas Anotar el nimero de horas/hombre adicionales que se van a destinar al
Servicio de Control Simultdneo, durante el afio.

(26) Total por Tipo de Servicio de Total acumulado mensual de los items (10), (11) y (12) por tipo de

Control Simultaneo servicio iniciado en afios anteriores.
(27) Total General Afios Anteriores | Total acumulado de metas, horas hombre y costo directo

correspondiente a los servicios iniciados en afios anteriores

(*) Unicamente se programaran las Ordenes de Servicio que al 31.DIC.2016 del afio anterior se encuentren “en
proceso” y que corresponden a Sservicios en proceso que continuaran su ejecucion en el afio del Plan. Las otras
Ordenes de Servicio que correspondan a servicios con estado “concluido”, no deben ser consideradas en este
reporte.




INSTRUCCIONES DEL REPORTE P3 OCI
PROGRAMACION DE SERVICIOS RELACIONADOS / ACTIVIDAD DE APOYO

Numeral RUBRO DESCRIPCION
Corresponde al codigo asignado automaticamente por el Sistema de
Control Gubernamental.
Estructura del cédigo: T-0000 - AAAA-CCC
Donde:
T : Tipo de Organo  (1: CGR; 2: OCI).
Cadigo del Servicio | OOO0O : Cédigo asignado por la CGR a la entidad a la que pertenece

)

Relacionado / Actividad de
Apoyo

el OCI
AAAA : Afio de inicio del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.
CCC :Nccorrelativo del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.

El Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo contenidos en el PAC
aprobado debera mantener su codigo inicial. De crearse nuevos
Servicios Relacionados / Actividad de Apoyo, éstos continuaran el
correlativo de la Ultima actividad registrada.

)

Tipo de Servicio Relacionado /
Actividad de Apoyo

Debera marcarse con una “x” si se trata de un “Servicio Relacionado” o
“Actividad de apoyo”.

@)

Origen

Planificada: Corresponde al Plan Inicial
No Planificada: Adicional al Plan Inicial

(4)

Denominacion del Servicio
Relacionado / Actividad de
Apoyo

ftem y Nombre del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo que
corresponda, para los demas servicios debera precisar el titulo asignado
al servicio.

®)

Unidad de Medida

Sefialar la unidad de medida haciendo uso del Anexo N° 2.

(6)

Fechas Planificadas -

Cronograma

FECHAS PLANIFICADAS
Anotar en dd/mm/aa las fechas planificadas para el inicio y término del
Servicio de Control Simultaneo.

CRONOGRAMA

Asimismo, se debera marcar con una “x” los meses en los cuales se
programa que se desarrollara el Servicio Relacionado / Actividad de
Apoyo.

()

Meta acumulada (N°)

Anotar la meta que se planifica alcanzar al término de cada periodo, en
forma acumulativa. La meta del Servicio Relacionado / Actividad de
Apoyo debera considerar Unicamente el nimero a ser concluido, con
excepcion de la actividad denominada “Gestion Administrativa del OCI”
cuya programacion se realiza para todo el afio.

Ejemplo 1: Si un Servicio Relacionado tiene una meta total de 70
unidades y se planifica que va ser efectuada durante los 7 primeros
meses del afio incrementandose en 10 unidades cada mes: 10 unidades
al 31 de enero, 20 a febrero, 30 a marzo, y asi sucesivamente hasta
llegar a 70 al 31 de julio, se consignara de la siguiente manera:

Meta
ENE | ENE-FEB | ENE-MAR | ENE-ABR | ENE-.... | ENE-NOV | ENE-DIC
10 20 30 40 60 70




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

()

Continuacion........

Meta acumulada (N°)

ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Su meta anual debera ser igual a 12.00. Una meta de 1 por mes en
forma acumulativa a lo largo de todo el afio.

Meta
ENE | ENE-FEB | ENE-MAR | ENE-ABR | ENE-..... ENE-NOV | ENE-DIC
1 2 3 O 11 12

Esta actividad comprende entre otras la Formulacién del
Presupuesto del OCI, Formulacién del Plan Operativo del OCI (como
unidad organica de la entidad), gestiones para garantizar el normal
funcionamiento del OCI, charlas de seguridad, etc.

®)

H/H acumuladas (N°)

Sefialar el nimero de h/h que se ha planificado destinar al servicio
relacionado / actividad al término de cada periodo, en forma acumulativa.

)

Costo Directo acumulado (S/.)

Precisar el costo directo planificado en nuevos soles para el desarrollo
del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo al término de cada
periodo, en forma acumulativa.

Detallar los integrantes del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo

(10) Integrantes y costo directo y el costo directo de la misma.

Anotar los apellidos y nombres del personal que forma parte del OCI que
integra el Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.

(11) | Nombre completo ] ] )

Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los
especialistas

COSTO DIRECTO H/H = RBTA / TOTAL H/H
La Remuneracion Bruta Total Anual - RBTA se divide entre el total de
horas/hombre al afio.
Para la determinacion del total de h/h se toma en cuenta el horario de
trabajo y el nimero de dias Utiles al afio.
Ejemplo: 1,840 H/H = 8 horas diarias x 230 dias Utiles.

(12) Costo directo hora/hombre En la determinacion de los dias Utiles al afio, se ha descontado los
sabados y domingos, asi como los 21 dias Utiles de vacaciones y los
feriados en dias laborables.

La RBTA = Total de sueldos + Gratificaciones + Bonificaciones +
Aportaciones del Empleador: Salud (régimen contributivo de la seguridad
social, EPS).

Nota: No se consigna esta informacion en el caso de los
especialistas

Sefialar el numero de horas hombre que se ha planificado dedicara el
integrante del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.

(13) | N°dehoras hombre ] ] )

Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los

especialistas

Se calcula en base a la multiplicacién del costo directo hora /hombre por

el nimero de horas hombre = Valor del rubro (12) x Valor del rubro (13).
(14) Remuneraciones Nota: En el caso de los especialistas se consigha el monto del

contrato respecto a su participacion en el Servicio Relacionado.
Deberéa incorporarse Unicamente al (a los) especialista (s), cuya
contratacion se encuentre confirmada por el Titular de la entidad.




Numeral RUBRO DESCRIPCION
(15) Pasaies Consignar el valor en soles de los gastos de desplazamiento del
! integrante de la comision por via terrestre, aérea o maritima.
(16) Viaticos Comprende los gastos de alimentacion y alojamiento y se rige en base a
la normativa vigente.
a7 Otros De acuerdo a la normativa especifica de cada entidad.
(18) Total por integrante Se determina sobre la base de la suma consignada en los rubros de

Remuneraciones + Pasajes + Viaticos + Otros = (14) + (15) + (16) + (17).

(19)

Total General del afio

Se determina en base a la suma vertical de cada componente del costo
directo.




INSTRUCCIONES DEL REPORTE E1 OCI
EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR
(AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO Y AUDITORIAS FINANCIERAS)

Numeral RUBRO DESCRIPCION
) Cddigo del Servicio de|Corresponde al mismo “Cdédigo del Servicio de Control Posterior”
Control Posterior consignado en el Reporte P1 OCI.
@) Denominacion del Servicio | Corresponde al mismo nombre o “Titulo del Servicio de Control Posterior”
de Control Posterior consignado en el Reporte P1 OCI.
@) Tipo de Servicio de Control | Corresponde al mismo “Tipo de Servicio de Control Posterior”
Posterior consignado en el Reporte P1 OCI.
FECHA DE INICIO
Anotar en dd/mm/aa la fecha de inicio real del Servicio de Control
Posterior que se encuentra “En proceso”, “Suspendido” o “Concluido”.
. L - Asi como de “Cancelado” que presente un grado de avance.
@) Ejecucion real del servicio de )
control FECHA DE TERMINO
(Esta fecha es aplicable sélo para el Servicio de Control Posterior
concluido).
Anotar en dd/mm/aa la fecha real de término del Servicio de Control.
Precisar la etapa en que se encuentra el Servicio de Control.
CODIGO ETAPA
(5) Etapa del Servicio de Control 1 Planificaciéon Especifica
Posterior
2 Ejecucién
3 Elaboracion y Aprobacién del Informe
El Servicio de Control Posterior puede tener los siguientes estados:
Estado
Estado del Servicio de 1 En Proceso
©) Control Posterior
2 Suspendido
3 Cancelado
4 Concluido
Registrar semanalmente el porcentaje de avance total acumulado del
©) Grado de avance (%) Servicio de Control en el periodo de evaluacion sefialados en los
instructivos correspondientes.
Si el OCI cuenta con Sistema de Control Gubernamental, este campo se
llenara automaticamente, al ingresar la informacion detallada del total del
rubro (19).
(8) Horas / Hombre (N°) Registrar el nimero total acumulado de h/h realmente empleados en el

periodo de evaluacion, cuya cantidad proviene del total del rubro (19).

El nmero de h/h real debera ser registrado semanalmente y de manera
acumulada, segun corresponda.




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

)

Costo Directo (S/.)

Si el OCI cuenta con el Sistema de Control Gubernamental, este campo
se llenara automaticamente, al ingresar la informacion detallada del total
del rubro (24).

Registrar el costo directo total acumulado que se ha desembolsado en el
periodo de evaluacion, cuya cantidad proviene del total del rubro (24).

El costo real debera registrarse semanalmente y de manera acumulada.

(10)

Area examinada

(El campo es aplicable sélo para las Auditorias Financieras concluidas).

Sefialar el Codigo del area principal que ha sido materia de la auditoria,
gue ha sido examinada.

En caso de ser aplicable también debera seleccionarse el area adicional
gue ha sido examinada.

11)

Macro procesos / procesos /
materia

(El campo es aplicable sélo para las Auditorias de Cumplimiento
concluidos).

Senfialar el macro proceso / proceso / materia auditada que corresponda.

(12)

Monto auditado

(El campo es aplicable s6lo para los Servicios de Control Posterior
concluidos).
El monto a consignar puede estar en soles o doélares (montos
excluyentes).

Este campo es obligatorio para las Auditorias de Cumplimiento y las
Auditorias Financieras:

e En las Auditorias de Cumplimiento consignar el monto asignado a las
operaciones que han sido verificadas (cuando la Unica observacion
corresponde a casos como el de “Abuso de Autoridad”, el monto a ser
consignado es S/. 0.00).

e En el caso de las Auditorias Financieras, consignar el monto de los
activos registrados en el Estado de situacion financiera.

Ejemplo: en una Auditoria de Cumplimiento, cuyo objetivo es auditar los
procesos de seleccion con un presupuesto anual modificado de S/.
15°000,000, el monto auditado estéa representado por dicho importe.

Ejemplo: en una auditoria financiera, cuyos activos ascienden a S/.
400"000,000, el monto a ser auditado esta representado por dicho importe.

(13)

Monto examinado

(El campo es aplicable soélo para los Servicios de Control concluidos).
El monto a consignar puede estar en soles o doélares (montos
excluyentes).

Este campo es obligatorio para las Auditorias de Cumplimiento y las

Auditorias Financieras:

e En las Auditorias de Cumplimiento consignar el monto de las
operaciones que efectivamente se han examinado.

e En el caso de las Auditorias Financieras, consignar el monto de las
operaciones contenidas en la muestra de las cuentas contables
gue se han examinado.

Ejemplo: en una Auditoria de Cumplimiento cuyo objetivos es auditar los
procesos de seleccién con un presupuesto anual asignado de S/.
10°000,000, el monto efectivamente examinado es de S/. 6'545,320.

Ejemplo: en una Auditoria Financiera, cuyos activos ascienden a S/.
400°000,000, el monto efectivamente examinado es de S/. 2°645,300.




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

(14

Monto observado

(El campo es aplicable sélo para los Servicios de Control concluidos).
El monto a consignar puede estar en soles o ddlares (montos
excluyentes).

Este campo se llenara cuando existan observaciones que cuentan
con monto observado, debiendo dejarse en blanco en caso no sea
aplicable.

Consignar el monto resultante involucrado en el total de observaciones
contenidas en el Informe resultante del Servicio
de Control, el cual sera desagregado segun el detalle siguiente:

Monto Observado = A1 + A2 + B + C
- J
naturalezap%uniaria
con perjuicio econémico

A. MONTO DE LAS OBSERVACIONES DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA

A.1 Observaciones con alcance exclusivamente administrativo:
Monto que NO representa un perjuicio econémico para el
Estado (efecto potencial).

A.2 Observaciones de caracter pecuniario:
Monto que fue recuperado previo al inicio de un proceso judicial.

B. MONTO DE LAS OBSERVACIONES DE NATURALEZA CIVIL
Monto que representa un perjuicio econémico para el Estado, el cual
también se encuentra consignado en el Informe de Auditoria.

C. MONTO DE LAS OBSERVACIONES DE NATURALEZA PENAL
Monto que representan un perjuicio econdémico para el Estado, el
cual también se encuentra consignado en el Informe de Auditoria.

(15)

Perjuicio econémico

(El campo es aplicable s6lo para las Auditorias de Cumplimiento
concluidos).

Esta referido al monto de naturaleza pecuniaria con perjuicio
econdmico = A.2 + B+ C, del numeral anterior.

(16)

Integrantes y costo directo
real

(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Precisar los integrantes que efectivamente vienen participando en el
Servicio de Control, asi como los costos directos reales de la misma.

an

Nombre completo

(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Anotar los apellidos y nombres del personal que forma parte del OCl y
gue viene integrando el Servicio de Control.

Debe incluirse el personal del OCI que se ha incorporado a la comisién
durante el periodo en evaluacion y eliminarse al personal que habiendo
estado programado no participé.

También debe consignarse al (a los) especialista (s) contratado (s)
durante el periodo en evaluacion.

Nota: Se entiende como especialista al Profesional Especializado
que no pertenece al OCI, o al Perito externo, que por la naturaleza
del Servicio de Control, se requiere contar con su autorizada
opinion.




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
COSTO DIRECTO H/H = RBTA / TOTAL H/H
La Remuneracion Bruta Total Anual (RBTA) se divide entre el total de

horas/hombre al afio.

Para la determinacién del total de h/h se toma en cuenta el horario de
trabajo y el nUmero de dias Utiles al afio.
Ejemplo: 1,840 H/H =8 horas diarias x 230 dias Utiles.

(18) Costo directo horashombre
Para la determinacién de los dias Utiles al afio, se ha descontado los
sabados y domingos, asi como los 21 dias Utiles de vacaciones y los
feriados en dias laborables.
La RBTA = Total de sueldos + Gratificaciones + Bonificaciones +
Aportaciones del Empleador: Salud (régimen contributivo de la seguridad
social, EPS).
Nota: No se consigna esta informacién en el caso de los
especialistas.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Sefialar el nimero de horas hombre que cada integrante viene
(29) N° de horas hombre dedicando al Servicio de Control.
Nota: No se consigna esta informacion en el caso de los
especialistas
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Se calcula en base a la multiplicacion del costo directo hora /hombre por
(20) Remuneraciones el nimero de horas hombre.
Nota: En el caso de los especialistas se consigna el monto del
contrato para su participacion en el Servicio de Control.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
1) Pasajes Consignar el valor en soles de los gastos de desplazamiento del
integrante de la comision por via terrestre, aérea o maritima.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
(22) Viaticos Comprende los gastos de alimentacion y alojamiento y se rige en base a
la normativa vigente.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
(23) Otros De acuerdo a la normativa especifica de cada entidad.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
(29) Total Se determina sobre la base de la suma consignada en los rubros de
Remuneraciones + Pasajes + Viéticos + Otros = (20) + (21) + (22) + (23).
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Si el Servicio de Control esta “En proceso” y muestra desfases respecto
a la programacion, debera explicarse los motivos.
En caso se mantenga “Suspendido” o “Cancelado”, debe justificarse las
razones del caso.
(25 | Comentario Si el Servicio de Control esta “Pendiente”, se debe sustentar en el texto

del Reporte de Logros y Limitaciones, los motivos por los cuales no se
inicio.

AL CULMINAR EL SERVICIO DE CONTROL:
En el caso de los Servicios de Control “Concluidos” se debe indicar
necesariamente el nmero del Informe de Auditoria remitido a la CGR.




SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DEL OCI INICIADOS EN ANOS ANTERIORES (*)

Aplicar las instrucciones consideradas en los items (1),(2),(3),(6,(12),(13), asi como también las precisadas a continuacién:

(26) | Fecha de término Registrar la nueva fecha de término del Servicio de Control Posterior al 31.DIC.2016
(dd/mm/aa)
(27) | % Avance acumulado al | Porcentaje de avance acumulado al 31.DIC.2016, de los servicios de la CGR iniciados en
31.DIC.2016 afos anteriores.
(28) | Meta al mes de Programacion: Porcentaje de avance programado para el Servicio de Control iniciado en
ejecucion (porcentual) afos anteriores, al término del mes.
Ejecucién: Porcentaje de avance correspondiente a la ejecucion del Servicio de Control
iniciado en afios anteriores, al término del mes.
(29) | H-H acumuladas al El sistema registrara el nimero de horas hombre acumulado al 31.DIC.2016 utilizados en
31.DIC.2016 la ejecucion de los Servicios de Control iniciados en afios anteriores.
(30) | H-H del afio El sistema registrara el nimero de horas hombre a ser utilizado en el afio, para la ejecucién
de los Servicios de Control iniciados en afios anteriores.
(31) | Total H-H ejecutadas Suma de las horas hombre acumuladas al 31.DIC.2016 con las horas hombre utilizadas
durante el afio anterior.
(32) | Costo acumulado al Considera el costo acumulado al 31.DIC.2016 incurrido en la ejecucion de los Servicios de
31.DIC.2016 Control iniciados en afios anteriores.
(33) | Costo directo del afio Considera el costo acumulado en el afio anterior, en la ejecucion de los Servicios de
Control iniciados en afios anteriores.
(34) | Costo directo total Suma del costo directo acumulado al 31.DIC.2016 con el costo directo ejecutado durante
el afio.
(35) | Estado, Fecha de inicio
A i 0,
y termino, % Avance Considerar la informacién del estado, fecha de inicio y término, % de avance acumulado
acumulado al . : .
. L. al 31.DIC.2016, asi como meta, horas hombre y costos directos ejecutados al mes de
31.DIC.2016, Ejecucion - .
P evaluacion y las Observaciones que correspondan.
al término del mes y
Observaciones
(36) | Total General Afios Suma vertical de los items (29) al (34) para la totalidad de servicios iniciados en afios

Anteriores

anteriores.




INSTRUCCIONES DEL REPORTE E2 OCI
EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO

ACCION SIMULTANEA, VISITA DE CONTROL, ORIENTACION DE OFICIO Y VISITA PREVENTIVA

Numeral RUBRO DESCRIPCION
) codiao Corresponde al mismo “Cédigo del Servicio de Control Simultaneo”
9 consignado en el Reporte P2 OCI.
2 gggsg?g?muﬁ:neoservmo de Corresponde a la misma modalidad consignada en el Reporte P2 OCI.
El Servicio de Control puede tener cualquiera de los siguientes estados:
Estado
1 En Proceso
?3) Estado
2 Suspendido
3 Cancelado
4 Concluido
N° de Intearantes Anotar el nimero de integrantes que participan en el Servicio de Control
4 9 Simultaneo iniciado en el afio.
Consignar en dd/mm/aa la fecha de inicio y término, para el Servicio de
Control Simultaneo iniciado en el afio.
®) Plazo Los rangos establecidos deben responder a lo establecido en la normativa
respectiva.
Meta (Programacion para el afio | Porcentaje de avance programado para el desarrollo del Servicio de Control
©® | del Plan) Simultaneo, de acuerdo al Reporte P2 OCI.
N° de H/ H (Programacién para | Nimero de horas-hombre programado para el desarrollo del Servicio de
(1) el afio del Plan) Control Simultaneo, de acuerdo al Reporte P2 OCI.
Costo Directo Monto del costo directo en nuevos soles, programado de acuerdo a lo
®) (Programacién para el afio del programado en el Reporte P2 OCI.
Plan)
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
Meta (Ejecucidn para el afio del . ) o
) Plan) Senalar el porcentaje de avance alcanzado en el servicio.
(El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
N°deH/H (Ejecucion parael afio . . ) L
(10) del Plan) Sefalar el numero de horas hombre acumulado dedicado al servicio.
Costo Directo El registro del campo debe ser semanal y acumulado).
1D (Ejecucion para el afio del Plan) | Registrar el costo directo total acumulado en el periodo de ejecucion.
(12) Denominacion del Servicio Nombre del Servicio de Control Simultaneo cuya ejecucion se informa.
N° y Denominacion de la Orden | Nimero y Nombre de la Orden de Servicio que comprende el Servicio de
(13) | de Servicio Control Simultaneo.
Estado, Fecha de inicio y Informacion del estado, fecha de inicio y término, asi como de la meta,
término y Ejecucién al mes | horas hombre y costo directo ejecutados al mes correspondiente a la
(14) correspondiente de la Orden de | Orden de Servicio que comprende el Servicio de Control Simultaneo.

Servicio -  Relaciéon
Lineamiento de Politica

con

Asimismo, indicar el Lineamiento de Politica impartido por la CGR que
mas se relaciona con el Servicio de Control Simultaneo.




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

Total por tipo de Servicio de

Se determina en base a la suma vertical de los items (06) al (11) por cada

(19 | control Simultaneo tipo de Servicio de Control Simultaneo iniciado en el afio.
. Se determina en base a la suma total de los componentes de los items (06)
(16) | Total General del Afio al (11) por tipo de Servicio de Control Simultaneo iniciados en el afio.

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DEL OCI INICIADOS EN ANOS ANTERIORES (*)

Aplicar las instrucciones consideradas en los items (1) al (3), (12) y (13), asi como también las precisadas a continuacion:

anteriores

a7 Fecha de término Registrar la nueva fecha de término del servicio y de las érdenes de servicio en proceso
(dd/mm/aa) al 31.DIC.2016
(18) % Avance Porcentaje de avance acumulado al 31.DIC.2016, de los servicios de la CGR iniciados en
acumulado al afios anteriores.
31.DIC.2016
(29) Meta al trim. de Programacion: Porcentaje de avance programado para el servicio de control iniciado en
evaluacion (%) afos anteriores, al término del mes.
Ejecucidn: Porcentaje de avance correspondiente a la ejecucion del Servicio de Control
iniciado en afios anteriores, al término del mes.
(20) H-H acumuladas al | El sistema registrara el nimero de horas hombre acumulado al 31.DIC.2016 utilizados en
31.DIC.2016 la ejecucion de los Servicios de Control iniciados en afios anteriores.
(21) H-H del afio El sistema registrara el nimero de horas hombre a ser utilizado en el afo, para la
ejecucion de los Servicios de Control iniciados en afios anteriores.
(22) Total H-H Suma de las horas hombre acumuladas al 31.DIC.2016 con las horas hombre utilizadas
ejecutadas durante el afio anterior.
(23) Costo acumulado al | Considera el costo acumulado al 31.DIC.2016 incurrido en la ejecucién de los Servicios
31.DIC.2016 de Control iniciados en afios anteriores.
(24) Costo directo del Considera el costo acumulado en el afio anterior, en la ejecucion de los Servicios de
afno Control iniciados en afios anteriores.
(25) Costo directo total Sunla del costo directo acumulado al 31.DIC.2016 con el costo directo ejecutado durante
el afo.
(26) Estado, Fecha de
inicio y término, %
Avance acumulado | Considerar la informacién del estado, fecha de inicio y término, % de avance acumulado
al 31.DIC.2016, al 31.DIC.2016, asi como meta, horas hombre y costos directos ejecutados al mes de
Ejecucién al evaluacion y las Observaciones correspondientes a la Orden de Servicio en proceso al
término del mes y 31.DIC.2016.
observaciones de la
Orden de Servicio
27) Total por tipo de Total acumulado al mes de los items (20) al (25) por cada tipo de Servicio de Control
servicio iniciado en afios anteriores.
(28) Total General afios | Suma total de los items (20) al (25) por tipo de Servicio de Control Simultaneo iniciados

en afios anteriores.

(*) Para el caso de los servicios iniciados en afios anteriores, Unicamente se consideran las 6érdenes de servicio
que al 31.DIC.2016 del afio anterior se encontraban en proceso y que continuaran su ejecucion en el afio. No
deberéan considerarse las O/S concluidas hasta el 31.DIC.2016 del afio anterior.




INSTRUCCIONES DEL REPORTE E3 OCI
EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS / ACTIVIDAD DE APOYO

Numeral RUBRO DESCRIPCION
1) Codigo Corresponde al mismo cédigo consignado en el Reporte P3 OCI.
Tipo de Servicio , s . . . N .
@) relacionado / Actividad Debera marcarse con una “X” si se trata de un “Servicio Relacionado”, o si
de Apoyo se trata de “Actividad de apoyo”.
. Planificada: Corresponde al Plan Inicial
3) Origen No Planificada: Adicionales al Plan Inicial
) gspv?(rz?(l)n?ecl;)c?o%e;do / Corresponde al mismo item y nombre del Servicio Relacionado /
Actividad Actividad de Apoyo consignado en el Reporte P3 OCI.
©) Unidad de Medida Corresponde a la misma unidad de medida consignada en el Reporte P3
OCI.
El Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo puede tener cualquiera de
los siguientes estados:
Estado
Estado del Servicio
(6) Relacionado / Actividad 1 En Proceso
de Apoyo 2 Suspendido
3 Cancelado
4 Concluido
FECHA DE INICIO
Anotar en dd/mm/aa la fecha de inicio del Servicio Relacionado / Actividad
de Apoyo que se encuentra “En proceso”, “Suspendido” o “Concluido”. Asi
como de la “Cancelado” que presente un grado de avance.
. . FECHA DE TERMINO
) E?ggﬁsr;rﬁa 3529;3;6% (Este campo es aplicable s6lo para el Servicio Relacionado / Actividad
real 9 ) de Apoyo concluido).
Anotar en dd/mm/aa la fecha de término del Servicio Relacionado /
Actividad de Apoyo.
CRONOGRAMA
Marcar con una “X” los meses en los cuales se ejecutd el Servicio
Relacionado / Actividad de Apoyo.
Registrar la cantidad ejecutada correspondiente al periodo de evaluacion.
Se debera tomar en cuenta Gnicamente lo concluido
Ejemplo: Si se programé concluir 4 Servicios Relacionados en el periodo, y
se concluy6é 1, manteniéndose otras 2 con un 50% de avance y una
pendiente. En este caso la cantidad ejecutada es de 1 porque Unicamente
se concluyo6 1 de las 4 programadas a concluir.
La meta de la actividad de apoyo “Gestion Administrativa del OCI” debera
darse siempre por cumplida de acuerdo a lo siguiente:
g |Eiecucion respecto a la| Actividad “Gestion Administrativa del OCI"

meta (N°)

Ejecucion
ENE | ENE-FEB | ENE-MAR | ENE-ABR | ENE-.... | ENE-NOV | ENE-DIC
1 2 3 4 | 11 12

Lo que varia es el nimero de horas que efectivamente se les ha asignado,
incluyendo las horas de otros encargos que no generan acciones ni
actividades de control (reformulacion de Informes del afio anterior,
requerimientos de informacién solicitados a través de comunicados, via
telefénica o por correo electrénico, etc.).




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

)

Cantidad recibida (N°)

Se registrara la cantidad efectivamente recibida. Es aplicable para el
Servicio Relacionado cuyo cumplimiento depende de una variable externa
0 exogena.

Se debera registrar Unicamente cuando el numero recibido sea menor
a la meta programada.

(10)

N° de horas/hombre

Registrar el numero total acumulado de h/h ejecutado en el periodo de
evaluacién, cuya cantidad proviene de la suma de h/h de todos los
integrantes.

Para el caso de la actividad “GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI”

Al nimero de horas dedicadas a la gestion administrativa del OCI en el
periodo, se le va sumar las horas de otros encargos que no generan
acciones ni actividades de control que incluyen: reformulacion de Informes
del afio anterior, requerimientos de informacion solicitados a través de
comunicados, via telefénica o por correo electrénico, recordar al Titular de la
Entidad, el cumplimiento del articulo 23° del Reglamento de las Sociedades
de Auditoria aprobado con R.C. N° 063-2007-CG de 22.FEB.2007, en la cual
se sefiala que el Titular o representante legal de la Entidad, es responsable
de solicitar por escrito la designacion de una Sociedad, la cual debe
presentarse hasta el 30 de junio del ejercicio, etc.

Por tal motivo, el nimero de horas/hombre de esta actividad puede ser
mayor al programado.

(11)

Costo Directo (S/.)

Registrar el costo directo real acumulado dentro del periodo de evaluacion,
cuya cantidad proviene de la suma horizontal de todos los componentes (o
vertical de todos los integrantes).

(12

Integrantes y costo
directo real

(El campo debera ser llenado mensualmente y de manera acumulado).

Precisar los integrantes que efectivamente han participado en el Servicio
Relacionado / Actividad de Apoyo, asi como los costos directos reales de
la misma.

Debe incluirse el personal del OCI que se ha incorporado a el Servicio
Relacionado / Actividad de Apoyo durante el periodo en evaluacion.

(13

Nombre completo

(El campo debera ser llenado mensualmente y de manera acumulado).

Anotar los apellidos y nombres del personal que forma parte del OCl y que
efectivamente ha integrado el Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.

Debe incluirse el personal del OCI que se ha incorporado al Servicio
Relacionado / Actividad de Apoyo durante el periodo en evaluacién y
eliminarse al personal que habiendo estado programado no participo.

También debe consignarse al (a los) especialista (s) contratado (s) durante
el periodo en evaluacion.

Nota: Debe consignarse ésta informacion en caso se hubiera
contratado especialista (s).




Numeral

RUBRO

DESCRIPCION

(14

Costo directo

(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
COSTO DIRECTO H/H = RBTA / TOTAL H/H

La Remuneraciéon Bruta Total Anual (RBTA) se divide entre el total de
horas/hombre al afio.

Para la determinacion del total de h/h se toma en cuenta el horario de trabajo
y el nimero de dias Utiles al afio.

Ejemplo: 1,840 H/H =8 horas diarias x 230 dias Utiles.

hora/hombre
Para la determinacion de los dias Utiles al afio, se ha descontado los
sabados y domingos, asi como los 21 dias Utiles de vacaciones y los feriados
en dias laborables.
La RBTA = Total de sueldos + Gratificaciones + Bonificaciones +
Aportaciones del Empleador: Salud (régimen contributivo de la seguridad
social, EPS).
Nota: No se consigna ésta informacién en el caso de los especialistas
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
(15) N° de horas hombre Sena}la}r el ndmero de hor.a.s hombre que cada integrante ha dedicado al
servicio relacionado / actividad de apoyo.
Nota: No se consigna ésta informacién en el caso de los especialistas
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
Se calcula en base a la multiplicacion del costo directo hora /hombre por el
(16) Remuneraciones numero de horas hombre = Valor del rubro (14) X Valor del rubro (15).
Nota: En el caso de los especialistas se consigna el monto del contrato
para su participacion en el Servicio Relacionado.
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
17) Pasaies Consignar el valor en soles de los gastos de desplazamiento del integrante
! del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo por via aérea, terrestre o
maritima.
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
(18) Viaticos Comprende los gastos de alimentacion y alojamiento y se rige en base a la
normativa vigente.
(El campo debera ser llenado mensualmente y de manera acumulado).
(19) Otros ) ] )
De acuerdo a la normativa especifica de cada entidad.
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
(20) | Total por integrante Se determina en base a la suma horizontal de los costos directos de cada
integrante.
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
1) Total por componente Se determina en base a la suma vertical de cada uno de los componentes,
del costo y el costo directo total se determina en base a la suma vertical del total de
cada componente.
(El registro del campo debe ser mensual y acumulado).
Comentarios Sustentar los motivos por los cuales el Servicio Relacionado / Actividad de
(22) Apoyo no se han iniciado o se han retrasado en su ejecucion.

Precisar el N° de documento y fecha de la instancia a la cual se elevo el
documento resultante del Servicio Relacionado / Actividad de Apoyo.




