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EI Agustino, 18 de febrero de 2021 

VISTO: EI Informe W 018-2020-DG-HNHU, emitido por el Jefe de la Unidad de Registros 
Medicos de Admisi6n y Emergencia, en calidad de Organo Instructor y Sancionador en el 
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido en el Expediente W 19-047333; Y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley W 30057 - Ley de Servicio Civil, se aprob6 un nuevo Regimen del Servicio 
Civil, desarrollandose en su Titulo V, asi como en el Titulo VI del Libro I del Reglamento 
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo W 040-2014- PCM, el 
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; 

Que, el numeral 4 del articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley W 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS 
define el Principio de Tipicidad como: "Solo constituyen conductas sancionables 
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de Ley 
mediante su tipificaci6n como tales, sin admitir interpretaci6n extensiva 0 analogia ... ". 
asimismo, el numeral 8 del citado articulo, define el Principio de Causalidad como: "La 
Responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva 0 activa constitutiva de 
infracci6n sancionable", 

Que, el primer parrafo del articulo 91° del Reglamento de la Ley W30057 - Ley del Servicio 
Civil, aprobado por Decreto Supremo W 040-2014-PCM, establece que la responsabilidad 
administrativa disciplinaria es aquel/a que exige el Estado a los servidores civiles por las 
faltas previstas en la Ley que comentan en el ejercicio de las funciones 0 de la 
prestscion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento 
administrativo disciplinario e imponiendo la sanci6n correspondiente, de ser el caso; 

Que, de acuerdo con elliteral a) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley del 
Servicio Civil aprobado Decreto Supremo W 040-2014- PCM, en el caso de la sanci6n de 
amonestaci6n escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el Jefe de Recursos 
Humanos, 0 el que haga sus veces, oficializa dicha sanci6n; 

Que, mediante Informe de Precalificaci6n W 091-2020-ST-UP-HNHU, de fecha 20 de octubre 
de 2020, la Secreta ria Tecnica de PAD, efectu6 la precalificaci6n de la presunta falta 
administrativa de incurrir en acto de violencia, grave indisciplina 0 faltamiento de palabra en 
agravio de su superior del personal jerarquico y de los cornpaneros de labor, asimismo, se 
advierte del anexo en que se describe la tipificaci6n de la falta y la recomendaci6n de la 
sanci6n a imponer; 

Que, mediante notificaci6n W019-2020-SRMAyE-HNHU, y su respective anexo, con fecha de 
notificaci6n 23 de octubre de 2020, el Jefe de la Unidad de Registros Medicos de Admisi6n y 
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Emergencias, en calidad de 6rgano Instructor y Sancionador instaur6 procedimiento 
administrativo disciplinario recomendando la sanci6n de amonestaci6n escrita al servidor 
Carlos Denis Leyva Aigendones, Auxiliar de Estadfstica I, al haber transgredido 10 establecido 
en elliteral c del artfculo 85°de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, 

Que, a pesar de habersele otorgado al servidor Carlos Denis Leyva Aigendones, un plazo de 
cinco (05) dlas, para que presente su descargo a la imputaci6n vertida en la notificaci6n W019- 
2020-SMRAyE-HNHU, no present6 sus descargos; 

Que, en el presente caso, la sanci6n a imponerse es amonestaci6n esc rita y conforme a 10 
establecido en el ultimo parrafo del numeral 17.1 la Directiva W02-2015-SERVIR/GPGSC 
"Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley W30057, Ley del Servicio Civil, 
en el procedimiento de la sanci6n de amonestaci6n escrita, la solicitud para informe oral se 
presenta con el escrito de descargos, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 1120 del 
Reglamento General. 

En ese sentido, corresponde serialar que en los casos de amonestaci6n escrita el jefe 
inmediato desemperiara un doble rol, esto es como 6rgano instructor y sancionador, el 
procedimiento culmina con la emisi6n del informe en menci6n rernitiendose el mismo conforme 
10 seriala el numeral 17.3 de la Directiva W 02-2015-SERVIR-GPGSC, al jefe de recursos 
humanos 0 quien haga sus veces para que oficialice la sanci6n de ser el caso; 

Que, mediante el Informe W 018-2020-DG-HNHU, de fecha 23 de octubre de 2020, el Jefe de 
la Unidad de Registros Medicos de Admisi6n y Emergencia, en calidad de 6rgano Instructor y 
Sancionador, luego de evaluar los hechos y las pruebas obrantes en autos, resolvi6 imponer la 

fjll\!l'H+::>Q#& sanci6n administrativa de amonestaci6n escrita al servidor Carlos Denis Leyva Aigendones, 
.~~ . BO 11~ Auxiliar de Estadfstica I, por haber incurrido en acto de violencia, grave indisciplina 0 1 "\(" /' \, faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerarqulco y de los comparieros 
\ ~~ J de labor, prescrito en el literal c del articulo 85° de la Ley W30057 - Ley del Servicio Civil, 
~ &~ 

<?-4DDEI'~'iI-"3 Que, en ese sentido, se procede oficializando la sanci6n impuesta por el Jefe de la Unidad de 
Registros Medicos, entendiendose por oficializada la sanci6n a la descripci6n citada en el 17.3 
Directiva W002-2015-SERVIR- GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador 
de la Ley W30057, Ley de Servicio Civil", que establece: "La sanci6n se entiende por 
oticializada cuando es comunicada al servidor 0 ex servidor civil (. . .) Para los casos de la 
amonestaci6n escrita, cuando el jete inmediato ectue como 6rgano instructor y sancionador, 
una vez decidida la sanci6n, este debe de comunicar al jete de recursos humanos 0 el que 
haga sus veces, para que dicha sanci6n sea puesta en conocimiento del servidor 0 ex servidor 
civil procesado"; 
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De conformidad con las atribuciones para el cargo de Jefe de la Unidad de Persona! 
establecidas en el Manual de Organizaci6n y Funciones (M.O.F) del Hospital Nacional Hip61ito 
Unanue aprobado mediante Resoluci6n Directoral N° 280-2014-HNHU-DG de fecha 20 de 
marzo de 2014; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°._ OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESC RITA impuesta al 
servidor CARLOS DENIS LEYVA ALGENDONES, en su condici6n de Auxiliar de Estadistica I, 
del Servicio de Registro Medico de Admisi6n y Emergencia, por la comisi6n de la falta 
administrativa disciplinaria contenida en el literal c) del articulo 85° de la Ley W30057 - Ley del 
Servicio Civil (incurrir en acto de violencia, grave, indisciplina 0 faltamiento de palabra en 
agravio de su superior del personal jerarquico y de los comparieros de labor). 

Articulo 2°._ ENCARGAR a la Secretaria Tecnica de los Procedimientos Administrativos 
Disciplinarios, la notificaci6n de la presente Resoluci6n al servidor CARLOS DENIS LEYVA 
ALGENDONES, dejando a salvo el derecho que Ie asiste de interponer Recurso impugnativo 
de Reconsideraci6n y/o Apelaci6n contra el acto de sanci6n, dentro de los quince (15) dias 
habiles siguientes a la notificaci6n del acto resolutivo, ante la Unidad de Personal, quien 
acciona como 6rgano Sancionador en el presente procedimiento. 

Articulo 3°. - DISPONER el registro de la presente sanci6n en el legajo del servidor CARLOS 
DENIS LEYVA ALGENDONES, en su condici6n de Auxiliar de Estadistica I, del Servicio de 
Registro Medico de Admisi6n y Emergencia del Hospital Nacional Hip61ito Unanue. 

Articulo 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicaci6n de la Resolucion en 
la paqina web de la Institucion. 

REGIS TRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 
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