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Resotucisn do Contwaloria NG 13372015~

Lima,

20 MAYD 2015

Visto; la Hoja Informativa N° 00110-2015-CG/DP, emitida por el
Departamento de Personal de la Gerencia Central de Administracién de la Contralorla General
de la Republica; v, '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785 — Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Control y de la Confraloria General de la Republica establece que la Contraloria
General es el ente rector del Sisterna Nacional de Control, dotado de autonomia administrativa,
funcional, econdmica y financiera; asimismo, el literal a) de! artfculo 32° de fa citada Ley faculta
al Contralor General a determinar la organizacién interna de este Organo Superior de Control,
entre otros; -

Que, mediante Resolucidn de Contraloria N°® 304-2014-CG, se aprobd6
los Lineamientos para la elaboracion y aprobaciéon dei Cuadro de Puestos de la Contraloria
General de la Republica;

Que, mediante Resolucidon de Contraloria N° 022-2015-CG, se aprobd
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de ta Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 023-2015-CG, se aprobé
a Estructura de Puestos Clasificados, el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y determiné
los Puestos de Confianza de la Contraloria General de la Republica;

Que, los Lineamientos para la elaberacion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Contraloria General de la RepUblica establecen en su numerat 4.5 que de requerirse
efectuar el reordenamiento de puestos por eliminacidn o creacion de puestos que no incidan en un
incremento presupuestal, no resulta necesaria la aprobacién de un nuevo Cuadro de Puestos;

. Que, el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
“\_\ N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremec N°

"%\ 003-97-TR, define como trabajadores de confianza a aquellos que laboran en contacto
}j) personal y directc con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso en general
»;ﬂ a informacién de caracter reservado;

Que, de acuerdo al numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, el nimero de empleados de confianza no debe ser mayor al 5% de los
servidores pulblicos existentes en cada entidad;

Que, de acuerdo al documento del visto, el Departamento de Perscnal,
de conformidad a la normativa antes indicada, como parte del proceso de implementacién del Plan
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Que, asimismo, el Departamento de Personal sefala que el proceso de
reordenamiento de puestos no incide en un incremento presupuestal, cumpliéndose con los
criterios y disposiciones contenides en los Lineamientos antes mencionados, siendo que,
respecto a los puestos clasificados como de confianza indica que se han tenido en cuenta las
caracteristicas previstas en las normas antes citadas;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32° de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y de conformidad con los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Contraloria General de la Republica, aprobados por Resolucion de
Contraloria N® 304-2014-CG;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.-, Aprobar el reordenamiento de puestos del Cuadro

de Puestos de la Contraloria General de la Reptblica, conforme se detalla en el Anexo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la Estructura de Puestos Clasificados del
uadro de Puestos de la Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Determinar los Puestos de Confianza de Ia
Contraloria General de la Republica, conforme se detalla en el Anexo 3 de la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia Central de Administracion
adopte las acciones de su competencia, a efecto de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo Quinte.- Encargar al Departamento de Tecnologias de la
Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gobpe), en el Portat de la Contraloria General de Jla Replblica
(www.contraloria.gob.pe) y en la intranet institucionai.

Registrese y comuniquese

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de la Republiga
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SVAIVERGE
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REORDENAMIENTO DE PUESTOS

ANEXO 1

PUESTOS A SER CREADOS

N° Unidad Organica Puesto Categoria Cantidad
Jefe de Autaridad Instructora Funcionario Il 1
Jefe de Autoridad Sancionadora Funcionario Il 1
1 |Gerencia del Procedimiento Sancionador Especialista Il Profesional lI 2
Analista il Profesional | 2
Supervisor | Profesional v 1
2 |Gerencia de Canales de Atencion Supervisor de Plataforma Profesional IV 1
5 |Departamento det Sistema Nacional de Supervisor General Funcionario Il 1
Atencin de Denuncias Supervisor 1l Funcianario | 1
4 [Departamento de Gestidn Docurnentaria Supervisor | Profesional IV 2
5 |Gerencia Central de Controi de Inversiones  [Asesor |l Funcionario Il 1
Supervisor | Profesional IV 1
Auditor Senijor 1l Profesional ilI 2
6 [Gerencia de Auditoria Especializada
Auditor Senior |l Profesional Il 3
Auditor Senior | Profesional | 3
7 |Departamento de Auditoria Forense Supervisor |1 Funclonario | 1
e Procurador Adjunto Funcionarig Il 1
8 |Procuraduria Piblica
Supervisor | Profesional Iv 2
Jefe de OCI VIL Funcionario IiI 3
Jefe de OCI VI Funcionaric li 3
Jefe de OCI V Funcionario | 2
0 ggﬁ::ﬁmsg:ﬁciig%tién de Organos de Jefe de QC! IV Profesional IV 1
{Personal de OCls) Jefe de OCHI) Protesional Il 3
Supervisor | Profesional {v 2
Auditor Senior |l Profesional Il 1
Auditor Senior | Profesional 4
TOTAL DE CREACION DE PUESTOS a5
PUESTOS A SER ELIMINADOS
N* Unidad Orgénica Puesto Categoria Cantidad
1 |Vicecontralor General Supervisor General Funcionario I} 1
Supervisor | Profesional IV 2
2 {Departamento de Operaciones Especialista I} Profesional 11 1
Audftor Senior | Profesional If 8
Auditor Senior | Profesional | g
3 {Secretaria General Asistante de Gerencia Il Técnico It 1
4 {Departamento Legal Asistente de Gerancia il Técnico Il 1
5 |Departamento de Talento Humano Asistente de Gerencia Il Técnico Il 1
Supervisor | Profesional IV 1
Especialista il Profesional 11l 1
6 |Escuela Nacional de Control Analista Il Profesfonal Asistente | 2
Analista | Profesional Asistente | 4
Técnico Administrativo | Técnico | 1
7 Gerencia de Control Gobierne Nacional Asesor 1| Funcionario 11} 1
Supervisor | Profesional IV 2
Auditor Senior | Profesional | 4
8 gepartamento de Auditoria Finandiera y de fa Auditor Junior I1 Profesional Asistente Il 3
uenta General
Técnico Administrativo §l Técnico It 1
Téenico Administrativo | Técnico | 2
Supervisor General Funcionario |l 2
Especialista !l Profesional Ul 5
9 [Gerencia de Aseguramianto de la Calidad Analista IV Profesianat 1l 3
Analista 11} Profesianal | 4
Anzlista | Profesional Asistente | 1
TOTAL DE ELIMINACION DE PUESTOS 61
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ANEXO 2
ESTRUCTURA DE PUESTOS CLASIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ne Puesto Clasificado Nivel Categoria Remunerativa
01 Contralor Genera! } Contralor General
02 Vicecontralor General Il Vicecontralor General
03 Gerente Central 1] Funcionario IV
04 Secretario General 1 Funcionario IV
05 Gerente de Auditoria Especializada i Funcionario IV
06 Gerente de Auditoria Financiera 1] Funcionario IV
07 Gerente de Canales de Atencidn n Funcionario IV
08 Gerente de Control Gobierno Nacional 1] Funcionario IV
6] Gerente de Cstudios y Gestidn Publica 1] Funcionario IV
10 Gerente de Planeamiento Operativo 1 Funcionario IV
11 Asesor IV L Funcignarig iV
12 Director v Funcionaric il
13 Asesor ) I\ Funcionario lil
14 Procurador Piblico v Funcionario il
15 Gerente 1\ Funcionaric 1))
16 Jefe de Organa v Funcionaric 11l
17 Secretario Técnico v Funcionario (il
18 Jefe de OCIVII v Funcionario lil
19 Asesor || v Funcionaric 11
20 lefe de Autoridad Instructora N Funcionario [l
21 Jefe de Autoridad Sancionadora V) Funcionario [I
22 lefe de Bienestar W Funcionario |l
23 Jefe de Coordinacién Parlamentaria v Funcionario Il
24 lefe de Departamento Académico v Funcionario Il
25 lefe de Imagen Institucional v Funcionario Il
26 lefe de OCI VI vV Funcionario Il
27 lefe de Oficina Regional de Control v Funcionario Il
28 Jefe de Planificacion y Asuntos Laborales \ Funcionario Il
29 Jefe de Prensa v Funcionario I
30 jefe de Reclutamiento y Seleccisn v Funcicnario il
31 Jefe de Remuneraciones y Compensaciones \s Funcienario il
32 Procurador Adjunto vV Funcionario Il
33 Supervisor General W Funcionario il
34 Asesor | Vi Funcionario |
35 Contador General Vil Funcionario |
36 Jefede OCIV VI Funcionario |
37 Secretario Académico Vi Funcionario |
38 Supervisor |l Vi Funcionaric |
39 Tesorero Vi Funcionario |
40 Especialista IV Vi Profesional IV
a1 Jefe de OCI IV Wi Profesional IV
42 Supervisor de Plataforma vl Prefesional v
43 Supervisar | Vil Profesional IV
A4 Auditor Senior Il Vil Profesional 1l
45 Especialista Il Vil Profesional Il
46 Jefe de QCI I VIH Profesicnailll
a7 Analista IV X Profesional Il
48 Auditor Senior Il X profesional Il
49 Ejecutor Coactivo 1X Profesional Il
50 Especialista I1 IX Profesional I!
51 Jefe de QCII 1% Profesional 11

A 52 Analista Il X Profesional t

%.__% 53 Auditer Senior ! X Profesional t

£1 [ 54 | awsiliar Coactivo X Profesional |

7 55 Especialista | X Profesional |
2 56 Jefede OCHI X Profesional |

57 Asistente de Gerencia Il X Técnico Il
58 Técnico Administrative H X Técnico Il
59 Analista li Xi Profesional Asistente 1l
60 Auditor Junior Il Xt Profesional Asistente |l
61 Asistente de Gerencia Il Xl Técnico |
62 Técnico Administrativo | Xl Técnico |
63 Analista | Xi Profesicnal Asistente |
64 Auditor Junior | Xl Profesicnat Asistente |
65 Asistente Administrativo Xl Asistente Técnico
66 Asistente de Gerencia | X Asistente Técnico
67 Auxiliar Administrativo Xl Auxiliar
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ANEXO 3

PUESTOS DE CONFIANZA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Puesto Clasificado

01 [Vicecontralor General

02 |Secretario General

03 |Gerente Central de Administracién

04 l1Gerente Central de Control de Inversiones

05 |Gerente Central de Planeamiento Estratégico

06 [Gerente de Aseguramiento de la Calidad

07 |Gerente de Asuntos Internos

08 |Gerente de Auditoria Especializada

09 |Gerente de Auditoria Financiera

10 |Gerente de Canales de Atencion

11 |[Gerente de Control Gobierno Nacional

12 |Gerente de Desarrollc

13 |Gerente de Estudios y Gestion Publica

14 |Gerente de la Oficina de Coordinacion Regional Centro

15 |Gerente de la Oficina de Coordinacién Regional Lima Metropolitana
16 |Gerente de la Oficina de Coordinacion Regionat Lima Provincias

17 |Gerente de la Oficina de Coordinacion Regional Norte

18 |Gerente de la Cficina de Coordinacion Regicnal Sur

19 |Gerente de Planeamientc Operativo

20 |Gerente del Departamento de Auditoria de Desempeno

21 |Gerente del Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta Genegral
22 |Gerente del Departamento de Auditoria Forense

23 [Gerente del Departamento de Comunicaciones

24 |Gerente de) Depatamento de Control de Gestion

25 |Gerente del Departamento de Control Econdmico

26 iGerente del Departamento de Control Educacion, Social y Cultura
27 |Gerente del Departamento de Contral Interno

28 |Gerente del Departamente de Control Justicia, Trabajo y Auténomos
28 |Gerente del Departamentc de Control Previo

30 |Gerente del Departamento de Control Productive, Energético y Ambiental
31 [Gerente dei Departamento de Control Salud

32 |Gerente del Departamento de Control Vivienda, Transporte y Regulacion
33 !Gerente del Departamento de Cooperacion Técnica

34 |Gerente del Departamento de Coordinacién Parlamentaria

35 |Gerente del Departamento de Estudios

36 |Gerente del Departamento de Finanzas

37 |Gerente del Departamento de Gestion de Expedientes

38 |Gerente det Departamento de Gestidn de Organos de Control Institucional
39 [Gerente del Departamento de Gestion de Procesos y Calidad

40 ;Gerente del Departamento de Gestién de Productos

41 [Gerente del Departamento de Gestién de Sociedades de Auditoria
42 |Gerente del Departamento de Gestidn Documentaria

43 |Gerente del Departamento de Ingenieria

44 [Gerente del Departamento de Logistica

45 |Gerente def Departamento de Medic Ambiente

48 1Gerente del Departamento de Megaproyectos

47 [Gerente del Departamento de Operaciones

48 |Gerente del Departamentc de Personal

49 |Gerente del Departamento de Prevencidn de la Corrupcién

50 [Gerente del Departamento de Sector Defensa

51  [Gerente del Departamento de Seguridad Integral

52 |Gerente del Departamento de Talente Humano

53 |Gerente del Departamento de Tecnologias de la Informagién

54 |Gerente del Departamento del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias
55 |Gerente del Deparamento Legal

56 Gerente del Procedimiento Sancionador

57 [Director de la Escuela Nacional de Control

58 |Secretario Tecnico del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas
53 iJefe de Bienestar

60 [Jefe de Coordinacion Parlamentaria

61 [Jefe de Departamento Académico

62 |Jefe de Imagen Institucional

63 |Jefe de Planificacion y Asuntos Laborales

64 |Jefe de Prensa

65 [Jefe de Reclutamiento y Seleccién

1de2



DOCUMENTO
FUENTE EN SOPORTE PAPEL"

“ES COPIA FIEL DEL

Anexo 2

N* Puesto Clasificado

€6 |Jefe de Remuneraciones y Compensaciones

67 _|Jefe del Organo Instructor Centro

68  [Jefe del C)rgano Instructor Lima Provincias

68 |Jefe del Organo Instructor Norte

70 1Jefe del Organo Instructor Sede Central

71 |Jefe del Organo instructor Sur

72 |Jefe del Organo Sancionador

73 |Asesor IV del Degpacho Vicecontralor General

74 [Asesor |l de! Despacho Vicecontralor General

75 |Asesor Il de la Gerencia Central de Planeamiento Estratégico
76 |Asesor Il de [a Gerencia de Auditorig Especializada

77 _|Asesor |l de la Gerencia de Control Gobierno Nacional

78 |Asesor lli de la Gerencia de Desarrollo

79 _|Asesor il de la Gerencia de Planeamiento Operativg

80 [Asesor |ll del Departamento de Auditoria Forense

81 [Asesor Ill de! Depanamento de Auditoria Forense

82 _|Asesor |l del Departamento de Gestién de Organos de Contral Institucional
83 |Asesor |l de la Gerencia de Control Gobierno Nacional

84 [Asesor Il de la Gerencia de Desarrollo

85 |Asesor |l de la Gerencia de Estudios y Gestidn Publica

86 |Asesor |l del Departamento de Cooperacidn Técnica

87 _iAsesor )i del Departamento de Gestidn de Procesos y Calidad
88 |Supervisor General del Departamento de Comunicaciones

89 |Supervisor General del Departamento de Control de Gestién
90 [Supervisor General del Departamento de Estudios

91 |Supervisor General del Departamento de Talento Humano

92 [Supervisor !l de la Gerencia Central de Administracion

83 |Supervisor |l de la Gerencia de Desarrollo

94 [Superviscr Il de ia Gerencia de Estudios y Gestion Publica

95 [Supervisor |l del Departamento de Auditoria Forense

96 Supervisor i del Departamento de Auditoria Financiera y de la Cuenta General
87 | Supervisor |l del Departamento de Control Previo

98 |Supervisor |l del Departamento de Cooperacion Técnica

99 |Supervisor !l del Departamento de Cooperacion Técnica

10¢ [Supervisor [T del Departamento de Coordinacion Parlamentaria
101 |Superviser || del Departamento de Gestidn de Sociedades de Auditoria
102 |Supervisor [l del Departamento de Logistica

103 _|Supervisor H del Departamento de Logistica

104 |Supervisor |l del Departamento de Tecnologias de la Informacién
105 |Supervisor |l del Depanamento de Tecnologias de la Informacion
106 1Supervisor | de la Secretaria General

197 |Supervisor § de la Gerencia Central de Administracion

108 [Supervisor | de la Gerencia de Auditoria Especializada

108 |Supervisor | de la Gerencia de Desarrolio

110 |Supervisor | de la Gerencia del Procedimiento Sancionador

111 {Supervisor | de la Procuraduria Publica

112 |Supervisor | del Departamento de Auditoria de Desempeno
113 |Supervisor | del Departamento de Auditoria de Desempefio
114 |Supervisor | del Departamento de Auditoria de Desempenc
115 {Supervisor | del Departamento de Control Previo

118 |Supervisor | del Departamento de Coordinacién Parlamentaria
117 |Supervisor | del Departamento de Cooperacién Técnica

118 |Supervisor | del Departamentc de Estudios

119 |Supervisor | del Departamento de Gestion de Expedientas

120 |Supervisor | del Departamento de Logistica

121 |Supervisor | del Departamento de Personal

122 |Supervisor | del Departamento de Personal

123 |Supervisor | del Departamento de Prevencion de la Corrupcién
124 |Supervisor | del Departamento de Seguridad Integral

125 |Técnico Administrativo |l del Departamento de Logistica

126 |Técnico Administrativo |l del Departamento de Seguridad Integral
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