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VISTO; el Expediente N° 19-130443-001 que contiene la Nota Informativa N° 158-
2020-OGGRH-STOIPAD/MINSA de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de diciembre de 2019, el Organo de Control Institucional del
Ministerio de Salud, a través del Oficio N° 806-2019-OCI/MINSA, remite al Despacho
Ministerial de Salud, el Informe de Auditoria N° 019-2016-2-0191, denominado
“Licitaciones Publicas N°s 016-2014-MINSA y 021-2014-MINSA: Adquisicion de Equipos
Médicos por Reposicién en el marco de la Ley N° 30191 y el Decreto de Urgencia N° 001-
2014", periodo: 2 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015, con la finalidad que se
disponga el inicio de las acciones administrativas respecto de los funcionarios y servidores
que en su momento se identificé presunta responsabilidad administrativa funcional, los que
se detallan a continuacién:

. Nombres Periodo de Fecha de ocurrencia
N Apellidosy Cargo desempeifiado gestion Observaciones dalos heohos
N Director General de la Oficina
Manuel Jesuis o - Del 06.02.2015
1 Ordofez Reafio 331‘131 de Administracién del al 29.04.2015 1 24.02.2015
Directora Ejecutiva de la Oficina de
2 Rosa Marcela Prieto | Logistica de la Oficina General de | Del 09.02.2015 1 24.02.2015
Gomez Administracion del Ministerio de | al 11.08.2015 o
Salud
Jefa de Equipo de la Oficina de
Logistica y responsable de la
3 Leyda Verénica | Unidad Funcional de Adquisiciones | Del 09.02.2015 1 16.02.2015
Sanchez Escobedo de la Oficina de Logistica de la | al 26.03.2015 e
Oficina General de Administracién
del Ministerio de Salud

Que, conforme al articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces; asimismo, precisa que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y
la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo;

Que, por su parte, el articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, establece lo siguiente: “La facultad para
determinar existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario



prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere trascurrido el plazo
anterior”;

Que, al respecto, el numeral 1 del acapite 10 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada y modificada por Resoluciones de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y N° 092-2016-SERVIR-PE, respectivamente, sefiala
que:

“10.1. Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este tltimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afio calendario después de esa
toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres
(3) arios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad (...)";

Que, a través del documento del Visto, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda declarar la
prescripcion de la facultad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra las
personas comprendidas en la Observacion N° 1 del Informe de Auditoria N° 019-2016-2-
0191, toda vez que han transcurrido mas de tres (3) afios calendario de cometida la falta,
conforme se indica a continuacion:

N°® Nombres y Cargo Hecho Irregular Fecha Fecha de
Apellidos desempefiado ocurrencia de prescripcion
los hechos
1 Manuel  Jesis Director General Mediante Oficio N° 405-2015-OGA/MINSA, de 24.02.2015 24.02.2018
Ordofiez Reafo de la Oficina fecha 24.02.2015, habria aprobado la ampliacién
General de de plazo de entrega de los bienes adquiridos a
Administracion del | la empresa TECNOMED S A. mediante contrato
MINSA N° 076-2015-MINSA de fecha 22.01.2015, pese
a que la documentacion que sustentaba la
solicitud no acreditaba la causal de atrasos y
paralizaciones ajenas al contratista, originando
i que no se aplique la penalidad por mora.
2 Rosa Marcela | Directora Ejecutiva | Habria visado el Oficio N° 405.2015- 24.02.2015 24.02.2018
i Prieto Gomez de la Oficina de OGA/MINSA, de fecha 24.02.2015, que aprobd
Logistica de la la ampliacion de plazo de entrega de los bienes
Oficina General de | adquiridos a la empresa TECNOMED SA
Administracion del | mediante contrato N° 076-2015-MINSA de fecha
Ministerio de Salud | 22.01.2015, pese a que la documentacion que
sustentaba la solicitud no acreditaba la causal
de atrasos y paralizaciones ajenas al contratista,
originando que no se aplique la penalidad por
mora.
3 Leyda Verénica | Jefa de Equipo de | Habria suscrito la Nota Informativa N° 056-2015- 16.02.2015 16.02.2018
Sanchez la Oficina de UA-OL/OGA/MINSA, de fecha 16.02.2015,
Escobedo Logistica y sefialando que debia aceptarse la ampliacion de
responsable de la plazo de 60 dias solicitados por la empresa
Unidad Funcional TECNOMED S.A., pese a que la documentacion
de Adquisiciones que sustentaba la solicitud no acreditaba la
de la Oficina de causal de atrasos y paralizaciones ajenas al
Logistica de la contratista y por visar en sefiala de conformidad
Oficina General de | el Oficio N° 405-2015-OGA/MINSA, de fecha
Administracion del | 24.02.2015, que aprobd la ampliacion de plazo
Ministerio de Salud | de entrega de los bienes originando que no se
aplique la penalidad por mora.
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Que, por las consideraciones antes expuestas, corresponde declarar la
prescripcion para el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de los
sefiores Manuel Jesus Ordofiez Reafio, Rosa Marcela Prieto Gémez y Leyda Verdnica
Sanchez Escobedo;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y, el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar la prescripcion de la facultad para iniciar procedimiento
Lcueva  administrativo disciplinario sobre el sefior Manuel Jesus Ordofiez Reafio, la sefiora Rosa
Marcela Prieto Gomez y la sefiora Leyda Verdnica Sanchez Escobedo, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Secretarial.

Articulo 2.- Disponer la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de los

\ Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de

Salud, para que se disponga la identificacién de las causas de la inaccién administrativa

que conllevé a la prescripcion declarada en el articulo 1 de la presente Resolucion
Secretarial.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Secretarial al sefior Manuel Jesus
Ordofiez Reario, la sefiora Rosa Marcela Prieto Gomez y la sefiora Leyda Veronica Sanchez
Escobedo, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

SILVIAN&A GABRIELA YAﬂt;URT :
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