N° L/?Z -2018-MINCETUR/DM/COPESCO-DE

San Isidro,
VISTO: anisidro. 31 0CT. 2018

El Informe N° 010-2018-MINCETUR/DM/CORESCO/CSST de fecha 05 de octubre de 2018, el Informe
N° 501-2018-MINCETUR/DM/COPESCO-UAL de fecha 30 de octubre de 2018 y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR (en adelante el Reglamento), se establecio el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control d&| Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, deben velar por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa referida a Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783, los empleadores con veinte o0 mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las funciones previstas
en el articulo 42° del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Asi también, se sefiala que
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado en forma paritaria por igual niimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el articulo 25° del Reglamento, sefiala que todo empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion
a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, el articulo 48° del Reglamento, sefiala que el empleador designa a sus representantes, titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza. Por su
parte, el articulo 49° del mismo Reglamento dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares
y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante votacion secreta y directa;

Que, mediante Informe N° 010-2018-MINCETUR/DM/COPESCO/CSST de fecha 05 de octubre de 2018,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante el CSST) recomendo a la Direccion Ejecutiva que
evalle e indique quienes seran los nuevos miembros del empleador ante el CSST para el periodo 2019-2020,
debido a que el 31 de diciembre del presente afio culminan las funciones de los miembros designados con
Resolucion Directoral N° 259-2016-MINCETUR/DM/COPESCO-DE;

Que, con Memorandum N° 939-2018-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 29 de octubre de 2018, la
Direccion Ejecutiva comunica a la Unidad de Asesoria Legal sobre los nuevos miembros titulares y suplentes por
parte del empleador que integraran el CSST, a fin que se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, por tales consideraciones y conforme lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR que
aprueba la Guia para el proceso de eleccion de los representantes los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico, la designacion de los representantes debe
formalizarse mediante Resolucion del Titular de la Entidad;




De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR; el Decreto
Supremo N° 030-2004-MINCETUR que modifica la denominacion del Proyecto Especial Plan COPESCO por la
de Plan COPESCO Nacional; y en mérito a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 265-2015-MINCETUR
que aprueba el Manual de Operaciones del Plan COPESCO Nacional y la Resolucion Ministerial N° 328-2016-
MINCETUR/DM que designa al Director Ejecutivo de Plan COPESCO Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar como representantes titulares y suplentes de Plan COPESCO Nacional, ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), a los funcionarios siguientes:

Miembros Titulares

- JefadelaUnidad Qe Administracion.
- Coordinadora del Area de Recursos Humanos.

Miembros Suplentes .

- Coordinador (a) de Gestién Institucional.
- Jefade la Unidad de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 2°.- Disponer que una vez instalado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Plan
COPESCO Nacional, las Unidades y Areas de Plan COPESCO Nacional brinden las facilidades necesarias a sus
integrantes para que realicen sus funciones con sujeciona la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento;

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a los representantes titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Plan COPESCO Nacional; y a la Unidad de Administracion, para los fines
correspondientes, entre ellos su divulgacion entre el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDEZ
Dirgctor Ejecutive

Plan COPESCO Nacional

INCETUIR






