MINISTERIO DE SALUD No.ﬁQ!.:;}.QRJ./.MimsH

Visto, el expediente N° 21-018138-002, que contiene el Memorandum N° 135-2021-
DVM-SP/MINSA, emitido por el Viceministro de Salud Publica del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Secretarial N° 285-2020/MINSA, de fecha 11 de noviembre
de 2020, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Administracion
Central del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP — P N° 809) de
la Direccion de Prevencién y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas de
la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica se encuentra clasificado
como cargo de confianza;

Que, con el documento de Visto, el Viceministro de Salud Publica propone designar al
sefor JIMMY JOHAN PEREZ LARRU, en el cargo sefialado precedentemente;

Que, a través del Informe N° 194-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos emite opinion favorable a la accién de personal solicitada;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria
General y del Viceministro de Salud Publica; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramientn y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158 -
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior JIMMY JOHAN PEREZ LARRU, en el cargo de
Director Ejecutivo (CAP — P N° 809) de la Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades
No Transmisibles, Raras y Huérfanas de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

P. MINAYA
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