PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES | cuT N° 2922-2020-PEBET |

CA B,
ast (s
& s,

Resolucion Directoral IN ©0/31 12020 mnacr-Dvbiar-pepT-DE

Tumbes, ) 3 SEP 2020

VISTO:

Acta Congiliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion Ejecutiva y los
Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Puyango - Tumbes del 18 de Marzo de 1988, Resolucion Gerencial
N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 del 31 de Agosto del 2005, Oficio N° 010 - 2010-AG-OC! del 07 de enero del
2010, Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de 2013, Carta N° 001/2020-MINAGRI-PEBPT-
DVDIAR-OEA recepcionado el 30 de julio de 2020, Informe N° 183/2020-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA-RR.HH del
31 de agosto de 2020, informe N° 070/2020-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OAL del 14 de setiembre de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyange Tumbes es un organismo publicd
ejecutor adscrito a! Ministerio de Agricultura y Riego, en virtud del proceso de fusién aprobado mediante Decrelo
Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras, es la formulacién de estudios y/o ejecucion de obras
orientadas al desarrollo de la imigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando fas gestiones de financiamiento de
los proyectos de desarrollo previstos en el Gonvenio Per( - Ecuador; )

Que, mediante Acta Conciliatoria - Pacto Colectivo celebrado entre la Direccion
Ejecutiva y los Trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion Puyango — Tumbes, de fecha 18 de Marzo de 1988, <+
se acuerda, entre otros, que “Por carecer de disponibilidad presupuestal durante el presente afio para este caso, el
PEIPT y fos representantes de los trabajadores concilian en postergar la atencién de una asignacion por quinguenio
para el Ejercicio Presupuestal 1989". Asimismo, con Resolucion N° 066/8%-PEIPT-INADE-8801, emitida por el
entonces Director Ejecutivo del Proyecte Ing. Leonardo Romero Matos, se resuelve Disponer a partir del rheéfde
setiembre de 1989, el reconocimiento de la remuneracion personal por tiempo de servicios a los trabajadores del -
Proyecto Especial de irrigacién Puyange Tumbes;

Que, con Resolucién Directoral N° 068/2005-INADE-PEBPT-8701 def 31 de Agosto
del 2005, se restituye ! otorgamiento de la Bonificacién Personal a los trabajadores del Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes, a razén del 5% de la remuneracion Basica por cada quinquenio de servicios al Estado,
sin exceder de ocho quinguenios;

. Que, con Oficio N° 010-2010-AG-OC!I del 07 de Enero del 2010, la Jefatura del
Organo de Control Institucional det Ministerio de Agricultura informa que con Oficio N° 029-2009-INADE-2101 -0GCl
de fecha 23 de junio de! 2009, la Oficina General de Contro! Institucional de ex INADE advirtié a la Contraloria
General de la RepGblica que el pago de Bonificacién Personal por Quinguenic a favor de los lrabajadores del
PEBPT si fue aprobado mediante Convenio Colectivo; concluyéndose que el mismo tiene fuerza de Ley;
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Que, a través del Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA de fecha 26 de agosto de
2013, el Director General de la Oficina de Administracion del MINAGRI, informa que la condicidn del beneficio
denominado Quinquenio deriva del pacto colectivo celebrado entre la Direccién Ejecutiva del PEBPT y los
trabajadores segun el Acta Conciliatoria del 18 de marzo de 1988, de corresponder éste solo puede comprender a
ios trabajadores a plazo indeterminado que se encuentren reconocidos como tal, sea porque su ingreso a la
administracion piblica fue autorizado por disposicidn legal o provengan de procesos judiciales gue se encuentren
sentenciados con autoridad de cosa juzgada;

Que, mediante Carta N° 001/2020-MINAGRI-PEBPT-DVDIAR-QOEA recepcionado el
30 de julic de 2020, la servidora civil Olga Escobar Avila requiere el reconocimiento de su cuarto quinguenio de
servicios prestados al Estado y el pago de la bonificacién correspondiente, al haber cumplido veinte (20) afos de
servicio en 1a Administracién Pdblica. En razbn a ello, la responsable de Recursos Humanos con informe N°
183/2020-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA-RR.HH del 31 de agoslo de 2020, informa que dicha servidéra mediante
Resalucién Directoral N® 0294/2015-MINAGRI-PEBPT-DE del (4 de setiembre de 2015, se le reconoce el derecho a
percibir |a Bonificacién Personal por Quinquenio equivalente al 15% de su remuneracién bésica por el
reconocimiento de su lercer quinguenio a partir de! mes de agosto del 2015 y mediante Certificado de
Remuneraciones y Descuentos N° 008/08/2020 acredita un record laboral, al 31.08.2020, de cinco (05) afios y
dieciséis (16} dias de servicios al Estado, acumulande un total de 20 afios, por lo que solicita la emision de la
Resolucion Directoral respectiva previa opinion legal;

Cue, con Informe N° 070/2020-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OAL del 14 de setiembre
de 2020, la Cficina de Asesoria Legal advierde que [as instancias correspondientes han establecido expresamente que
el otorgamiento del beneficio solicitado se ajusta al Convenio Colectivo suscrito entre los trabajadores y la Entidad, por
tanto, tiene carécter vinculante entre las partes; sin embargo, si bien, con Oficio N° 1156/2013-MINAGRI-OA del 26 de
agosto del 2013, la Oficina General de Administracion refirié que el beneficio personal del 5% (quinquenio) deriva del
Pacto Colective del 18 de marzo de 1988, por o que, de corresponder éste, sdlo puede comprender a los trabajadores
a plazo indeterminade que se encuentren reconocidos como tal, situacién que se condice con lo previsto por el aludido
Convenio Colectivo, pues éste ha regulado el otorgamiento del beneficio personal del 5% a los trabajadores del -
entonces Proyecto Especial de Irrigacién Puyango — Tumbes sin establecer distincidn alguna {plazo indeterminado o
no), maxime si el propio Convenio también ha regulado que !a contratacién del personal ser4 a tiempo determinado.
En tal sentido, atendiendo la fuerza vinculante del Pacto Colectivo, éste debera aplicarse en todos sus extremos, mas
aln, si se advierte que no existe cuestiocnamiento alguno respecto a su validez, razén por la cual opina por declarar
procedente la solicitud presentada por ia servidora civil Oiga Escobar Avila;

Que, de conformidad con el fiteral s) de! articulo 10° del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccion Eecufiva.. “Expedir
Resoluciones Directorales en asuntos de su compelencia;

Que, estando a los documentos que se citan en €l visto, y en mérfto de la Resolucién
Ministerial N°® 139-2020-MINAGRI, publicada en el diario oficial "El Peruano”, el 13 de junio de 2020 y con el visado de la

Oficina de Administracién, Oficina de Programacitn, Presupuesto y Seguimiento y Oficina de Asesoria Legal del
PEBPT;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER el derecho a percibir la Bonificacién Personal
por Quingquenio a la servidora civil Olga Escobar Avila, eauivalenle al 20% de su Remuneracién Basica por el
cumpiimiento de su cuarto guinquenio, a partir del 14 de Agosto de 2020; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la OFICINA DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO DEL PEBPT iniciar las acciones administrativas pertinentes para dar

cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucidn,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la servidora
civil interesada, Oficina de Administracion, Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, Asesoria Legal,
Organc de Gontrol Institucicnal, asi como al Ministeric de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.
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