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VISTOS:

El Memorando N° 000170-2021-CG/SGE, de la Secretaria
General; la Hoja Informativa N° 000003-2021-CG/GMPL, de la Gerencia de Modernizacién y
Planeamiento; y, la Hoja Informativa N° 000099-2021-CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley N°® 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. Asimismo, el articulo 4 de la citada Ley establece que
el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM se aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestidn Publica, en cuyo articulo
7 se establece a la evaluacion de riesgos de gestién como un medio para que las entidades
publicas mejoren su gestién interna y la calidad de la prestacién de los bienes y servicios que
brindan, asi como de las regulaciones que emitan, para satisfacer las necesidades y expectativas
de las personas, generando beneficios a la sociedad;

‘e °E
K\W ;} Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba
Fi,madoqig“?;mjm, eesas 12 “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, y mediante Decreto Supremo N°
ORISTERTEL 044-2018-PCM se aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-

Motivo: Doy

Fecha 19.02.2021 10:53:12 -05:00 2021”, los cuales establecen a la Gestion de Riesgos como uno de los principales ejes en la lucha
contra la corrupcion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal d) del articulo 34 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado por
Resolucién de Contraloria N° 030-2019-CG, y modificatorias, la Gerencia de Modernizacién y
Planeamiento es el érgano encargado de planificar y supervisar la ejecucion las actividades y
Firmado digitalmente por DIAZ acciones propias de la implantacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de Riesgos, entre
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Fecha: 18.022021 17:44:54-0500 3 |0 establecido en el articulo 40 del citado documento de gestion, es responsable de formular,
disenar y conducir el proceso de modernizaciéon de la institucion, dirigiendo las actividades de
gestion por procesos, gestion de calidad, gestion de riesgos, simplificacion administrativa y mejora
continua en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica;

e dieimente peT HAWIINS Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 085-2019-CG, la

Hotivo Doy 4 B Contraloria General de la Republica aprueba el “Plan de Modernizacién de la Contraloria General

e b2zt sz 0500 de la Republica”, estableciendo un modelo de gestién orientado a resultados basado en tres
componentes estratégicos: la Gestion por Procesos, la Gestion de Riesgos y la Gestién de la

Calidad,;
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Que, conforme a la Hoja Informativa N° 000003-2021-CG/GMPL,
la Gerencia de Modernizacién y Planeamiento sefala que la Alta Direccién de la Contraloria
General de la Republica, a través del Comité de Gestion de la Calidad, y en cumplimiento de sus
funciones de lucha contra la corrupcion, convencida de que el soborno debe ser erradicado de
todas las entidades de las Administracion Pulblica peruana, aprobd la implementacion de un
Sistema de Gestién Antisoborno, basado en la norma internacional ISO 37001 “Sistema de Gestion
Antisoborno - Requisitos con orientacion para su uso”, como herramienta que permite fortalecer la
prevencion de la corrupcion y la inconducta funcional;

Que, la Gerencia de Modernizacién y Planeamiento senala
ademas que la Subgerencia de Modernizacion viene implementando el Sistema de Gestion de
Riesgos en la entidad, basado en la norma internacional ISO 31000 “Gestion del Riesgo -
Directrices”; asimismo, es la encargada de administrar el Sistema de Gestion de la Calidad basado
en la norma internacional 1ISO 9001:2015, implementado desde el afio 2014, el mismo que se
encuentra actualmente certificado hasta el mes de agosto del afio 2023; en este contexto, ha
desarrollado el diagnéstico situacional del Sistema de Gestion Antisoborno en la Contraloria
General de la Republica;

Que, la norma internacional ISO 37001 “Sistema de Gestidn
Antisoborno - Requisitos con orientacion para su uso”, en su numeral 5.3.2 Funcion de
cumplimiento antisoborno, sefiala que la Alta Direccion debe asignar a la funcion de cumplimiento
antisoborno la responsabilidad y autoridad para: a) Supervisar el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion Antisoborno por parte de la organizacién; b) Proporcionar asesoramiento y
orientacion al personal sobre el Sistema de Gestién Antisoborno y las cuestiones relacionadas con
el soborno; c) Asegurarse de que el Sistema de Gestidén Antisoborno es conforme con los requisitos
de este documento; d) Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion Antisoborno al 6rgano
de gobierno (si existe) y a la Alta Direccion y a otras funciones de cumplimiento, seguin
corresponda;

Que, tal como se aprecia en la Hoja Informativa N° 000003-2021-
CG/GMPL, la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento propone la designacion de la
Subgerente de Modernizacién como Oficial de Cumplimiento de la Gestidn Antisoborno de la
Contraloria General de la Republica, considerando que la Subgerencia de Modernizacién es la
unidad organica que cuenta con las competencias técnicas en materia de gestion de riesgos,
gestion antisoborno y temas vinculados, asi como también tiene la posicién e independencia

propias de las labores que viene desarrollando en el marco del proceso de modernizacion
institucional;

Que, estando a lo expuesto, de acuerdo a lo opinado por la
Gerencia Juridico Normativa mediante Hoja Informativa N° 000099-2021-CG/GJN, se considera
viable juridicamente la emision de la Resolucién que designe a la Subgerente de Modernizacion,
seforita Adriana Del Rocio Arciniega Mufoz, como Oficial de Cumplimiento de la Gestion
Antisoborno de la Contraloria General de la Republica, conforme a la propuesta formulada por la
Gerencia de Modernizacién y Planeamiento;

En uso de las facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
y modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria Genefal de la
Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 030-2019-CG, y modificatorias;
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SE RESUELVE:

ﬁi ) Articulo 1.- Designar a la Subgerente de Modernizacién, sefiorita

\ v 3 Adriana Del Rocio Arciniega Mufioz, como Oficial de Cumplimiento de la Gestion Antisoborno de
Nt la Contraloria General de la Republica.
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Gestion Antisoborno de la Contraloria General de la Republica, cuenta con autonomia e

independencia para desarrollar las siguientes funciones:

i. Supervisar el disefio e implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno en la Contraloria
General de la Republica.

ii. Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal de la Contraloria General de la
Republica, sobre el Sistema de Gestion Antisoborno y temas relacionados con el soborno.

Gzaal’%%ggcixa|¢;?;:;c)élog§6 ii. Realizar capacitaciones acerca del Sistema de Gestion Antisoborno, a por lo menos los
1 arios Manui Iy 3 . . .
20113702 sl propietarios de los procesos incluidos en el alcance del mismo.

Fetha 18422021 1745:28-0500 iv. Asegurar que el Sistema de Gestion Antisoborno implementado en la Contraloria General

de la Republica se encuentre conforme con los requisitos de la norma internacional ISO

37001.
v. Informar a la Alta Direccién sobre el desempeiio del Sistema de Gestién Antisoborno de la

Contraloria General de la Republica.

N vi. Otras actividades vinculadas a la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion
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Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la seforita Adriana
Del Rocio Arciniega Mufioz, Subgerente de Modernizacion, asi como a los érganos y unidades
organica de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese y comuniquese.




