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tma, 14 SEP 2008

Vistos; el Expediente N° 041771-2009, el Informe de la Comisidn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios conformada con Resolucion Ministerial N° 0072-2009-ED, vy los recaudos
que se acompafan, y; .

CONSIDERANDO:

. Que, con el Informe N° 003-2008-2-017, “Examen Especial a las Contrataciones vy
O " Adquisiciones del IPD — Periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2007", emitido por el Organo de
Control Institucional del Instituto Peruano del Deporte, se recomienda el deslinde y la determinacién del

grado de responsabilidad que corresponda al sefior Arturo Woodman Peolfitt, Presidente.del Instituto

Peruano del| Deporte, por los hechos que se le afribuyen en las observacmnes 01 .y 02, del referido
Informe;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 0072-2009-ED de fecha 19 de marzo de 2009, se
designd a los integrantes de Ja Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, encargada
de examinar y definir la procedencia de instaurar procese administrativo disciplinario al ingeniero Arfuro’
Woodman Pollift, Presidente del Instituto Peruano del Deports;

Que, mediante el Informe de fecha 23 de abril de 2009, la Comisidén Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, emite [a opinidn técnica, respecto a las observaciones establecidas en el
informe de auditoria; sefialando que al ingeniero Arturo Woodman Pollitt, Presidente del Instituto
Peruano del Deporte, le asiste responsabilidad administrativa por, la observacion 01) "Deficiente uso de
recursos por S/. 2 451 307,37 en adquisicion y distribucion de materfal deportivo para el #lamado
“Programa Sembrando Deporte™-.carente de adecuada planificacién™ por haber realizado el “Programa
Sembrando Deporte”, sin el debido sustento técnico para su ejecuczc’)n; contraviniendo el literal f, del
articulo 8 del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del IPD, aprobado per Becreto Supremo N° 017-
2004-PCM, que establece: Son funciones y atribuciones del Presidente “"Adquirir y enajenar bienes de la
institucion, previa autorizacion del Consejo Directive y de acuerdo a key”;

Que, por la chservacion 02) ° Fraccronamrento del proceso de se.’eccron para la contratacion de
polizas de seguro médico para 200 deportistas®, el informe de fa comisidén sefiala que la modificaciéon de
fa Resolucidn N° 002-2007-P/IPD de fecha 05 de enero de 2007, que aprobd el Plan Anual de
'} Adquisiciones y Contrataciones. del IPD, se efectud sin el debido sustento técnico, lo que origind un
fraccionamiento en el servicio inicial; o que contraviene el articulo 18 de la "Ley de. Contrataciones y
Adquisiciones del Estado”, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM;

.Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, al emitir el informe
determina responsabilidad, pero en atencién a lo previsto en el articulo 1686, concordante con el articulo
151 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-RCM,
sblo recomienda al titular de la Entidad, la imposicion de las sanciones previstas en los literales a o b del
articulo 155 del Reglamento;

Que, la conducta que deben mantener los servidores y funcicnarios publicos se encuenira
debidamente descrita en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector
Publico, aprobado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; ademas, toda entidad publica cuenta-con su Reglamento de Organizacion y
Funciones. en el que se establecen las pautas minimas de cémo debe ser la conducta [aboral de los



funcionaries y servidores pablicos, cudles son sus derechos y deberes; asi como las sanciones a las
que se haran acreedores si infringen el Reglamento y la Ley citada;

Que, el articulo 170 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que la Comisién hara las investigaciones del caso, solicitando los
informes respectivos y examinara las pruebas que se presenten y elevara un informe al fitular de la
entidad, recomendando las sanciones que sean aplicables. Es prerrogativa del Titular de la entidad
determinar el tipo de sancién a aplicarse;

Que, al ser prerrogativa del titular de la entidad determinar el tipo de sancién a aplicarse. Su
decisién debe tener como- base todo lo investigado por la Comision; de tal manera que si ésta
recomienda un tipo de sancion; aquél puede optar por otra de menor 0 méas grave. El titular de la entidad
tiene fa obligacién de cefiir su conducta tomande en cuenta los principics de legalidad, razonabilidad,
tipicidad y causalidad establecidos en el articulo 230 de la Ley N° 27444; al momentc de emitir su
. resolucién debera tener en cuenta que las faltas se tipifican por la naturaleza de la accién u omisién, su
! gravedad sera determinada evaluando las circunstancias en que se cometen, por la forma o modo como
se llevan a cabo, la modalidad empleada y cudl es la consecuencia material que éstas producen confra
los bienes juridicos tutelados por el Estado;

Que, el articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, asi como, los articulos 158, 159 y 163 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen
que las sanciones de. cese temporal y de destitucion, se aplican previo proceso administrative
disciplinario; teniendo en cuenta lo sefalado y atendiendo a que los hechos no revisten gravedad,
ademas no se ha determinado perjuicio economico para la Entidad, conforme lo establece la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y el Informe de Auditoria del IPD, que sélo
determind responsabilidad administrativa funcional, no es indispensable la instauracion de proceso
administrativo a efectos de aplicar la sancidn prevista en el articulo 156 del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa;

Que, en este orden de ideas corresponde emitir el acto administrativo que lo formalice, teniendo
en cuenta que todo acto de la administracidén debe encontrar su justificacion en preceptos legales y en
hechos, y que los medios de prusba deben ser valorados en forma global y no de manera aislada a la
verdad concreta;

Que, estando a lo recomendado en el Informe de la Comisidon Especial de Procesos
Administrativos, creada por Resolucidn Ministerial N° 0072- 2009—ED eI mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucaon yv;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 170 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N® 26510 y por fa facultad conferida por el inciso r} del
Articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA al sefior ARTURO WOODMAN
POLLITT, Presidente del Instituto Peruano del Deporte, por las observaciones 01 y 02 del Informe N°
003-2008-2-017, “Examen Especial a las Contrataciones y Adqwsuc:lones del IPD — Periodo 01 de enero
al 31 de diciembre del 2007".
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Articulo 2°.- REMITIR copia de la presente resolucién al legajo personal del funcionario
comprendide en el articulo primero. . ‘

Articulo 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucién al Organo de Control Institucional del
Instituto Peruano del Deporte, para los fines que crea pertinente.

Registrese y comuniquese.
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Ing. José Antonio Chang Escobedo
Ministro de Educacitn




