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Lma, 15 AGO 2011

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporie,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, asimismo el inciso h) del articulo 80° de la Ley, concordado con lo dispuesto
en el inciso h) del articulo 67° del Reglamento de la Gestién del Sistema Educative,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-ED, establece gque es funcién del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de parsonal; '

Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo N° 001-201 1-ED, de fecha 14
de enero de 2011, se establecid que la contratacién de personal docente en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva se lleve a
cabo en estricto orden de méritos, mediante ef desamollo de una Prueba Unica Regional
atendiendo a los principios de calidad y capacidad profesional, de acuerdo a la matriz
disefiada por el Ministerio de Educacién;

Que, asimismo, de conformidad con Io establecido en el segundo articuto de la

norma legal bajo comentario, mediante Resolucian Jefatural N° 0182-2011-ED, de fecha

27 de enero de 2011, se aprobd la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER “Normas y

P Procedimientos para la Contratacidn de Docentes en las Instituciones Fducativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2011":
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: Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de! Estade - Ley N°® 27858,
%, & declara al Estado peruanc en Proceso de Modernizacion, estableciendo principios,
\\L‘%{mﬁf}«" acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo dicho proceso. En este sentido,

la nueva gestion publica tendra que estar orientada al servicio del ciudadano, a la mejora
de los servicios prestados, al aumento de la productividad de los recursos del Estado ya
la obtencién de resultados susceptibles de medicion;
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Que, anualmente se evidencia reiterada insatisfaccion, respecto a la cobertura de
plazas docentes a nivel de regiones con énfasis en las zonas rurales, Io gue ocasiona
que no se cuente con el personal docente en su debida oportunidad.

Que, teniendo en consideracidn lo sefialado en los parrafos precedentes, resulta
necesario conformar un grupo de trabajo encargado de revisar las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 001-2011-ED y la Directiva N° 004-2011-ME/SG-
OGA-UPER a fin que, dentro del proceso de modernizacién, permita mejorar los
procedimientos y servicios que presta en Estado en la funcion educativa;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N® 25762 modificado por la
Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Constituir un grupo de frabajo encargado de revisar los lineamientos,
normas y procedimientos para la contratacion de docentes en las Instiiuciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva contenidos en el Decreto

Supremo N° 001-2011-ED y la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER.

Articulo 2°.- E! grupo de trabajo estara conformado por los siguientes miembros:

. Viceminisiro de Gestién Institucional o su representanie, quien lo presidira;
. Jefe de la Unidad de Personal, que actuara como Secretara Técnica;

- Jefe de |a Oficina General de Administracion;

. Director General de Educacién Basica Regular;
- Director General de Educacion Intercultural, Bilingiie y Rural;

o ) Articulo 3°.- El grupo de trabajo se instalara en un plazo de tres (3) dizs
calendario contados desde la publicacion de [a presente Resolucion.

%;@Acmm )

% S

g & Articulo 4°.- El grupo de trabajo debera cumplir con presentar al Despacho
Ministeriat el Informe Final con las conclusiones arribadas en un plazo de cuarenta y

cinco (45) dias calendario a partir de la fecha de su instalacion,
Articulo 5°.- Todas las dependencias del sector guedan obligadas a prestar al
grupo de trabajo el apoyo tecnico y logistico que requiera para el cumplimiento de Ia
mision encomendada, considerando su caracter prioritario.
Articulo 6°.- E! grupo de firabajo ademas podra solicitar apayo a otras
instituciones ptiblicas y privadas para &l mejor desempefio de sus funciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

C__)- Patricia Salas O'Brien
Ministra de Educacion




