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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOTA DE PRENSA ESPECIAL N° 10 - 2020

EN LA REGION ICA, EL 66,7% DE LOS TRABAJADORES CON EDUCACION SUPERIOR SE
ENCUENTRAN SUBUTILIZADOS

La adecuacion ocupacional es un indicador que mide el grado de compatibilidad entre la educacion o
formacidn recibida y la ocupacién ejercida por los trabajadores!, si este no es el caso, la situacién del
empleado puede ser: a) el de sobreutilizacion, que se define asi cuando la ocupacién desempefiada
requiere de una calificacion superior a la obtenida y b) subutilizacidén, cuando el oficio que desarrolla el

trabajador requiere un nivel de calificacion menor al obtenido por el trabajador?.

De los 124 mil 726 trabajadores con educacidn superior culminada (universitaria y no universitaria) que
alberga la regidn Ica, el 66,7% labora en una ocupacién que requiere menos afios de educacién al
obtenido, es decir, se encuentran subutilizados, segln resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO 2019). Asi informd el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo (DRTPE) de Ica.

Los principales factores del divorcio entre los estudios realizados y la ocupacién ejercida por los
trabajadores es fundamentalmente el resultado del desencuentro entre la oferta formativa (parte del

mercado formativo) y la demanda de trabajo (parte del mercado de trabajo)’.

En tal sentido, la subutilizacién ocupacional afecta mas a los trabajadores profesionales con educacion
superior técnica, pues en ellos se registra un nivel de subutilizacién del 77,2%. En el caso de los que han

culminado alguna carrera en la universidad la cifra es menor (52,3%).

Segun género, en el grupo de los profesionales universitarios, de cada 10 subutilizados 5 son varonesy 5
son mujeres. En el caso de los profesionales con educacién superior no universitaria la diferencia es menos

significativa, llegando a ser 55,8% para los varones y 44,2% para las mujeres.

! Definicion tomada del articulo “Estimacion de la compatibilidad entre la educacion adquirida y la ocupacién ejercida por los trabajadores”
en el Boletin de Economia Laboral N° 17, julio 2000, MTPE.

2 INFORME ANUAL EL EMPLEO EN PERU Y LIMA METROPOLITANA 2009, pag. 83 MTPE.

3 Nota de prensa N2 13 — 2008-OSEL Cusco.
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REGION ICA: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA CON
NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR, SEGUN NIVELES DE
ADECUACION OCUPACIONAL, 2019 )
. L Nivel educativo superior
Nivel de adecuacion
ocupacional Total Universitaria | No universitaria
culminada culminada
Total 100,0 100,0 100,0
Subutilizado 66,7 52,3 77,2
Adecuado 33,2 47,7 22,8
Sobreutilizado F/ - - 0,1

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
F/ Cifras referenciales

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2019.
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Ica.

Agradecemos su difusion.

Ica, noviembre de 2020

Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Ica
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Ica
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