Lima, % jyi. 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 0056-2012-ED, se aprob6 la
Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-CADER denominada “Procedimiento para la
atencién de denuncias contra servidores y funcionarios del Sector Educacién’, cuya
finalidad es establecer el procedimiento para la atencion de las denuncias formuladas
por la ciudadania contra los servidores y funcionarios publicos del Ministerio de
Educacién, de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana, de las
Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana y de las Instituciones
Educativas Publicas y las Publicas de Gestion Privada de Lima Metropolitana, a través
de las Comisiones de Atencion de Denuncias y Reclamos — CADER,;

Que, posteriormente, se aprob6é el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion con Decreto Supremo N° 006-2012-ED,
disponiendo en su articulo 73, la creacién de la Oficina General de Etica Publica y
Transparencia, encargada de favorecer una gestion transparente que permita el libre
acceso a la informacion y la rendicién de cuentas, teniendo entre otras funciones,
recibir, analizar y derivar a la instancia correspondiente las denuncias de la ciudadania
por casos de corrupcion, incumplimiento de funciones o de falta al cédigo de ética en
la funcién publica;

Que, asimismo, el articulo 75 del mencionado Reglamento de Organizacién y
Funciones establece que la Oficina de Control y Seguimiento, dependiente de la
Oficina General de Etica Publica y Transparencia, tiene entre otras funciones, recibir,
analizar y derivar a la instancia correspondiente las denuncias de los ciudadanos y
orientarlos en los procedimientos a seguir para la presentacion y resoluciéon de sus
peticiones, coadyuvar a las instancias competentes para vigilar el cumplimiento de las
acciones de instauracién del procedimiento sancionador y la aplicacién de las
sanciones administrativas disciplinarias;

Que, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente a fin de
adecuar la Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-CADER, “Procedimiento para la
atencidon de denuncias contra servidores y funcionarios del Sector Educacién’,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 0056-2012-ED, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2012-ED,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 4, 5.1, 5.2, 5.8, 7.1.1, 7.1.7, 7.2.2 literal b),
7.3.2'y 7.3.3 de la Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-CADER, “Procedimiento para
la atencién de denuncias contra servidores y funcionarios del Sector Educacion”,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 0056-2012-ED, en los siguientes términos:

4 BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley N° 25212.

- Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién,
modificado por Ley N° 26510.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo
referido a la carrera publica magisterial.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y sus
modificatorias. '

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Carrera Administrativa.

- Decreto Supremo N° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley del Profesorado.

- Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacién.

- Resolucién Ministerial N° 0074-2005-ED, que crea la Comisién de
Atencién de Denuncias y Reclamos — CADER.

5.1 Las denuncias que se presenten y tramiten bajo los alcances de la
presente Directiva, se interpondran ante la Mesa de Partes del
MINEDU, la DRELM o las UGEL de Lima Metropolitana, segtn
corresponda.

52 La Oficina General de Etica Publica y Transparencia, a través de
la Oficina de Control y Seguimiento, velara por el cumplimiento de
la presente Directiva en las CADER de la DRELM y de las UGEL
de Lima Metropolitana.

5.8  Ladenuncia presentada no sera admitida a tramite cuando:

a) El denunciante contradijjo los hechos materia de Ia
denuncia a través de la formulacién de los recursos
administrativos contemplados en el articulo 207 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El denunciante impugné la decisién correspondiente ante
el Poder Judicial mediante el Proceso Contencioso
Administrativo, una vez agotada la via administrativa,
conforme al articulo 218 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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20.2 58 -2012-ED
7.1.1 La denuncia puede ser presentada por cualquier persona
natural o juridica contra los funcionarios o servidores del
Sector Educacién, segin el numeral 5.1 precedente, la
misma que sera derivada a la Oficina de Control y
Seguimiento y las CADER correspondientes, de
conformidad con lo sefialado en la presente Directiva.

7.1.7 En todos los casos, la Oficina de Tramite Documentario o
la que haga sus veces, concedera al denunciante el plazo
maximo de cuarenta y ocho (48) horas computadas desde
que la denuncia fue presentada, para subsanar cualquier
omision de los requisitos minimos antes sefialados; caso
contrario, la denuncia no sera tramitada.

7.22 (..)

b) En caso que la CADER determine que de los hechos
presentados en la denuncia no existe mérito suficiente para
su tramitacion, no se efectuaré verificacion ni se solicitaran
descargos, emitiendo . directamente un Informe que
justifique el archivamiento de la misma, el cual seré puesto
en conocimiento del Director de la DRELM o de la UGEL,
para su notificacion al interesado. En el caso del MINEDU,
dicho Informe seré elaborado por la Oficina de Control y
Seguimiento y sera puesto en conocimiento de la Oficina
General de Etica Publica y Transparencia, para su
correspondiente notificacion.

Dicho Informe no podra ser materia de recurso impugnativo
alguno, en la medida que el mismo no constituye un acto
administrativo ni el denunciante es sujeto de un
procedimiento administrativo, conforme a Jla Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7.3.2 El Informe Final emitido por la CADER es sometido a
consideracioén del Director de la DRELM o de la UGEL, segun
corresponda. En el caso del MINEDU, el Informe Final es
elaborado por la Oficina General de Etica Publica y Transparencia,
a través de la Oficina de Control y Seguimiento.

Los casos en que la CADER recomiende en su Informe Final que
no se dé inicio a un procedimiento administrativo disciplinario y el
Director de la DRELM o de la UGEL esté de acuerdo con ello,
sera notificado al denunciante mediante una comunicacién emitida
por dichos funcionarios. En el caso del MINEDU, tal comunicacion
sera emitida por el Jefe de la Oficina General de Etica Publica y




En los casos en que el Informe Final de la CADER recomiende la
remision de los actuados a Ja Comision de Procesos
Administrativos disciplinarios correspondiente y el Director de la
DRELM o de la UGEL esté de acuerdo con ello, el mismo serd
notificado por dichos funcionarios, segun las normas vigentes. En
el caso del MINEDU, dicho Informe Final seré remitido al
Viceministro de Gestién Institucional para su validacién y trémite
respectivo.

Articulo 2.- Incorpérese los numerales 5.9 y 6.3 literal e), a la Directiva N° 003-
2012-MINEDU/VMGI-CADER, “Procedimiento para la atencién de denuncias contra
servidores y funcionarios del Sector Educacién” aprobada por Resolucion Ministerial
N° 0056-2012-ED, con el siguiente texto:

5.9 La denuncia presentada ante la Oficina de Control y Seguimiento
y las CADER no sustituye el derecho del denunciante para
presentar la denuncia ante el Ministerio Publico u otra autoridad
competente, para que inicie las investigaciones pertinentes
cuando existan indicios de la comisién de un delito.

6.3 (..)

e Investigar denuncias contra los funcionarios y servidores
de los Gobiernos Regionales, las que se derivaran a dichas
instancias en cumplimiento del articulo 47 de la Ley N°

27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Articulo 3.- Toda referencia que se hace a la “Comisién de Atencién de
g Denuncias y Reclamos del MINEDU” en la Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-
CADER, se entendera hecha a “la Oficina de Control y Seguimiento del MINEDU”.

Articulo 4.- Precisar que los demas extremos de la Directiva N° 003-2012-
MINEDU/NVMGI-CADER, “Procedimiento para la atencion de denuncias contra
servidores y funcionarios del Sector Educacion”, aprobada por Resolucién Ministerial
N° 0056-2012-ED, mantienen plena vigencia.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente Resolucién
en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/, en la misma fecha de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CIA SALAS O'BRIEN
PAIA?r‘ﬂstra de Educacion
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