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PUBLICACION EN EL APLICATIVO PARA
REGISTRO Y DIFUSION DE LAS OFERTAS

SUBGERENCIA DE

LABORALES DEL ESTADO —~TALENTO PERU DEL 24.09.2020 AL GESTION DE
1 PUBLICACION Y DIFUSION DE LA 07.10.2020 RECURSOS
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB HUMANOS
INSTITUCIONAL - MUNICIPALIDAD DE ASIA. 4
PRESENTACION  DEL  CURRICULUM
DOCUMENTADO VIA CORREO
ELECTRONICO:
convocatoriacas2@hotmail.com en PDF. POSTULANTE /
SUBGERENCIA DE
> 2 EN EL ASUNTO SE DEBERA COLOCAR 09.10.2020 INFORMATICA Y
UNICAMENTE EL NUMERO DE PROCESO ESTADISTICA Y
CAS AL QUE POSTULA, NUMERO Y TRAMITE
PUESTO AL QUE CONCURSA DOCUMENTARIO
(EJEMPLO: PROCESO CAS N° 002-2020-
MDA-PUESTO N° 005, SECRETARIA GERENCIA
MUNICIPAL)
COMITE DE
3 EVALUACION CURRICULAR 10.10.2020 SEIECCION
4 RESULTADOS DE EVALUACION SUBGERENCIA DE
CURRICULAR 12.10.2020 GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
5 EJECUCION DE ENTREVISTAS 13.10.2020 COMITE DE
PERSONALES SELECCION
SUBGERENCIA DE
6 RESULTADOS DE ENTREVISTA 14.10.2020 GESTION DE
PERSONAL Y RESULTADOS FINALES RECURSOS

HUMANOS

NG = «-‘—&:¢ M




SUBGERENCIA DE
7 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO 15.10.2620 GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS
IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo, sujeto a varaciones que se daran a conocer
oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara
la fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales de la presente
convocatoria.
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Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion CAS N° 002-2020 de la MDA
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