6“ 5L RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
: N°02/J -2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE

Lima, ZU ENE. 20

VISTO:

El Acta de Reunion Extraordinaria N° 01-2021-AGRO RURAL-CSST de fecha 18 de enero de
2021, el Memorando N° 081-2021-MINAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE/OA, de la Oficina de
Administracion que hace suyo el Informe N° 40-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE/OA-
UGRH del Subdirector de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y, el Informe Legal N° 017-
2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE/OAL de la Oficina de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 012-2020-MIDAGRI se formaliza la creacién del Programa de
esarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL como Unidad Ejecutora del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, el cual establece un plazo de cincuenta dias habiles para la
aprobacion de su Manual de Operaciones. En consecuencia, ain subsiste y tiene plena vigencia el
Manual de Operaciones de AGRO RURAL aprobado por Resolucién Ministerial N° 0015-2015-
MINAGRI, publicada en el Diario Oficial "El Peruano" el 15 de enero de 2015, donde se establece su
estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos que lo conforman, entre otros:

Que, en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se han establecido medidas
para la prevencion y control a fin de evitar la propagacion del COVID-19 en espacios publicos y
&/ privados y centros laborales, como es el caso de los Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026-2020, este
Ultimo modificado por el Decreto de Urgencia N° 127-2020, por medio de los cuales se aprueban
medidas urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacién; asimismo, se
adoptaron acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el COVID-19 en el territorio nacional;

Que, Por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA de fecha 28 de abril de 2020, modificada
-£on la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA, se aprobaron los “Lineamientos para la Vigilancia,
"/ Prevencion, y Control a la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion al COVID-19",
estableciéndose que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
elabora el “Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, el cual debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser
registrado en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);
Que, en mérito a las normas sefaladas precedentemente, a través de la Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 069-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 9 de junio de 2020, se oficializd
la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL” version 2.0 que fue aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL;:

Que, posteriormente, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA fue derogada por la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que a su vez fue derogada por la Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, mediante la cual se aprueba el documento
técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los




trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", que tiene por finalidad contribuir con la

+ -disminucion de riesgo de transmisién del COVID-19 en el ambito laboral, implementando lineamientos
generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al virus; ademas se establecen una serie de medidas para garantizar |a seguridad y salud
en el trabgjo, 1a vigilancia de Ia salud del trabajador en el contexto del COVID-19 y consideraciones
para el regreso o reincorporacion al trabajo; asimismo, se ratifica la medida de que en todo centro
laboral se debe elaborar y aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo”, conforme al procedimiento sefalado en dichos Lineamientos. Cabe resaltar que en el nhumeral
8.1 de las Disposiciones Complementarias de la citada Resolucién Ministerial se dispone que los
empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el

- Trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los frabajadores a su cargo y que se puede
establecer mayores medidas de prevencion con relacion. a las caracteristicas de la actividad
econémica, de los puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicién al COVID-19 de sus
trabajadores;

Que, dentro de ese contexto normativo y ante la necesidad de adecuarse a los nuevos
\ lineamientos establecidos por Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, mediante Informe N° 40-
2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE/OA-UGRH de fecha 19 de enero.de 2021, |la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos comunica a la Direccion de la Oficina de Administracion que ef Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL ha procedido a aprobar el “Plan para la
Vigilancia, -Prevencion y Control de COVID-18 en el Trabajo del' Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural — AGRO RURAL” mediante Acta de Reunion Extraordinaria N° 01-2021-AGRO RURAL-
CSST de fecha 18 de enero de 2021; '
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Que, en mérito a las consideraciones sefialadas precedentemente, resulta imprescindjble‘y
necesario disponer la implementacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en el Trabajo del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL" aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL, a los efectos de facilitar la continuidad .
en la prestacion de los servicios a la ciudadania, salvaguardando la salud de todos los trabajadores de*." -
AGRO RURAL durante la emergencia sanitaria originada por el COVID-19; . ..

Q!

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 012-2020-MIDAGRI,:‘gue ™
formaliza la creacién del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —~ AGRO RURAL, y en uso |
de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI que aprueba €l
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rurai — AGRO RURAL del
Ministerio de Agricultura y Riego, con los vistos de la Oficina de Administracion, la Unidad de Gestion, .
de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Legal y; la Direccion Adjunta;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Ejecutiva N°* 069-2020-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 9 de junio de 2020, mediante la cual se oficializo la
aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural = AGRO RURAL” version 2.0.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, efectué las acciones necesarias para implementar en todos los
érganos y unidades de AGRO RURAL el nuevo “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL" versién
3.0, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGRO RURAL. g

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de AGRO RURAL, asi como a la Oficina de Administracion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva en el portal institucional del Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural — AGRO
RURAL, www.agrorural.geb.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE ;|
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hambres®
“Afio del Bicentenario del Perl: 200 afios de independencia®

ACTA
REUNION EXTRAORDINARIA N° 01-2021-AGRO RURAL — CSST
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la Ciudad de Lima, siendo las
16:15 hrs..del 18 de enero de 2021, en una comunicacidn virtual, se han reunido para la reunidn
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR . MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES
Lic. Tomas Richard Cedamanos Rodriguez CPC. Pedro Luis Augusto Hualpa Sobrino
Lic. César Augusto Calmet Bueno Tec. Mario Sthua Yupanqui
Abog. Carmen Rosa Garcia Cobian Tec. Irma Iris Mufoz Chirinos

Ing. Jacqueline Rocio Quintana Flores

REPRESENTANTE DELSINDICATO - ' MEDICO OCUPACIONAL
No asistid . Dr. Carlos Florian Torres

~ Verificado el quorum establecido en el articulo 68° del decreto Supremo N°005-2012-TR,

se inicid la reunion.
I. AGENDA

a)  Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid-19 en el
Trabajo, del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL 2021.

. DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta que el 27 de noviembre de 2020, se publicd la Resolucién
Ministerial N° 972-2020-MINSA mediante el cual se aprobd el documento técnico
‘Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al sar-cov2’, resultaba necesario e
impostergable la emision de un nuevo Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Covid-19 en el Trabajo, del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-
AGRO RURAL 2021.

21 El Presidente del Comité Seguridad y Salud en el Trabajo, Lic. Tomas Richard

Cedamanos Rodriguez solicitd la lectura de la propuesta presentada por el

- servicio de seguridad y salud en el trabajo del nuevo Plan para la vigilancia,

! prevencion y control de COVID -19 del Programa de Desarrollo Productivo
/ Agrario Rural- AGRO RURAL 2020, al Medica Ocupac:lonal Dr. Carlos Flonan

"“Torres. o

- correSpondtente wln s e

o

22‘ En base a la lectura del documento antes lndlcado se procedlo ael debate s




"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios da independencia®

fl. ACUERDOS

En la presente sesién ordinaria del CSST, ios acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

3.1 Aprobarla propuesta presentada por el servicio de seguridad y salud en el
trabajo de Agro Rural del nuevo Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID -19, del Programa de Desarrolio Productivo Agrario Rural- AGRO
RURAL 2021.

Siendo las 16:40 hrs. horas del 18 de enero del 2021, se da por conciuida la reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOQ MIEMEBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

) 2

Lic. Tomas Ricdjiard Qeddmanos Rodrigue _ CPC.PEQWO
Miembrd Titular

Pptsidente del CSST
Y Tec. M |:2f1hu%upanqui
iemb

ro Titular

ueline Recio
Miembrofitular

|ng.17ﬁ
d

Tec.lrmav 5 Mufioz Chirinos
Mie Titular

-

AbWﬁa Cobi
i o Titular - = Dr. Carlé% Florian Torres
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CODIGO:
/"‘% ‘SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
AGR ORU EN EL TRABAJO AR-SSTPL-COVID-
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y VERSION: 03
CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO, FECHA DE
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO EMISION:
AGRARIO RURAL — AGRO RURAL 00/01/2021
\j Elaborado por: Revisado por: Aptrobado por:
Dr. Carlos Florian Torres Unidad de Gestién de Comité de Seguridad y
. Médico Ocupacional Recursos Humanos Salud en el Trabajo
DJ(A Av. Repiblica de Chille 350 — fes(s Marfa — Lima 1de 68
T: (511) 205-8030
www.agreniral.gob pe 3
www,midagri.gob.pe L
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l. DATOS DE LA ENTIDAD

RAZON SOQIAL Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL
RUC 20477936882

DIRECCION { Av, Repliblica de Chile 350

REGION Lima

PROVINCIA Lima

DiSTRITO | Jesis Maria

Il DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

El Programa de Desarrollo Agrario Rural — Agro Rural cuenta con una Sede Central y
DIECINUEVE (19) Direcciones Zonaies y OCHENTA'Y SIETE (87) Agencias Zonales, VEINTIDOS
(22) Islas, ONCE (11) Puntas y OCHO (8) Embarcaciones, las cuales se detallan a continuacion:

SEDE ' : - DIRECCION
Av. Republica de Chile Nro. 350 —
SEDE CENTRAL
Jeslis Maria
DIRECCIONES ZONALES .
DIRECCION : _ A
AGENCIA DIRECCION
. ZONAL . : .
Jr. Ortiz Arrieta N° 1139,
Chachapoyas - Amazonas
. Augusto B. Legula N° 209 Bagua
BONGARA - UTCUBAMBA
~ AMAZONAS Grande Utcubamba
LUYA - CHACHAPOYAS Jr. San Martin N°® 857 Luya Luya
Av. Alonso de Alvarado N° 1034 San
RODRIGUEZ DE MENDOZA o
_Nicolas Rodriguez de Mendoza
Av. Prolongacién Raymondi 5ta.
cuadra, Huaraz - Ancash
ANCASH _ _
Circunvalacion S/N Chiquian
BOLOGNESI - OCROS .
Bolognesi
Av. Repiblica de Ghille 350 — Jesis Marla — Lima 2 de 68

T: (511) 205-8030

www . ggrorural.gob pe
www.midzgri.gob.pa
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CARLOS FERMIN
FITZCARRALD

Jr.José Olaya N° 715 San Luis
Carlos Fermin Fitzcarrald

CORONGO - SIHUAS

Barrio Agroshirca S/N Sihuas Sihuas

HUARAZ - RECUAY - AlJA

Jr. San Francisco N° 198 Recuay
Recuay

HUARI-A.RAYMONDI

Jr. 8an Martin N° 1155 Huari Huari

HUAYLAS-YUNGAY-CARHUAZ

Prolongacion Amazonas S/N - Barrio
Ecana Carhuaz Caraz Huaylas

M.LUZURIAGA-POMABAMBA

Jr. Ramon Castilla S/N Batrio Cadiari
Pomabamba Pomabamba

PALLASCA

Av. Centenario N° 231- Urb.La
Pampa Cavana Pallasca

APURIMAC

Av. Andrés A. Caceres N° 374,
Abancay

ANDAHUAYLAS

Av. San Jerénimo S/N San Jeronimo
Andahuaylas

ABANCAY

Jr. Andrés A. Caceres N° 374
Abancay Abancay

ANTABAMBA

Jr. Renovacion S/N Antabamba
Antabamba

AYMARAES

Jr. Bdlivar S/N Chalhuanca
Aymaraes

CHUQUIBAMBILLA

Plaza De Armas - Vilcabamba - Local
De La Municipalidad De Vilcabamba
Vilcabamba Chugquibambilla

CHINCHEROS

Av. San Martin S/N Local Agencia
Agraria Chincheros Chincheros
Chincheros

AREQUIPA

Urb. La Marina C10, Distrito Cayma

CAYLLOMA AREQUIPA

Coliseo La Montera s/n Chivay
Caylloma

CONDESUYOS CASTILLA LA
UNION

Plaza de Armas sfn (Municipalidad) -
Chugquibamba Condesuyos

Av, Republica de Chille 350 - Jesus Maria — Lima

T: (511) 205-8030

www aoromural.gob pe
www.midagri.gob.pe
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Av. Cusco 635, San Juan Bautista,
Huamanga, Ayacucho

CANGALLO - FAJARDO

Jr. Progreso N° 420 Huancapi
Huancapi V, Fajardo

HUANCA SANCOS

Plaza Principal S/N - Huancasancos
Sancos Huanca Sancos

HUANTA - HUAMANGA

Jr. Sucre N° 561 Huanta Huanta

Jr. Mariscal Caceres N° 518 Puquio

LA MAR
. Lucanas
AYACUCHO
Av. José Carlos Mariategui S/N -
PARINACOCHAS Barrio San Marcos Cora Cora
Parinacochas
Av. 28 De Julio S/N Barrio Atapillo
PAUCAR DEL SARA SARA
Pauza Pauza Paucar Del Sara Sara
Jr. Leoncio Prado S/N Querobamba
SUCRE
Sucre
Av. Los Incas N° 316 Vilcashuaman .
VILCASHUAMAN
' Vilcashuaman Vilcashuaman
Jr. Clodomiro Cerna N® 282-284
Urbanizacion Villa Unversitaria -
Cajamarca - Pert
Caserio Parubamba s/n Cajabamba
CAJABAMBA SAN MARCOS .
Cajabamba
km. 3.5 carretera Barios del Inca
CAJAMARCA T i
: Cajamarca Cajamarca
Jr. José Gélvez 723 Celend(n
CELENDIN ]
CAJAMARCA Celendin
CHOTA HUALGAYOCG Av. Agricultura 284 Chota Chota

CONTUMAZA - GRAN CHIMU

Jr. Mariano Melgar 299 Contumaza

Contumaza

Jr. Juan Z. Montenegro S/N Cutervo
CUTERVC .

Cutervo

Jr. Dos de Mayo 255 San Miguel San
SAN MIGUEL SAN PABLO )

Miguel

SANTA CRUZ

Av. Repiiblica de Chille 350 — Jests Marfa — Lima

T: (511} 205-8030
www .agrorural. gob.pe

* www.midagri.gob.pe

Jr. 28 de julio N° 466 Santa Cruz

4 de 68
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Santa Cruz

CUSCO

Av. Micaela Bastidas 310 - 314,
Cusco

ACOMAYO

Jr. Pizarro S/N Acomayo Acomayo

ANTA

Calle Inmaculada Concepcién S-1
Urbanizacion Anta lzcuchaca Anta

CANAS - CANCHIS

Avenida Pachacutec S/N
Panamericana KM 1111 Sicuani
Canchis Canchis

CHUMBIVILCAS

Calle Jorge Basadre S/N Santo
Tomas Chumbivilcas

ESPINAR

Calle Lecnidas saicedo N° 202
Espinar Espinar

LA CONVENCION

Jr. Sava Zarasola N C-20 Santa Ana
La Convencion

PARURO

Avenida Ayacucho S/N Paruro
Paruro -

PAUCARTAMBO

Calle Queufia S/N Huancarani
Paucartambo

PICHARI

Av. Libertad S/N Frente al Campo
Ferial de Pichari Pichari La
Convencion

QUISPICANCHI

Av. Mariano Melgar S/N Urcos
Quispicanchi

.URUBAMBA CALCA

Jr. Jacaranda N°170 Calca -Cusco
Calca Calca

HUANCAVELICA

Av. Augusto B. Legula N° 171,
Huancavelica

ACOBAMBA

Jr. Manco Capac N°256 - Acobamba
Acobamba Acobamba

CASTROVIRREYNA

" | Castrovirreyna

Barrio San José - Escuela Primaria
N°2247 Ticrapo Ticrapo

CHURCAMPA

Jr. 28 de julio N° 400 Real N. 192
Churcampa Chu}campa

Av, Repiblica de Chille 350 ~ Jesus Maria = Lima
T: (511) 205-8030

vww.agrorural.qob pe

www.midagri,gob,pe

Sde 68
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HUANCAVELICA - ANGARAES

Bartio Pueblo Viejo Lircae S/N
Prologancion Guina Apumayta
Asension (Lircae) Huancavelica

(Angaraes)
HUAYTARA Jr. Municipalidad N*100 Huaytara
Jr. Calicanto 145 - Amarilis, Huanuco
Jiron Comercio N° 540 La Union Dos
DOS DE MAYO
de Mayo
Jr. Pachacutec S/N° - Centro Civico -
HUACAYBAMBA
Huacaybamba Huacaybamba
HUAMALIES Jr. Victor E. Vivar N° 550 Huamalies
HUANUCO Jr. Juan Velazco Alvarado S/N° Pillco
HUANUCO - AMBO - PACHITEA. )
Marca Huanuco
Av. 28 de Julio 8/N° 2° Piso -
MARANON Mercado de Abastos Huacrachuco
Marafon
: ‘| Calle San Juan S/N°® - Mercado ~
YAROWILCA - LAURICOCHA . :
. Modelo Chavinilio Yarowilca
Jr. Parra del Riego 653 E! Tambo,
Huancayo
CHUPACA Calle Real 507 El Tambo Huancayo
, Av. Mariscal Caceres 329 - Tercer
JUNIN CONCEPCION . i
Piso Concepcién Concepcion
SELVA CENTRAL No tiene direccion Pangoa Satipo
Esqg. Av. Vierich y Leoncio Prado s/n
TARMA ,
Pangoa Satipo
Av. 10 de Julio -710 Sanchez
Carrion, Huamachuco, La Libertad
BOLIVAR Jr. San Martin N° 313 Balivar Balivar
' -Jr. Nemecio Orbegoso S/N Otuzco
LALIBERTAD | OTUZCO JULCAN Otuzco
Av, Dos de Mayo S/N Tayabamba
PATAZ ;
Pataz
| SANCHEZ CARRION Av. 10 de Julio-N°'702 Sanchez

Av. Replblica de Chille 350 — Jesis Marfa — Lima

T: (511) 205-8030

www.agrorural.qob.pe
www,midagri.gob.pe
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Carrion Huamachcuo

SANTIAGO DE CHUCO

Jr, Alfonso Ugarte N° 880 - 830
Santiago de Chuco Santiago de
Chuco

LAMBAYEQUE

Calle Nicanor Carmona N°891, 3er
Piso, Ferrefiafe

INCAHUAS]

Centro Poblado Moyan S/N
Incahuasi Ferrefiafe

OLMOS

Calle Santo Domingo S/N Olmos
Lambayeque

Z LIMA

Av. La Molina N°1981, Local del
INIA, La Moling, Lima

CAJATAMBO

Jr. Antonio Raymondi N° 141
Cajatambo Cajatambo

CANTA - HUARAL

Jr. Independencia N° 189 Canta
Canta

HUAROCHIR|

Av. San Marti’n N° 504 Santa Eulalia

Huarochiri

OYON

Av. Larco Herrera N® 281 Churin
Oyon

YAUYOS

Jr. Manco Capac S/N° Yauyos
Yauyos

G/“

MOQUEGUA

Av. Simén Bolivar, Manzana D Lote
06 (frente a la Direccion Regional de
Salud Moquegua)

SANCHEZ CERRO

Calle Mollojo s/n - Agencia Agraria
Omate Omate General Sanchez

Cerro

PASCO

Av. Micaela Bastidas Mz. "U", Lote 4
- Urb. 27 de Noviembre, San Juan
Yanacancha, Pasco

DANIEL CARRION

Jr. 28 de julio s/n Yanahuanca Danie|
Carrién

i
/

Av. Republica de Chille 350 — Jestis Maria — Lima
T: (511) 205-8030
www egronural.gch pe

. www.midagri.gob.pe
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PIURA

Mz, C-2 Lote 18 - Segunda Etapa
Urb. Bello Horizonte

AYABACA

Sector Santa Rosa S/N Ayabaca,
local de la ex - Radio Campesina
Ayabaca Ayabaca

HUANCABAMBA

Granja Quispampa s/n
Huancabamba Huancabamba

PUNO

Jr. Moguegua 264 - Puno

CARABAYA

Esquina Gonzales Prada con
Precursores S/N - Barrio Simon
Bolivar Macusani Carabaya

CHUCUITO YUNGUYO

Av. 28 de Julio N° 157 Yunguyo
Yunguyo

HUANCANE MOHO

Jr. Puno N° 304 Huancané

Huancaneé

MELGAR AZANGARO

Av, Garcilaso N° 198 Ayavitf Melgar

PUNO EL COLLAO .

Urb: Aziruni 3ra etapa Mz. X Lt. 19
Centro Poblado Salcedo Puno

SAN ROMAN LAMPA

Jr. Gonzales Prada N° 288 Juliaca

San Roman

SANDIA

Jr. Raymondi 8/N Plaza de Armas
Sandia Sandia

TACNA

Urb. Las Camelias D-4, Cercado

Tacna - Tacha

CANDARAVE

Candarave Calle Arica N° 202 -
Candarave Tacnha Candarave

TARATA

Calle Grau N° 87 Tarata TACNA

TUMBES

Panamericana Norte Km 4.5,

Tumbes (En las instalacicnes del

proyecto Puyango)

Av, Replblica de Chille 350 — Jesus Marfla — Lima

T: (511) 205-8030
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o . ; : LUGAR DE DISTANCIA A LUGAR DE
N°| ISLAZPUNTA | REGION | LATTUD | LONGITUD EMBARQUE  |COSTA (En Millas) N?gfﬁ:fig" AVITUALLANIENTO
Caleta San Jose /
. l t L ] Ll
1 | L Lobas de Tierra | Lambayeque | 06* 28' 16 80* 50' 10 Parachique ! Al Palo 60 Millas 12
" " o aqt = Caleta San Jose /
2 | 1. Lobos de Afuera | Lambayeque | 06° 57' 04 80° 41' 20 Parachiqua / Al Palo §4 Millas B
Puerto Chicama / El
3 L Macabl LaLibertad | 07* 47* 30" | 79" 30' 10" Mitagro ! T.P. 10 Miflas 3
Salaverry .
TP. Sabverry ! Terminal Portuario
4| L Guaiiape Norte | La Lilbertad | 08° 31' 57.8" | 78* 57 41.8 Fuerte Morin 13 Nillas 2 sgiave,:]vh. Tmima -
La Liberta
5| 1 Guaape Sur | LaLibertad |0z* 33 s7.8" | 78° 57 564 | - Sakverryd 13 Millas 02:30
Puerto Morin
6 L Chao LaLibertad |08* 45 456" | 7e¢ ap 37~ | TF-SARvEVITP o ninas 8
Chimbhota
7 L Corcovado LaLibertad | 08° 56" 50" | 74° 42* 00" T.P. Chimbote 8 Millas 3
8 l. Santa Ancash 08° 09" 20" 78° 39° 50" T.P. Chimbote 3 Millas 1
9| L Ferrol Norte Ancash 09° 0§ 28" { 78° 37 407 T.P. Chimbote 3 Millas 2
10|  P. Colorado Ancash | 10 30 20% | 77 5@ g5 | PothvilealHuarmey 30Km, 1
{Terrestre)
" P, Litera Ancash | tor 34 10 | 77° 54t pr | PathdlcalHuarmey 179 Km. 4
(Terrestre)
12[ L Don Martin Lima 11° 01 39" | 77 40 457 Puarto Huacho 3 Millas 01:50
13| P salines Lma | 11° 13 35" | 777 3¢ gp~ | Huacho/Chancay 40 Km, of:so |, | TerminalPortuaria
(Terrestre) Huacho - Huaura -
14| L Huampanu Lima 11* 19' 30" | 77° 41" 50" Puerto Huacho 8 Millas 3 Lima
15 L Mazorca Lima 11° 23 30" Tt 45 20~ Puerto Huacha 12 Millas 4
6] L Pescadores Lima 11* 47" 00" | 77* 26" 30" Puerto Ancén 5 Millas 2
17 I. Cavinza Lima - Callac | 12* OF 48" | 77* 13 35" T.P. def Callao 8 Millas 2
' og” » 561 2pn T.P. del Callao f .
1f‘ I. Pachacamac Lima . Callao | 12* 19' 00 76" 55' 20 Puerto Chorrillos 2 Millas D1:50
- Puerto Pucusanal .
. N T.P. La PuntilaT.P,
9 ) . " o " P,
1 I, Asia Lima 12 4T 40 7€° 30 o0 Gral. San Martin/ 5 Millas. 2
Playa Bujama
Puerto San
o - o mar Andres/C.P, La .
20} L Chincha Norte lca 13% 37T 4217 | 76° 23 142" Punti/T.P. Gral, San 9 Milas 2
Martin
Puerto San :
Andres/CP, La -
21| L. Chincha C o ayp ) — - P,
l. Chincha Centro lca 13° 38" 441" | 76° 23 56,3 PuntilaT.P. Gral, San 9 Millas 2 Cnmpf?jo Pesquero
Marti La Puntilla - Paracas «
" .
Puerto San Plsco - fea
AndresiC.P, La -
22 Chil Si * 40" 20" "
L Chincha Sur lea 13~ 40" 20 76" 25' 10 PURLIAT.P, Geal, San 9 Millas 2
Martin
P R » | G.P. La Puntlli/T.P.
23 1. Ballestas fea 13* 44" 00" | 76° 23" 47.4 Gral. San Martin 8 Millas 1
Laguna Grande/C.P.
24 | La Vieja lca 14° 17 168" | 76" 10" 38.7" | La Puntila/T.P, Gral. 4 Millas 2
San Mariin
Laguna Grande/C.P.
25| L SantaRosa lea 147 19° 10.27 | 76° 09" 32,3 | La Puntilla/T.P. Gral. 4 Millas 2
_ San Martin
26 P, Lomitas Ica 14" 42' 483" [ 75° 50' 56,8" fea (Terrestre) 50 Km, 4
Nazea ! San Juan de
271 p " v oage
San Juan fea 15* 22° 20 75 11" 48 Marcona (Terrestre) 70 Km, 2
28 P, Lomas Arequipa 15¢ 33' 10" | 74° 51" 18" Lomas (Terrestra) 0.5 Km. 15
29 P. Atico Arequipa 16° 00 40" | 73° 41" 40" Atico (Terrestre) 5 Km 15"
30 P.La Chira Arequipa 16T 29" 20" 73* 03" 35° | Camana (Terrestre) 45 Km 30
Bk P, Coles Moquegua | 17*42° 00" | 71° 22" 50" Tlo {Terrestre) 7 Km. 15°
AV. Repiblica de Chille 350 — Jesls Maria — Lima
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REMOLCADOR MARITIMO GUANAY

REMOLCADCR MARITIMO ALCATRAZ

REMOLCADOR MARITIMO DELFIN 11

EMBARCACIONES
REMOLCADOR MARITIMO DELFIN 12
CISTERNA 1
BARCAZA [SLA CHINCHA
N° TOTAL DE SERVIDORES/AS EN PLANILLA: 791

AN

111 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES/AS

3.1.Responsables de [a Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante Resolucion Directoral ‘Ejecutiva N°002-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, se
constituye el Comité de Seguridad y'Salud en el Trabajo integrado por los miembres del Empleador

y de los Trabajadores.

Se incluye la siguiente némina de profesionales que integran el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SSST del Programa de Desarrollo Productivo Agrario- AGRO RURAL:

i

| racioRDE o W KIVEL DE REINGIODE
. . ADES
NOMBRES Y N \TO MODALIDAD DE RIESGD PUESTO DE COLEGITURA | o ACTIVIDADE
APELLIDOS oeLME TRABAJO {COMORBIL DA TRABAJO . . OviDA9 (Reingresa/Reincom
? ) .. DEWNO) N - cracién
FLORIAN MEDICO il
TORRES. LOCADOR ONI4D423161 PRESENCIAL O 51045 ALTO REINGRESQ
OCUPAGIONAL
CARLOS DAVID
MILAGROS ceP
MATILDE ) ENFERMERA
OCADOR 4392664 c] NO 63220 ALTC REINGRESO
GUEVARA v DRI 42822641 PRESENCIAL OCUPACICNAL
PACH=COQ
[+]) 24
GLADYSDIGNA |\ hoapor | bwisoodszes PRESENCIAL O WEENIERD ATO REINGRESO
NUREZ VARILLAS . OCUPACIONAL 90104

La funcién del Ingeniero Ocupacional, el Médico Ocupacional y la Enfermera Ocupacional es la
vigifancia integral de la salud de losflas servidores/as y lo que corresponda de acuerdo a su

especialidad y/o necesidad de Agro Rural.

Av, Republica de Chille 350 — Jesus Marfa —Lima 10 de 68
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3.2.Lista de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
MIEMBRO i CFICINA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
TITLLAR DIRECCION ADJUNTA ing. Jacqueline Rocko Cuimcana Flores Director
OF ICINA DE PLANFICACIONY
TITULAR PRESUPLESTO Sr, Fidencio Egrumdo Gregorio Chivez Oireetes
TITULAR DIRECCICN BE ABONOS Lic. Tormas Richard Cedamanes Rodriguez Diraztor
TITULAR OFICINA DE ASESQRIA LEGAL Abog. Camen Rosa Gansa Cobizn Cardenas Durpztor
TITULAR UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS Lie, Cesar Augusie Catmst Bue Sub D
f HUMANDS  cas o ub Direcior
DIRECCION DE GESTIONDE
SUPLENTE RECURSDS NATURALES, RIESGDS Y Bidk Mirbel Alberio Eplquién Rivera Durecior
CAMBIO CLIMATICO
y 2
SUPLENTE DIREGGIONDE DESARROLLO Sr. Edatr Samuel Ramite= Ri N ]
AGRERIO . Edger re= Rivera Tirector
UNICAD DE ABASTECMIENTO Y
‘ SUPLEKTE &
| PATRIMONID Abg. LizFaola Becera Teones Sub Direztera
| REPRESENTANTES DE LDS TRABAJADORES
E _ '
WIZMBRO OFICINA NOMBRES Y APELLIDOS CARGD
UNDAD DE ABASTECPIENTO Y
T . . .
‘ TULAR PATRIMONID CPC Padro Luis Augusto Hualpa Sobrino Técrico Admemisiralivo
\ UNIDAD BE TECNOLOGIAS DE LA
TITULAR upangd
| - INFORMACION Mario Sihua Yupandy . Thervco knormalio -
UNIDAD DS GESTION DE RECURSDS
; TI'I'ULAR HUMANGS Irma Iris Munoz Chirinoa ] Técnico Admeristralivo
N SUB DIRECCION DE GESTION DE 3
RIESGO'Y CAMBIO CLIMATICO ing. Luds Mario Ramos Mamssnd Ingenisro Forestal
UNIDAD DE ABASTECMIENTD Y
TITULAR i
PATRIMONIO Wiliam Canchanya Gulierrez Condectar
- UNIDAL DE ABASTECAAENTO Y N
SUPLENTE PATRIMANID Migue! Angel Rios Romern Persenal de Manisnimieno
Y SUPLENTE DIRECCION DE ABONOS Carios Humberic Camacho Faberdn Conductor

Av. Repiblica de Chille 350 — Jests Maria — Lima
T: (511} 205-8030 )
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Iv. INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la aquella producida por un nuevo tipo de
coranavirus denominade Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2) que
afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en Ia ciudad de Wuhan,
provincia de Hubel, en Chiha, La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo
declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

Como consecuencia del brote de COVID 19, el gobierno, mediante el Decreto Supremo N° 008 -
2020-SA, declaré la emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias (90} dias
calendario. Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-SA, declaré por el término
de quince (15) dias calendario el Estado de Emergencia Nacional y dispuso el aislamiento social
obligatorio, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
referido brote; sin embargo, mediante diversos Decretos Supremos, ha establecido precisiones,

modificaciones y prérrogas al Estado de Emergencia y aislamiento social obligatorio.

En ese sentidb. a fin de prevenir la propagacion del COVID-19 en el ambitc laboral, el 9 de marzo
del 2020 fue publicada la Resolucion Ministerial N> 055-2020-TR, norma que aprueba la “Guia para
fa Prevencién ante el Coronavirus (COVID-18) en el ambito /aboral", la cual tiene como objetivo
proporcionar informacién relevante para que las empresas y losflas trabajadoresfas puédan
implementar medidas de prevencidn ante el coronavirus (COVID -19) en los centros de trabajo, asi
como medidas sobre la o}ganizacién del trabajo que se encuentran previstas en €l marco laboral

vigente.

Asimismo, mediante la Resolucion Ministerial No. 972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicién COVID- 19" y sus modificatorias,
documento que tiene como objetivos: establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19; se
establecen lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo para garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas y asi evitar Ia
transmisibilidad entre los trabajadores. Por lo cual, este documento dispone las especificaciones,
clasificaciones, pautas y estructura para la elaboracidon de un plan de vigilancia, prevencion y
control para COV|D-19, que tanto |as entidades privadas como ptblicas deberan implementar y

posteriormente registrar ante el Ministerio de Salud.

Conforme a las consideraciones precedentes, corresponde que el Programa de Desarrollo
Productivo Agraric Rural — Agro Rural del Ministerio de Agriculiura y Riego, implemente

Av, Replblica de Chille 350 -- Jestis Marfa —-Lima 12 de 68
T: (511) 205-8030
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lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19,
estableciendo criterios generales a cumplir durante e{ periodo de emergencia sanitaria y posterior
al mismo, a fin de promover el bienestar fisico, psicolégico y social en la institucion, en
cumplimiento de los esténdares de salud y la normativa sefialada en los parrafos precedentes.

Vv, FINALIDAD

Promover |a Salud y la Seguridad de todos los/las servidores/as mediante medidas de prevencién y
acciones coordinadas de respuesta ante la inminente aparicidn del Coronavirus COVID-19 y asi
contribuir con la disminucién de riesgo de transmision en las instalaciones de Agro Rural, segiin lo

establecido por el Poder Ejecutivo.

vl OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para fa vigilancia, prevencion y control de la salud de los/as

servidores/as con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 en Agro Rural. )

servidores/as que realizan actividades durante la pandemia COVID-19 en Agro Rural.

» Establecer lineamientos preventivos de contagio para el regreso y reincorporacién al
trabajo en Agro Rural.

= Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas

en Agro Rural para asi reducir el riesgo de transmisién de SARS-Cov-2.

VI, BASE LEGAL ,
» Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
* Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.
» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y modificatoria.
o Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas, y su

modificatoria

Av. Repiiblica de Chille 350 — Jesds Maria — Lima 13 de 68
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s Ley N°30038, Ley que regula el teletrabajo, y su reglamento aprobada por Decreto
Supremo N° 017-2015-TR,

» Decreto Legislativo N° 1468, que establece Disposiciones de Prevencién y Proteccion
para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
CoVID 19,

o Decreto Legislativo N° 1499, que establece Diversas Medidas para Garantizar y
Fiscalizar la Proteccién de los Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el
Marca de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19. )

s Decretc de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territario nacional.

« Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir |la propagacién del Corcnavirus (COVID-19) en el territorio
nacional y sus modificatorias.

+ Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del

- impacto del COVID-19 en |a economia peruana,

» Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel :

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y

051-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional.
« Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y sus prorogas.

control del COVID-19.
: « Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-18.
) « Decreto Supremo N°083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
- por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y establece otras disposiciones. .
‘ « Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, que modifica el articulo 3 del Decreto Supremo N°

d
i

+ Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, que modifica |as disposiciones establecidas en el
D.5. N° 184-2020-PCM y en el D.S. N| 201-2020-PCM.

» Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°® 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica Saludable en el Pert”. '

Av, Repiblica de Chille 350 — Jesus Marla — Lima o 14 de 68
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Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, “Guia para la aplicacién del trabajo remoto”,
Resolucién Ministerial N* 0565-2020-TR, “Guia para la prevencion de! Coronavirus en el
ambito faboral”,

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario,

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba e| Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en e
Peru.

Resolucion Ministerial No. 972-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la vigilancia, Prevencién y Control de |a salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién al COVID-19, y normas modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N°0070-2020-M[NAGRI—SG, que aprueba los
“Lineamientos para el retorno progresivo al trabajo presencial en las entidades del
sector Agricultura y Riego”. .

Gufa para la limpieza y desinsectacion de manos y superficies del INACAL.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo son de obligatorio cumplimiento
para todos los/as servidores/as bajo los regimenes laborales reguiados por los Decretos
Legislativos N* 728 (CAP) y N°1057 (CAS) y las personas contratadas bajo la modalidad
de locacion de servicios que prestan servicios dentro de la Sede Cenfral del Programa de

Desarrollo Productivo Agrario Rural-Agro Rural, las Direcciones Zonales asi como las istas
Y puntas, asi como sus respectivas Agencias Zonales e islas ¥y puntas, también estan
sujetos al cumplimiento de las disposiciones incluidas en e presente plan en lo gque

corresponda.

DEFINICIONES OPERATIVAS

> Alslamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no
requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con

Av. Repablica de Chille 350 - Jestis Maria — Lima - 15 de 68
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adecuada ventilacién y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso
contrario se le ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un
lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria.

Alta Epidemiolégica: Transcurrido 14 dfas para el caso de COVID-19 leve, luego
del inicio de sintomas, el caso estard en.condiciones de alta, desde el punto de
vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo
menos 4 dfas asintomatico). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante
podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Bartrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto dlrecto entre dos o mas personas y que contnbuye con el objetivo de
reducir el nesgo de transmision. ’

Caso sospechoso:
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademés uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
» Malestar general
» Fiebre
e Cefalea
¢ Congestion nasal
» Diarrea
» Dificultad para respirar (sefial de alarma)
« Pérdida del gusto (ageusia)
» Pérdida-del olfato (anosmia)
b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual 2 38°C; y tos; con inicio dentro de los

altimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

Av. Republica de Chille 350 — Jesus Marfa — Lima 16 de 68
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» Caso Probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiologicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sintomas.
b. Caso sospechoso con iméagenes de térax que muestran hallazgos
radioldgicos sugestivos de COVID-19 en:
+ Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo ¢
redondeadas, con distribucion pulmenar periférica e inferior.
» Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades hilaterales en
vidrio esmerilado, 2 menudo de morfologfa redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.
«- Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B {multifocales, ;
discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin.

broncogramas aéreos, . )
c. Persona con inicio reciente de ahosmia (pérdida‘de! olfato) o ageusia -
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier ofra causa identificada.
» Caso confirmado sintomatico de COVID-19:
a. Caso sospechoso o probable con confirmacidn de laboratorio de infeccion ;
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva. 13 !f
*b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién '
por SARS-CaoV-2,
c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA,
O/f inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroguimioluminiscencia)

reactiva a [gM o IgM/IgG para infeccién por SARS-CoV-2,

» Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a fravés de |a estrategia de bisqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular
para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba seroldgica
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(ELISA, inmunofluorescencia, guimioluminiscencia y electroguimiolurniniscencia)
reactiva a IgM o |gM/1gG para infeccion por SARS-CoV-2.

Y

Centro_ de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con

la presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemioicgia Prevencién-y Controi de Enfermedades

A's

(CDC): Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica, el Sistema de JInteligencia Sanitaria y las
acciones de control de brotes epidémicos v otras emergencias sanitarias en el

ambito nacional.

> Centro Nacional de Salud Ocupaclonal y Proteccién del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Saiud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la

salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en |a salud de las personas. |
» Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso

sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15

minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de

~ sintomas (o0, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de

la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia
aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP)
o no ha aplicada el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP

durante la evaluacién de un caso confirmado por fa COVID-18.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de

Y

su vivienda, a la persona o perscnas expuestas a un caso sos'pechoso, probable-o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del tltimo dia de
exposicién con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de

laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir [a posibilidad de transmision y
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monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccién temprana de

Ccasos.

Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del namero de microorganismos presentes en una superficie 0 en el ambiente,

hasta un nivel que no ponga en Hesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que empiea a

uno o varios {rabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud, Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a Ias. medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicacibnes por la
COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores ‘de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-
19, los mismos que seglin las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
Ppermanentemente, se definen como: edad mayer a 65 afios, comorbilidades como
h'ip'ertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC240, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmdnar cronica, cancer, oftos estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces

de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,

jabdn, detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19; Instrumento que se ufilizara
para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.
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Y

Lugar de Trabajo: Todo sitic o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que ‘cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asf la contaminacion y propagacion

de enfermedades transmisibles,

» Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tefa, reutilizable, que '
cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion
Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccion
respiratoria, para reducir el riesgo de transmisién de enfermedades por gotas de

saliva o por aerosoles.

» Plan para la Vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riesgo de exposicidn a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por -
e| Comité de Seguridad‘y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segln corresponda.

» Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas prughas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de
equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccidon de material genético del virus.

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales,

¢. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped

infectado.

> Profesional de la Salud: Es aguel que cumple’la funcién de gestionar o realizar la

vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19.

> Protector Resplratorlc o Respirador Descartable: EP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores _ de

Av, Reptiblica de Chille 350 — Jests Marfa — Lima 20 de 68
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» Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquelios
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen
del tipo de actividad gue realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico
del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectda por los
métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evaldan los
riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles en
funcion de la jerarquia establecida en el artfculo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

» Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicion scn aquellos que no requieren contacto con personas, que se
conozca 0 se sospeche que estén infectados con SARS-CoV-2, asi como,
en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral. -

* Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerasoles en el ambiente de
trabaje.
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caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus palses respectivos indicados
en [a Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL), ejemplos:
a, N98 (United States NIOSH-42CFRB4) ¢ equivalentes
b. FFP2 {Europe EN 149-2001)
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» Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confimados de COVID-19, expuesto a aerosoles,
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboraforio (manipulacién de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

» Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por-el Poder Ejecutivo.

\’.’

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la
enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomafico.

> Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticade o declaré ‘que tuvo ja €OVID-19; estd de alta

epidemiolégica.

> Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan
para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar e! riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

> Servidorfa: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

X, NOMINA DE SERVIDORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19-

10.1. La presente némina de servidoresfas ha sido clasificada en funcion del riesgo de
exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacion es realizada y
verificada por el personal del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SSST.
Elfla responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — 88S8T
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5,

SERVIDORES/AS CON NIVEL DE RIESGO ALTO DE EXPOSICION: Dentro de este

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
‘Ao del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

(Ingeniero Ocupacional), podra determinar al inicio de labores las consideraciones

necesarias para ef ajuste de niveles de riesgo de ser pertinente,

Esta némina de servidores/as considera a todos aqusllos que laboran dentro de las
instalaciones de la Sede Central de Agro Rural, las Direcciones Zonales y
Agencias Zonales e islas vy puntas, independientemente de sU modalidad de
contrato, segin .Resolucion N°972-2020-MINSA, y que realizardn Trabajo

Presencial en dichas instalaciones.

Esta némina podria variar si es que por necesidad de! servicio asf se requiera. La
Unidad de Gestién de Recursos Humanos sera |a encargada de actualizar dicha
relacion y verificar que quienes se incorporen cumplan con todas ias condiciones

optimas para realizar labores de manera presencial,

Las Direcciones son las responsables de comunicar a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos la reincorporacion de losflas servidoresfas a su cargo,
remitiendo la informacion detallada.de las actividades que realizaran para tomar los

controles necesarios.

En Agro Rural de acuetdo al tipo de trabajo que se desempefia no se cuenta con
servidoresfas con Riesgo Muy Alto de Exposicion. Contamos con los siguientes
riesgos por tipo de trabajo:

grupo de riesgo estan considerados el Personal de Salud que realiza Atencion Medica,

encontrandose en constante contacto con los/las servidoresfas que presentan distintos

problemas médicos.

SERVIDORES/AS CON RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION: En este grupo de riesgo

se encuentran losflas servidoresfas que realizan las labores de Vigilancia, Recepcién,

Mesa de Partes, Limpieza, Choferes, Almacén y Trabajo de Campo (Comisiones de

servicio en la Sede Central, Direcciones Zonales, Agencias Zonales, todos los que Iaboran

en las Embarcaciones, Islas y Puntas, asistencia a Mercados).
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= SERVIDORES/AS CON RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION: En este
grupo de riesgo se encuentran los/las servidores/as que realizan las labores
adminisfrativas pero que no realizan trabajo de campo.

NOTA: Véase Anexo N°8 del presente documento el cual contiene la lista de los/las servidores/as
de Agro Rural clasificados segun su nivel de riesgo.

XL PROCEDIMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19
EN EL TRABAJO.

11,1.LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (INSUMOS,
FRECUENCIA DE REALIZACION)

» La limpieza y desinfeccion diaria estara a cargo del personal de limpleza de Agro Rural.
Para lo cual se asegurara de contar con el personal suficiente, de ser el caso se procedera
a la contratacion de nuevo personal o de una empresa de limpieza segGn Jo amerité el

- Caso.

« El proceso de limpieza y desinfeccion abarca a todas las instalaciones de fa Sede Central
de Aaro Rural, [as Direcciones Zonales, Agencias Zonales, Embarcaciones, Puntillas, Islas
y los ambientes de trabajo que Incluyen: el mabiliario, herramientas, equipos, ttiles de
escritorio, entre otros.

« La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio en la Sede Central y los respectivos

Administradores de cadla Direccion Zonal seran los/as responsables de implementar y
verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las
labores y durante el desarrollo de estas. Podré incrementar la frecuencia en que se
desarrolian dichas actividades segin se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19. )

e La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de trabajo, zonas de
trénsito, se realizaran 03 veces al dla,
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La limpieza y desinfeccion de |as superficies que son manipuladas con alta demanda, tales
como pasamanos de escaleras, manijas, botoneras, superficies de apoyo, efc., se

realizaran mas de tres veces al dia.

La limpieza y desinfeccién de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de computo y
materiales de oficina, se realizaran dos (02) veces al dia, durante la jornada de trabajo.

La limpieza y desinfeccion de [os ascensores se realizara tres veces al dia,

La limpieza y desinfeccién de los bafios incluyendo tazas de inodoro y llaves de agua se

realizaran tres veces al dia.

En caso de reuniones de trabajo en la Sede Central, se solicitara a la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, la limpieza y desinfeccion del ambiente antes y después de
cada reunion. En el caso de [as demas sedes, cada director indicara a la persona

responsable,

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio sera la fesponsable de garantizar {a impieza y
desinfeccién diaria de las oficinas, los ambientes, los puestos de trabajo y las areas
comunes en la Sede Central. En las Direcciones Zonales el responsable sera el
Administrador.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se asegurard que el personal de limpieza
cuente con todos los equipos de proteccion necesarla como guantes, mascarilla, uniforme,
calzado, protector para el cabello, lentes de seguridad y ofros EPP’S que sean necesarios.
En las Direcciones Zonales el responsable serd el Administrador.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonic se asegurara que el personal de limpieza reciba
la capacitacion adecuada cuyo cumplimiento estara bajo responsabilidad de la
coordinacion de Servicios Generales y estara supervisado por el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo. En las Direcciones Zonales el responsable sera el Adminjstrador.
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INSUMOS

Agro Rural ha considerado que la desinfeccion se realizara con tres opciones de
desinfectantes de superficies inertes adecuados contra Coronavirus:

* Opcidn 1— Aicohol al 70%

e Opcidn 2 — Hipoclorito de Sodiol 0,1%

¢ Opcidn 3 — Amonio Cuaternario

MANEJO DE RESIDUOS SOLIPOS

Agro Rural contara con recipientes rigidos y rotulados de residuos sdlidos, con tapa tipo
vaivén ‘0 accionada con pedal, cuya capacidad estard acorde con [a frecuencia de
recoleccion y el volumen de generacidn diario. En su interior contendra una bolsa pléstica
de polietileno cuya capacidad sea igual a |a del recipiente y que permita el retiro adecuado

de los residuos sélidos generados en las instalaciones.

Los recipientes estardn ubicados en bafios y zonas: estratégicas, de manera que no-

obstaculicen el paso de las personas.

Al retirar las bolsas, seran amarradas con doble nudo por el personal de limpieza, de
manera que se encuentren cerradas herméticamente y asegurandose que no presenten
ningin rasgufio u orificio. Se desinfectaran las bolsas antes de ser llevadas al area de
almacenamiento temporal con hipoclorito de sodio al 0.1%.

Se establecera Ia frecuencia y ruta para el recojo internc de los residuos generados y su

traslado hacia el area de almacenamiento temporal. Asimismo, se asegurard que el

personal de limpieza cuente y utilice adecuadamente los EPP'’s respectivos.

El drea de almacenamiento temporal estard sefializada y tendrd acceso restringido
unicamente para el personal autorizado. '
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< LIMPIEZA Y DESINFECCION ANTE CASOS DE SOSPECHA DE COVID-19

- Lalimpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo respectivo.
- En caso se haga uso del ascensor para el traslado delfla servidor/a, se procedera con su

limpieza y desinfeccidn inmediata.

Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de la zona de aistamiento para la atencion

de casos sospechosos de COVID-19, inmediatamente juego de su utilizacion.

Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccidn de| vehiculo que sea

usado para el traslado de pacientes con sintomas de sospecha de COVID-19.

11.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO (PERSONAL,
METODOLOGIA, REGISTRO}

11.2.1. EI personal de salud responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,

gestionard para todos los/as servidores/as los siguientes pasos:

e [dentificacion del riesgo de expoéiqién a SARS-CoV-2 (CdVID-1 9} de todos los pueg;tos de

trabajo
T FUESTODE - K -~ —EFF PARE FOESTO DE TRABAJD SECUN |
TRADBAJO RIESGO PERSONAL POR NVEL DE RIESGO NIVEL DE RESGD
* Ra requieran corlacto Con personas que se
conoea o s2 sespeche que estin infeclados
con SARS-CoV2, asi como en el que no se
RIESGO BAJO DE EXPOSICICN O DE tiens contacle corcano ¥ frecente 2 menos PERSONAL ADMINISTRATIVO (QUE NG MASCARLLAS COMUNITARIAY
PRECAUCION o 1.5 melnos da distancia con ef pibfico en REALICE COMISIONES DE SERVICIO) OURLAG CAS
genemk ¢ onolque se puedan usar o
eskbbkcer bameras fisicas para el desamih
te ba actividad laboral
MAECENILLAS,

RIESGO MEDIANC DE EXPOSICION

Rerquisren contaclo cercano y frecusnie a
mancs de 1.5 melres de distancia con e)
piiblca en ganaralk y que, porfas condiciones
enef que s faaliza no z8 pusda usaro
esiabkcerbameras fisiozs para el trabajp

PERSONAL DE SEGURICAD, RECEPCION,
LIMPEZA MESA PARTES, CHOFERES,
ALMACEN, PERSONAL DE COCINA,
TRABAJO DE CAMPO [COMISIONES DE
SERVICID, EMBARCACIONES, ISLAS Y
PUNTAS, MERCADQS [TINERANTES)

LENTES DE SEGURIDAD, PARA EL
PERSONAL DS L MPIEZA [GUANTES DE
LIMPIEZA, TOCAS PARA EL CARELLO),
BOTAS ANTIDESLIZANTES),

Y OTRAS MAS SEGUN LD DETERMMNE
CADA DRECCION

RIESGO ALTO DE EXPOS|CIGN
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RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION =05 10 Gonfimmadoz NO CONTAMOS CONDICHO PERSONAL MO ALICA

Av. Repiblica de Chille 350 — Jesis Maria — Lima

T: (511) 205-8030
wwhw aqroniral.qoeb.pe

www.midagri.qgob,pe

27 de 68



AGRORURAL

A ST AR LM Kl

“Decenio de Ja [gualded de Oportunidades para mujeres y hambres”
"Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de independencia”

+ Se aplicara de manera previa al regreso o reincorporacion a las labores, la Ficha de
Sintomatologia es de caracter declarativo y debera ser respondida en su totalidad, el
contenido contarad con lo indicado en el Anexo N° 2 de la RM N°972-2020-MINSA: Datos
personales, sintomatologia presentada en los dlitimos 14 dias (fiebre, tos, estornudos,
dificultad para respirar, expectoracion o flema, contacto con caso confirmado de COVID-
19), si tiene alguna medicacidn actual e indicarlo, fecha y firma. Esta ficha serd entregada y
recibida por medios fisicos y/o digitales. La periodicidad lo determinara el encargado del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si algn trabajador presentara alguna

sintomatologia en las instalaciones de Agro Rural, deberé llenar la ficha obligatoriamente.

e Al momento del ingreso a cualquiera de las instalaciones de Agro Rural, se realizara el
control de la temperatura con un termémetro digital infrarrojo tipo pistola el cual permitira
respetar el distanciamiento social entre el/la servidor/a y el examinador/ra. El registro de la
temperatura no sera obligatorio, pero en el caso de encontrarse mayor a 38°C se registrara
en la Ficha de Sintomatologia.

+ La aplicacion de prugbas de diagndstico y pafa la vigitancia de |a infeccién por SARS-CaV-
2, segln normas del "Ministerio de Salud, se’realizaran obligatorias solo para losflas
servidoresfas en puestos de trabajo con Alto o Muy Alto Riesgo, y seran gestionadas por
Agro Rural quien se asegurara que estén debidamente registradas en e{ Sistema Integrado
COVID-19 (SISCOVID-19).

¢ Para los puestos de trabajo de Mediano y Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas de
laboratorio diagndsticas y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2 no son obligatorias
y se realizaran para losflas servidores/as que presenten sintomas compatibles con la

COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

» A los trabajadores que retornen a sus labores o a los que inicien por primera vez labores
en Agro Rural se gestionara por indicacion del Médico Ocupacional de Agro Rural la toma

de las pruebas serologicas o pruebas rapidas.

* Agro Rural podra realizar la toma de pruebas de diagn(;stico de COVID-19 a todos los
trabaj:adores en conjunto o por grupos, previo informe de [a Sub Direccion de Gestion de
Recursos Humanos, el cual también pedra ser de forma periodica; de acuerdo al
Procedimiento del Anexo N°9, :
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No se realizaran las pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del paciente.

Las pruebas de laboratorio diagnosticas y para vigilancia de infeccion por SARS-CoV-2
serén realizadas por una IPRESS publica o privada o EPS. Los resultados de las pruebas
se registraran aj SISCOVID por |a institucion contratada y entregadas al profesional de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El costo generado per la realizacion de las pruebas seroldgicas o pruebas rapidas sera
asumido por Agro Rural.

Estas acciones permitiran al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de frabajo.

El meédico ocupacional de Agro Rural, en base a la informacién brindada por los
trabajadores, sera el responsable de determinar la calificacion de “APTQ", "NC APTO™ u
"OBSERVADO", segin los siguientes criterios:

o APTO: Servidoresfas que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se
encuentra asintomatico.

o NO APTO: Servidoresfas que forma parte del grupo de riesgo para COVID-18 y/o
preseﬁta sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto directo con caso
confirmado de COVID-19

o OBSERVADO: Servidores/as que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-
19 ni presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos
confinados de COVID-19; sin embargo, comparte domicilio con personas
vulnerables, que presentan factores de riesgo para COVID-19.

Losflas servidoresfas considerados como “NO APTO" deberan permanecer bajo la
modalidad de trabajo remofo y/o licencia de trabajo durante el periodo de emergencia
sanitarié nacicnal; segin lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. En e
caso de losflas servidoresfas “OBSERVADOS", quienes no forman parte del grupo de
riesgo, pero comparte domicilio con personas vulnerables, se considerara la posibilidad de
mantener el trabajo remoto; segin la naturaleza de sus actividades.
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11.2.2. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo
de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por el profesional de
salud:

« Se derivard al servidor/a o caso confirmado, a un establecimiento de salud para su manejo
de acuerdo a [o establecido en la Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, "Documento
Técnico. Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19
en &l Per y sus modificatorias, y de la.Resolucién Ministerial N°947-2020/MINSA,
“Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el

Perl” o el que haga sus veces.

& + Evaluacién del caso sospechoso para la identificacion de potenciales contactos por parte

del responsable de la salud en €] trabajo.

» Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA para el seguimiento clinico

correspondiente.

« Brindar material e informacion sobre la prevencion del contégio de la COVID-19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e« A los casos sospechosos o con contacto con un caso confirmado de COVID-18, se
realizara vigilancia médica a distancia, interdiario, por parte del personai de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« A los casos sospechosos, caso probable o en los que se confirma el diagnostico de la
COVID-12 o que fuvieron contacto directo con un caso sospechoso, probable o
confirmado, entraran en aislamlento o cuarentena, segln corresponda, por 14 dias
calendario siendo vigilados por el profesional de salud quien gestionard o realizara la
evaluacidn clinica, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable

de alta respectiva,

« Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia

‘ sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-19 o contacto directo
con un caso confimado, Agro- Rural otorgara el descanso médico con indicacion firmada

por el médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la sajud, por el tiempo
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considerado para el aislamiento yfo cuarentena, para proteger la salud e integridad del

trabajador, asl coma de] resto de los trabajadores de la institucion.

11.3.LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Los/as servidoresfas que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones de Agro Rural estan obligados a realizar la desinfeccién de las manos, para lo

cual se les proporcionara alcohol en gel,

La Sede Central cuenta con 38 bafios con lavatorios operativos distribuidos en sus diez
(10) pisos, en los cuales |a Unidad de Abastecimiento y Patrimonio serd la responsable de
asegurar que se cuente con jabon Iiquido, papel toalla y/o alcohol gel.

Los Directores Zonales serdn responsables de asegurar la cantidad y ubicacion de
lavaderos de manos, asl como jabén lfquido, papel toalla y/o alcohol gel, en su respectiva

Direccion Zonal y Agencias Zonales.

;
Durante el ingreso y al inicio de las actividades en las Embarcaciones, Islag y Puntas, se
instalara un lavatorio de manos, de no ser el caso, se le proporcionara a los trabajadores
alcohol liquido o en gel al 70%. Luego se procedera a la entrega de las mascarillas y

guantes u otros EPP’s si su tipo de trabajo lo amerita.
El lavado de manos se realizard previo al inicio de toda actividad laboral.
En lo posible evitar el contacto de manos con cafios o manijas y tachos de basura.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién deberd indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado cotrecto o uso del alcohol en gel

para la higiene de manos.

La Unidad dé Abastecimiento y Patrimonio {para la SEDE Central) y ios Directores Zonales
(para las Direcciones Zonales y Agencias Zonales) asi como los encargados por la
Direccion de Abonos (para las Embarcaciones, Islas y Puntas), coordinaran la provisién
oportuna de dispensadores de jabon liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en
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los ambientes de trabajo, pasadizos y otras 4reas comunes; para el uso constante del

personal y verificar que no exusta desabastecimiento.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

12.1. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos a través de los profesionales de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la Oficina de Imagen
Institucional tienen las siguientes obligaciones en matena de sensibilizacién y promomén de
la cultura de seguridad y salud en el trabajo:

XS< Sensibilizar a los/las servidoresfas y proveedores/as sobres las acciones de

prevencion, control y mitigacion del riesgo de propagacién del COVID-19.
o Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo de
infectarse por SARS-CaV-2 en las actividades de capacitacién, que incluyan
\6 distanciamienio fisico, uso de mascarilla e higiene de manos.

o Difundir informacién oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los
canales de atencion institucional y del Ministerio de Salud (en adelante‘MlNSA) y
ESSALUD los cuales puedan realizar consultas y recibir atencion especializada.

o Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el tipo de

mascarilla o tipo de protector es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de

trabajo.

o Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19, y el auto reporte de casos intradomiciliarios ©
intrafamiliares de la COVID-19 constatado por un profesional de la salud.

o Faciltar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19, .

o [Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro de la institucién, asf como en la comunidad y

en el hogar.

o Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer lé CovID-
19.

o Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, tanto en jos ambientes de trabajo como el domicilio.
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o Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, asi como tambien carteles en lugares visibles.
o Exponer la imporancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la

boca con ia flexura del codo.

12.2, Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:

o Visitas a los ambienfes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico
ocupacional de Agro Rural yfo personal asistencial, a fin de brindar informacion al

o Correo electrénico institucional, intranet, volantes electronicos, videos preventivos
) promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del MINSA,

personal y absolver inquietudes de losfas trabajadores/as.

o Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi
como en las areas de uso coman ubicadas en las instalaciones de Agro Rural.

o Informacion documentada accesible en los periddicos murales de Agro Rural a

nivel nacional.

XH. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
13.1.  El uso obligatorio y adecuado de las mascarillas, tapando la nariz y boca.

13.2.  Los/las servidores/as que retornen, se reincorporen o aquellos que recién se incorporen a
la entidad, seran - capacitados sobre medidas preventivas contra la COVID-19., Estas

capacitaciones podrén ser de manera presencial o virtual,
13.3. Distribucion y uso de ambientes comunes

* La Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en e} Trabajo define que el aforo méximo sera
del 30% de los espacios flsicos de las instalaciones y ambientes de trabajo en todas las
instalaciones de Agro Rural.

* La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio en la Sede Central o |a administracién de cada
Direccién Zonal, se aseguraran de mantener los ambientes ventilados con la apertura de
ventanas, puertas y el uso de ventiladores, se dispondr4 mantener en la mayoria de los
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casos las puertas abierta para asl evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas.

Queda prohibido el uso de aire acondicionado.

Dentro de las oficinas de Agro Rural, se mantendra el distanciamiento fisico de al menos
1.5 metros entre trabajadores, ademas de asegurar el uso permanente de mascarillas.

La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio en la Sede Central o la administracién de cada
Direccion Zonal, dispondran la distribucién y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar
los acondicionamientos que consideren necesarios, como el empleo de barreras fisicas,
pantallas 0 mamparas para mostradores, sefializaciones de distancia minima, entre otros,
en las instalaciones de Agro Rural como son las dreas de atencién al ciudadano,
ambientes de trabajo, el comedor, zonas de expendio de alimentos, escaleras, zona de
ingreso peatonal y vehicular, sétano, archivos, deposito, entre otros, garantizando se
mantenga el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, evitando
aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacion en los ambientes. En el caso de
los comedores (en razén al'no uso de mascarillas) se mantendra el distanciamiento fisico
(minimo 2 metros), de ser el caso se harén turnos entre los trabajadores y se facilitara la

ingesta de los alimentos en’las oficinas si las condiciohes lo permiten.

En las areas o ambientes donde no se cuente con adecuada ventilacion como, por
sjemplo: areas de archivo y depésito; el acceso al personal serd restringido. Seolo se
permite su acceso en tiempos controlados y con la implementacion de las medidas de
seguridad sanitarias correspondientes. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
determinara el procedimiento para estos casos y los ubicara en lugar visible. Asimismo, se

encargara de supervisar su cumplimiento.

El aforo determinado para el uso de los ascensores es de maximo 02 personas por viaje,
considerando la distancia aproximada a 1 metro entre trabajadores/as. No se brindara el
servicio en los casos que implique él traslado de 1ro al 5 to piso, debiendo utilizarse las
escaleras, salvo condiciones fisicas y de salud acreditadas ante la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, La Oficina de Administracion se encargard de programar |os
ascensores a fin de que se cumplan los criterios expuestos, Al usar el ascensor, los
trabajadoreslaé deben presionar con los nudillos de la mano y llegando al lugar de trabajo,
se debera lavar las manos con agua y jabén o desinfectarlas con alcohol gel 70% en su
defecto.
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En e| casc de los campamentos o albergues para trabajadores se mantendrd el

distanciamiento de 2 metros entre camas.

No esta permitido la ingesta de alimentos frente a algin companero de labores, aun

cuando se cumpla el distanciamiento social.

Ingreso y permanencia de los trabajadores y proveedores a las instalaciones de

Agro Rural

Los /las servidores que utilicen el serviclo de transporte de personal, deberan usar su
mascarilla y careta de proteccion facial.

Losfas servidores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones de las distintas sedes de Agro Rural, tanto por las zonas de ingreso peatonal
o vehicular {estacionamiento} estan obligados a:

Evitar [a aglomeracion durante el ingreso y salida de las instalaciones-de Agro

Rural, ubicandose en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y
dirigirse a las zonas de tamizaje definidas.

Registrar su asistencia diaria en los eguipos de control de aproximacién.

Portar mascarillas de proteccidn obligatoriamente y de manera adecuada, tapando
la pariz y boca.

Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38 °C a mas, elfla
trabajadorfa es derivado a la zona de aislamiento para la evaluacién médica

correspondiente.

Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionard alcohol en -

gel y/o se les indicara el lavado de manos en caso se cuente con lavaderos
portatiles, dependiendo de la sede.

Realizar fa desinfeccion del calzado (tapete sanitizante con desinfectante liquido y
una alfombra microporosa u otro similar).

Los/las servidoresfas a la culminacion de sus labores, realizar el contro] de
temperatura, De presentér temperatura de 38 °C a mas, ella trabajadorfa es
derivado a la zona de aislamiento para la evaluacion médica correspondiente.
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» La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es responsable del cumplimiento de lo
dispuesto; para lo cual instruiran al personal de seguridad, para el correcto gjercicio de su
labor, estableciendo los canales de comunicacidn apropiados para mantenerse informados
al momento de cualquier incidencia.

/ » Los/las servidores/as, asi como cualquier persona que deba ingresar a las instalaciones de
Agre Rural, debera cumplir con lo establecido; caso contrario no se le permitira el ingreso.

» Losflas servidores/as que permanecen al interior de las instalaciones de Agro Rural estan

EQ ' obligados a:

o El uso de mascarillas durante el trénsito y durante todo el tiempo de su jornada
laboral.

o Llavarse correctamente las manos con agua y jabén durante un minimo de veinte

(20) segundos, antes del inicio de labores y de manera continua durante la jornada

taboral. Asimismo, deben utilizar el jabdn liquido o pulverizadores de soluciones
con alcohol recomendadas, que se encuentran en los diversos ambientes de

trabajo. i
o Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o
: estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.
o Evitar saludar a los compaferos de trabajo con apretén de manos, beso en |a
mejilla y otras formas de contacto fisico. :
o Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.
o No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.)
- o No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.
o Evitar trasladarse por ambienfes distintos de su zona de trabsjo, sin autorizacion
de su jefe inmediato.
« Elfla servidorfa al momento de retirarse de las instalaciones de Agro Rural debera cumplir
las mismas disposiciones sefaladas, distanciamiento fisico de 1.5 metros, desinfeccion de
& _manos con alcohol gel 70%, desinfeccién del calzado.

« Los/ias proveedores/ras que deban ingresar a las instalaciones de cualquier sede de Agro
Rural deberan cumplir el procedimiento sefialado anteriormente; luego de lo cual se
trasladaran a la zona definida por el responsable de cada sede, para |a atencidn, descarga
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mascarillas durante su permanencia, asi como acatar |las pautas de higiene sefialados por
Agro Rural. Asimismo, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se encargara del

cumplimiento de lo siguiente:

Para Confratistas:

+ Todo contratista que brinde servicio dentro de las instalaciones de AGRO RURAL,

remitird su “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19" y el registro de

entrega de EPPs a los que se encuentran permanentemente en las oficinas e instalaciones

de AGRO RURAL.

* En caso se requiera reuniones con los contratistas, se utilizaran canales digitales en la

medida de lo posible.

* En el caso particular del setvicio de limpieza remitira, ademas, su Protocolo de limpieza y

desinfeccion, dicho documento debera contemplar como minimo:

v La frecuencia de impieza y desinfeccion de acuerdo al requerimiento de AGRO RURAL.
( v Registros de enfrega de Equipos de Pro_teccién Personal (RM 050 -2013-TR).

congregacion de personas:

« Se suspende la realizacién de eventos que congreguen a publico interno y/o externo con Hi /
!

fines culturales, sociales, de capacitacion, entre otros. "_,

* La realizacion de cursos, seminarios, talleres u oftros similares dirigidos a los/las
servidoresfas de Agro Rural sera tnicamente a través de medios virtuales.

* De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento fisico estéblecidas, el uso de
mascarillas, los aforos determinados para los ambientes y se debe evitar la participacion
de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres
embarazadas, entre ofras personas en situacién de vulnerabilidad y pertenecientes a los
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.
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Reuniones de trabajo

La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracion de
personas debe ser evitadas, Se recomienda realizarlas de forma no presencial empleando
plataformas informaticas y/o aplicaciones méviles para realizar videollamadas,

videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir Unicamente las
personas indispensables para el desarrolio de estas, respetando el distanciamiento fisico,
el aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccion previa de manos.; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el mener tiempo posible.

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas externas a Agro
Rural, la Oficina de Administracion se asegurara de que Unicamente asistan las personas
indispensables. Estas se llevardn a cabo en la sala de videoconferencia a ser
implementada por la Oficina de Administracion en coordinacion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion. N '

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacion entre
entidades de la Administracién Publica, o representantes de la sociedad civil u otros, debe
preferirse realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizaran de
manera excepcional y tinicamente cuando sea absolutamente necesario, considerando el
distanciamiento social.

Se promovera el uso de medios digitales (APP, péginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros) para evitar la contaminacién indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de
objetos contaminados, tales como papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

Comisién de servicios

Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios quedan suspendidos
durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la comunicacién virtual (las video-
llamadas, videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones que correspondan, Una
vez levantada la emergencia sanitaria y restituidos los vuelos internacionales y nacionales;
solo se autorizaran excepcionalmente las comisiones debidamente justificadas y
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aprobadas por la Oficina de Administracion, la Direccion Adjunta o la Direccion Ejecutiva,

segln corresponda.

* Una vez autorizado el viaje, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable
de:

o Antes del vigje: Realizar una evaluacion médica delfde la comisionadofa y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los
ojos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higienes de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar ios pafivelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima recomendada por el MINSA,
evitar ambientes o movilidades con aglomeracidén de personas, evitar el contacto
con personas con problemas respiratorios o que presenten sintomas que los
muesfren como casos sospechosos de covid-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los punfos de destino, emp;leo de
cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

. o Durante el viaje: Mantener contacto permanente con elfla comisionadofa para

) monitorear su estado de salud. : :
o Alretorno: Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un eventual contagio,
por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencién y control,
e Una vez autorizado €] viaje, los/las comisionados/as son responsables de: '
’ '

o Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.

S
—

o Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que disponga'
la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

o Cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del
personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acatar las
disposiciones dispuestas en el presente documento.

e

» las Direcciones deben evaluar el establecimiento de cronogramas para las salidas de
. los/las colaboradores/as .que realicen labores de campo, de tal manera que salgan de
manera rotativa y en lo estrictamente necesario.
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Las Direcciones deben evitar las comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la
entidad, sin pefjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario.

Las mujeres gestantes:

No se postergard el uso del descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad
gue se presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactencia realizaran frabajo remoto de
preferencia, las que realicen trabajo presencial deberan presentar un certificado de su
médico tratante que indique pueda realizar dichas actividades sin que afecte a la gestante
o al feto. Ademas, en caso no puedan realizar trabajo remoto por la naturaleza de sus
funcicnes, seran ubicadas en areas donde no tengan exposicion al publico.

Medidas de Prevencién durante el Transporte del Personal al Centro De Trabajo

a) Limpieza y desinfeccién de unidades de transporte antes de cada uso, con la
supervision del coordinador de cada ruta de Agro Rural: .

» AGRO RURAL, vigilard el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo
Sanitario Sectorial para la prevencién del COVID-19 en el transporte de
servidoresfes, aprobado por la Resolucion Ministerial No. 0301-2020-MTC, por
parte de los co_ntratistas que prestan dichos servicios.

s Los conductores se lavaran las manos con agua y jabdn, o desinfectarse con
alcohol o alcohoi en gel antes y después de la jornada. Ademés, contaran con
alcohol en gel dentro del vehiculo a disposicién de los usuarios.

*= Los conductores vy la tripulacién de servicio a bordo, pasardn por la toma de
temperatura antes y después de la jornada.

= Todos los conductores de los vehiculos dispuestos para el transpaorte del personal
en los cambios no programados, deben pasar por una prueba de descarte
COVID19 antes del inicio del traslado.

= El contratista que presta el servicio de trasiado de personal, debera mantener
limpios los asientos, pasamanos y todas las supetficies donde las personas
puedan tener contacto, de acuerdo con los métodos de desinfeccion establecido
en los Protocolos Sanitarics Sectorfal-es correspondientes y normas sobre la

materia.
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»  Se garantiza una adecuada ventilacion en la unidad de transporte: apertura de
ventanas, aperfura de compuerta superior, entre otras.

» Losfas setvidores/as podran comunicarse al siguiente cotreo electronico:
teastillo@agrorural.gob.pe ; en caso adviertan desviaciones a los estandares de

seguridad. Asimismo, deberan cocrdinar con su jefe inmediato el no abordaje. En
caso de ausencia o cambio de dichas personas, se pondra en conocimiento de

todo el personal oportunamente,

d) Asegurar la comunicacion de no ingreso a la unidad, a personas vulnerables y/o con
sintomatologfa visible,

» El conductor o la persona que se designe informara al personal sobre las

restricciones para personas con sintomas visibles (tos seca, congestion, o

similares). Por tanto, exigira que ninguna persona con estos sintomas ingrese a la
unidad de transporte. Previamente el médico ocupacional o profesional de la

salud, habréd determinado el estado de salud de los ocupantes, previo en la .
' ( periodicidad que el éste determine, Asimismo, todo usuario fiene la i
responsabilidad de informar cualquier sintoma relacionado a COVID-19. -
e) Desinfeccién de manos a pasajeros (use de alcohol gel) en todo' momento. .
=  AGRO RURAL, asegurara que en cada bus se cuente con alcohol o alcohol en
gel.
v = Los conductores o personal designado, deberan asegurar que los pasajeros se
desiniecten las manos durante el abordaje,
) Asegurar la implementacicn de infografia preventiva., ; '!//
» AGRO RURAL, asegurara la colocacion de carteles informativos en los vehiculos
a fin de recordar medidas tales como: conservar la distancia, evitar conversar,
cubrirse la boca, usar mascarilla en todo momento, lavado de manos vy '
‘ desinfeccion al [legar al centro de trabajo, entre otros.
. XIV. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL '

* La Oficfna de Administracién en |a Sede Central y cada Director Zonal en su &mbito de
competencia es responsable de hacer efectiva la enfrega de mascarillas y otros equipos de
proteccion personal — EPP y de asegurar el aprovisionamiento en base & la némina
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autorizada. Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encargara de
capacitar y supervisar a los coordinadores y servidores/as asegurando la correcta entrega

y uso de los EPP’s que correspondan,

e En el caso del personal de salud, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos dotara de
equipos de proteccién personal, considerando el nivel de riesgo de exposicién al COVID-
19, determinado por el Sistema de Seguridad y Sajud en el Trabajo.

MINSA vy segin el nivel de riesgo de exposicion del puesta de trabajo.

s Se proveera de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de proteccion
personal, para el uso de los servidores/as durante la jornada laboral en los ambientes de

Agro Rural.

» Se proveera de implementos de proteccién personal y desinfeccién para todos [osflas
servidores/as que’ realizan Iabores de atencion al publlco actividades de campo,
actividades administrativas, choferes limpieza, etc, Es obligatorio el uso de estos
implementos de seguridad por parte de todo el personal que cumplen las actividades antes

indicadas.
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS/LAS SERVIDORES/AS EN EL CONTEXTO COVID-
19

Durante la emergencia sanitaria, Agro Rural realizaré la vigilancia de salud de losflas

servidores/as de manera permanente

» Se cumplira con &l uso de equipos de proteccién personal conforme lo dispuesto por el
15,1, Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencién
|
|

_s. La vigilancia.de la salud .de los/las.servidores/as es una practica necesaria ante el riesgo__ R

de exposicion al SARS-CoV-2, por [o cual se realizara esta vigilancia de forma permanente

durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.
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« Como actividad de vigilancia, el personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el responsable del monitoreo de la temperatura de todos los/las servidores/as al
momento de ingresar al centro de trabajo. La toma de |a temperatura podra ser realizadas
con el apoyo del personal de vigilancia previamente capacitado. La temperatura corporal
se tomara en la zona frontal u occipital de cada servidorfa. En el caso de las Direcciones
Zonales, Agencias Zonales, Embarcaciones, Islas y Puntas se dispondra de un personal

encargado,

s Ei personal de salud sera el responsable de cada servidorfa con temperatura mayor a

37.5°C, a quien se le indicara evaluacién médica.

e La Unidad de Gestién de Recursos Humanes, con el apoyo del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizaran visitas inopinadas en las diferentes areas de trabajo, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en el
presente Plan, pudiendo disponer fas medidas complementarias que hagan falta. Entre las

medidas de conirol que deben cumplirse, se debe priorizar:

o El uso permanente.y adecuado de mascarillas y otros EPP’s dispuestos por riesgo
de trabajo.

o El distanciamiento fisico de 1.5 metros,

o Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos,

o La limpieza y desinfeccién de las diferentes areas de trabajo de acuerdo con el

lineamiento de limpieza y desinfeccion establecida.

e El Servicio de Seguridad y Salud en e] Trabajo programara charlas, en los diferentes
ambientes de trabajo o de manera virtual, videos, efc., con el objetivo de informar a losflas
servidores/as sobre el correcto uso de las mascarillas, Ia importancia del lavado de manos,
el procedimiento de atencidn en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidadaos en el
hogar ante la pandemia, chardas de salud mental, prevencidn de enfemrmedades

' ergondmicas, entre otros.

» E| personal de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara consultas
medicas y apoyo en la salud mental a través de una linea telefénica habilitada por la
Unidad de Tecnologias de [a [nformacidn,
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Cada Direccion es responsable de informar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
respecto a los trabajadores que presenten algin grado de discapacidad, para |2 evaluacion
de salud correspandiente y con elio detetminar las medidas preventivas a fomar tales como

el trabajo remaoto, trabajo presencial o licencia con goce de haber.,

15.2. Identificacién de casos sospechosos

Si antes o durante el desarrollo de las actividades elfla servidorfa presenta temperatura

corporal mayor a 37.5 o con sintomas respiratorios, seguiré el siguiente procedimiento:

Ellla servidor/a afectado/a procedera a la paralizacidn de sus actividades laborales,
debera reportar su situacion de salud a su jefefa inmediato/a y/o al personal de
salud y serd trasladado a una zona de aislamiento para evaluacién médica.

Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, ella
servidorfa se mantendra en el ambiente de trabajo hasta la llegada del personal

médico; quienes serdn los responsables de su traslado hasta la Zona de’

aistamiento.

En caso sea necesario €] uso de ascensores, ella jefe/a inmediato debera informar
al personal de vigilancia para que éste Gltimo pueda habilitar un ascensar exclusivo
para el/la servidor/a afectado, restringir su uso y solicitar su posterior desinfeccion.

El personal de salud realizara la evaluacion medica delide la servidor/a afectado en
la zona de aislamiento, luego del cual se gestionara el retorno a su domicilio para
el respectivo aislamiento domiciliario.

El personal de salud realizara el seguimiento periédico de salud de dichos
servidoresfas y ante la persistencia de los sintomas se solicitara que ella
servidor/a afectado/a se comunique desde su domicilio a la linea telefénica 113 del
MINSA para solicitud de prueba de descarte COVID-19.

La Coordinacion de Servicios Generales procedera con la limpieza y desinfeccion
de ambiente de trabajo respectivo incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de
trabajo, mobiliarios, equipos de cdmputo y materiales de oficina.
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Los/las servidores/as que han compartido el ambiente de trabajo con el caso
sospechoso de COV|D-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remcto en
forma temporal. En caso se confirme el caso de COVID-19, deberan realizar
aislamiento domiciliario durante 14 dias, periodo en el cual estaran sujeto a
seguimiento médico a distancia por parte del personal de salud del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.3. Atencidn de casos sospechosos de COVID-19 y traslado fuera de las instalaciones

? .

de Agro Rural.

Un equipo designado del personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, se apersonara a la zona de aislamiento para la evaluacion medica de los/las
servidores/as reportados/as y la confimacion de casos sospechosos de COVID-19; para lo
cual harén uso del equipo de proteccion personal correspondiente: mascarillas, guantes de
nitrilo, mandilén descartable, lentes protectores y gorro descartable.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo ser4 el responsable
de gestionar la evaluacién médica de todo servidor/ra con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, asi como la calificacion de “caso sospechoso”, para lo cual

llevara a cabo las siguientes actividades:

Aislamiento domiciliario por 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico
del Colegio Médico del Pert).

Aplicacidn de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el MINSA.
Aplicacién de prueba de I[aboratorio de descarte para COVID-19, al caso

sospechoso.

AGRORURAL
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Comunicar a [a autoridad de salud de su jurisdiccion para el tratamiento y /

seguimiento clinico (a distancia o presencial) correspondiente.
Seguimienlo meédico a distancia por el personal de salud de Agro Rural en
coordinacion con el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de la

jurisdiccion.
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*» Ante ia aparicion de casos sospechosos de CQOVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia, se indicara su traslado
inmediato a un establecimiento de salud para la atencién de emergencia y tratamiento
correspondiente. Con tal fin, el personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, reportara el caso al MINSA y solicitard una ambulancia para el trasfado
correspondiente, De no contarse con la ambulancia y/o de considerar que la vida del/de la
servidor/a se encuentra en riesgo ¥ no permite tiempo de espera; se pendré a disposicion
un vehiculo institucional debidamente acondicionado para el traslado del/dela servidorfa

con sintomas respiratorios hacia un establecimiento de salud del MINSA o ESSALUD que
corresponda, acompafado por el personal médico de Agro Rural.
+ El personal de salud y el chofer del vehiculo de Agro Rural deberan usar el equipo de
proteccién personal adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-18.
\/ » El personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del
seguimiento periodico de salud de los casos sospechosos COVID-19 que se encuentran en
aislamiento domiciliario; el cual se llevara a cabo cada 48 a 72 heras segun el estado de

salud de cada servidor/a y sera independiehte al seguimiento médico que realizara el
personal de salud del MINSA.

» FEl alta de los trabajadores sospechosos o confirnados por la COVID-18 se hara a través
del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-18.
15.4. Monitoreo de la Salud Mental de los/las servidores/as
Primeros auxilios psicologicos
| Es importante brindar un acompafiamiento psicosocial para preservar la salud mental de
las personas afectadas.
Componentes de actuacion:

= QObservar: Para reconocer y priorizar la atencién de las personas que se encuentran
‘ afectadas por una situacion de crisis, con mayor estado de vulnerabilidad por razones
de edad, salud y/o género.

« Escuchar: Momento en el cual se genera el vinculo con la persona afectada por una

situacion de crisis que contribuye a facilitar la recuperacion,
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Conectar: Es el vinculo empético y respetuoso con la persona afectada, fomentando la

autonomia y optimizacion de |as estrategias de afrontamiento individual o grupal.

Recomendaciones para brindar atencién adecuada en cuanto a salud mental a josfas
servidores/as que se encuentran en alslamiento domiciliario.

Mantenga un esfilo de vida saludable, [0 que incluye seguir una dieta adecuada,
dormir, hacer ejercicio y mantener contactos sociales con sus seres queridos en casa
{con los que reside) y de manera virtual con los que se encuentran lejanos yfo con
amistades.

No recurra al tabaco, el alcohol u otras drogas para lidiar con sus emociones. Si se
siente superado por la situacién, converse con un trabajador de la salud o un consejero
en cuestiones de salud. Tenga un plan, sepa dénde y como buscar ayuda para atender
sus necesidades de salud fisica y mental, si es hecesario.

Inférmese sobre los hechos. Reilna informacion que le ayude a determinar con
precision su nivel de riesgo a fin de adoptar precauciones razonables. Busque una
fuente creible en la que pueda confiar, como el sitio web de |a OMS, EsSalud o €l
MINSA.

Limite su nivel de preocupacién y nerviosismo reduciendo el tiempo que usted y su
familia pasan viendo o escuchando noticias de los medios de comunicacion que les
generen malestar,

Recurra a capacidades que ya haya utilizado en el pasado y le hayan ayudado a
sobreponerse a las adversidades de la vida, y utilice esas capacidades para manejar
sus emociones durante este este dificil periodo de pandemia.

15.5. PROCEDIMIENTO ANTE CASO SOSPECHOSO O CONFIRMADO DE COVID-19

CASQ SOSPECHOSO: Persona con fiebre y evidencia de signos y sintormatologfa COVID-19.

CASO CONFIRMADO: Persona con confirmacion clinica de infeccion por COVID-19,

En caso se identifique un caso sospechoso de COVID-19 se procedera de |a siguiente manera:
a) No se autoriza a abordar el transporte ni el ingreso al centro de trabajo. Si el caso
sospechoso se identifica dentro del centro de trabajo, éste sera trasladado al su domicilio o
centro de atencién médica mas cercano, conforme a la severidad del caso e indicacién del

meédico ocupacional o profesional de la salud.
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b) Aplicacién de Ficha de Epidemiologia.
c) Realizacién de |a prueba de descarte (serclégica o molecuilar).
d) Identificacion de los contactos cercano/directo en el centro de trabajo y en el domicilio
del sujeto.
e) Notificacion a la autoridad de salud competente,
f} Seguimiento clinico a distancia, por e| personal de salud de la entidad.

En caso se identifiqgue un caso confirmado de COVID-19 se procedera de la siguiente manera:

a) No se autoriza a abordar el transparte ni el ingreso al centro de trabajo.

b) Aplicacién de Ficha de Epidemiologia.

c) ldentificacion de los contactos cercano/directo en el centro de trabajo y en el domicilio
del servidor/a.

d) Notificacién a la autoridad de salud competente.

e) Seguimiento clinico a distancia, por &l personal de salud de la empresa.

Dependiendo de las circunstancias geogréficas y estado de salud dellla servidor/a, AGRO
RURAL, gestionara lo necesario para trasladarlo ai centro médico mas cercano o a su

domicilio.

CONSIDERACIONI?.S PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
{

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a losflas servidores/as que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es

automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Ver Anexo N°9_Protocolo para Prueba de Diagndstico ante Caso Sospechoso de COVID-19.
XV
16.1.
[ ]

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los/las colaboradores/as
que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud,
IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional de la institucién, luego de haber tenido
un diagndstico positivo o haber sido contacto de un caso positivo, probable o confirmado
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de la COVID-18 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo,

s En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19, el alta se
daré 14 dias después de la prueba confirmada positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para remitir el alta del paciente.

* En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta

que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segin evaluacidn del médico

« En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado
de la COVID.19, el alta lo establece el médico fratante, su reincorporacion se realiza de
acuerdo a ia evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo de
acuerdo a las normas vigentes. .

= El personal que se reincorpora al frabajo es evaluado con el fin de determinar su estada de
salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio
para la COV|D-19,

16.3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
-’

SERVIDORES/AS EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN
PUESTOS DE TRABAJO

* Agquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafo a la salud del/de la servidorfa, como consecuencia de haber dejado
de laborar durante el periodo de aistamiento social obligatorio {cuarentena), la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos brindara la revision, actualizacion o reforzamiento de los
procedimientos técnicos que realizaba ella servidor/a antes de la cuarentena; esta

actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda, dirigida a las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o
herramientas peligrosas que utiliza para realizar su funcidn. Esta medida sélo es aplicable
para los/las servidoresfas con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de
regreso y reincorporacion al trabajo, segn indicacion del responsable de la vigilancia de la
salud.
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16.4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
SERVIDORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

* LaUnidad de Gestion de Recursos Humanos en coordinacién con el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabgjo, desarrollan las siguientes acciones:

o Identificar a los/las servidores/as considerados en el grupo de resgo para COV(D-

médico a cargo de la vigilancia de |a salud para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada servidor/a, a fin de determinar la modalidad de

trabajo (remoto, semipresencial o presencial)

= Edad: Personas mayores de 65 afnos.
= Comorbilidades:
- Obesidad (IMC > 40)
- Hipertensién Arterial Refractaria
- Diabetes Mellitus -
" Enfermedades Cardiovasculares Graves

& 19, quienes deben realizar prioritariamente trabajo remoto, siendo valorada por el

- Enfermedad Pulmonar Crénica
- Asma Mcderada o Grave
- Insuficiencia Renal Crénica en Tratamiento con

Hemodialisis
- Céncer
- Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor.

o La Unidad de Gestion de Recursos Humanos aplicard de manera obligatoria el
trabajo remoto en todos los/las servidores/as que formen parte del grupo de riesgo
para COVID-19, y en los casos en que la naturaleza de las labores no sea

compatibie con el trabajo remoto, otorgara una licencia con goce de haber sujeta a
compensacién posterior; hasta que lo determine la Autoridad de la Salud.

o Losflas servidoresfas con algan factor de riesgo, cuyas labores sean de allo o muy
alto riesgo de exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por

una evaluacién individualizada por el médico ocupacional, luego de [a cual el
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trabajador firmara un acta en la que deja constancia de haber recibido informacion

de todos los riesgos que implican su regreso o reincorporacion,

presenten alguna enfermedad intercurrente durante el embarazo, e| meédico
ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. De esta forma se
procura asegurar [a salud y vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de

su embarazo.

o Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-12 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlio aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento y por
aprobacion del médico a cargo de la vigilancia de |a salud.

Z e Determinacion de las modalidades de prestacion del servicio

o En el caso de losflas servidoresfas que se encuentren en estado de gestacion y .
|

|

|

|

‘ o Los responsables de cada Direccién determinaran las modalidades de trabajo
| aplicables a las funciones y actividades de sus servidores/as, de acuerdo con la

| priorizacién que realicen (trabajo presencial, trabajo remoto o trabajo mixto). Se
|

debe priorizar el trabajo remoto con Ja finalidad de reducir el riesgo de

propagaciéon del COVID-19,

o la Unidad de Tecnologias de la Informacion pondrd a disposicién de los - )
. . . , . .. i
servidoresfas los medios informéaticos necesarios y brindara el soporte tecnoldgico H/};'
para que el trabajo remoto se desarrolle sin inconvenientes.

o Agro Rural facilitara el traslado de los/las servidores/as desde el domicilio o zonas

cercanas al mismo, hasta [as instalaciones y viceversa, como medida preventiva

para evitar el contacto con transporte publico. i
/
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Xvil. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTQ DEL PLAN

17.1. DIRECCION EJECUTIVA _
. » Dar conformidad el presente Plan y sus modificaciones.
o Liderar las reuniones para la toma de decisiones institucionales respecto a la
emergencia,
17.2. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
¢ Comprometer y asignar los recursos correspondientes para el cumplimiento de

las medidas de prevencién establecidas en este Plan.

17.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
e Revisar y aprobar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo de Agro Rural.
« Conocer y dar recomendaciones sobre las acciones que esta aplicando la entidad
frente a la prevencién del COVID-19.
o Dar seguimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
) programadas para el afio, considerando posibles reprogramaciones debido a la
’\ pandemia.
e Mantenerse en comunicacién con losflas servidores/as, y dar apoyo al Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Mantener actualizado el registro de las Normas y Dispositivos legales
relacionados con el COVID-19.

“‘ 17.4. UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS O EL QUE HAGA DE RESPONSABLE
DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE:

« Dirigir, implementar y gestionar el Plan para la vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo de Agro Rural.

« Coordinar la implementacién del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo de Agro Rural, con las Direcciones y Unidades
Qrganicas.,

« Revisar y coordinar el cumplimiento de los protocolos yfo lineamientos internos
de Agro Rural, relacionados con COVID-18,
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» Elaborar material preventivo {comunicados, flyers u otros) en coordinacion con
Imagen |[nstitucional, que contribuyan a informar y sensibilizar a los/las
servidores/as sobre las medidas preventivas frente al COVID-19.

» [nformar al Comité de SST y a la Direccidon ejecutiva las incidencias o eventos
relacionados al COVID-19.

» Coordinar con el Médico Ocupacional, la verificacion del sstade de salud de

los/las servidoresfas y en caso se presenten sinfomas relacionado al COVID-19,
debera coordinar su atencion de acuerdo de su gravedad, segun los protocolos y
procedimientos establecidos.

e Organizar y coordinar aclividades para [a prevencién de! control de la salud de
los/las servidores/as con riesgo de exposicion a COVID-19.

s Responsable de vigilar el cumplimiento del presente Plan.

/ » Informar a los/las servidores/as sobre las medidas preventivas a seguir para
L3

N WJ/

evitar contagios del COVID-19 en las instalaciones de la entidad.
s Coordinar con el Médico Ocupacional en caso se identifiguen casos positivos de
COVID-19 para que se le dé el seguimiento respectivo.

17.5. DIRECTORES/AS, SUBDIRECTORES/AS Y JEFES/AS

» Supervisar el cumplimiento del Plan para la vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-19 en el trabajo de Agro Rural en el érea de su competencia.

= Promover y facilitar la capacitacion de sus servidores/as sobre el cumplimiento
del presente Plan.

» Participar activamente en el programa de implementacién y mejora del presente
Plan.

e Informar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se detecte que un servidor/a de su area
presente sintomatologlia compatible con COVID-18.

17.6, SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO-A TRAVES DEL MEDICO
OCUPACIONAL
¢ Vidilar de manera permanente la ‘salud de los/las servidores/as de Agro Rural.
» Brindar atencién en lo que respecta a los temas y atenciones médicas referidas
en el Presente Plan. -

* Identificar el riesgo de exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo.
 ldentificar y evaluar a |osflas servidores/as que integren el grupo de riesgo.
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e Gestionar la toma de temperatura y administrar la informacion del registro.

s Contar con el listado actualizado del personal vulnerable ante COVID-19 segin la
normativa.

e |nformar a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, las estadisticas de Agro
Rural referentes al COVID-19,

« Brindar informacion, a través de charlas a los/las servidores/as sobre el COVID-
19, sabre e| correcto lavado y desinfeccién de manos, entre otros.

& - En caso corresponda contar con un profesional de la salud en aléuna de las sedes, sus
funciones seran las siguientes:
= Realizar el seguimiento de los casos positivos y sospechosos.
« Registrar la Ficha epidemiclégica en la plataforma correspondiente.
N s« Coordinar con -e] Médico Ocupacional, en caso se detectara personél con
temperatura mayor a 38°C o que tuviera sinfomas relacionados con el COVID-
19, afin d_e coordinar la evaluacion porrespondiente.
' 17.7. PERSONAL DE SEGURIDAD
» Verificar que toda persona que Ingresa a las diferentes instalaciones de la
empresa use sus mascarillas y desinfecte su calzado.

s Otras funciones que el Médico Ocupacional designe.

» Vigilara el orden y la distancia de 1.5 mts. previo al ingreso a las instalaciones de

Agro Rural.

o Apoyar con latoma de temperatura en caso sea necesario.

¢ Informar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en caso algin/a
servidorfa incumpla con su obligacion de contar con mascarilla, llenando la
informacion correspondiente en el cuaderno de incidencias.

17.8. SERVIDORES/AS EN GENERAL

¢ Cumplir y coadyuvar la implementacion de lo dispuesto en el presente plan.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y éolectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su uso.

* Someterse a los exdmenes médicos de descarle y a la toma de temperatura,

conforme lo disponen las normas del Ministerio de Salud y los protocolos internos
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se ‘o requieran, caso contrario es considerado falta grave sin prejuicio de la
denuncia penal correspondiente,

» Participar activamente en las actividades establecidas en el presente Plan.

+ Reportar inmediatamente a su Jefe Inmediato o al personal médico de] Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las situaciones de riesgos que alenten a [a
seguridad y salud.

* Comunicar a su Jefe Inmediato yf/o al personal de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en e} Trabajo, cualquier signo de sintomatologfa y/o contacto
con personas positivas a COVID-19,

* Los incumplimientos a las obligaciones contenidas en el presente Plan seran
calificados para los servidores/as como faltas a las obligaciones de trabajo, y
podran ser sancionadas de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamenio Interno de Trabajo y la
legislacion laboral vigente., '

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA FEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Planificacién y Presupuesto debera considerar como prioritaria Ja asignacién
del presupuesto necesario para que la Oficina de Administracidn priorice la adquisicién de
equipos, material médico, mascarillas, guantes, jab6n liquido, alcohol en gel, papel toalla, y
otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para
el uso por parte de todos de acuerdo con lo requerido por la Unidad de Gestion de

Recursos Humanos.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se
efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcién de
la necesidad de Agro Rural.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se adjunta el acta de Reunion Extraordinaria realizada el dia 18 de enero del 2021,
donde se aprueba el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los

Av. Repiblica de Chille 350 — Jeslis Marla = Lima 55 de 68
T: (511) 205-8030 .

warw.agroryral gob pe

n m www,midagri.gob.pe .

i



AT T TR NG YA KL,

‘Decenio dela Igualdad de Oporunidades para mujeres y hombres™
"Afio del Bicentenario def Per(: 200 afios de independencia”

Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL".

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Agro Rural, podré contar con otros Lineamientos y/o Procedimientos y/o Instructivos yio
Protocolos v/o otros documentos que coadyuven a la implementacion de este Plan y las
acciones especlificas que promuevan una cultura de seguridad y prevencion, ademas de
evitar la propagacién de contagio COVID-19.

ANEXOS
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AGRORURAL

ANEXO 01
PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR TAMANO DEL
CENTRO DE TRABAJO
Profesional | Centros de Centros de
parala trabajo trabajo Centrosde | Centrosde | Centrosde | Centrosde
Vigilancia TIPO 1 TIPO 2 trabajo trabajo trabajo trabajo
de fa Salud {noincluidos en | (incluidos en DS TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO B
POr | DSO03-98SA) | 00398 SA}
exposicion . _ ) ,
alaCoviD- | 5499 Hasta 20 21250 512100 1012500 | Masde 500
19 trabajadores | trabajadores | frabajadores | trabajadores | trabajadores trabajadores
Empleador X X X X
Profesional SRR -
de Salud X X X -
Lic. L aet
Enfermera P R G KA X X X
Medoo | Lt T X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas fas actividades econémicas
incluidas en el Decreto Supremo N°003-98-SA,

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador pedra solicilar el apoyo de un Profesionz] de la Salud con capagitacicn oforgada, como minimo,
"por un insfitulo de educacién superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de Riesgos de Desasires, para implementar
el Plan para la vigllancia, prevencion y control de fa COVID-19 en e trabajo o el que haga sus veces,

En e] caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en e| Decreto Supremo N°(003-98-SA, el empleadar debe soficitar la consultoria

da Rissgos de Desastres o el Centro te Pravencitn de Riesgos de Trabajo (CEPRIT) 0 EsSalud,

de un Profesional de Ja Salud, con capacitacién universitaria minima de diplbmado en Salud Ocupacional, Seguridad y Sajud en el Trabajo, Gestion |

En e[ caso de Centros da Trabajo de tipo 3, el empleador debe conlar con el servicio de un profesiona de la salud, con capacitacién universitaria
minima de maestria en Safud Ocupacional, Sequridad y Salud en ¢l Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencian de Riesgos
del Trabajo (CEPRIT) da EsSalud. El servicio del profesional debs tener una duracitn minima de 12 horas semanales,

En caso de institeciones de tipo 4, elempleador debe contar con un profesional de la salud, de preferencia Lic. En Enfermeria, que tenga capacitacion
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres ¢ equivalentes para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencisn y control de la COVID-19 en el frabajo. El servicio del profesional debe tener una duracién minima
de 18 horas semanales,

En czso de instituciones de fipo 5, el empleador debe contar, coma minimo, con un profesional Médica ¥ un prefesional de Ja salud, de preferencla Lic,
de Enfermeria, debiendo terer uno de ellos, capacitacién universitaria minima de maestrla en salud ocupacional, medicina ccupacienal, seguridad y
salud en el rabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y contral de la COVID-19
en el trabajo, El servicio de cada profesional debe fener una duracién minima de 18 horas semanales,

En caso de instiluciones de tipo 6, el empleador dabe contar, como minimo, con un meédico especialisla o egresado de la especiafidad de medicina
ocupacional y medio ambienle o medicina del trabajo; 0 en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en sajud ocupacional, medicina
ocupacions| o sequridad y salud en ef labajo o equivalentes,

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermerfa, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salid ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y sakid en el rabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes,

El servicio de cada profesional debe tener una duracion de 36 horas semanales.
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ANEXO 2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
EMPLEADOR: RUC:

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:

Direccion: Nimero (celular):

En los Ulfimos 14 dias calendarios ha tenido algunos de los siguientes sintomas:

] NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persanas(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cuéles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracién Jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis compaiieros de trabajo, y
la mia propia, asumiendo Jas responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ [

Firma
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ANEXO 3
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIE.SGO DE EXPOSICION A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
S:: Equipos de Proteccion Personal (*) o
Mascarilla Mascarifla - Respirador Careta facial Gafas de Guantes para Traje para Bota para
Comunitaria quirtrgica FFP2/Ng5 o proteccian proteccion proteccicn proteccion
Nivel de riesgo (Tela) equivalentes® | bicldgica *™* blolégica biolbgica
de puesto de ' ' )
trabajo i s —— oy
Riesgo Muy Alto
de Exposicién 0 0 0 0 0 0
Riesgo Alto de -
Exposicién 0 0 0 0 o)
Riesgo Mediano N
/ de Exposicion 0 0 C € . ¢
Riego Bajo de :
Exposicion (de 0 c c ¢ C
precaucidn) :

- 0 - Dbligatorio O {*) Uso de delantal o bata
X — Condiclenal C - A personas de bajo o mediano riesgo cuanda cumplan con actividades excepcionales de allo fesgo como campanias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contaclo cercano
con personas sospechosas o con la COVID-19 posilive y olras actividades relacionadas a salud.
Sigulendo las recomandaciones dela OMS de aplimizar el uso del EPP, se recomienda priorizar |as medidas de prevencién como el lavado de manos y el distanciamienlo social como medidas esenciales para evilar el contagio y diseminacion
del virus SARS Cov-2.
*El uso de mascarilla comunitaria en tabafadores de mediano riesgo de exposicitn es permitido siempre y cizando se complemante con una careta,
*El uso de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N95, o equivalentes) es da uso exclusivo para Irabajadores de salud can muy alto y alto riesgo de exposicidn bildgica al virus SARS-COV-,2 que causa la COVID-19,

Av. Republica de Chille 350 - Jestis Marija — Lima
T: (511) 205-8030

www.agrorural.gob.pe
www.midaari.qob.pe
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*~"|'a evidencia ha demostrado que e} uso de guanies no es una fomma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por [o que
puede ser perjudicial e incrementa e! iesgo de contaminacion cruzada, Porlo que NO es recomendable el uso de guanles salvo por personal entrenada como el personal de salud yio en casos puntuales como perscnal de limpieza, v olros
que el personal de Salud y Seguridad en €] Trabajo de la instilucion lo apnuebe,

4 2 inica autoridad que podra exigir €] uso de EPP adicional serd €] propio Ministerio de Salud en base a la evidencia, La relacitn de EPP precisada en este anexo es lo minimo cbligatario para el puesto de frabajo; ademas, el servicio de
seguridad y salud en e! trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.

wHepdimismo, Jas mascarlas, los respiradores N85 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bictégica, deberén cumplir nomnativas asociadas a proteccitn biolGgica, y la certificacion correspandiente,

/ )

Av. Republica de Chille 350 — Jestis Maria — Lima
T: (511) 205-8030

www.agrorural.qob.pe

www.midagri.qob.pe
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*Afic de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 04

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

AGRORURAL

ELEMENTO * CUMPLE | DETALLES/PENDIENTES
(Si/No) {POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfecclén del Centro de Labores
{DETALLAR ESPACIOS)
Se evalla la condicién de salud de todos Jos trabajadores periodicamente
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria Si
2, Ficha de Sintematologia de fa COVID-19 Si
3, Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameritan S
CAS0S SOSPECHOS0S
Aplicacion de 1a Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por el MINSA a Si
todos los casos sospechosos en frabajadores de bajo tiesgo
Identificacién de contactos en casos sospechosos Si
Se comunica a Ia auteridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el sequimiento de Si
casos carrespandiente
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificade como Si
s0spechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran |os puntos de lavado de manos con agua potatle, jabdn liquido o jaban Si
desinfectante y papel loalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeceidn de manos Si
Se ubica un punio de favado o de dispensador de alcchol en elingreso del centro de Si
trabajo
Los trabajadares proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades Si
laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los punfcs de lavado para la ejecucion Si
adecuada del métedo de lavado correcto o ef uso de alcohol para la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Se difunds informacion sabre coronavirus y medios de proteccian laboral en lugares Si
visibles
Se difunde la importancia del lavado de manas, toser o estornudar cubriéndose la boca Si
con la flaxura del codo, no focarse el rostro, entre otras praclicas de higiene
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerde al nivel de riesgoe del pussto de Si
trabajo
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la Si
COovID-19
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados Si
Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metro entre trabajadores, ademds del uso
permanente de protecter respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segdn Si
corresponda
Existan medidas de proteccién a [os trabajadores en puestos de atencion al cliente, Si
mediante el empleo de barreras fisicas
Se evita las conglomeraciones duranie el ingreso y la salida del centro de trabajo Si

Av. Replblica de Chille 350 — JesUs Marfa — Lima
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presentado sintomas o haber estado en cantacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuareniena

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP Si
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo Si
El trabajador ufiliza correctamente e] EPP Si
Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxifios Si
psicoldgicos, apoyo emocional, Difusidn de informacion sobre la COVID-19) :
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla |a temperatura corporal de cada trabajador Si
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo frabajador que presente temperatura Si
corporal mayar a 38°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar) Si
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen una prugba de [a Si
Cavin-19

Sa les oforga aistamiento domiciliaric cublerto por descanso médice por un tiempo no Si
menor & 14 dias a aquellos trabajaderes diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias & aquellos trabajadores que por haber Si

elementos que consideren necesarios para &l uso adecuado de la herramienta.

Av. Repliblica de Chille 350 — Jestis Maria — Lima
T:(511) 205-8030
www.agrorural.cob.pe

www.midagri.qgob.pe

*Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. El empleador puede agregar los
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"Decenio de la igualdad de oportunidades i:a}a mujeres y homhres”
“Afio del Bicentenario del Pertt: 200 afios de independencia”

ANEXO 05
P REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO LABORAL
RAZON SOCIAL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIQ RURAL — AGRO RURAL RUC | 20477936882
SEDE SEDE CENTRAL . o DIRECCION AV, REPUBLICA DE CHILE 350 — JESUS MARIA

CHECK LIST DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS DE DIRECCION / UNIDAD ORGANICA

DIRECCION / UNIDAD ORGANICA ’ PISO

MES_ Enero[ ] Febrero] ] Marzo[ ] Abril[ ] Mayo[ ] Junio[ ] Julio[ ] Agosto] ] Setiembre[ ] Octubre [ ] Noviembre [ | Diciembre[ ]

AREA
1 1213 14|5|6|7|8|(9[10(11|12|13[14|15|16(17 |18 |19 (20|21} 22| 23| 2425|2627 |28 |29 30] 34

PISOS DE OFICINA

-

OBILIARIO DE OFICINA

ESCRITORIOS DE OFICINA

COMPUTADORAS DE OFICINA

ELECTRODOMESTICOS

BANOS DE VARONES

BANOS DE MUJERES

ESCALERAS

BARANDAS DE ESCALERAS

Av. Republica de Chille 350 — Jeslis Maria — Lima
T: {511) 205-8030 ’
www.agrorural.qob.pe

www.midagri.gob.pe
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“Decenio de la igualdad de opartunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario del PerG: 200 afios de independencia”

Insumeos de limpieza: Agua, detergente, lejia
[ Sohucion desinfectante: Lejla al 0,1%, alcohol al 70%

Limpieza de Oficinas: Amblentes, pisos, puertas, manijas de puertas, interruptores eléctricos, bafios, espejos de bafios, escaleras, barandas de escaleras, mobiliario y muebles, equipos de

computo, electrodoméslicos de uso comiin,
Equipos de cdmputo:

Monitores, tedlados, mouses, impresoras, [aptops

'

Av. Repiiblica de Chille 350 — Jes(s Maria— Lima
T: (511) 205-8030

wyaw.agrorural.gob.pe
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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ANEXO 06

REGISTRO DE PERSONAL RESPONSABLE DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO

LABORAL
RAZON SOCIAL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO RUC | 20477936882
AGRARIO RURAL - AGRO RURAL _
SEDE SEDE CENTRAL
DIRECCION AVY. REFPUBLICA DE CHILE NRO. 350 ~ JESUS MARIA
DIRECCION / UNIDAD ORGANICA PISO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
MES DE LIMPIEZA Julio Agosio Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
. . RESPONSABLE DE LIMPIEZA
D
A NOMERES Y APELLIDOS FIRMA OBS,ERVAC'ON
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ANEXO 07

MODELO DE COMUNICACION DE MENSAJES PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

\

Av, Replblica de Chille 350 — Jestis Maria = Lima
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CONAGUA g T
¥ JABON
mscugmsmm‘fs

A RS R IR SN R E DS AR AR SRS

'nlnrtlﬂnwknuotnuluqa

RECUERDA |

- Como minimo 20 segundos
- Cualguier jabon es efectivo
- Ellavade es frecuente

- El dgleohol gel no es tan efectivo
como el lavade con agua y
jaboén,

Av. Reptblica de Chille 350 — Jests Maria —Lima
T (B11Y 206-R030
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PROTEGE TU SALLD EN 23 SEGUNPOS
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¢ Como lavarss las manos?
iLdvese las manos solo cuano estén visiliementz sucizs! 5l oo, tlllice fa sclucldn aleohdica

Durmcion de lodo ol procedimioaio: 40-80 seguntos

Deposite en |2 patrnd de 1 oxano unta Frotescfag palnwes de las monns
contidng du lebidn suficionte paracaderle  entmy sl;

tod 25 tas supsesticies Oy las mpnos;

Fritoso b palma de lamano derocha Fedtese 1os patmas d9o los wianos Frolenn ¢ dorse ¢ loa 2odes do .

conlm of doree o s maas {Zgulords cyrtre of, pon ibe dedos uhy ko ¢on ix pobna €o by mann

ctitrelazando los dodos y vicoyors; entrzlhendos; apussta, agarindosy los dodos;
o ?

Frdtene con un movimitinle de Froteso I pneta o0 195 dotox de ke Enjisdrese bis manos £o8 dguar

retacidn ef pulgorizguicrdo, manz desecha contra la patma de s

arapindolo con 3 palma dola mang Trpterdis, Baslends un

mno Jerechy y viaoepresg moviminnto de meldy ¥ vicoversn

o

&

B6quosé can wnd oalia tasschable; Sirvaso de by boolg poa Cemrpy ol grifs; Sus monos s0h soguTan
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Atentamente,

Oficina de Administracion f Unidad de Gestidon de Recursos

Humanos

Av._ Replblica de Chille 350 — Jestis Maria — Lima
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AGRORURAL

"Decenio de [a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario def Per: 200 afios de independencia”

ANEXO N° 9
PROTOCOLO PARA PRUEBA DE DIAGNOSTIQO ANTE CASO SOSPECHOSO COVID-19

Caso sospechaso

!

PR IgM/lgG
- ™~
o \“\\
“\\
/ g \\\
* Reactivo t ‘ No Reactivo !
\
—— l A / . T‘:‘\"A
. . Caso moderado y severo Caso leve c/factores de
Aislamiento y manejo correspondiente Caso leve c/factores de riesgo riesgo
l AT-PCR* i
P / \
! Positivo Negativo

Aislamiento y manejo comrespondiente
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