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WVISTO:

El Oficio N® 001 --2021-G.F{.AI"&'IAZOH\JAS;’DHSA—DE.Q-DGDRHHH-PRES.COM.CAS de fecha 04 de marzo de 2021, y:

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conﬁ:urmlad con lo
previsto en el Articulo IV del Titulo Prefiminar del Texio Unice Ordenado de la Ley N° 27444 Ley def Procedimiento
Administrative General, aprobado mediante Decrato Supremo N® 004-2018-JUS.

Ds la lectura del pérrafo anterior, se desprenda que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuanira
habilitada por norma fega! especifica, Es decir, las entidades que integran la Administracion Pubfica, solo pueden

hacer lo que |a Ley expresaments les permila, mientras gue los particulares estan habilitades de hacer tod lo que la
Ley no prohibe.

Mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°® 043-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA de
fecha 20 de enero de 2021 se resolvio CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2021, baio el
Régimen Laboral de Contratacisn Adminisirativa de Servicios, do la Direccidn Regional de Salud Amazonas.

Con el documento da visto, la Comisién en mencién soliciia al Tilular de esta Entidad la emision del acto resolutivo
de Aprobacion de las Bases y del Cronograma del citade Concurso,

A través del Decrete Legislativo N° 1057 ¥ su modificatoria Ley N° 29849 s requiz el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios que tiene por cbjeto garantizar los principios de méritos y E‘-E;;:idﬂﬂ.
igualdad de oportunidades v profesionalismo de la administracién pdblica y es aplicable a toda enfidad plbllca sujeta
a Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de |a Carrara Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y
a olras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas Sujetas al
régimen laboral da |z actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado.

El Articuly 8 de la norma en comento establsce que el acceso al régimen de Conlratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriaments mediante concurso piblico. La convocaloria se realiza a través del portal
institucional de ia entidad convocanie, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministario de Trabajo v Prompeitn dei

Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de I entidad convosante, otrog medios
de Informacion,

Ahora bien, von Decreto Supremo N 075-2008-PCM y su modificatoria Decrets Supremo N° 085-20114PCH se
establece en su Ariculo 3° que para suscriblr un contrate administrativo de servicios las enftidades pﬂhlict deben
observar un precedimiento gue inchiye las siguientes elapas: 1) Preparatoria; 2} Convocatoria: ) Selpccion y
Suseripeion y registro del contrato,

Con Resclucién de Presidencia Ejecutiva N” 000065-2020-SERVIR-PE publicada en el Diario Oficial £ Paruano &
19 de agosto de 2020 se aprueba la Gula rara la Virualizacion de Concursos Plblicos del Decreto Legislativa h*
1057, la cual brinda recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los ires niveles de gobieme tespects
a los pasos a seguir para la implementacion de procesos virluales de concursos publicos para 2 seletcidn de

Oficing de Asesoria Juridico-DIRESA Artazonas
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personat correspondientes al Cecrelo Legislativo N° 1057, en el marco de resguardar ta sequridad y salud de los
senvidores encargados de dichos protesos y de los postulantes.

Es necesaro esiatlecer los procedimientos que orienfen las acciones referidas al citado proceso de seleccidn,
gdebiendo de ejscuter el mismo en funcion de idoneidad, experiencia y formacion. Por lo que, estando & In propuesto
par fa Corrigion de Concurso correspeide aprobar las bases y ef cronograma del mismo.

En uso de ias facultades y atribuciones conferidas a Director Regional de Salud de Amazonas medianie Resolucion
Ejecutiva Regional N° 276-2020-GOBIERND REGIONAL AMAZONASIGR de fecha 23 de iunio de 2020 y contando
con la visacién favorable de la Oficing de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestién y Desarrolio de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejsculiva de felministracion de la Direccidn Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2021,

hajo &l Régimen laboral de Contratasion Administrativa de Servicios, de |a DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS, s mismo que a folios (47 cuarenta y isiate forma parle intagrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Comision de! citado Concurso el cumplimiento de sus funciones en

estricta ohservancia y sulecion a las disposicionss legales psrtinentes, Dajo responsabilidad

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a Iz Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presenie

Resolucion, en el portal elsctrénicn de la Direccion Regicnal de Saiud de Amazonas

ARTICULD CUARTO.- NOTIFICAR |2 presente Resoiucién 2 las instancias intemas de la Direccitn Regional de
Saluc Amazonas, para su conccimiento y fines de Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Salud Amazonas

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-DIRESA AMAZONAS

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adrninistrat?:a de
Servicios.

I
b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del DFcreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. :
c. LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

d. LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. e. Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley
|

del Servicio Militar.

. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. :

f.  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprd_mn N°
065-2011-PCM.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP". |

{  Resolucion Ministerial N°® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N 228-
MINSA/2017/0GRH: *Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud’, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-
2017/MINSA y Resolucién Ministerial N° 706-2019/MINSA. |

j.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo 4
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resuluéiﬁn de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE. |

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba [a Guia |:>ara la
virtualizacion de concursos piblicos del D. L N® 1057

| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000008-2021-SERVIR-PE, que aprueba por de!egdcirﬁn la

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el ?DUID-
19-Version 3°. i
|

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
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1.2

|
Entidad convocante y érgano responsable

Direccion Regional de Salud Amazonas (Establecimientos de Salud, Centro de Salud Mental Comunitario
*Ayllu Sachapuyos', Centro de Salud Mental Comunitario "Sefior de Gualamita® — Luya, Centro de Salud
Mental Comunitario *Integramente Guayabamba’ — Rodriguez de Mendoza'). '

Perfiles del puesto

Se adjuntan los mismos en el Anexo N° 01, los cuales han sido elaborados de acuerdo a la Dir¢ﬁva Ne
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP", aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE y el Anexo N°01 “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada meTliante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.
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1.3 Namero de posiciones a convocarse
Las plazas vacantes que seran a convocadas en este concurso se detallan a continuacién:
LISTA DE PLAZAS PARA CONCURSO N® 001- 2021 - CAS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PROFESION CANTIDAD | REMUNERACION
DIRESA PSICOLOGO(A) 1 2800
C.S HUAMBO FSICOLOGTA) 1 2650
.5 MARISCAL BENAVIDES PSICOLOGO(A) i 2650
C.5 CAMPORREDONDO PSICOLOGOIA) 1 2800
P.S PEDRO CASTRO ALVA PSICOLOGO(A) 1 2650
LS BAGUA FSICOLOGOIA) 1 2650
.5 URAKUSA PSICOLOGOLA) i 3200
C.5 CUMBA PSICOLOGO(A) 1 2800
.5 CAJARURO FSICOLOGOWA) 1 2650
.5 UTCUBAMBA PSICOLOGO[A) 1 2650
C.5 GOLLONGE PSICOLOGO[A) 1 2500
.8 MOLINOPAMPA FSICOLOGOA) 1 2000
£.5 NUEVO CHIRIMOTO PSICOLOGO(A} 1 2500
C.5 BALZAS PSICOLOGOIA) i 2300
PSICOLOGOIA) 3 2950
ENFERMERC{A) 4 2950
QUIMICO FARMACEUTICO 1 2850
TRABAJADOR SOCIAL i 2950
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD Y10
EDUGACION GON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE
LENGUAJE 1 2950
F PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
R D Mo ALRAI A A GIALIDAD EN TERAPI SOUPAGIONAL 1 2060
MEDICO PSICUIATRA 1 8000
MEDICO GENERAL Yi0 DE FAMILIA 1 6500
| TECNICO ADMINISTRATIVO 2 2000
TECNICD DE FARMACLY i 2000
 TECNICO EN ENFERMERIA z 2000
TRABAJADOR DE SERVICIDS 2 1500
PERSONAL DE VIGILANCIA 2 1800
PSICOLOGOMA) 3 3300
EMFERMERCIA) 4 3300
| QUIMICO FARMACEUTICO 1 3300
TRABAJADOR SOCIAL 1 3300
FROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD Y10
EDLICACION GOM ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE
i LENGUAJE 1 3300
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC "SENOR [ PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA BALUD CON
DE GUALAMITA'- LUYA ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL 1 3300
| MEDICO GENERAL Y/O DE FAMILIA 1 BS00
TECHICO ADMINMISTRATIVO 2 2000
| TECNICO DE FARMACIA 1 2000
TECNICO EN ENFERMERIA 2 2000
TRABAJADOR DE SERVICIDS 2 1500
FERSOMAL DE VIGILANCIA 2 1800
GENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO PSICOLOGOR) : .
R SAMCENTE GUAYAGAMBA" RODRIGUEZDE | ENFERMEROIA) _ ! 300
MENDOZA QUIMICO FARMACELTICO 1 3300
TRABAJADOR SOCIAL 1 3300

46
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| PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD Y/
ECUCACION CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE 1 3300
LENGUAJE -
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD CON 1 3300
| ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL
MEDICO GEMERAL /0 DE FAMILIA 1 6500
TECHICD ADMINISTRATIVO 2 2000
TECHICO DE FARMACIA 1 2000
| TECNICO EN ENFERMERIA 2 2000
TRABAJADOR DE SERVICIOS 2 1500
PERSONAL DE VIGILANCIA 2 1800
TOTAL 78

1.4 Condiciones del puesto

Se encuentra detallado en el cuadro que precede a este punto. El monto de remuneraciones y los

astablecimientos en los cuales realizaran sus funciones, asimismo el inicio de

laborares seré el 05

de abril del 2021, la modalidad de trabajo es presencial y su duracion es del 05 de abril al 31 de

diciembre.

5CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

(T

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

ESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Portal Talento Perl - SERVIR

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Web Institucional
de la Direccidn Regional de Salud Amazonas

Del 08 al 19 de
marzo del 2021

Oficina de Gestion y Desarrolio

de R

rsos Humanos

Comi

siLn de Concurso

RECEPCION DE POSTULACIONES

Presentar al cormeo eleclronico
diresa recursoshumanos@regionamazonas.gob.pe
1. ANEXO N° 07: Formato de Curriculum Vitae (Sin Documentos).
2. ANEXO N® 08: Declaracion Jurada
3. Acreditaciones de ser necesario (S1 LAS BASES LO INDICAN).
NOTA:
a) En el asunto del comren electronico debera consignar.

- Numero y Cargo de la convocatoria a la que posiula.
Asunto: CAS N° 001-2021 Direccion Reglonal de Salud Amazonas
b) En e cuerpo del correo electrénico debera consignar:

- Mombres y Apellidos
- N* de DNI
- Numero de la convocatoria
- Cargo y &rea a la que postula.
¢) Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se puedan
descargar y visualizar, debidamente foliados, firmados y en un solo
archivo en formato POF,

Del 22 al 24 de
marzo del 2021

Comision de Concurso

EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae segun Anexo N® 07 y 08,

del 25 y 26 de
marzo del 2021

Comision de Concurso

Publicacion de resultados de la Evaluacién del Curriculf:m Vitag en la
pag. institucional

26 de marzo del

2021

Comis

sion de Concurso

|
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'ENTREVISTA VIRTUAL
El horario y modalidad de la entrevista se dara a conocer a través de 29 de marzo del
5 la publicacion de los resultados de |a Evaluacion del Formato de 2021 Comision de Concurso
Curriculum Vitae (Anexo N° 07 y Anexo N° 08).
B Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional & dezrgaio dr Comisién de Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripcion del contrato y registro de conlrato

31 de marzo del | Oficina de Gestion y Desarrollo
2021 de Recursos Humanos

2.2 Documentos a presentar

Obligatorios Los postulantes deben presentar &l Formato de Curriculum Vitae (Anexo N° 07) y la
Declaracion Jurada (Anexo N° 08) al correo electronico mencionado en el cronograma y etapas del
proceso. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran carécter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1. 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N* 27444,
Facultativos ‘
Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacion del 15% para
personas con discapacidad. Ley N° 28248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, sequn Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIRI/PE. De conformidad lJ:nn los
articulos 2° v 7 ° de la Ley N° 27674, se olorgara una bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:
v Nivel 1; Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas, El porcentaje a considerar sera el 20%.
v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos yfo Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los fres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.
v Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan icord 0
marca balivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos federados
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos obtenido medallas de oro ylo plata.
El porcentaje a considerar sera el 8%
Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivanianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%. En los SL:LUESI."DS
mencionados los/las postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacion vigente.

2.3 Forma de presentacion

La presentacion de la documentacion se ralizara  mediante el correo  electronico
diresa.recursoshumanos@regionamazonas.gob.pe y de acuerdo a lo establecido en el cronograma
detallado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion correspondiente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante (diploma del grado de
bachiller o titulo profesional).

(44
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Los certificados ylo constancia que acrediten los cursos yiu programas de especializacion ylo diplonigus,
precisen |a temética y el nimero horas. En el caso que el certificado ylo constancia no consigne el numero de
horas: elfla postulante, puede presentar, al momento de su postulacion, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevd los estudios.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrian un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta mangera:

PUNTAJE | PUNTAJE
% EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ .
a. | Experiencia ) | 30% 35 70
b. | Formacion academica - 30% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 50 100
ENTREVISTA PERSONAL _
Puntaje Total de la Entrevista 40% 50 100
[ PUNTAJETOTAL | 100% 100 100

2.5 Resultados del proceso: Pagina Institucional

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel. I
Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley Gengral de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta |a evaluacion de la Entrevista Fin al, y que haya alcanzado el puntaje minimo ap atorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:
Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la condicion de califica en
cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje
Evaluacién de Conocimientos técnicos 18.00
Evaluacién curricular 30,00
Entrevista Final 25.00
Puntaje Total 73.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00) x 0.15=10.95
El puntaje total final dell la postulante seria: Puntaje Total (73.00) + Puntaje de la Bonificacion (10.95)5 83.95

Resultados finales dell |a postulante con la Bonificacion por discapacidad:

Evaluacion de Conocimicni|=valuacion | Entrevist : Bonificacién a la perso [Puntaje Total
os técnicos | curricular | a Final Puntaje Total | pp oo Discapacidad I.It;inal
18.00 I 30.00 25.00 73.00 10.95 83.95

[J\.:':
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Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del calculo: Para desarrollar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del ejemplo del punto 4.1,

Se calcula la bonificacién del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00)x010=7.3
El puntaje total final dellla postulante seria: Puntaje Total (73.00) +Puntaje de la Bonificacion (7.3) = 80.3

Resultados finales della postulante con la Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

mientos técnicos currcular | aFinal | Total s de |las Fuerzas Armadas tal F

Evaluacion de Conoci | Evaluacion [Entrevist/Puntaje{Bonificacion a la persona Licenciado[Puntaje To

18.00 30.00 25.00 | 73.00 73

80.30)

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral 4.1y 4.2; estas se suman

y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del célculo: Para desarrollar el ejemplo, se considerard los mismos puntajes del punto 4.1.

Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00) x 0.25 = 18.25

El puntaje total final del/la postulante seria: Puntaje Total (73.00) +Puntaje de la Bonificacion (18.25) = 91.25

Resultados finales dellla postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por Licenciados de las

Fuerzas Armadas:
Evaluacion de _ | Bonificacion a la persona por [P}
Conocimientos %‘j::tiﬁ'c Irt E“g;“;fta Puntaje Total | Discapacidad y Licenciados de Fil:-. Tt‘l?;:al
técnicos - las Fuerzas Armadas

18.00 3000 | 25.00 73.00 18.25 91.25
Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el punta]e de la

evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado
al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento

oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundial
Nivel 1 |es y se ubiguen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marc 20%

s olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o C
Nivel 2 lampeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Cam
Nivel 3 [peonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o 12%
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudam

Nivel 4 lericanos y/o Campeonatos Federados Sudamencanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro yfo plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivari 4%

lanos o establecido récord o marcas nacionales.

Ejemplo del calculo: Para desarrollar el ejemplo, se consideraré los mismos puntajes del ejemplo del punto
4.1y se tomara para el ejemplo del calculo la bonificacion del 20%, correspondiente al Nivel1. La misma accion
se realizara para el resto de niveles, segun corresponda.
Se Calcula la bonificacion del 20% de la siguiente manera: Puntaje Evaluacion Curricular (30.00) x 0.20= 6

El puntaje de Evaluacion Curricular del/ la postulante méas la Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel
seria:

Puntaje EC (30.00) + Puntaje de la Bonificacion () = 36.00

Resultados finales del la postulante con la bonificacion de deportista calificado:

Evaluacion de Conocimient Evaluacion curlEvaluacion curricular con la Bonificacion de D|Entrevista | Puntaje
os técnicos ricular _ eportista Calificado Final Total
1800 | 3000 36.00 25.00 | 79.00

2.7 Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte delf
la postulante, caso de suplantacién, entre otros.)

e En caso de que ell la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

e En caso que ell la postulante sea suplantadofa por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

» De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales oue la entidad convocante pueda adoptar.,

o Losflas postulantes que mantzngan vinculo de cualauier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

e En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

e La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que |a misma <e refiera a los supuestos de informacion secreta,
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reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad e Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva
N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ralificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indico que salvo
la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el
proceso de seleccian es de carécter publico, pi sscindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”,
Ademas, puntualizd que el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal
como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electronico de losflas postulantes, ya qufgsta
informacion no esté vinculada 2l cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicologica, por estar comprendida en la salud personal y
formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas
de los/ las postulantes aptos, se precisd que constifuyen informacién plblica sobre las que no recae ninguna
excepcion al acceso”,

2.8 Mecanismos de impugnacion
» Si alglin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, 0
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podré presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

e El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
méximo de treinta (30) dias habilas, de presentado el recurso formulado.

o Los recursos de impugnacion (recansideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resuitando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obienidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisicn y publicacion de los resultados finales del concurso.

2541. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto alguno de los
siguientes supueslos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

« Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.
« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtienen puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

252 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguna de los
siguientes supuestos, sin que sua responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

o Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas

OTRAS RECOMENDACIONES:

El no presentar uno de los anexos N° 07 o N° 08, asi como ingresar la documentacién fuera de la fecha
y hora establecica en las BASES, descalifica al postulante.

El postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a
dos o més procescs CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando automaticamente en
todos los procesos como NO ADMITIDO.

DE LA EVALUACION DEL FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 07)

han

-
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El Anexo N° 07: Formato de curriculum vitae, debe precisar experiencia laboral ylo profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (indicando: N° de afios, meses y dias), funciones relacionadas con el objeto de la
Convocatoria.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL. Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curmicular
accederan a la Entrevista Personal. En la entrovista se evaluara los siguientes puntos: evaluacion de
habilidades, evaluacion cognoscitiva, evaluacion psicotécnica y opcionalmente la evaluacion psicoldgica. El
procedimiento para la ejgcucion de la Entrevista Personal, serd comunicado en la pagina web institucional, a
través de la publicacion de los resultados de la Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae. Para la ejecucion
de esta etapa es necesario que ¢lfla postulante tenga accaso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,
camara, audio y conexion a interiet. Si por razones de coneclividad ellla postulante no pueda iniciar o continuar
la evaluacién, se podra establecer otro medio para la ejecucion de la misma. Se considerara el tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si pasado el tiempo ella postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a traves de un correo electronico que se remite a ellla
postulante.

RESULTADOS DEL PROCESO. Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional
https:/iwww.gob.pelregionamazonas-diresa.
Una vez, firmada el Acta se culminard el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente de
contratacion a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a fin de proceder con la suscripcion y el
registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de
Seleccion como es de conocimiento de los postulantes, a través de la pagina web institucional, para efectos de
la suscripeion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
v Ellla ganadorfa se pordra en contacto con el Equipo de Ingreso y Escalafén de la Oficina de
Administracion de Recy sos Humanos de |a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos dentro

de los cinco (05) dias hoslles posteriores  la publicacion de los resultados finales para la presentacion

de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae (Anexo N° 07) en archivo PDF.

v De acuerdo a la "Guiz operativa para la gestién de recursos humanos durante |a vigencia de la
declaratoria de la Emcrgencia Sanitaria producida por el COVID-19 -Version 2° los documentos
originales que sustenten el Curriculum Vilae, seran remitidos luego de culminada la dadarat’E:a de

Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior; asi como el fedateo respectivo de: Grados 0
titulos academicos, Colegiatura ylo Habilitacian, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de Trabajo, Constancia de prestacion de servicios; a excepcion de la documentacion indicada en el
Articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la documentacion’ del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. En caso en esta etapa se produzca
desistimicnio, extemporansidad en la entrega de documentacion o suscripeion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algln impedimento para contratar con el estado,
se procedera a llamar al siguiente pestulante segin orden de mérito considerado accesitanio/a. Si
durante ¢! control posterior, realizado |luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria, se

hallase documentacian flsa o aduliers, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas

que comespondan.
v Losflas postulantes anies v proceder a pailicipar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido
del proceso, sus ei@pas y ancxos  debiendo  acceder a la ruta siguiente:

hitps:/iwww.qob.pelregichzimazonas-diresa
v Losllas postulantes podran acceder y descargar los Anexos N°7 y N°8 ingresando mediante Internet
Explorer a la ruta siguiente: hitps:{iwww.gob.pefregionamazonas-diresa.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano

Linidad Organica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD ¥ GESTION DE LA CALIDAD

Puesti Estructural MO APLICA

Nembre del puesto: PSICOLOGO|A) B
ﬁ'::;:"““ﬁ””é'“”"a DIRECCION DE ATENCIGN INTEGRAL DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD

Dependencia funcional: MO APLICA

Puestos & su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCICON EJECUTIVA DE SALUD PUBLICA

Realizar la pr'l."ug'ra_m'iclﬁn, supenrls.lé.r.i, elecucidn y evaluacién administrativa de las metas fisicas y financleras canbe:n'pladas en &f Programa Presupuestal

de Prevencidn y Tratamiento del Consumna de Drogas en el mareo del Convenio Mro 081 - 2015-0V y de acuerdo a la adenda del afio 24
DEVIDA y !a! _[:I_iREEﬁ, para el cu mpllrglept_n de |as metas fi_sica; y financieras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10
i1

12

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Direcclon de DSP, Direccidn de atencién integral y gestion de la calidad, responsables de programas presupuestales, y unidades orgdnicas adm

Coordinaciones Externas:
DEVIDA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e instituciones locales,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/espedalidad requeridas
Incomplets Complata Egresadola) Bachiller ¥ Titulo/ Licenclatura S| =
—— Ucenchads a} en Pricologia -
prnf_asrc
Secundaria SI X
Técnica Basica ; ]
{167 afos] Maestria . Egresado .Eradu
Técnica Superior
{3 &4 ahos)
Doctorado Egresado Grade

srganizacion, supervisidn, monitoreo y evaluackin de |as actividades del POA para el cumplimiento respectivo.

021, firmada entre

Elaborar conjuntamente con la cogrdinadora regional el plan de trabajo, que deberd contener las actividades a realizar , & cual estard arientado a :[ planificacidn,
I

fiealizar la supervisiin, monitoreo v evaluacion de las actividades programas en ef POA, para verificar el eumplimiento de las metas fisicas y financ
establecimientos de Salud donde se ha implementade el serviclo de Drientacicn, consejeria @ intervencion breve.

Realizar ef consolidado de las diferentes actividades realizadas en cada servicio de orientackin, consejeria @ intervencin breve para ser ingresadas
SIMDEV para la evaluacidn mensual respectiva,

ras en los

en ol sistema

Brindar asistencla téenica a bg'prgfesinnala psichlogos de los establecimientos de salud donde se ha imp;lementa-dn el servicio, para i:-:nrrep bos erores que se

identifican en ¢l proceso de efecucidn

Contribulr al desarrollo de competencias en el personal de saked de los diferentes estatdecimientos de salud para mejorar la calidad de atencion a
problemas de comsumao de drogas.

Conocer y utilizar ol manual HIS v HIS WER del Ministerko de Salud para realizar un reglstro adecuado de diagndsticos.

pacientes con

Conocer ;.Jlenar el reglstro die FUAS [Formato Unico de Atencién en Salud) =515 ¥ en el HIS de manera correcta para brindar una adecuada ssistendla técnica en

relacldn a ingresar informacién confiable en ol sistema HIS WEB

Manefar los nr-}tuml.us de atencibn segun la Gu-ia"pra.c:tlca dlinica en trastornos mentales v del wmpona.n-.llem.u.debidm al :nnsurﬁu.ﬁ.e-susranum
de oreintacidn conselerla e intervencion breve para consumidores de sustanclas psicoactivas, para las intervenciones de scusrda al nhel resalutivo

Coordinar y fomentar alianzas con Instituciones irliérsect:a'rfar'es,gobimnu reél-driadvdﬁns actores sociales para establecer acciones efectivas que
meforar [a atencidn de pacientes con problemas de consumo de drogas.,

ﬁarﬁripar en la prnguma:fdn, E:I.F..'I:l.l:.hfll'l 'gre'-aluaciijn e programa presupuestal para realizar una adecuada programacién multiznual,

Coordinar periddicaments con el personal responsable de los servicios de orientacion, conseleria e intervencion breve, jefes de establecimiente d

:rsl.l:dtrupas, la Gula

tontribuyan a

e salud, red de

salud, sobre ks accipnes que realicen a favor del programa presupuestal para una adecuada comunicacion de kas diferentss acciones gue se realizan en el programa

presupuestal,
Dras funciones asignadas por el lefe Inmediato refacionadas con |a mision del pueste,

X | Unisersitaria o
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<) JColgiatura? 1

D) JHabilitacicon

No

Inal?

No
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REQUISITOS #DIUO!‘MLES

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiers sustentar con documentos) :
Ley 30947, Ley de salud mental

Ley N° 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la viclencla contra las muejres y los integrantes del grupo familiar
Lineamlentos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobado mediante RM N°935-2018/MINSA:

Documenta técnicoiplan de fortzlecimienta de servicios de salud mental comunitaria

Ley N 233442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Perd

MT N2 021-MINSA/DGESP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

RM_232-2020-MINSADocumento téenlco y criterios de Programacidn y medicion de avances del Programa presupuestal 013 Contro
Salud Mental.

R N2454-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencian Integral basade en familia y comunidad
MTS 132-MINSAS2018/DGAl, Norma Técnica de Salud para |z gestion de la Histaria Clinica

Gufa de Orlentacién, Consejeria e intervencion Breve con énfasis en Adicciones,

R.M. N BA2-2006/MINSA."Guia de Prictica Clinica de Depresidn”

R.0, N2 B48-2006/MINSA."Guia de Prictica Clinica en Conducta Suicida”

R.M. NE BA8-2006/MINSA Guia de Practica Clinlea en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias P
RM NT50-2008/MINSA. Guia de Practica Clinica para el Diagndstico y Tratamiente de la Psicosis en el Primer y Segundo Mivel de Ata
RM N* 141-2007/MINSA, Guia Técnica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por s Violencia Basada en Génera,

Naorma Técnica N"138-MINSA/2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
Terapia Cognitivo Conductual
Conocimiento en Programas presupuestales y presupuesto publica.

B) Curses y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

:De preferen'cla estudios en Terapla Cugnrtiw; i:mdum.lai. cursas de i"h'él':'-iéﬁ;de prahh_rn;a' E;Iad'dna-d;a'ian_:urnu a-drﬂgﬂi., CUrsD M
|Seciemocionales, y otros cursos afines al puesto,

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

y Prevencidn en

tsicotropas.
rcicn.

Habllidades ‘

mr_ T Hivesd de dominio [ [DHORAS - nivel de dominio
(&% - e ———————— e ——— e e .
Mo aplica | Basico | Intermedio  Avanzado i DLALECTO Mo aplica Biico intermedio
e R S St | - ey el i M il
|Prucaudnr de textos | X | ingles X
'I-lu}as e céeulo X ' | Cuecu X
ngramadtprmnta:iones i | | Ve
iﬁETE;pmﬂci o . — I o _mﬂﬁﬁﬂ s RS 1 e
imeW | 1|_ :_ ------ Il:hi!m:inn“.- B T -
T {EpecificarT | ! = o B |
= - = L = — — —
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indiie el tiempo total de experlencia laboral; ya sen en el sector piblice o privade,
12 afios {incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A, 1nd|que el tiempe de expariencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:
1 afic de experiencia realizando las ﬂmnnnes afines al puesto.

B. En base als exp-errennia ruquenda para el puestu (parte AI_. seﬁa!e eI tbernpn requerido en el sector piblico:

1afic

M Margue el nivel minimo de puesto que se n_-qulere comao ea:perhn:la, 'y'a sea en el sector Dl.‘lblinn o prl'm:lm

[
prm Auiliar o At PPl Supervisor [ ot de Area o
Aslstente Coordinador Departarmento
" Menciane ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera afge adicional para el puesto,
HﬁBII.IDﬁ.DES O COMPETENCIAS

Actitud empatlca, mputnh:iad ane’ﬂlﬁls atenddrl oantrul creaﬁvldadﬂnno\radun nrganrza:ran de Informa:ldn autocontrol, dinamisma.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERHARHTYTA O L PEALH ML CREER

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo MECRORED DE SALUD

Unidad Crgdnica NO APLICA

Puasto Estructural (a Aﬁnlu

Nombre del puesta; PSICOLOGO/ A

ﬁ::;?d*“‘i”"'”““'“ JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO | 05 Establacimientos de Salud) i
Dependencia fundonal: N APLICA

Fuestas a s cargo: RO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de deteccion procoz, orientacion, consejaris, Tratamianto, seguimiento & ientificacion de personas que tlenen o s& hallan en rissgo
de desarroflar algdin problema refacionade con of consumo de drogas; asi como brindar ofientaciin y consejerla de acuerdo al nivel de rlesge de
consumo de drogas; reglstro an el sistema de informacién de acuserdo a la matriz remitida per el Programa DEVIDA implementadas en las
Establecimigntos del | nivel da Atencidn: .5, Huambe,C.5. Mariscal Benavides, C.5. Camporredando, P. 5 pedra Castro, €.5.0u mba, C.5.Cajarurn, C.5.
Uteubamba, C.5. Baguay C.5. Urakusa | para garantizar la atencidn opartung ¥ de calidad al paciente con problemas y transtornes do saked mental,

FUNCIONES DEL PUESTD

1 tdentificar y atender de casos do abuso /o dependencia de akcahol y otras drogas que por sus caracteristicas clinicas puedan ser atendidas en
este nivel para su tratamiento y/o referencla de acuerdo a la necesidad del usuario,

3 Utilizar & manual HIS del Ministerio de salud para realizar uﬂ.i'.Ethr'.b adecuado da diagnisticos,

3 Lenar gl registro de FUAS (Formato Unico de Atencidn en Salud) <515 v en el HIS de manera corracta para contar con una Infarmacion confiable
en el sistema Hi5 WEE,

4 Elabnra'r:gl p-ro.-'&nur informes mensuales sabra las a{en'-:idr;é's,,' iéuhlnnm de artioulacion inter o Inlram:tltucl'-inal. 5e'g;u['m|nntq, ¥ capadtacinne-.s
desarmollidas para I3 evaluacion mensual del programa presupuestal.

5 Manejar los protocolos de atencion segin la Gula prictica clinica en trastornus mentales y def comportamiento debido al consema de sustancias

psicotropas ¥ la Guia de orientacion, consejeria & intervencldn breva; con la finalidad de reslizar una dateccldn ¥ alencitn oportuna, v brindar la
arientacicn, consejeria e intesvencion brave respectiva.

ﬂesarraua'r'el'paqultn de atencidn s'egﬂn'ﬁmmientn's de Salud Mental para considerar al pa:é-n:n coma persana ofientada v'o atendeda,

Elaborar ef plh.detrabajn dé-éﬁj'er&a'ql POA general, con f.ua:tlvidadssa realizar diranta el panndu de'é,unirﬂadﬁn, ol qual estard orientado a
la atencidn y capacitacidn que el profesional realiza en o establedimiento para poder organizarse, planiflcar ¢ ejecutar sus actividades.

B Realizar la referendia da casos de abuse v dependencia de alcehal y otras drogas que por su complejidad no puedan ser atandidas en su
establetimiento de salud, para que el usuario tenga un edecusds tratamiento en wn Centro de Salud Mental Comunitanrio v Hospital.

o Realizar o soguimiento de casos refaridos de niveles de mayor complelidad, para garantizar la continuidad de las intervenciones en salud mental.

10 Coordinar e informar periddicamente & kos responzables de salud mental del Hospital, cabecera de red, establacimientos de salud da su red v el
coerdinador del Pragrama Presupuestal de la regldn, sobre scciones que realicen a favor del programa presupuestal,

11 Desarrollar y promever el fortalecmianto de las capacidades técnicas, en materia da pravencidn y tratamiento del abusa v dependencia do
akcahol y otras drogas, de los profesionales asistenciales dal primer nivel de stencidn de la Red de salud que corresponda & 54 jurisdiccion, a

través de sesiones tedricas, prdcticas y entrenamiento in situ, pars mejorar las capaciades del personal desahid en s stencién de estos
paciertes.

12 Participar en intercomultas para la detecekdn ¥ tratamiento upi:;rlun'n d.ﬂ.pal:.iarlte.

13 Fortalecer la red do atencidn para Ia referencia y contrarvefirencia en fa temitica de drogas para brindar und atencidn de caiidad al paclente de
acuerdo a 34 necesidad.

14 Otras funciones asignadas por e Jefe Inmediato ralaconadas con La rmisitn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cpnrtﬁnamneslnheq'!a#_
Jefatura del establecimiento da salud, respensables de dreas de Establesimiontos de Salud v otras unidades organicas y servicios,
Coordinaciones Externas: o
DIRESA; Rad de salud, Microrred de salud, organizaciones @ instituciones locales ¥ agentes comunitarios de salud.
FORMACHON ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grade|s)/situacién scadémica y carrers/especialidad requeridos ¢} éColeglatura?
mcompleta Corrplets Egresadoa) Bachiller % Tituboy Licenciatura sl | = | Ne
P LichnEises §a] &n Picologia. D] £Habiiftackdn
pmfaslo_r_lal’?
Secundarla S| x | Ne
Tétnica Bdsica 1
11147 aRos) | Maestria Egresado Grade
Técnica Superior |
113 6 d afos) )
| Dot el | Egresade | Grado
X Uriversitaria n
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CONOCIMIENTOS
A} Conseimientos Téenlcos principales raqueridas para & puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :
Ly 30947, Ley de salud mental
Ley N* 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la vislenda contra bas mugjras y bos integrantes del grupo familiar

Lineamientos de Politica sectorial en salud mental 2008 aprobado mediante BM N*935-2018,/MINSA
Documento técricorplan de fortalecimients de servicios de salud mantal comunitaria.

Ley N 393442, Ley Marco de Asmgurambento Universal en Salud y su reglamentao,
Documento tacnico Madelo de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Pori
NT NE 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorizs de Establecimiontes del Sactor Sabud

RM_232-2020-MINSADBoumento téonice v criterins de Programacian y medicién de svances del Pragrama presupuestal (12 Control y Prevencidn
en Salud Mental,

AR NE464-200 1/MINSA Documanto téenico Madelo de Atencidn Integral basado en familia y comusnidad
NTS 133-MINSAS2018/DGAI, Norma Técnica de Sabud para ka gestion de la Histora Clinica

Gula de Orientacidn, Consejerin e mtervencion Breve con énfasis en Adicciones,

B NE BA8-2006/MINSA. “Guia de Practica Clinica de Depresion®

LM R GA8- 3006, MINSA.“Gula de Practica Clinica en Condudta Suicida®

FiBA. NP 648-2006/MINSA.Gula de Practica Clinlca en Trastornas Mentales y del Comportamiento debida al Consumo de Sustancias Pslcotropas
FEAE N 7502008/ MINSA. Gula de Prictica Clinica pars el Dingnéstico y Tratamients de b Psicosis en & Primer v Segundo Nivel de Atenclén
ekt W™ 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencion Integral de Personas Afectadas par |a Vialencia Basada &n Género

Norma Téonica N*136-MINSAS 201 7/DGIESP, de los Centros de Sabud Mental Comunitarios,
Terapla Cognitive Conductual.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|capacttacitn de prefarancia estudios an Teragia Cognitiva Canductual, cursas relacionadas a la prevencidn y tratamienta del consuma de drogas ,

{Programa de Familias fuertes o cursos de habilidades sociales y/o Habilidades Socloemacionales u otros cursos afines al pusstn,

€) Conoeimientos de Ofimética e |dionmas/Dialectos

ol Pt ehe elesmimic ITHCBAAS | Nivel de daminie
Mo aplica Bisheo Intermedio | Avarcado CHALECTO Mo aplica Basica Intermedio | Avanzado
Erocesador de Teatos % ingiés =
Hojas da cilads ] imchiig ]
Prograima e prasentacones H i
Otros [Espaciiear} U]
(Oros (Espedficar) Obiarvationes,-
Citro {EspacTicyl}
EXPERIENCLA
Experiencia general

s o] temps tocal de eapariancds lesaral; ya ses en e sector publico o privado.

01 afio de experiencla en ol sector publico o privado,
A indique & tierpa & aupariencia requerida para of puesto en la funcdn o la materia;

01 aio (inchye semums] ) ) e

B, En hase a la experiencia repuerida para el pussto (parte A), sefiale ol tiempo raquerida en el sector piblico:

o1 ane e e S e e
€. Marque el nivel minimo da pueste que se requiere como expariencia; ya sea en el sector publico o privado:
Frctscaste Analista Eepacializs
Erofeninanl Auiliar o Supervlsor | Iufe de firea o Gerante o
AERTAREE Caandzudes Depetammis Director
'M'i‘m Hros gspectos complementanios sobre el requisifio de axperi i 'Hrfﬂﬂfxfsfjﬁﬂﬂﬁﬁﬂmm_bd_ﬂ!‘_ﬂﬂmm,

il:mur con alguna experiencla en puestes simitares yfo atencidn a pacientas con probiemas de consumo de aboohol y otras drogas,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

(Actitud ampitica, adaptabiidad, analisis, atencidn, control, creatividselfinnovacion, organizacion de inf
REQUISITOS ADICIONALES

1acidn, autocontrol, dinamisme.
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sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENRARIENTA DEL PERL [T CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano MICRORED DE SALUDS CENTRO DE SALUD
Unbdad Organica MO APLICA

Puesto Estructural NO .ﬁ.Pur:.u.

Nombre del puesto! FEICOLOGD [A)

ﬁ'::;:"m'”“a"'”"a JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD
Dependencla funcional: N APLBCA,

Puestos a su cargo: Rk APLICA,

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldglca, en el marco de la atencion integral basado en familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las actidades de

|orden preventivo promocional; asi come, recuperativas v de rehabllitacidn para mejorar la salud mentad de la poblacidn en los EE.55 de Collonde, Muswn
Chirimoto, Balzas y Molinopampa,

FUNCIONES DEL PUESTO (arreglar de acuerdo al orden de prioridad del perfil de puntuacion)

4 [Cumpiic conbos protocalos de atencidn segin las gulas de practica clinica an : depresion consuct suiids, frastornos mentafes y del copartamiento debido al constsmo d
psicotropas, paitosls y violencla, para un adecuado abordags en la stencion del pacienta,

Elaborar v ejecutar of Plan de trabajo anual para el cumpliméents de las metas fisicas de Salud Mental, de acuerde 3 las definiciones operaclonales del plograma prosup

Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas de salud mental para fortalecer sus capacidades en |z identificacién do paclentes con problemas y trastarnc

Farticipar en el Proceso de Implementacién, sjecucian y sosterdbilidad del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunddad con pertinencia istercultural ; de
vigerites, para brindar una atencidn integral al packente y farmlie.

Identificar, ewaluar, registrar y notificar los rissgos v dafios sujotos a vigilancia spidemioldgica para el fegistro adecuado de casos y torma de decisiones pertinentes.

-

Ejecutar acclones de promocisn de la salid focalizadas en sabud mental para fomantar estilos de vids saludables y 1a participacion social on la comunddad.

& |Realizar visites domiciliarias y famibares en base a los riesgos o necesidades identificadas, o intervenciones sducativas ¥ communicacionales a la persona, femilia y comueni
vigentes para el seguimiento oportunc v la adherencia al tratamianto,

9 |Realitar |a deteccidn pracoz de persones con problemas y trastornos de salud mental de acuerdo o fas normas vigentes, para poder captarias de manera bportuna y brin

10 |Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segdn nermatividad vigerte para salveguardar la privacidad del paciente.

11 | Contribulr en el funcionamiento def sisterma de referencia v contra referencia para la atenclon de las emergencias y urgenclas de acuerda a si competenda en las diferes
atencion de acuerdo s la normatividad vigente, "

12 | Reglstrar las actividades preventivo promaocional; asl como, recuperativas y oo rehablitaciin en las formatos FU#s, HI% ¥ ofros en forma diarla para contar cof
waridica.

Farticipar en campafias intra y extramurates, para brindar informacion referida a 1as atenciones que brinds o servicio,

13 | Oras funclones asignadas por b jefatura inrmediata, relacionada a la rasisn del puesto.

COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas:
lefatura ded establecimlento de salud, responsables de dreas de EESS.

Coordinaciones Externas:
DIRESA; Red de salud, mictorred de sabud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A) HNiverd Educativo B} Grado(s)/situacion scadémica y carrera/es pecialidad requeridos C) iColegianga?
Intampleta Completa Egresadala) Bachiller X Titula Licenciatura 56| ¥ | No
Primarin Ucenclado fa) en Peicoiogia D) i Habilitacidn
:. profesonal? I
Secundaria LS5 X Mo
Fécnica Bdsica _
116 2 afios) Maestria Egresado Grada
Técnics Supenior
(36 4 afins]
Doctorado Eresado | Grato
K | Universitania X

(34

LW o=
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CONOCIMIENTOS

A} Comacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentos) :
Ley 30947 , Ley de salud mental

Ley N™ 30364 Ley para Prevenis, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los ntegrantes del grupo familiar
Uneamientos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobado mediante AM N935-2018/MINSA;

Decumento técnico:Plan de fortalecimienta de servicios de salud mental comunitaria

Ly NE 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

Documents téenico Madelo de Abardaje de Promocidn de la Salud an ol Perd

HT e 02 1-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientes del Sector Salud

AM_232-2020-MINSADocument técnico v criterios de Programacian v medicién de avances del Programa presupuestal 013 Control y Predencion en Sal
AM Ne464-2011/MINSA Documento téenico Modelo de Atencitn integral basado en familia ¥ comunidad
NTS 139-MINSAS2018/DGA, Norma Técnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica

FLI. NE B45-2006/MINSA, “Guia de Préctica Clinica de Depresidn®

F.h, N2 BAS-2006/MINSA. “Guia de Practica Clinkca en Conducta Sulcida®

ALM. N2 648-2006/MINSA.Gula de Prictica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamisnta debido al Consumo de Sustancias Psicotropas
AM N*750-2008/MINSA, Gula de Prictlca Clinica para el Ddagndstico y Tratamiento de |a Psicoss el Primer y Segundo Nivel de Atencién
AM N® 141-2007/MINSA, Guia Técnica de Atencidn Integral de Persanas Afectadas por la Violencla Basada en Génaro

Resoluckin Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencidn en Salud Mental en Mujeres en situacion de Viokencia
RM_186-2020-MINSA guia tecnica culdado de la saled mental de la poblacion afectada, familias ¥ comunidad, en & contexto del COVID-19
RiA_180-2030-MINSA cuidado de la salud mental del personal de la salud COVID1S

Marma Técnica N*138-MINSAS2017/DGIESP, de ks Contros de Salud Mental Comunitarios.

RM_476-2020-MINSA Morma técnica primeros auxilios psicoldgicos

BI- Cursos ursos y Programas dee:peda!lndun requerides y sustentadas can d documentos:
r—'—“ﬂi de Capacitacion /e diplomadas afines a las funciones del paiesto.

l:j Conecimientos de Dfln-rit-l:;. e |diumas,.fma|eqa;

Nivel de deomiinio o miomas; | Nival de dominio 1
| DFIMATICA B e R | i — ——
! Nosplica|  Basice | Intermedio | Avarzado | DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio | fvanzado
|Procesador de textos | W | :"'lB‘QS | L |
— e — | | — - —
{Hajas de cilculo [ [ N | E.Due-:h.-ll X 1
b & — —] P | ) E— S
|Programa de presentacionss ] oo Tespet
(i (Espacifzar) = B N G =T I =
i : ] | ! = | T ||
Titriss [Especificarf [ 1 l [T — |
{ | —

Cibros [Eepecificar| ' = i T =F 1 —1 i
EXPERIENCIA

Eaperienca general

Inaique & tempo total de ewperiencia laboral; ¥a 2ma en el sector pdblics o privado. e
1 aito de experiencla sea en el sector piblico o privado,

Experiencia especifica

ﬁ'_“‘.’_'.'.’“'“ el bemdeEllpa!hldl rcqu-mh pandmmen la funcidn o la muerl.r

Iaﬂﬂn[k\clwe Serumns)

l

B. En basea Iaexnetrmda requeridn para el nuesm lpuru .q, seﬁahmmpu requeﬂdn en dumrpdhln
laﬂe S I - S o
I

c I'u'l.arqueel nivel minimo de puests que se requiere como experlencia; -,-asaa en el sector puhhmu prh-adn

Praticabe Analiata Espaniaksta i
rchuianal Auyliler o Supenisor f Jefe de Area o Genene g
Agigterbe Coordinador D:pmrrha: Directol

experiencia ; en coso existiera algo odiclonol pora ef puests,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atenciin, control, creatividad/innovacion, organizacidn de informacion, autecontrel, dinamismao

REQI.IETI'D‘S A.DLCIUHN.ES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARITHTA D61 FEALU O TR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa RED DE SALLID / CENTRO DE SALUD MENTAL COMURIATREQ
Unidad Qrganica WD apﬁcn

Pisesta Estructisral NO APLICA

Nombre dal puesta: PSICOLOGO (A)

Depandencia jerarguica

limeal:

JEFE DEL CENTRO DE S5ALUD

Dependencia funchonal: NOAPLICA

Punstos a 5u cargo: HO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn Psicoligica, de acuerds o la norma témica de Centros de Salud Mental Comunitarie, garantizando la confidencialidad del paciente,

desarrolande las actividades planteadas en o plan de trabajo anual, ¥ la ejecucidn del acompaiamients peicosacial diri
primes nivel de atencién para mejorar ka atencidn en salud mental, dentro de su marco jursdietianal.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1

2

10

n

12

14

Brindar el sorvicks die salud mental a las persanas con problemas v trastornos de sabud mental, de acuerdo al paguete de atencitn requeerido por =i pacente [PCC, B
en concordancia & las narma téonica de Centros de Satud Mental Comunitario, para e tratamisrta y rehabilitscicn oportunc,

Elabarar y muur o Plan de trabajo anual p:lﬁ ol:l.mplhienln die las metas fsicas de Selud Mernital, de acwerdo & s definiciones operacionales del ;.:rogram :
Farticipar en &l acompafiamiento psicoscclal | diigido s establecimientos de salud del primer nivel de at=ncisn
Garantizar el manejo adeciads de las historias clinicas segin narmatridad vigente para salvaguardar la privacidad del pacierite

Fegistrar las actividackes preventive promocional; asl coma, recuperativas y de rehabilitacién en os farmatos FUAs, HIS y atros en farma diada para contar con )
data de calidad i veridica.

Ejpcutar acciones de promocicn de la salud focalizadas =n salud mental para fomentar estilos de vida saludables y b participacién social en ks comunidad,

Coordinar  thesarreilar las acthvidaties e salud mental con e dos g partitipacin coenunitaria para coniribulr o s tecuperacion del patlents,

Farticipar en el Process de Implementacian, ejecocdn y sostanibiidad del Modela de Atencidn Integral basada en Familia y Comunidasd con pertinenca intercuttural

de acuerda 3 bas normes vigenbes, para brindar una atencadn integral al paciente v fGamilia,

Capacitar al personal de sabud del establecimionto n ternas de salud mental pars fortalecsr sus capscidades =n la identificaciin de pacientes con probéemas v
trastormos die sabud mental

Realizar visitas domicilisrias v Familiares on base & los riesgos o mecesidades dentificadss, & intervencionss educativas ¥ eomunicacionsles a la persona, familia ¥
comunkdad, segdin rormas vigentes para el seguimiento aportuno y la adherencia al tratamienta,

Identificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemicligica para el registro adecuado de casos y toma de decisiones pertinentes

Candribulr en e hmcionarniento ded siitema de raferencia y contra referencla para L stencion de las emergencias y urgeneias de acusrdo 2 su compabencia en o
diferentes niveles de atencién de acuserdo 2 4 nermatividad vigente.

Participar en campaitas intra y extramurales, para brindar informacicn referida a las atenclones gue brinda o servicia,

Citras funclores ignad paruIJnilL.. il m.:m;;nnhium”,mm

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

'Eandrnl\_:_rn-nu Externas;

efatura dol Cantro de Salud Mental Comunitario, responsables de drest del Contre dé Salud Mental Comunitario,

mﬁEjﬁ; fed da salud, microred de salud, organizaciones e instituciones hﬁalu?ueﬁtﬁ comunitarios de salid,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B Grade{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColeglatura?
Fcompiens Comphem Egresadala) Bachifier % Tt/ Litencistura S5 | % Ho
Primaria Licenciada ja) an Prkcalagia, ) ) ¢ Habilitaciin
profesional?
Secundaria ! % Mo
“Tétrica Bisica ; =
(14 2 afas) ) || Menaslils Egresada Grirds
TTderica Superiar
(364 afvas)
Dactarada Egresada Grado
K Linhwersitaria X
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{Curses da Capacitacién yfo diplermadas afines a las funciones del puesto [Relacionados a Salud mental comunitaria y otros),

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Mo s¢ requiere sustentar con docurmentos) :
Ley 30247, Lay de salud mental
Ley N° 30384 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y bos integrantes del grupo familiar
Linearnientos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobado medianta RM N*935-2018/MINSA
Documento técnicosPlan de fortalecimiento de servicios de salud mentsl comunitaria
Ley N8 203443, Ley Marco de Aseguramianto Unhersal en Salud y su reglaments
Documento técnica Modelo de Abordaje de Promocidn de la Salud sn el Pard

NT N# 02 1-MINSADGSP. V.03 Categonias de Establecimientos del Sector Salud

RM_252-2020-MINSADecuments técnico y criterios de Pregramacion y medicidn de svances del Programa presupuestal 015 Cantrol y
Prevencion en Salud Mental,

RM NE4G4-T011/MINSA Documents ticnico Modelo de Atencidn Intagral basade en familla ¥ comunidad

MTS L39-MINSA/2018/DGAI, Norma Téenica de Salud para la gestien de |s Historia Clinica
.M. N® 643-2006/MINSA."Gula de Prictica Clinica de Depresidn®

RL.hi. N2 648-2006/MINSA." Guia de Practica Clinica en Conducta Suscida®
AL, NE B48-2006/MINSA Guia de Prictica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias
Psicotropas

RM N*750-2008/MINSA. Guia de Prictica Clinkca para el Diagnéstico y Tratamiento de |a Psicosis n el Primer y Segunda Nivel de Atencid
AM N 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencidn integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Género

Resolucicn Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica pars le Atencidn en Salud Mental en Mujerss en situacién de Viokencla ,
RM_186-2020-MINSA guia tecnica cuidado de |a salud mental de la poblacion afectada, familiss y comunidad, en el contexto del COVID—1

RM_180-2020-MINSA cuidado de |a saled mental del personal de la salud - COVID19
Morrma Técnica M*138-MINSA/2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
RM_476-2020-MINSA Norma técnica primeros ausilios psicoldgicos

B} Cursesy Programas de especializacion requeridos s y sustentados con documentos:

'I:.'p Cnnonfmlarmm dnufimihu eidmmasfma!a:m:

el de dominia Nivel de dominia. DIOMAS / ' Hivel de dominia |

| OFIMATICA B e L}

_ {Nospica]  Bésic intermedio | Avanzago | DIALECTO Moapice | Bésks I Wtormedi | Avanzado | |
Prnuudmdnuum | = | g i | | |
|Hojas de ciluls x [ Cluechua % | | |
| Girsi [Edpadiicar] o |OreaEipetcany | | i
[GrosEmpeciary | T — s - o ;
| T | ] | |
EXPERIENCIA
Experiencia

Indigue el thempo il de sperienca lsbaral; oaral; ya sea 6n @l skoior publicn o privada.
'I afio de experiencia sea en el sactor pdblicn o privada.

Experiencia especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcidn o la materia;
‘1 afio (Inchuiye Sarums)

ﬂ ErI- base ala aupenenda requerlda pau el pum [parte ), sehaba ema-an l-qunrld'acrqﬂ &l gector piblica:

'F' - - - = ———n s

.!'-'- ‘Marque el nivel mhm-ﬂ!&.plm que 56 ragquiers come speriencia; ya sea on o sector pibllce o privada:

Pmciyasty fralista Esprcistivta
profesiona| Bueliar a " Superaisor | tefe de Area o Garene

ihslstense Coordinsdar Dapartamanio Directar

* Menciome otros aspactos complenmen equisitn de experiencia,; en coso existiera algo adiclonal poara el puesto.

HAHH..DADEE I:I COMPI:'I'E‘MC{!S

HEQU!SITEE ADICIBNAI.ES

[._-_
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|preventive promocionales para el diagnéstice, tratamiento y rehabilftacidn, garantizando 12 privacidad del paciente.

DIRESA; Fred de salud, microrred de salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de salud,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DE1 PR CRIE CAECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO

Unidad Orgdniea WO APLICA

Puesto Estructural MO APLICA -

Nombre del puesto: PROFESIOMAL CIENCIAS DE LA SALUD ¥/0 EDUCACISN COM ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE
f::‘::m Jerkrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcional: N APLICA

Puestos & su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTOD

Brindar atencidn en terapia de Languaje, de acuerdo al plan de trabajo ¥ normatividad vigents, considerando actividades recuperativas de rehabilitasidn y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar stencitn ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabdlitacién a traviss de terapia de lenguale, de acuerds o la normatividad vigente, para la

recuperacion del paciente.

2 Elaborary ejecutar ol Plan de trabajo anual para ol cumplimiento de las metas flsicas de Salud Mental, de acuerdo o las definiclones aperacionales
presupuestal.

3 Garantizar el manejo adecuado do las histarias clinicas segin normatividad vigente para sahaguardar la privacidad del paciente.

4 feglstrar las acthvidades preventive promodonal; asl camo, recuperativas y de rehabiltacion en los farmatos FLiAs, HIS y otras en forma diarla pars
data de calidad y veridica.

5 Reallzar terapias individuales, gripales para la reciiporacdn del paciente, de sousrdo a las narmas técnicas,

| del programa

oontar con una

& Ejecutar acclones de promocion de la sslud focakizadas on salud mental para fomentar estilos de vida saludables v la participacitn social en la comunidad.

7 Participar en el Procesa do Implementacion, elecucion y sostenibilidad del Modelo de Atencién Integral basade en ramilia v Comunidad con pertin
de acuerde a las normas vigentes, para brindar una atencian integral al paciente y familia.

Encia intercultural ;

8 Realizar coordinaciones con kas diferentes unidades de atencion (nilio y asdolescente; adulto y adufto mayor y adicciones) para 1a derivacktn de casch detectados sagin

correspanda,

9 Capaditar al persona] de salud del establecimiento en temas relaclonados al servicia, paia fortalecer :.u-s_l;ahilihdn. an fa Idantiicacién de pm:lnrm
problemas de lenguajs,

10 Contrlbuir en ol funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia par Ia atencicn oportuna de a5 emergancias v urgenciss de scuardd
en bos diferantes niveles de atencitn do acuerdo a la normatividad vigante,

11 Participar en campafias intra y extramurales, para brindar informacién referida a las stenciones que brinda el servicia da 'i!ra.pl'a da Lenguaje.

12 Otras funciones asignadas par el Jofe Inmediate relacionadas con la mision del puests.,

COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;
Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitarie, responsables da dreas del Centre de Salud Mantal Comunitario.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado{s)/stuacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Camplesa Egresada(a) Bachiller % | Tituba/ Licanciatura 5 =
Prirnaiia PROFESEONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD ¥/'0 EDUCACION.
COM FSPECIALIDAD EN TERAPLA DE LENGLIAIE, profes!
Secundaria 50 ox
Técnica Bislca 1
{14 2 afas) | Maestria Egresada Grada
Técnica Superior
(&4 afios)
Doctorada |Egrasada Grado
% Unmearsitaria X ==
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientes Tacnicos principsles requarides para el puesto [No se requisre sustentoy con documentas) -
Ley 30947, Loy de salud mental
Ley N* 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujares y bos integrantes del grupo familiar
Lineamientos de Poditica sectorial en salud mantal 2018 aprobado mediante AM N935-2018/MINSA;
Bemmento tecnlcoiplan de fortaleciniento de servicios de salud mental comunitaria
Ley NE 293442, Ley Marco de Assguramiento Universsl en Salud y su reglamento
Documento técnico Models de Abordaje de Promacidn de b Salud en ol Fend
NT N O21-MINSASDGESP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

RM_232-2020-MINSADooumento técnice y criterins de Programacian y medician de svances del Pragrama presupusastal 013 Control y Prevencidn

Fihd M2464-2011/MINSA Documenta técnico Modela de Atencion Integral basado en familia y comunidad

NTS 139-MINSAS2018/D6A1, Norma Técnica de Salud para ka gestion de fa Histaria Clinkca

B NE G43- 3006/ MINSA. “Guia de Practica Clinlca de Depresion®

R N2 648-2006/MINSA.“Gula de Practica Clinlca en Condudta Suicida”

R.BA. ¥ 53-2006/MINSA.Guia de Practica Clinica en Trastornas Mentales y del Comportamienta debida al Consuma de Sustancias Psicotropas
fihd N°750-2008/ MINSA. Guia de Practica Clinica para ef Diagndstica y Tratamiento de la Psicasis en o Primer vy Segundo Mivel de Atencidn

RbA N 141-2007/MINSA, Gula Téenica de Atoncidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Génara

Rorma Teonica N°L3E-MINSAS2017/DGIESS, de los Centros de Saled Mental Comunitarias,

B) Cursosy Pr_ng_ramas de espe:lﬂ[zacldn requ-er;dm ¥ sustentadnswn documentos:

e Salud Mantal,

(Cursas decapurmhs'ﬁ w/o diplomados afines a |== funciones del puesto en Tmp{a de lenguaie v mrm—,

{.'11 Conocimientos de Ofimética & Idmmasfbiulems

Experienciy especifica
A. indique =l tiempo de experiencia requerlda para ol puesto en la funcitn o la materia;
1 aiio {inchuye Serurms).

*Serums solo aplica al personal de salud.

B En base a la experiancia requarldu para ¢ puasto [p-m.ﬂ :eﬁ:hdtmnpn requer#dn enﬂuﬂorpihl:n
:r'bq e

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaghica  Bdsico | intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica |  Bdsico | Intermedio||  Avanzade
Procesador dia S . X | lingiés X I '
Hojas de cleuln | % | I lowechim [ x
L SN | — — 1—-\..._. —
Programa de presentacionss | X iEI.rnuT&TtElﬁc.ar? | |
[ Otras (Especibcar) e S ] Tres [Especificar) | N
s = e S ¥ . | =
Oitras {Especificar] | Obsarvaciones.- |
=1L/ | |
Wﬂpﬂiﬂﬁl . | |
EXPERIENCIA
Expersence ganeral
m:ﬂHempgyn_gadd-ﬂmind-hbqfa_lgﬂmndmpdbu:_n_n,j‘ d o -
1 aho de experiencia sea en el sector plblice o privada.

€. Margus el nivel rrihin\nd- puesto que se mqummmoiuporim{:h \fl sea en el sector publ-lm nﬁrhu.dr}-

Fracticants li Espmmialisla, |
profamonal Mukiliar o fea it Supervisor | tefu de Area o
Asistente ) Coordinasdor Departamento

|Actitud mpi‘uﬁ, adapr.abllldad,milun atencidn, control, :mirwld:ﬁ.}mnmclﬁn, nrnnl':iﬁﬁn de informacidn, :uoc-or&mh dinamisma.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANNTWTA OO L PERLF QLT CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO

Unidad Qrganica MO APLICA .

Puesto Estructural NO APLICA

Mombre del puesto: PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL .
:?::::‘d‘"ﬁ' fwrdraulca JEFE DEL CENTRO DE SALUD .

Dependencia funclonal: NO APLICA

Puestos & su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a paclentes en Terapia Ocupacional, de scuerdo al plan de trabejo y normatividad vigente pera facilitar el crecimiento personal y la

(reinsercian laboral del paclente a través de intervenciones individuales, familiares y apoyo de |3 comunidad,

FUNCIOMES DEL PUESTO

1

2

3

10 Otras funciones asignadas por of lefe Inmediato relacionadis con la mision def puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Eourdmnuunas Internas:
Jefatura del Centro de Salud Mental Domumtanu, responsables de dreas del Centro de Salud Mental Comunitario,

Eourdmucmnes Externas;
DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones @ Instituciones locales y agentes comunitarios de safud,

Facllitar el erecimiento porsonal, la autosspresion , independencia en o paciente para mejorar su calidad de vida,

Realizar sesiones da entrenamiente en actividades soclo laborales dirigida a pacientes con trastomos mentales y /o problemas pslcosociabes, para la reinsercidn del

paciente en {a comunédad, de acuerdo a la normatividad ma:znte
Planificar intervenciones de trnla-mmrto individual, farmiar parq Ia re-cup-eu'aciﬁn del patltn:-

Elaborar el mapeo de ks recursos comunitarios para ol desasrally de actividades ocupacionalas an la comunidad asignada,

Registrar las actw'ldadh"r;rw.-nthu prmnnclmél; 1] Emﬁn, Tecuperativas y de rehahilli-q-;i-ﬁn en los formatos FUbs, ﬁisv otros en forma diaria
data de calidad y veridica.

Garantizar ¢l maneje adecuado de las historias clinkas segin normatividad vigente para salvaguardar la privacidad ded patiente,

Fortalecer los gripes y fecisisos comunitaries, para promaover menrtamlerltm saludables e incrementar bos conocimientos acerca de |3 buena

para contar con una

salud.

Capacitar al pearsonal de salud del establecimianto an temas relacionados al servicio, para fortalecsr 21 habilidades en laldartlﬂca:m;j.g;a'ﬁ&g .{‘l.ﬂl! TP

para el deservolvimisto adecuado en su entormo.

Participar en campalfias intra y extramurales, para brindar informacion referida a las atenciones que brinda el senvicio reummda;a 'Térapia ﬂ

Téenica Superior
{3 & 4 ahics)

Doctorado Egresado Grado

¥ Universitaria "

Pagina 1de 2
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FORMACION ACADEMICA -
| A) Nivel Educativa B} Grade(s)/situacidn scadémica y carrerafespacialidad requerldos cy 4
Incompleta Conmplieta Egresado(a) | Bachiller X .Tl'tulnj' Licenciatura 5
Primaria PROFESIINAL DE CIENCIAS DE LA SALUD. D) éHabllitacian
CON ESPECIALIDAD EN TERAPWA OCUPACIONAL profesionsl?
Sacundarla sl x  No
Técnica Basl
i::;l?nm] o Maestria Egrosado . Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Ley 30947, Ley de salid mental
Ley N* 30364 Loy para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las rlsedres y bos integrantes ded grupo Famillar
Lineamientes de Politica sactorial en salud mental 2018 aprobada mediane R N"935-2018/MINSA;
Documanta téenica:plan de fortalecimisnto de servicios de salud mental comunitaria
Ly MR 2934487 Loy Marco de Asaguramiento Universal en Salud ¥ 5U reglamanto
Documento técnico Madelo de Abordaje de Promocion de fa Salud en &l Perg
T NE 02 1-MINSA/DESPV 03 Categoria de Establacimientos del Sector Saluwd

AM_232-2020-MINSADocumento téenico y criterios de Programacian ¥ medicidn de avances del Programa presupeestal 013 Control v Prevencidd an Salud Mental.

RB WPAGA- 2001 /MINSA Documento técnico Modelo de Atencicn Integral basado en Tamilia v comunidad
TS 139-MINSAS2018/DGAI, Morma Técnica de Salud para la pestion de la Historls Clinca
FLM. N# B38-2006/MINSA.“Giia de Prictica Clinica de Deprasion”

R.ha. N2 648- 2006/ MINSA."Guia de Prictica Clinica en Conducta Suicida”
B.M. N? 648-2006/MINSA. Guia de Practica Clinlca an Trastornos Mentales v dal Comportamienta dabida al Consuma de Sustancias Pslcatropas

RN N*TS0-2008/MIMSA. Guia da Prictica Clinlca para el Disgnistico y Tratamiento de fa Psicesi on of Pritnar ¢ Segunds Nivel de Atencidn

R N° 141-2007/MINSA, Guia Técnlca de Atenclon Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Género
Morma Téondea N"138-MAINSAS 201 7/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

B) Cursos y Progra mas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
:!Cursns de Capacitacian yfo diplomados afines a las funcianes del puesto en Terapla Ocupaclonal y otras.

€] Conocimientos de Ofimatica o Idiomas/Dialectos

Nivel da dorminic BEE | el } '
OFIMATICA — e _,“_ EML p— ] IDIOMAS / sl n.
Moaplica)  Bésice | Intermedio | Avanzade DIMECTO | o aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesador de textos | X | nghés ]
Hojas da chleulo | * Quechua x| |
ll‘laglam-d@ ple;ﬂlll:kll';es. I | H : i tEsP‘E:Iﬁﬂri _! N
|Otros (Espocficar) : | | Otros [Expechicar] | ! =}
Ditros [Especiicar] I E [ Observaciongs. i ) ==
{Mras mﬁl I o . 3 B

= | e N — R S
EXPERIENCIA
Experis T
Indique of tiempo tatal de experiencia laboral; ya s o &l sector piblicn o privado, i
|1 a0 de experiencia sea en el sactor piiblico o privada, —I
7 .T - - —— s -
A ind‘inEI tiempo de axperiencia requerida para el puesto en [z funddn o la materia: = : o
E afio (Incluye Serums) |
B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale of tiempo requerido en el sactor pablico:
1afo ' - ' N
€. Marque el nhﬂﬁlm da pull-‘il; ;E-t requlere como experiencla; ya sea en sl sector p;ibllno -] p.rlvada.'

:«::t.b: Auxibiar o Bty FApe Supervisar /| Jeﬁ.-dmﬁn'enn. G
Aslstarte Coordinadar Departamanto I

:Mendme_ otros asp

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empatics, :dibtuhﬁid:d, anﬁii:ii., atEﬂ:i:;rn-, centrol, u'eatlviéﬁdﬁnmadﬁn. organizadén de infarma:ﬁﬂm, aut.u-ﬁ:mral. dfﬁamlsmu

REQUISITOS ADICIONALES
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERMRARETRTA THL FEMD G CArcy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUMIATRIO

Unidad Crgdnica MO APLICA

Puesto Estructural MO APLICA

Mombre del puesto: PROFESIONAL TRABAJADOR(A) SOCIAL

Repmca i JEFE DEL CENTRO DE SALUD

limeal:

Dependencla funcional MO APLICA

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Brindar asistencla social a pacientes, mediante la evaluacion del diagndstico situacional, elaboracidn de plan de intervencian, erganizacion
familla ¥ la articulacién con redes de apoyo interinstitucional de acuerdo al plan de trabajo v normatiidad vigente para la recuperacién y re
paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

comité de
abiltiacion def

1 Elaborar el diagnistico situacional (estudio social) y pan de intervencian del paciente v L familla para conacor la situacién sctual y brindar alternativas de sabucicn,

2

9
o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario, responsables de dreas del Centro de Salud Mental Comunitario.

Coordinaciones Externas;
DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comunitarios de saled,

FORMACIGN ACADEMICA
A) Mivel Educative B} Grado{s)/situacidn acadimicd v carrers/especlalidad requsridos
Incomplets Completa | Egrasadala) Bachiller % | Titula/ Licanciatura
Primaria FRMRLTWL&DBFNMWDEDCML
Secundaria
Técnika Bisics [ [ =3
116 2 ahas) . Maestria Egresado Grado
Téenica Superior
1364 afos) A
Doctorado Fgrasadn Grado
X Unmversitaria x

busscande megorar la calidad de vida del paciente, de acuerdo a la normatividad Vigente,

Ovganizar y poner en funcionamients of comité de familia de pacientes con problemas y trastormnas de salud mental,

Realizar mapes de redes soclales para la articulacion de acciones a favar de la temp-'érai:iﬁn':'ﬁl hm:lvrrre,

Garantizar & manejo adecuade de lus histories dinicas segin normatividad vigente para salvaguarder s privacidad del paciente.,
Registrar las actividades preventivo promocional; s comao, reCuperativas y He'rehabililaqidn an Iu'sfbrrhét'o! Fl;l.i.s', HI5 v otros en forma ﬂlarla JaF]

contar con tng datas de calidad y veridics. : R
Brindar consejeria y psicosducacion a la familia del pacienta para of garantizar el soparte fFamiliar.

-Rull'nr visitas dounicibarias a pacientes y famdllares gara verificar fos Fvances de les metas ,';-rq'npuesta en relecitn a ln -r.ﬂujn.ﬂ de su shuachin socisl]

Capacitar al personal de salud dal establecimiento en tamas relacionados al s_enﬁuo, .p:u'i fortalecer sus habllidades nn q‘l ssm.lhnierltu de ;_iaﬁénlu
saciales,

Participar en campafias intra y extramurales, para para brindar informacitn referida a las atenclanes que brinda @ servicio relacionadas a Servicio $a

Dtras funciones ssignadas por el lafe Inmediato retaclonadas con la misidn del puests,

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos) ;
Ley 30947, Ley de salud mental

Ley N* 30864 Ley pars Prevenir, sanclonar y srradicar |a violencia contra las miugjres v los integrantas del grupo familiar
Unesmientos de Politlca sectorial an salud mental 2018 aprobedo maediants B N"935-2018/MINSA;

Documente téenicosplan de fortalecimiento de servicios de salud mental comunitaria

Loy NEID3442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

Documento técnico Modela de Abordaje de Premocian de |a Salud en o Perd

NT N2 021-MINSA/DESP. V.03 Categorias de Establecimisntos del Sector Salud

Rivi_232-2020-MINSADocuments téenico y criterios de Programacion y medizidn de avances del Programa presupeestal 013 Control y Prevencidn en
Salud Mental.
R NE464-2011/MINSA Documents téenico Modelo de Atencidn Integral basade en familia v comunidad
NTS 138-MINSAS2018/DGAI, Noarma Técnica de Salud para fa gestion de la Historla Clinlea
Fe.hA. M2 £48-2006/MINSA.“Gula de Practica Clinica de Depresidn®
R.M. N2 B48-2006/MINSA.“Gula de Prictica Clinica en Conducta Sulcida®
.M. N2 B4E8-2006/MINSA.Gul de Prictica Clinica en Trastornos Mentales ¥ del Comportamiento debido al Consume de Sustancias Piegtropas
M N°750-2008/MINSA. Gufa de Prictica Clinica para el Diagndstico y Tratamiento de la Psicosis en e Primear ¥ Segundo Mivel de Atencidn
A N® 141-2007/MINSA, Guia Téchica de Arencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Génera
Morma Técnica N 138-MINSA/2017/DGIESP, da los Centras de Salud Mental Comunitarias.
Conocimlento de programas prasupusestales
u} r_‘ursns ¥ Prngrirnas qe espednlluuun requerides y sumrmdus con dncumerrtas
Dlrsm de Capacitacion v/e diplomades afines a las funciones del pum
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| Hivel dn dummln : e Nweldedurmnm
| OFIMATICA = T - R it A T
| | Woaplica]  Bisico !rrtetmedlu Avanzado DIALECTO | Mo aplica Bésh:n Intermedio | Avanzada
= i - ! ! ;
Procesadar de textos | | X ingliés [ x | | |
| S— - — - - — ! — -
'Ilnjﬂﬂaﬁlcl.ﬂ'n i | x Ouechim | x { | |
:P't'll‘umn de;wmnlzelnr-q | i X | v TEspaciiear) | |_ |
—— ] ay ! ! ST P S = 1 - -
!mfhpealcm i - . Cros [Especificar) | i
! ! S
| Citrass {Especificar) i CIbservackones,-
e I — |
EXPERIEMNCIA
Experencis general

Irudrqueulhmﬂpotm:alde experiencia laboral; va sea en el sector piibdico o privada,
-1 afio de experiencia sea en el sector plblico o privada.

1 .
Experiancia especifica

:i'-n [rnl:ll.nm Serums)

B. En base a la upmemra ramundt para el puesto Ip-rn A), sefiale el tiempo requerido en ol sector pblica:
|1 afio

C. Marquu ﬂnh‘tlmhim de puutu que se raquuu como axperlm:l: '.Ia 503 an el sactor pflhlu:u'u privado:

Practicarse Especialista
profetona

Maillar o
Asistente.

Jefe de Arpa o
Departaments

Supervisar
Coardanadar

iensia ; en case existiera aigo adiclonal porg &l puesto.

HABILIDADES O CDMFEI'E‘HCIAS

|J“-=ﬂ“ﬂﬂ'ﬂpillﬂ- adaptabilidad, anilisis, atencién, control, creatividad/innavacién, organizacién de informacion, sutecontral, dinamisma.
|

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEAMARIFMTA, D] FFEL Gtir émict

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgans RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRICH
Unidad Crgdnica NO APLICA

Puista Estructural WO APLICA

Mombre del puesta: PROFESIONAL DE ENFERMEREA

el L SEFE DIEL CENTRO DE SALUD

[kneal:

Dependencla funcianal: MO APLICA,

Puestos & su carge: RO APLICH

_msmu DEL PUESTO

Brindar la atencién, mediante |a evaluacion inicial, disgndstics y tratemiento a packantes con prablemas y trastornas de salud mental: de acuerdo a la

| morma técnica die Centros de Salud Mental Lomunitario, garantizands la confidencialided del paciente, desarrolanda las setividades planteadas en el pla

‘de trabajo anual, y el acompafamiento pricosocial dirlgide a establecimientos de satud del primer nivel de atencian para al tratambento y rehabilitacid
|oportuno.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 |Brindar la atenclin, mediante 1 evaluacion inicks), diagnistico y tratamlento a paclentes. ton problemas ¥ trastoencs de salud mental, de scoerdo al paguete de
latencicn requeride por el paciente [PCC, PAL en concardsncia a las normas vigentes, pars = tratamienta yrehabilitecidn epertuno.

2 |Elaborar y ejecistar el Plan de trabajo anual para el esmplimientn de las metas fiseas de Salud Mental, de acuerdo & las definicones operacionales del programa
| presupuestal.

3 |Participar en el acompafiamiento psicosocial, dinighdo 3 estaldecimientos de salud del primer nivel de atencion,

Garantizar ol manejo sdecuado de las historlas clinicas segin normatvidad vigente pars salvaguardar b privackdad del pacisnbs,

w

Registrar las actividades preventive premociconal; asl come, recuperativas y de rehabilitacdn. e ks farmatos FUAS, HIS y odros en forma diaria para contar can o
data de calidad y vericdica.

& |Epcutar acciones de pramocion de ka salud foralizadas en salud mental para fomentar ostilcs de vids saludables v la participacion seeial en B comunidad.

7 | Cocedinar y desarrollar las actividades de salud mental con =l drea de particpacian comunitaria,

8 [Participar en el Procese de Implementacidn, sjecucicn y sosendifidad del Madels de Atencidn Inbegral basads en Famiia y Comunidad ton pertinent mtercalbaral:

e aciserdo 3 las ormas vigenbes, para brindar una atencidn integral al pacients y famifia,

9 |Contribuir en el funcianambents del sistema de referencla y contra referencia para la atencidn de ls emergencias y urgencias de acuerdo 4 su competencia on lax
ilerernies niveles de atencidn de acwerdo a L nosmatividad vigente,

10 | Falienr picoeducacidn, sesicnas de sutocuidada para el paciente v lamills, yasesorfa a cuidadores adidios pars lograr la adherencia al tratamients par pafte del

paciente,

11 Capacitar 3l persorel de safud del estableckmiento en temas de salud mental para fortabecer sUs capacidaces an [ identifcacion de pacientes con problomes y
trastormos de sabid mental

13 |Reslicar visitas domiciliarias y lemSiares on base 3 bos riesges © necesidades identificacas, ¢ imtervenciomes ecucativas ¥ comyundcaciongdes a o persana, Eamilia y
comuridad, segiin pormas vigentes para el seguimiento opartuen v la adherenca al tratamienta,

13 |Identificar, evaluar, registrar y notificar los riesgas v dafios sujetas a vigllanda epidemiotigica para el registro adecuade de casos v toma de decisiones pertinentes

14 |Realizar paicoeducacion, sesiones do auteeuidids para ol paciente v familla, y #iesoria a cuidadares adultos para lograr la adhevencia al trataméantn por parte del
PaciEite.

15 |Participar en campafas intra y extramurales, para brindar informacicn referida a las atenciones gue beinda o servicia de Enfermeria,

16 | Otras funclorses asignadas por el Jefe inmediate relacionsdas con la misién el pueste,

COORDINACIONES PRIMCIPALES
Coordinaciones Internas. )
Jefatura del Centro de Saled Mental ComunBtaria, respansables de dreas del Centro de Salud Mental Comunitario.

.'I;I:bordlhiclunﬁ Externas:

DiRE!.A; Red de salud, micrarred de :-nlu:l,orf.anlz,aclon'a; instituciones bocales y aéﬂies comanitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative Bj Grado|s)fsituacitn académica y casreraespacialidad requeridas €} eColeglatura?
Ircompleta Cosrmibata Egresadala) Rachiller % Tinda livenciatura s | alNg
f— T | PROFESIONAL TITULADK £5 ENFERMERTA, 0] Habéitackin
nmfeslqnm? 3
Securdaria | Zi | % [ No
Téerica Bisica '
142 afias) & a: i Grld‘n
Tibtrins Supsriar
L[3 &4 afes)
Doctorada Egresadn Grada
N Universitara x
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimbentos Técnicos princlpales requeridos para ef puesto (No se requiene sustentar con dacuientos)
Ley 30047 , Lay de salud mental
Ley N* 30364 Ley para Prevenlr, sancionar y erradicar |a vielencla eantra las mujeres y los integrantas del grupo familiar
Linmamientos de Politica sectorial an salud mental 2012 aprobado mediante M N*935-2018/MINSA
Documanto técnice:Plan de fortalecimiento de servicios de salud mental comunitaria
Ley N2 293447, Ley Marco de Assguramients Universal an Salud v su reglaments
Documenta técnico Modelo de Abordaje da Promocidn de la Salud en &l Pard
NT N2 021-MINSASDGSP.V.03 Categorias de Establacimiantos del Sectar Salud

RM_232-2020-MINSADocuments téeniza y criterios de Programacién v medicién de avances del Programa presupuestal 013 Control y
Prevenciin en Salud Mental.

AM ME4AGI-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencién Integral basado en familla y comunidad

NTS 139-MINSA/2018/DGAI, Norma Técnica de Salud para la gestion de |a Historia Clinica

FLbA. N2 BA8-2006/MINSA"Guia de Practica Clinica de Depresian®

R0, NE 648-2006/MINSA"Guia de Practica Clinica en Conducta Suicida”

0. N2 648-2008/MINSA Guia de Prictica Clinica en Trastormos Mentales v del Comportamisnto debido al Consume de Sustancias
Psicotropas

RN N*750-2008/MINSA. Guia da Practica Clinkca para el Diagndstico y Tratamiento de |a Psicosis en el Prirmer v Segundo Nivel de Atancidn
R N 141-2007/MIMSA, Guia Técnica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por a Viclencia Basada en Género

Rescluzitn Minsterial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencidn en Salud Mental en Mujeres en situacién de Vialencis .

RM_186-2020-MINSA guia tecnica cuidada di la salud mental de la poblacién afectada, familias y comunidad, en el contexts del COVID-18

AM_180-2020-MINSA culdado de la salud mental del personal de fa salud - COVID1S
Morma Tecnica N*138-MINSA/2017/DGIESP, de los Cantros de Salud Mental Comunitarics.
RM_a476-2020-MINSA Norma técnica primeras auxilios psicoldgicas

Conocimiento sobre programas presupuestales,

s} Cursas y Pr\n:rlmtg_du especializacidn requeridos y sustentades con documantos:

Imnus de e Capacitaciin yfa dlpl::madns afines a las fun ndnnes del westn
C} Conocimientos de Ofimdtica o Idiomas/Dialectos

—_— = - ——————

| Hh!ld!dnmlli: | DM AS .thdtmmlnh =
OFIMATICS e et i e ! = . i . ——

! Noaplics'  Bisica | imermedio | Avancado | DIALECTD Mosplics |  Disica | Itermedio | Avancads | |

—_—— —._ gl i S o | i i

|P-=mrmm i lexlos A Irgghés 2 I I

[ Hajas da caouta ' x (Ouechua x |

|Pr\orum| de presentacionas | (oo TES i

luumqrmdll;r] ! E = 1 specificar) S —— F s I |

T e e T . ey P ) e

| |

e i i R B SR

| | | -

EXPERIEMCIA

X i1

Indique ol tampa taty) di axperiencs aboral: yu saa e ol scter piblico o privada.
1 aito de experiencia sea en al sector publico o privado,

E.Ipémndl gﬂzlﬂ_ﬁu

11 afo [Incluye Serums}
|

B, Enbase a Ia E\'.(pEI'|EI'H:lB Mq.ln:da pimel |:I1.IEI|'.'| [plm Al, nﬁala el nempn requetldn an ol :ncmrpw-rm
e —_— ———

C. Marque el nﬁlﬁﬁﬁﬁdﬂm gue e requisre comn experiencia; yasen en al secter publics o privado:

Fracticams Arul Ezpeciafista
prtemzee Aarnliar o i Suparvizor Igle de fras o Garans o

Akl B Cioorairad or Dmpartamano Director

REQUISITOS ADICIONALES

| B

Ldv 023
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servr

HEHHRARIESNTS DL FERL QUE ORIECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO

Unidad Qrganica M3 APLICA

Puesto Estructural HO APLICA

Mombre dal puesto: TECNICO DE FARMACIA

ePENENciaJSTIAUIE2  JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcignal: MO APLICA

Puestos a su cargo: MO APLICA |

_HISIGN DEL PUESTO

Brindar apoyo en el drea de farmacla para el contrel de la dispensacién, stack v reglstro de cardex y el uso adecuado de los medicamentos gue se

encuentran en farmacia del Centro de Salud Mental Comunitario,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo en el darea de farmacia, orientando e informando para el uso adecuado ded medicament o,

Apayar en [ elaboracion de los kardes manuales para verificar ol ingreso y salida de los medicamontas,
Infermar los consumeos mensuales de medicamentas, exoneracion, donadion y vencimiento para garantizar el stock necesario en farmacia,
Agoyar on ¢l control y supenvisién del abastecimiento de medicamentos para evitar el défictt de madicamentos on farmacia,

Calaborar en la elaboracion del Balance de Psicotropicos ke cual Incluye la revizian, supervisidn de recetas y ofros procadimientos necesarios pé
balance trimestral, de acuerdo a narma técnica.

- mom s WM

Apoyar en H| mﬂtml ¥ supervisian de la dmptmauﬁn de medicamentas gara w,g;llaur Fel:hars de :aducldad, uguﬂ o establecida en la nnrmatn-a igenta,

a la elaboracion dal

& Apoyar en la elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculades al SISMED en forma mensual al 1G58, para contar con una Wformacion veridicadel

abastecimiento de medicamentos
9 Cumplis con las buanas practicas de dpensacion para asegurar el manejo adecuado de los medicamentos.

10 Capacitar y supervisar al personal técnlce y ausiliar en el correcta desermpidic de su rol, para disponer con pessonal capacitado que brinde atend)

11 Apoyar en fa gestian de medicameantos con riesga di vencimiento, stock critice, raalizando las gesthones necesarias para evitar |3 bala innecesan

12 Reallzar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentarie {informe de consume Integrago {IC1), recetas controladas,
tarjetas de controf visiole etc.)para ponerfas en buen recaudo, segin l&s normas intemnas de archivo.

13 Otras funcianes que le asigna su jefe inmediata,
COORDIMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario, responsables de dreas del Centro de Salud Mental Comunitario.

.tu-urdinlclunas Externas:
DIRE’-‘A Red de salud, micromred de sn1ud orgmlz.moms & instituciones locales y agentes comunitarios de salud,

Pagina 1de 2

i de calidad.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad reqgueridos C) {Cplegiatura?
Incompleta Completa Egresadofa) | Bachillar ¥ Tituloy Licenclatura S | I | No
T TECHICD EN FARMACIHA. 0} eHabilitaclén
pl'nh*lunal?
Secundaria Sf | i | No
| Tdenica Bdsica 1
1162 afica] Maestria | Egresado Grado
| Tébenica Superior
% |iséaanios) &
Doctarado Egresado Grado
| Universitaria

o nez
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos) :
Ley N*ZF2453 Ley de los productos farmacéuticos, Dispesitives madicos v Productos Sanitarios.
Ley 30547 , Ley de salud mental
Ley N* 30354 Ley para Prevenlr, sancionary erradicar la violancia contra las mujeres v los integrantes del grupo familiar
Linezmientos de Palitica sectorial en salud mental 2018 aprobada mediante RM N935-2008/MIMSA
Documents técnicoiPlan de fortalecimisnto de servicios de salud mental comunitaria
MT N2 021-MINSA/DGEP.V.02 Categorias da Establecimientos dal Sactor Salud

RM_232-2020-MINSADGcuments téenico v criterios de Programacién y medicidn de avances del Programa presupuestal 013 Control y Prevencidn en

Salud Mental.

RM N24E4-2011/MINSA Documents téenico Medalo de Atencidn Integral basado en familia v comunidad
NTS 138-MINSA/2018/DGAL, Norma Téenlca de Salud para la gestion de la Historia Clinica

R.M. N2 648-2006/MINSA."Guia de Prictica Clinica de Depresidn”

R.M. N2 548-2006,/MINSA."Guia de Prictica Clinica en Conducta Sulcids”

R, N2 648-2008/MINSA Guia de Prictica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamienta debido af Consuma de Sustanclas Bsicatra pas

RM N*750-2008/MINSA. Guia de Prictica Clinica para el Diagndstico y Tratamiento de k3 Psicosis en el Primer y Segundo Nival de Atencidn
M N* 141-2007/MINSA, Gula Téenica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Género
Resslucion Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencidn en Salud Meantal sn Mujeres en situacidn de Vislencia |

RM_186-2020-MINSA guia tecnica cuidado de ka salud mental de la poblacidn afectada, familias y comunidad, en el contaxte del COVID—19
Ri_180-200-MINSA cuidado de |a sabud mental del persenal de la sabud - COVIDLS

Morma Téenica N°138-MINSA/2017/DGIES?, de los Cantros de Salud Mental Comunitarios.
RM_a76-2020-MINSA Morma téenica primaros aunilios psicoldgicos
Conocimiento sobre programas presupuestales.

B] Cursos y Programas de Especialuudén requeridos y susuerltaﬂos con documentos;
|f.'.ur5n5 de Capacitacién y/o d|plumad|:|5 afines a las funciones del puam

C} Conocimlentos d& Dﬂmituca e Idiomas/Diatectos

i - o Nivel de dominio B mlc:-!-u_sf_li__ﬂﬂ_ﬂ e daminio

| N-ual.'rHl:a| _!'_“_{"?___.ﬂfﬂ_' n.\-aﬁ:.auo '___U|P-LEC|'0 N[J_apll:a Basicn Intermedia
:Pmmﬂdnrunm.lu i X '_ 1IIrle;iis | X

e = !mm__lix_ S S——— |
T e— % | | e

(G Tespaciicar] {Gives (Especbiar] | =

e g T N T S E— =
lnﬁh«{ﬁﬁ-‘dﬁ1—‘ = ! i |

| = = ol L= o | S L =S}
EXPERIENCIA

Experiencia general

'_ll'IEqIﬂ o liernpa total de experlenca laboral; ya sea en el sector plbico o privade.
|1 afic de experiencia sea an el sector poblico o privada.

Experiencia especifica
A, Indique el tiermpo de experiencla requertida para glpumn en la fumcidn o la mataria:

'Gﬁﬂ de exparianciz en |as funcienes del puesto de técnico an farmacia,

B. Enbaseala expaﬂ-nm rqqunrlda para el puutn {pnrh A}, sefiake el tlempo mquuld:a an -I sector pliblico:

lefe de Area o
Departamento

Supsrvisor |
Coordinador

a; en caso existiern alge adicional para el puesto,

N:‘H?tud smpatica, adaptabilidad, andlis, atencisn, contrel, ereatividad,innovacion, organizacian de informacion, autocontrol, dinamisma.

'REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HORRARAIESTA DEL PER QLT CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO

Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural N APLICA

Nombre del puesto: mrésmm QUIMICO FARMACEUTICO -
ﬁ:::;“""”’mq"'-" JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependencla funcional N APLICA

Puestos 2 su cargo: WO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencidn farmacéutica, orientaclon e informacién del use adecuado de los medicamentos a los patientes; controlar y supervisas la dispensacién,
{stock y registre de cardex , para el uso adecuade de los medicamentos que se encuentran en farmacla del Centro de Salud Mental Comunitario.

FUNCIOMES DEL PUESTO
1 Brindar atencidn farmacéutics de acuserdo a la necesidad del packente, on el caso que sea solicitade, orientanda e informands para ¢l o adecuado del medicamento,

Controlar y supervisar la dispensacion de medicameantos para wplar fe-:has de caducld:d, sngun Io establecida en ka nr)rm-'llhl: vigante,
Contral del stock de medicamentas, realizands invantarios pata as-pn:ur ol stock fisico con e stock del sistoma .

Supmlsarl-uhbo:av:ﬁn de Ios kirdex manuales para verificar el ingresn y salida de los medicamentos.

informer los constimos mensuales de madu:amm, axaneracion, donackin ¥ vencimeento para garantuard:.tuck nemamenfm:ka

Controlar y supervisar el abastecimiento de las medicamentos para evitar el dificit de medicamentos en farmacis,
Elaborar ef Balance de Picotropscos lo cual incluye i revision, sUparvision de recetas y tros (TOCEGiMIBNTos Necsaris para |3 elsboracion HB:-EIM trimastral, de

= @ W B W R

acuerdo a norma técnica.

§ Elaboracién y envio de los diferentes indicadares de gestian vinculados al SISMED en forma mensual al 1655, pare contar con una informaciin
abastecimionto da medicameantos

dicaded

9 Cumplir con las buenas practicas de dispensacion para asegurar 8l manejo adecuado da kos medicamentos,

10 Capacitar y suparvisar al persenal técnico ¥ anesillar en el correcto desempeho de su rol, para disponer con pers:lna'l capacitado que brinde atention de calidad.
11 Reallzar ls gestion de medicamentos con riesgo de vencimlante, stock exitico, realizando s gestiones necesarias para evitar |a haja Innecesaria

12 Realizar an forma mensual la recepcion y control de calidad del acervo documentario {Informe de consumo integrado {IC1), recetas controladas,
tarjetas de control visible etc.]para ponerlas en buen recaudo, segiin las normas internas de archivo.

13 ras funciones que he ulgm :u}qquru'nedhatn

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Iefatura del Centro de Salud Mental Comunitario, respensables de dreas del Ceantro de Salud Mental Comunitasia,

Coordinaciones Externas:
CIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e Instituciones locales y agentes comunitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA _ o
| A) Nivel Educath-'a _Il Grado(sl/situaclan acaddmica v carrera/especialidad requeridos €} i
ncomipleta Completa Egresadola) Bachilbar ¥ Titwlef Licenciatura S5 jx Mo
P — PROFESIONAL TITULADD EN GUIMICO FARMACELITICO, D) ¢Habilitacian
profesional?
|Secundaria Si | |x | No
Técnica Basica . _—
{162 aftas) i ks L [P

| Técnica Superior
{3 4 & afios)

Doctorade Egresado Grado
¥ Universitaria X

Pigina 1 de 2




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :
Ley N*22459 Ley de los productos farmacduticos, Dispositives médicos v Productos Sanitarios,
Ley 30947 | Ley de salud mantal
Loy N° 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia centra las mujeres y los integrantes del grupe familiar
Uineamientos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobada mediants RM N"935-2018/MINSA
Documento técnico:Flan de fortalecimiento de serviclos de salud mental comunitaria
NT M2 021-MINSA/DGSP.V.08 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

Rh_232-2020-MINSADocumento téenico y criterios de Programacién v medicion de avances del Programa presupuestsl 013 Contral v Prevencidn en

Salud Mental.

RM N2464-2011/MINSA Documento técnico Models da Atencidn Integral basado en familia y comunidad
NTS 132-MINSASI018/DGAI, Morma Técnica de Salud pars |a gestion de la Historia Clinlea

R.h. N2 BAE-2006/MINSA. “Guia de Prictica Clinica de Depresién®

R, N2 548-2006/MINSA, “Gula de Practica Clinlca en Conducta Suicida™

.M, N2 B48-2006/MINSA, Gula de Practiza Clinica en Trastornos Mentales y del Compartamiento debido al Consuma de Sustancias Psicotropas

Rl N"750-2008/MINSA, Guia de Practica Clinica para el Diagndstico y Tratamients de la Psicosis en &l Primer y Segundo Nivel de Atencidn

AM N 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencldn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Génera
fesolucién Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencldn en Salud Mental en Mujeres en situacidn de Violencia .

AM_186-2020-MINSA gula tecnica culdade de la salud mental de la peblacién afectada, familias y comunidad, en el contexto del OoviD-19

RM_180-2020-MINSA cyldade de la salud mental del personal de ka salud - COVID19
Horma Técnica N*138-MINSA/2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios,
RM_A76-2020-MINSA Norma téenica primeros auilios psicoldgicos

Conacimiento sobre programas presupuestales,

B) Cursos ¥ Prograrnn de upmalkza:m requeﬂduw sustentaduswn dunumentus

€} Conocimientos de O'Fhmhm [ !dlamasjﬂ!llmus

i ~ Nivel do dominio DIoMAS ) | Nivel de dominio | . .
OFIMATICA — — - T e — R —
Me aglica Basico Intermedio ] Avanzado | DIALECTO | Moaplica | Basico T Int-fmedih | Awanzade
| Procesador de textos | X [nglis X [ |
(s de chiculo X _ | Qusechusa | = | '
—._ ™ e A A R _'ﬁl_ S 1
rﬁwlrna e presentacionss X | me Expaciicar] | |
[Otros (Especifecar] e e ﬁumfﬁ pecificar) | 1
|Oitros (Especilica) i i I i ﬂbuzm:'mﬂ-_ii_. - =
Otros {Especifieas] [ | 1 __l— {
EXPERIENCIA
Experiencia genera

Indiguo ol tiempo total de experiencia laboral, ya soa en el sector pdbics o privado,
lI afio de experiencia sea en el sectar pliblico o privada,

riencla f

A Ind-qut el ftiempo de enperiencla Mqlﬂﬂdl para el puesto en la funndn_ 0 la

| 1 afio Hnl:'lwe Serumsll

L —_— s — T e

B. En base a la expariencia requerldl para ef puesto (parte A), sel'ilh &l tiempo requerido en el um.- pﬁH'hn
rl aho - L= =

L

Pt
profeaicnal Aagiliar o

Agktente

Supervisor f
Coordinador |

Jefe de Area o Gerente o
Departamanio

HABIUI}#DEE o CDMFEI'E'IJCIM

REQUISITGS ADIHONMES

-.lu:tltud ampatica, adapr:ahﬁrdad anﬁH:ls mncuﬁn control, u‘eﬂlﬁdad}lnnnmén, organizacidn  de Informa Ininmmmn auh:lmnh-nl dinamismgp.
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Servr

MEARARMENTA DEL PEAL CUT CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgana RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO
Unidad Orgénica NGO APLICA

Puesto Estructural ND-APIJCA

Mombre del puesto: TECNICO ADMIMISTRATIVO

Dependencia jerdrquica
lireal:

Dependencia funcional:

Puestos & su cargo:

MISION DEL PUESTO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD
MO APLICA

MO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Realizar el control financiero del CSMC; arganizacion de historias ciinicas, registra de informacion ¥ repartes estadisticos de acuertlo a la normatividad
vigente para contar con informacian fiable y veridica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender caja, para Hevar control financlers del CSMC y elaborar los respectives informes.

2 Digitar y envlar Informacion del registra HIS MINSA de manera opartuna, para contar con infarmacién fiable y veridica

3 Flabsrar |os reportes estadisticos de forma mensual, trimestral, semestral y anual de las atenciones y otras actividades reafizadas en el CSMC, para la evaluacion de

indicadares.

4 Realizar la organizacion de Historias clinicas, para garantizar el orden en o drea de admisidn,

5 Velar por el culdado patrimonial de los blenes del CSMC, para garantizar ia preservacion de los blenes institucionales.

& Otras funclones que le asigne su jefe inmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del sstablecimiente de salud, responsables de areas de EESS.

Coordinaciones Externas:

|DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e institucicnes locales y Bgentes eamunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

.Bl Gradais)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridas

Incomplata Completa Egresadola) Bachilier
Primaria TECHICO EN ADMINISTRACION
Secundaria
Técnica Basica
ria
{162 afios) Maest Egresato
Ticnica Superior
® {304 afios)
| Doctorado Egresado
Universitaria

Fégina 1de 2
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Grado

Grado

@) iColeglatura?

S0 Noe x

D) $Habilitacidn
;mlﬂiw!tl?

= Ne  x




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) -
Ley N2 293442, Ley Marco de Aseguramlento Universal en Salud y su reglamenta,

M _232-2020-MINSADocumento téenleo y criterios de Programacion v medicién de avances del Programa presupuestal 013 ¢
Salud Mental,

NTS 1359-MINSA/2018/DGAl, Norma Técnica de Salud para la gestion de fa Historia Clinica
Morma Técnica N"138-MINSA/2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios,

B) Cursos ' Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dum mentos:

rontrol y Prevencidn en

Cursos de cap-ar.lta:lun yio dlprnrnadcls afines 2 las funciones del puesto,

C) Conodimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

—— - Nivel de dominio | iiomasy = = Nivel de domiinio B |
Mo aplica Bitico | Intermedio | Avanzado DIALECTD | Noaplics Basico Intefmedio | Avanzado !
Procesador di textos x Inghés ® ' |
Haojas de calculo ® Ouechisa X |
.Fragramadpprmm,aﬂmﬂ 1 { X o "j:ﬁh'&!-:lﬂilm- r ' o
"Dirﬂ& {tipb_ci‘ﬁ.ur] N : == : =SS = L_iﬂtlmiﬁﬂﬂﬂr] = | _-. T S o R
T ! ! - S| —
i ecificar] E | Dbservadiones.-
Ot [Espechicar] I T g i
- - == i S . N
EXPERIENCIA
EXpenencia general
Irndiguie al I:Ieuy:-ulniad e experiencia laboal: ;i sea en o sactor piibdieo uprmdu B  re E S
Laﬁn de experiencia sea en el sector publico o privada.
Experienci ca
A, Indique el tiempo de superiencia 2 requerida para el puesto en la funcldn o la materia; — - o
|jaﬁn de axperiencia en las funciones del puesto de tecnico administrativa. |
B. Enbaseala experrenda requerida para ei puesto (parte A), sefiale el tempa requendu en el sactor pdhﬁnu*
1afiode experiencia S i = i o
\‘_E:ql._n; el nivel minime de puesto que se requl&ra comi merlendn, ya sea en el sector plblles o privado:
Practicanta spacial
pcruismnu Ausiliar o s . e Supervisor Iefode drea o Gerente o
Asistente Coordinadar Departamerito Director

cia en caso existiers glgo u'dml_m_-m.rpm el puesto,

HﬂBHJDADES o CDMFETEHEIM

A:Htud EMPI“L‘E ad\ﬂmﬂb"id'lﬁ lhillSlS atencidn, contral, craanmdadfmnwa:lgn nrﬂniﬂm de |nfc|rmar,'[nn, uutmntrul dinamisgl &

- —
REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMITNTA CEL PERU OLE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO
Unidad Orgdnica NO APLICA
Puesto Estructural MO APLICA
MNombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
D
ependencia [erdrauicd | ee DEL CENTRO DE SALUD
lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: MO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar atencicn cenrada en el usuario y apoyo en el serviclo de tépico, trigje y admisidn, campafias intra y extramurales, para garantlzar un buen trarto al
paciente,
FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Apoyar en el servicin de Topéco, Triaje (presicn, peso, talla, temper atura) y Admislon, pard la entrega de Historlas Clinices & las unidades respectias,

2 Registrar acthidades en formatos oficiales HIS — 515, para contar con informacion de calidad de las atenciones realizadas.

3 Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrade en ef usuario externo, para garantizar un buen trato,

4 Participar en campafias intra y extramurales, pars brindar informacitn referida a las atenciones que brinda o serviclo,

5 Otrasfunclones que b asn:é.ne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, responsables de dreas de EESS,

Coordinaciones Externas:
DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e instituciones locales v agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos c) ¢
Incemplata Commpleta Egresadola) Bachilber ¥ Tiwlof Licenciatura Sl
.Fﬂmarla . Tecnico en Enferrmearia, D) H
|profs
Secundaria sl
Técnica Basi .
i ;;:h;m | Miaestria Egresado Grado
| Tikcniica Suparior
ad (3 & 4 aflos)
Doctorado Egresada Grado
|Universitaria

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley 30847 | Ley de salud mental

Ley N2 2934432, ey Marco de Aseguramiente Universal en Salud y su reglamenta

RM_232-2020-MINSADacumento técnico y crfterios de Programacién v medicidn de avances del Programna presupuestal 013

Salud Mental.
NTS 139-MINSA/2018/DGAI, Norma Técnica de Salud para la gestion de |a Historla Clinlea

RM N° 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Génera
Maorma Técnlca M 138-MINSAS2017/DGIESP, de los Centros de Salusd Mental Comunitarios.

B) Cursosy Frngramas de espenairzach’m requeridos ¥ sustentados con dncumentos*
Cursos de Capacitacian y/o diplomados afines a las funciones del pussto, =

C} Conocimientos de Dﬁméﬁ-:a e Idlcmasfn'ralnctos

iontrol y Prevencldn en

S [ NhreldE daminr-o_ - | IDIOMAS [ | . v __H'rl.rel de dominio i i_ T
Moaplica)  Bisico | Intermedio | Avancado | DIALECTO | Mo aplica Basico Intermedic Avanzado

p,md;m_; ; _.—, e .T.Iwu _ll s BN OGR! el N o e O
(ojssdechcdo | x o | cwecta x| '
enchnemime | 1 & S [ores et = ‘ |
Citros (Especificar) = T (Ctros (Espedifieary | _—f_ N

Otros (Especificar] . =¥ = = - - = | (Obsenaciones- | . i
|W¥Im_ = _:— N - i | i
! - | . = L J
EXPERIENCIA

MENCIE FEneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ; ¥ ses en el sector piblico o privado.
|_aﬁa de experiencia sea en el sector pl.':bircu o privado,

Ex eri ifica

A Indique e ﬂempu de experiencla r-qmrtda para el pussto en la I‘um‘_u:n o la materia:

B. En base a la experiencia mqucrﬁda para el puesto {parte AJ, seﬁale el nempu requendo en el sector piblice:
;:1 |1 afio de experiencia o

C. Margue !I nivel minimo de pulm que 5& requiere camn mrper]enm ya sea en el sector ,pﬁbh:n o privado;

Practicante. tal li .
profeskonal Audliar o i it o) Smpﬂ'ulmf- Jefe de Aroa o
Asistonte. _ Coordinadar Departarmento!

* Mencione
it

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud empitica, adaptal:il-lidi:i. analisis, atﬂnclﬂ;‘:', cﬁﬁﬁ'ﬁl-,_ufeﬁlvidadﬂmﬁﬁlhﬁ, bfgﬁn—uad&n de Infnrm_ac_lan,'i;utﬁéé;rtrnl, dinammismoll™

i, én caso existierd alga adicional pora ef puesto, |

REQUISITOS ADICIONALES
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servr

FACFRILARNIE S T e PERAY L TR

IDENTIFICACION DEL PUES
Organa

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrguica
lineal:

Dependencia funclonal:

Puestos a su cargo:

Mlsi_t_jw_nﬂ PUESTO

TO

RED DE SALUD f CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO
MO APLICA

MO APLICA

TRABAIADOR DE SERVICIOS

JEFE DEL CENTRO DE SALUD .

MO APLICA,

MO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento, limpleza, desinfeccidn, recojo de deshechos de los diferentas ambientes, para garantizar |a higiene v bioseguridad y buen trato

del CSMC.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, servicios higiénicos y patios del Centro de Salud Mental Comun itario para brindar un lugar limpic v seguro a los

USUErios.

2 Realizar el Ftecﬁpn de los desechos salidos contaminantes y no contaminantes para garantizar la bioseguridad dentro del CSMC.

3 Brindar las prestaciones con calidad, calide: y centrado en el wuario externo, para garantizar un buen trato.

4 Realizar el mamén]m'.fenm ¥ tunsewadf;n de |as dreas verdes del Esta:ieu:rrnéem:r, para contar con espacios disponibles para las diferentes act-h-rndads dirigictas a los

(LATEL

5 Apoyar en el traslado de muebles, n-iaterlalsvmus bienes que requiera el CSMC, para el recrdenamients de dreas , BN Ca50 S8 necEario

& Verificar e informar el estado de conservacidn y averias en fas instélaclnnes, para dar a conocer al jefe inmediato superior, en caso sea nul:esarin,.i:lara

repaciones respectivas.,

7 Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCI
Coordinaciones Internas:

:Jefatuﬁ-déi'estahle:irniento d

Coordinaciones Externas:

PALES

e salud, responsables de dreas de EESS.

DIRESA; Fed de salud, microrred de salud, nrganl':a'c'fuh'es & Instituciones locales 1,- ueniu comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
AJ Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresadola) Bachiller Titubo/ Licenclatura
P Certilicados de Estudios {ero al Sto. do secundaria)

X Secundaria

Técnica Basica
{142 afiosh

Técnica Superior
{304 afios)

Univarsitaria

Maestria Egresado

| Doctorado Egresado

Pagina 1de 2
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si No x
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S0 Mo | x




(f

CONOCIMIENTOS
A} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
Morma Técnica N°138-MINSAS2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios,

B_}_ gl.quisn:_-s_ ¥ F_muramas de _e_sqg::!ailzadfin requeridos 5y S s_l_li’l_ﬂgl_‘_rtadﬂs con documentos:
|H|:: aplica.

o

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

T hneldedominio DIOMAS/ | Nivel de dominio ==
OFIMATICA e - Al it . z T
Mo aplica Bisico Intermedin | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzade
Procesador de bextos I X | inghés X |
A i Tz SIESE— il el —o et SESGE - B (R !
Holas de chleula ] ]I tuechia x |
Frograma de presentacsones . X oeron R ] i |
|Oros (Espectficarf) | - T THrios [Especilicar) " I = %
| |
|ﬁh\m [Especificar) | - OB oS B —
1 |
(Ot [Epecificar) ]
{ i i ) —_—
EXPERIENCIA
EXDeriencia genaral

Indlque el tiempo total de experkencia laboral; ya sea en e sector piblic o privada,

|1 afia de experlencia en el sector publico o privade.

fica

A, Indique i_!l tiempo de experiencia requerida para -I_Eq_.mstn en la funcidn o la materia:

[13Ro

B. En base a la axperienca requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en «l sector piblico:

lake
i— —_ . — - - - - i — oy
C. Margue el nivel minimo de puesto que & requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:
s s : ; :
e Aulliar o Al Eapuciaiy Sigavison | Jete de Aren
Asistente Coardinadar Departaments

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Mﬂtud mp&ﬁm,-ad;ﬁta]:ﬁt_d'ad, andlisis, Mncln:n,_mr;h-:-:k; u{atlvld-dflnnnwﬁdn, urganiz;dqﬁﬁ de rh'fé_r-r;nddn, autocantrol, dinamism =

REQUISITOS WMES
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Servyr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERAARME MTA DEL PURL CAS CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO
Unidad Orgdnica MO APLICA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puestao; PERSOMNAL DE VIGILANCIA

::i’::;:m"':'a lerdrauica  1ece DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: WO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar ia vigilancia en el ingreso y salida de personas, custodia de los bienes del Establecimlento y reporte de las incidentes ocurrid

‘seguridad que requiere el Centro de Salud Mental Comunitario|CSMC),

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Vighar el ingreso y sakda de personas y/o paclentes, para brindar la seguridad que requisre el CSME

2 Eu&m‘ila.r los bienes Mmtahledﬁlentn, 1:;;ll-'El g-arantlm‘ ia permanmcla' de los in mu_Ebl.E,. e-:wlpiurs t;molﬂgme informacion perteneciente

Reportar los incidentes ocurridos durante su turne, para dar a conocer al turno sigulente v tamar |8 precauciones del caso,
Brindar las prestackones con calidad, calidez y centrado en el usuarlo externo, para garantizar un buen trato.
5 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
lefatura del establecimiento de salud, responsables de dreas de EESS.

Coordinaciones Externas:
DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones & Instituciones locales y agentes comunitarios de salud

os para brindar la

al CSMC.

FORMACION ACADEMICA
| &) Mivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requerides It ¢Colegiatura?
Incormpleta Completa | Egresadalal Bachiller Tituloy Licenclatura sl | Ne | x
Primaria | "C!I'tiﬁtﬂd-ﬂ!d-ﬂ Estwsdios [Tero al 5o, de secundaria) [+ r|-|;1{:|i|il,—.,':4,-_i|;$.|-|
|proffesional?
M | Secundaria N

Técnica Basica

{16 2 ahos) Maestria | [Egresado Erado
Técnica Superior
{3 &4 anos)

Doctorado Egresado Grado
Universitaria

Piginalde2
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CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere susten
Ley 30947 , Ley de salud mental

tar con documentos) :

RM N* 141-2007/MINSA, Guia Técnlca de Atencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Género

Norma Técnica N*138-MINSA/2017/DGIESF, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

B) Cursos y Programas de esp!r:lallzac}_él] requeridos v sustentados con documentos:

(Mo aplica.

€} Conocimientas de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nived de domink '
CRMATICA e i oomasf o W
| [Moaplica)  Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTE Ma aplica Bisico | Intermedio | Awanzado |
| Procesadar de toxtos I = | Inghés x| i |
[Hu],ars de clculo K I qu-:im X | ! @
| Programa de presentaciones L -_! - josweltmneiicer] , I I !
| Gtros (Especificar) = 'i" I~ Uaros [Especilicar) | — = |
e i | = ! = = —_— =
"trod {Especificar) | Chiservaciones.- 1
:thna {Especificar] | | i
EXPERIENCIA
ncia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector paiblica o privado, - " = 5
1 &l de experiencia en el sectopr publice & privada. [
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en ia funcion o la materia: - e
‘1aflo
B. En base a lz experlencia requerida para el puesto [parte A), sefiale &l tiempo requerida en el sector pribdico:
e e i —— - S
|
C. Margue el nivel minimo de puesto que se re&ﬁlera coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista Especialista
profesional Auxlliar o Supervisor [ Iefede Area o Gerente o
Aslstente Coardinadar Departamanto Dt ecitor

g, e caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRABAIENIA (L PEEL CRUE CRFCE

IDENTIFICACION DEL PLUESTO

dirgann RED DE SALUD { CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRIO
Linldad Crgénica N APLICA

Puesto Estructural NO APUEH

Mombre del puesto; PROFESIONAL MEDICO PSIQUIATRA

ﬁ::::"“"”” arenuac JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de Psiquistria , en el marco de la atencign integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural ; priorizandn las act

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Realizas Evaluacidn y diagndstico a los usuarios del Centro de Salud Mental Comanitario para un diagnéstics correcto.

|orden preventhve promacional: asl como, recuperativas v de rehabilitackin de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud mental de la po
{general, con énfasis ¢n grupos vuinerables, en el Centro de Sabud Mental Comunitario

2 rindar tratarmiento farmacobigico y psl:-:-l-eraphli:-n & los wsarios de lag diferentes ;e.l.ai:m.ciz vida, para su tratamiento individual ¥ Tamiliar.

3 Elsborar y ejecutar ol Plan de trabajoe anual para al cumpliméento de las metas fisicas de Salud Mantal, de acusrdo a las definiciones operaclonales del

presupeestal.

4 Healizar of acompafiarnient clinko psicosocial a los establecimientos del primar nivel de atencién, para fortalecer las capacidades del personal en I atenci

mental.

5 Realizas interveciones individuales y grupales para contribuir 3 L adherencia al tratamiento,

& Indicacldn de.l'mpllaii;.lﬂnm:y darivaclinde pm:.l.l!me: & otros especialistas u otros centros de mayor complefidad para garantizar la estabifidad del pacie

7 Organizar las Sesiones Clinicas y Rowniones con las unidades del CSMC, para ol andlisis de easos y alternativas de soluzion de manera interdiciglinaria,

8 Particlpar en campafias intra y extramurales, para brindar informaclan refer|da & (a4 atenciones que brinda o servidio,

9 Elecatar acclones de promocién de la salud focalitadas en salud mental para fomentar estilos de vida salidabios v1a participacion social en [a comunidad,

10 Realizar psicoeducacidn, sesiones de autocuidada para ef paciente y familia, v asesaréa 2 culdadores adultos para lograr la adherancia al tratamients por part

paciente.

ades da
i6n

br];ﬂ'ﬂ.
de nlur.;l

Lo

rie del

11 Registrar las actividades preventive promocional; asl como, recuperativas y de rehabilitacién en los formatas FLIAS, HIS y otros en farma dlaria para contas con una

tlata de calidad y veridica,

12 Brindar atencitn especializads al sector de a poblacion que le corresponds, desplazamiento a otras localidades para brindar

atencitn en salud mental.
13 Realizar Informes de manara cualitativ y cuantitativa para la terna de decislones de manera conjunta,

14 Owas funciones asignadas por e fefe Imediats relacionadas con b misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinagiones Internas:
lefatura del estabdecimiento de salud, responsables de dreas de EESS.

Coordinaciones Extarnas:
MAESA; Red de sabud, microrred de saled, organizaciones e instituciones lacales v agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educativo

'B'I'G!aﬂn:s}fsrtuacidn académica y carrerafespecislidad requeridos

C) {Colegintura

Incompleta Complata Egresadoia) Bachiller A Tituloy Licenciatura 5. x| No

..prmm Medico psiguiatra D) é Habilitacidn
: profesional?
Secundarla 5 x No
fé:nican.ﬁi:q

{116 2 305} Mrsirin hdial R

1 Técnica Superior

{30 4 afios) -

| Dixtarado Egresado Grado

¥ Unhersitaria 1 .

Pagina 1de 2
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CONOCIMIENTOS

A} Conodmientos Técnicos principales requeridos para ef puests {Ne se requiere sustentar con documentos) :
Ley 30947 | Loy de sabd mental
Ley W* 30364 Ley para Prevendr, sancionar y erradicar la viofencia contra kas mujeres y los integrantes del grupo faméliar,
Linsamdentos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobado mediante AN ND35- 3018/ MINSA
Documento teericoPlan de fortalecimisntn de servicios de calud mental comunitaria,
Lery NP 203442, Ley Marco g Aseguramiento Universal en Salud y su reglarmsants.
Documento técndco Modelo de Abordaje de Promocion de ta Saled en ol Per.

NT NE D2 1-MINSA/DGSPY.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

feht_233-2000-MINSA Documento téenico y eriterios de Programaclén y medicisn de avances dal Programa presupuestal 013 Control y Prevencion en Salud Mental,

Fibd NE4E4- 201 1/MINSA Documento técnico Modelo de Atencin intagral hasado en familia y comanidad ,
NTS 139-MINGAS 2018, THGAL Norma. Téonica de Sakud para la gestlon de la Historia Clinica.
Bl NS BA8-2006/ MINSA, “Gula de Practica Clinkca de Depresién”.

RN NE 6482006/ MINSA. “Gula de Practica Clindca en Copducta Suicida®™,

R b N2 548-2006/MINSA Guia de Practica Chinica en Trastornos Montales v del Comportemiento debido al Comsumme de Sustancias Psicatropas

il "7 50- 2008 /MINSA, Gisla de Prdetica Clinica para of Diagnéstics v Tratamiento de la Pskosls en ef Primer y Segundo Nivel de Atenclén,

HAE N° 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atoncitn intagral de Personas Afectadas por 2 Vislencha Bosoda en Génerc.
fiesolucidn Minksterial 070-2007/MINSA, Guta Técnica para la Atencion en Sabud Mental gn Mujeres en situscion de Viclencla |

RM_186-2020-MINSA guia tecnica culdade de b salud mental de la poblacién afectada, familias y cormunidad, en el contexto del COVID-19

FM_180-2020-MINSA cuidado de |z salud mental del personal de la salud - COVIDLS

Narma Técnica N 138-MINGAS 201 7/DGIESP, de bos Centros di Salud Mental Comunitarios.
Ri_ATE-2070-BINSA Norrma técnica primeros apdbios psicoldgicos

!-j Cursosy ngramas de especializacién requarrdnsy sustentados con duuumentns.

cum de Capacitaclan w‘u diplomadas afines a las funciones del puests,

€} Conocdmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

] T Mwelde daminia Iy -|JD.M-'!\5||' | e T d! du.rnlnlu B
OFIMATICA iy S bl et 5] L —
Ho aplica Basico Intermadio | Avanzado DIALECTD | Noaplica Basico | | Aupnzado |
| Procesadar de bexton X |ingiés | = | _ '
{Holas de cilculo x imm | : _
;ngm-m de presentaciones EY !m [Especiticar} |
Otros [Especificar) [ = T | Oitres [Especificar) 1 = == B |
| | = | | 1 |
| e [ERpeeefcar| I o | Dbservaciones,- -

EXPERIEMCIA
LEperenci general

inufique =i ienpa botal de experiencis laboral; ya sea en el soctor piblics o privads.
| afio de experiencla en el sector pblico o privad.

E;m. .TMEE especifica
A. Indigue el tiempo de experiancia raquerida para el puesto en |a funcidn o la materias
[ afia {inchuye Serums)

B. En base a la experiencia reuueﬂda para &l puesto (parta .Iu.], 5eﬁare elﬂempn requierido en el uchrpﬂil:n:

[taka: o

C. Marmné-el.u.i;d ;rimmm jue 58 requ'l'em oo experiencia; -.-as;.a'u-én'ai ;ectm' pablico o thl':'ldﬂ_lm

Paacticante Anpiists Espaciafista
nedetions AuxiEsr o | : Sizpervisor | lafe ce Area o
Asisterde | 1 Coordinadar, . Departanents

i ; e casc existiera algo adicionel parg ef puesto.

HABILIDADES O EDMPEI‘EHCME

[ Actitud empatic: smpatica, adaptablﬁﬂad, andlisis, atencion, mr-rm:l, creatividad finnovacion, urgmlmclﬁn dehrurmmdn, autocontrel, dinamime,

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARNT NTA OF L P Gy CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD / CENTRO DE SALLID MENTAL COMUNIATRIO
Unidad Organlca HNO APLICA

Puesto Estructural WO APLICA

MNombre del puesta:

PROFESIONAL HEIHED GENERAL ¥/O MEDICO DE FAMH.IA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL EENTFID DE SALLD
Dependencla fundonal: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘Brindar atencién de medicina , en el marco de |a normatividad vigente de los Centros de Salud Mental Comunitarios, priorizanda fas activ

{orden preventive promocional; asi coma, recuperativas v de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejarar |a salud mental de la
|poblacian.

FUNCIONES DEL PUESTO

i
2
3

10

i1

12

13
14

_Ilullzar informes de manera mahtatlva'gl tudmlrtatwa paTa la toma de de:lslcmp_f. de MAnera wn]uma

Raalizar Evaluacidn y diagndstico a los usuarios del Centro de Sabud Mental Comunitario para un tratamisnto correcto,

.Fu-indar tratamianto farmacoldgico y psicoterapéiticn a los usarios de las diferentes Fr.;pas da vida, para su tratamiena individual y familiar

Elaborar v ejecitar of Plan de trabajo anual para el cumplimiento da las metas fisicas de Salud Mental, de acuerdo a las definiciones operacionales d
Programa presugaestal,

Raalizar el a:mpaﬁmﬁi}nto clinica psI::nsodal 2 lot establacimisntos dal psl'mm nivel de a‘i:er.}cldn, para fortabecer |as :up;ci'd';ﬁés Je'l'ﬁmnal en ld

atencion de salud mental.
Rnll::r htma:umas individuales y grupales pasa contribuir 3 1a adherencia al tratamianto.

dades de

et

Indicacion de hospitalizackones y terivacidn de pacientes a otros especialistas u otros centros de mayor mmpleﬂdad para garantizar la estabilidad del pacienta.

Organizar las Sesiones Clinicas y Reuniones con las unidades del CSMC, para of analisis de casos y alternativas de solucion de manera interdiciplinaria

Participar en campafias Intra v extramurales, para brindar informackn referida a las atenciones que brinda e servicio,

Ejecutar acclones de promocion de la salud focalizadas en salud mantal para fomentar estilos de vida saludables y b participacion social en la comunidad,

Realizar psicoeducaciting seslones de autocuidade para af pacionte y familia, y asesorin # euidadores adultos par.a !ngrar la adherencia of tratamiento
del paclente,

Reglstrar las actividades prwwn'r.lm promu:n:.lnnal: a5l eoma, r::umrai.fvaq y-de rehabibitacidn en los formates FUAs, HIS y otros en forma diaria pard
una data de calidad y veridica.

Brindar atencién médica al sector de la poblacian que e corresponda, desplazamiento a otras localidades para brindar atencitn en salud mental,

Otras funciones aslgnad.ls por &l Jofe Inmedisto relacionadas eon la mitsicn dal puasta.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Responsables de dreas de EESS.

Coordinaciones Externas:

DIRESA; Red de :ntud ml:mrrud de salud, organizaciones e instituciones locales y agentss comunitarios de salud

K |Universitaria

por parte

contar con

FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiaty
incomaleta tompleta Egresadola) | Bachiller _ X Titulo/ Licenciatura si| x| Ne
Primaria Medico general o médico da familia D) ¢Habllitacidn
profesional?
Secundarta | a|No|
Técnkca Baseca " q
{162 afias) e Egresado Can
Tionica Superior
(3 & 4 afios)
|boctorado |Egresado | Grado
S

nes




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridas para el puesto (Mo se requiere sustentar con decumentos) :

Ley 30947 , Ley de salud mental

Liry N* 30364 Ley para Prevenlr, sancionar y ervadicar la viclencia contra kas mujeres v los imtegrantes del grupo familiar.
Lineamientos de Politica sactorial en salud mental 2018 aprobade madiante fiM §*935-2016/MINSA

Documento técnicocPlan de fortalecimiento de servicios de salud mental comnitaria,

Ley N# 393442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud v su reglamantao.

Documenta técnice Modelo de Abordaje de Pramocidn de 1a Salud en &l Peri

NT W2 0L 1-MINSA DESPV03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud .

fM_233-2020-MINSADocumanto técnico y criterios de Programarion y mediclén de avances del Programa presupuestal 013 Contral v Prevencidn e Saled
Mental,
fifd Nea6a- 2011/ MINSA Documentao técnice Modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad .
NTS 138-MINSAS2018/DGAL, Norma Técnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica,
R4 NP G48-2006/MINSA."Gula de Préctica Clinica de Dapreskin®,
M. NP GAE- 2006/ MINSA- " Gula de Priactica Clinica en Conduecta Suicida™,
FibA. N2 648-2006/MINSA.Guia de Prictica Clinica en Trastomeos Mentales y del Comportamiente debide al Consume de Sustancias Psicotropas
R NT750- 2008/MINSA. Gula de Practica Clinica para ol Diagnostico v Tratamiente de la Psicosis en el Primer y Sagundo Nivel de Atenclan,
RN 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basada en Género.
Resalucidn Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencidn en Salud Mental en Mujeres en situaclon de Violencia .
RM_186-2020-MINSA guia tecnica cuidada de b salud mental de la poblacion afectadas, familias y comunidad, on of contaxto del COVID-19
R_180-2020-MINSA cuidado da la salud mental del personal de la saled - COVID1S
Morma Tacnica N 138-MINSAS2007/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios,
RM_476-2020-MINSA Norma técnica primeros audlios psicologicos
_B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos: o B
Cursas de Capacitacion y/o diplomadas afines a las funcianes del puesto |
) Conocimientas de Ofimatica e ldiomas/Dialectos -
| OFIMATICA | Wweldedommio HOMAS S, __Nival de dominio
| Moaplical  Basico Intermedia DIALECTD | Mo aphica _E.E'E“ | Imtermedia | Avanzado |
!‘ruw;aﬂurdematm | X | Ingiés . | . |
Hn}u rledlu.lh: | x 1 Ceechus ®
L B . o S| I—
Progrm de presentaciones ] Ot ﬁhpﬂ:mﬁrj
mfos'[t's'q'imrrearj ] OfrGs [ESpeciticar] | = =
;Dum |Espedificar] i T I | :I:t-s"m_itiaﬁes..-. R _[ e =l |
I I | | }
[Dras [Especificar] ]I 1
N o S S S | = S ! = . =
DE
EXPERIENCIA - i
| VB
1 afo de experiencia en el sectar pablico o privado. = = .g. | 13 ¥
Experien % poc. i
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la fundén o la materia: 2
|_1 afio {Incluye Serums) . N A
l! En base a |la experiencla requerida para el puestn {parte A), sefiale el tiempa requeri:lu en el sector piiblico: K
1 afio I S
C. Margue el nivel minimao de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector plblice o privada:
m“::; Ausiliar o Analisty Especialista Supervisae Iefe de frea s
Aswtente Coordinador Dapartamento
* Mencione atro i en coso existlera alge adiclonal pora el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empética, ﬂ*ﬂ']i"-"ll'*:"ﬂ"i‘%‘l'ﬂi andlisis, atenclén, eontrel, mtmdadfnnwadnn arganizacldn de Infmwaaun, autocontral, dinamismo

HEEEIISTI’DS ADICIONALES
I
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GOBIERNO REGIONAL AMAZO

Gerencia Reglonal de Desarrollo Social |
Diracecion Ragional de Salud Amazonas

ANEXO N2 07

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE I

Ne DE CONVOCATORIA: |

L DATO! OMNALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Mombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: '

Lugar dia fmes}alﬁo

NACIONALIDAD: ] '

ESTADO CIVIL: ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: |

RUC:

N® BREVETE: (S| APLICA) 1

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO EUO: ' CELULAR:

CORRED ELECTRONICO: '

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA) |

L1

s
REGISTRO N® - HABILITACION: S| L—. NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (51 APLICA) : SI L] NO |:i N* RESOLUCION SERUMS

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar topia simple del acto administrativo, en el cual se acredire
haber realizado SERUMS,

diresamestrinual@dinesamaronas.o
reqursosdiresaddpmail com
Profongacidn Jr. 2 e Mayo 1470
Chachapoyad -AmARonEs

.;-;.'t nGE



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

. PER CON DIS CIDAD:
El postulante es discapacitado:
sl N* REGISTRO:

NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicidn,

.  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

51 NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitida por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

V. PORTI F -
El postulante es deportista calificado:

sl NO

5ila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente

V.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

' Doctorado

Bachillrato | o
Estudios [ | _._E
Técnicos

 Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen,
(2] 5i no tiene titulo especificar si esti en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios
(OBLIGATORIO)

dimsamesarinivni@dinesarmanenas. oo
recursosdiresadigmall.com

Profongackin X, 2 de Mayo 1470

Chachapoyas =Amazonas

.ve (0D




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Reglonal de Desarrolio Social
Diraccién Regional de Salud Amazonas

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

. Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacian

Post-Grado 0
Especializacidn

Cursos yfo
capacitacion

Cursos vlo
capacitacidn

Cursos ylo
capacitacion

Cursos yio
capacitacian

Informidtica

Informdtica

Idiomas

Idiomas

(D-f ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:

Muy Bien Bien

Habla

Lee

Escribe

Vi, EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Prodongaciin
Chachapoyas

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.

¥. 2 de Mayo 1470
=AMAronas

Regular

Idioma 2

Habla
Lee
Escribe

Muy Bien

Bien

Regular

04
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Georencia Reglonal de Desarrollo Social
Direccién Reglonal de Salud Amazonas

1

Breve descripcidn de la funcign desempefada;

Marcar con aspa segun corresponda:

Pablica (__), Privada (__), ONG (), Organismo Internacional {__), Otrof |

Breve descripcidn de la funcisn desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG {__). Organisma Internacional (), Otro( )

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional () Otra{ }

UE CLUIMINacio]

T ._
Frofongackin Jr. 2 de Mayo 14
(hachapoyas —Amazonas

no3
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrolle Social
Direcclén Regional de Salud Amazenas

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otre( )

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda;
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )

Mota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario,

VI. REFERE A

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones

donde estuvo trabajando,
Nombre de la entidad o | Cargp de la| Nombre de Ia
2
i empresa referencia persona Teléfono acthal
1
2
3
Chachapoyas, .......... d& ..o del 20 ...
Firma
Profongacién r. mﬁn;nu?ﬂ
Chachapoyas —Amazanas

nn2



Gerancia Regional de Desarrallo Social
Direccién Regional de Salud Amnzonas

GOBIERNO REGIONAL AMA

El {la) quie SUSCHIDe. o msisssmsiins sismnss e T e B

Identificado (a) con DNI N

ANEXO N* 08

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

weirsnsniy SOMICHIBHOER) B0 iiiin i st

A L LI L L L L LTI T T T T T

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

CEETELTT TOLRLERE LR RES EEUEREEREEEEEERAEE BEdaas L LT P T T P E T TP TP P

B R R LR B0 L BB E B8 B0 b B B e 94T 1 TR R R B LR RRE A AEEE B LR

Mo registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segln lo dispuesto por la
Ley N° 29607; asi como, antecedentes Policiales y Judiciales.

No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el estado o para desempefiar funcidn piblica.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentenclas, ejecutorias o acuerdos conclliatorios con calidad de cosa juzgada, asimisniE, no
tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un pr:."rcesu
de ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la
Inscripcion del (la) suscrito (a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — RE[EAM,
creado por la Ley N® 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — R SSC,
regulado por el Decreto Legislativo N® 1295,

Mo tener parientes que presten servicios en la Administracién Central del Ministerio de qalud
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y, por tanto, encontrarme
inmerso (a) en los alcances de la Ley N® 26771, Ley que establece prohibicién de ejen:kr la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294, su Reglamento y madificatorias.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en procedimiento administrativo, previsto en el articulo 411° dal Cddigo Penal y los
delitos contra la Fe Pablica, previstos en el Titulo XI¥ de |a misma norma, en concordancia con el artb:ulu
34" del Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N* 27444,

Chachapoyas. «....

¥, 2 de Maya 1470
—AMAZonNas

Firma
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