B sodbocire Movsistoriad 06520130

Lima, 05 FEB. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en adelante
la Ley, establece que el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreaciéon y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

‘ Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley,
s funcion del Ministerio de Educacion, entre otras, el definir las politicas sectoriales de
/personal, programas de mejoramiento de personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, resulta necesario proporcionar a las instituciones educativas normas
administrativas acordes con la nueva estructura del sistema educativo, establecida en el
Titulo 1l de la Ley, para la elaboracién del Cuadro de Distribucién de Secciones y
Horas, instrumento de gestion pedagégico-administrativo con la cual se determinan las
horas efectivas de clase y el empleo de las horas de libre disponibilidad de acuerdo al
Plan de Estudios vigente;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-
2012-ED, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro Para
Asignacién de Personal del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 004-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER,
‘Elaboraciéon y Aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase en las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de la Educacién
Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Basica Alternativa en el Periodo
Lectivo 2013".

Articulo 2.- La presente Resolucién es de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestion educativa descentralizadas sefialadas en los
literales a), b) y c) del articulo 65 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Articulo 3.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y a las
Unidades de Gestién Educativa Local, la difusién e implementacion de la presente
Directiva.




Articulo 4.- Derogar la Resolucién Jefatural N° 4334-2011-ED que
aprueba la Directiva N° 053-2011-ME/SG-OGA-UPER denominada “Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular Secundaria y Educacion Basica Alternativa
ciclo Avanzado en el Periodo Lectivo 2012" y su modificatoria la Resolucion Jefatural N°®
4363-2011-ED, y demas normas administrativas que se opongan a la presente.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la Directiva
aprobada en el articulo 1 precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacion (http://www.minedu.gob.pe/normatividad/).

Registrese, comuniquese y publiquese

o \

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion
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DIRECTIVA N° 004-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER

ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
DE CLASE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y DEL CICLO
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA VA EN E EL PERI PERIODO
LECTIVO 2013

FINALIDAD

Establecer el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase como un instrumento
técnico administrativo — pedagégico de las instituciones educativas para consignar la
carga docente del personal Directivo, Jerarquico y docente, en concordancia con el
Plan de Estudios vigente y el nimero de secciones por grados, aprobados por
resolucién directoral para el afio escolar 2013, en armonia con el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP correspondiente.

. OBJETIVOS

2.1. Uniformizar el procedimiento para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase en las Instituciones Educativas Publicas del
Nivel de Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular y del Ciclo
Avanzado de la Educacién Basica Alternativa.

2.2. Garantizar la organizacién y distribucién de las horas de clase en coherencia
con las especialidades de los profesores y las areas correspondientes
establecidas en el plan de estudios.

. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacioén.

3.2 Direcciones Regionales de Educacién.

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.4 Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de la
Educacion Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica
Alternativa.

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.3 Decreto Supremo N° 005-2011-ED, Normas para el Proceso de Racionalizacion
de plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva.

4.4 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

4.5 Resolucién Ministerial N° 0440-2008-ED, Disefio Curricular Nacional de
Educacién Basica Regular.

4.6 Resoluciéon Ministerial N° 0431-2012-ED, Aprueba la Directiva N° 014-2012-
MINEDU/NMGP “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2013 en la Educacién Basica”.
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4.7 Resoluciéon Jefatural N° 3675-2012-ED, Aprueba Directiva N° 015-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para el Proceso de
Seleccién, Evaluacién y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013".

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION

e De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion, las metas de atencién de las instituciones educativas de
Educacién Basica seran determinadas de acuerdo al nUmero de alumnos o
estudiantes y el nimero de secciones aprobadas, de conformidad con las
Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de personal docente y
administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-2011-ED.

e Para el inicio del afio lectivo y/o periodos promocionales los cargos con los
que cuenta la instituciéon educativa para la atencién del servicio educativo,
deben estar debidamente presupuestados y formen parte del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP aprobado para la institucién educativa, debiendo
registrarse en el Anexo 01 el detalle de los cargos presupuestados, segun su
condicién.

e En caso de existir disponibilidad presupuestal, aprobada por el Gobierno
Regional y con el informe favorable del Circulo de Mejora de la Calidad del
Gasto del Ministerio de Educacion, procederan contratos eventuales,
distribuyéndose las horas de acuerdo a las disposiciones contempladas en la
presente Directiva.

.2 COMISION A NIVEL DE LA INSTITUCI()N EDUCATIVA PARA LA
FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

La propuesta del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase debe ser formulada
por una Comision designada por el Director de la institucion educativa.

FUNCIONES:

e Formular la Propuesta del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, de
acuerdo al nimero de secciones/grado autorizado y el Plan de Estudios
vigente.

e Distribuir las Horas de Clase de conformidad con los criterios establecidos en
la presente directiva.

COMPOSICION:

a. Nivel Secundario de la Educacion Basica Reqular (EBR):

- El Director de la Institucidon Educativa (Titular o Encargado), quien la
preside.

- El Coordinador Académico del Area.
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"En caso de no existir dicho Coordinador sera reemplazado, en orden de
prelacion, por el Subdirector o Personal Jerarquico o profesor de mayor
escala magisterial. En caso de igualdad de escala, el servidor seleccionado
sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el cargo vy,
finalmente, el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la
institucion educativa.

- Dos representantes de los docentes de la instituciéon educativa, elegidos
por votacién de los profesores nombrados.

b. Ciclo Avanzado de la Educacién Basica Alternativa (EBA):

- Director o Subdirector EBA (Titular o Encargado), quien la preside.

- El profesor que cuente con mayor escala magisterial, en caso de igualdad
de escala, el servidor seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo
de servicios oficiales en el cargo y, finalmente, el que cuente con mayor
tiempo de servicios oficiales en el Centro de Educacion Basica Alternativa.

- Dos representantes de los docentes elegidos por votacion entre los
profesores nombrados, del Ciclo Avanzado del CEBA.

5.3 COMISION DE LA INSTANCIA REGIONAL O LOCAL PARA LA EVALUACION
DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

El Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada del ambito
regional o local segun corresponda, designa la Comisién encargada de la
revision y validacion de los proyectos de Cuadros de Distribuciéon de Horas de
Clase presentados por las respectivas comisiones de las instituciones educativas
del nivel secundaria y ciclo avanzado.

FUNCIONES:

e FElaborar y aprobar el cronograma de formulacién, revision y aprobacién del
Cuadro de Horas.

e Verificar la informacién contenida en los proyectos presentados.

e Presentar a la unidad organica correspondiente el Proyecto de Resolucion de
Aprobacion del Cuadro de Horas.

e Los servidores que ocupan los cargos establecidos para integrar la Comision
no pueden delegar sus funciones a otros servidores.

COMPOSICION:

Especialista Administrativo en Personal, quien la preside.

Especialista en Racionalizacién del Area de Gestién Institucional.
Especialista en Finanzas del Area de Gestién Institucional.

Un Especialista en Educacién de EBR Secundaria 6,

Un Especialista en Educaciéon de EBA Ciclo Avanzado (segun sea el caso).
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5.4 FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

541 La Comision de la institucion educativa formulard el Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase, considerando el numero de
secciones/grados aprobados por resolucion directoral en base al PAP
aprobado, en concordancia con el Plan de Estudios correspondiente, el
cual sera presentado seglin el Anexo 02 (A 6 B segln corresponda),
debidamente firmado por los integrantes de la Comisién.

5.4.2 La distribucién de horas de clase del profesor se realiza segun el Anexo
03, considerando el siguiente orden de precedencia:

a. Personal Directivo.
b. Personal Jerarquico.
c. Personal Docente.

54.3 A su vez, dentro de cada grupo, la distribucién de horas de clase se
realiza teniendo en cuenta el titulo profesional y especialidad requerida
para cada area curricular, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

Para EBR Secundaria

a. Nivel Magisterial (alcanzado con anterioridad a la vigencia de la Ley
de Reforma Magisterial)

b. Tiempo de servicios oficiales como docente.

c. Tiempo de servicios oficiales como docente en la institucién
educativa.

Para EBA Avanzado

a. Nivel Magisterial (alcanzado con anterioridad a la vigencia de la Ley
de Reforma Magisterial).

b. Tiempo de servicios oficiales como docente.

Tiempo de servicios oficiales como docente en el Ciclo Avanzado de

la Educacién Basica Alternativa.

o

El tiempo de servicios oficiales como docente se refiere al tiempo de
servicios acreditados desde su ingreso a la Carrera Publica del
Profesorado o Carrera Publica Magisterial. No se tiene en cuenta el
tiempo de servicios prestados como docente contratado, auxiliar de
educacion, labor en instituciones educativas del sector privado, ni los
brindados en cargos de la carrera administrativa. Los afios de
formacién profesional reconocidos a los profesores se consideran
para efectos pensionarios o de beneficios sociales, mas no para
acreditar prioridad en la distribuciéon de horas de clase.

5.4.4 La distribucién de horas de clase, bajo responsabilidad, debe considerar
la pertinencia y coherencia entre el enfoque de las areas curriculares y la
formacién que los profesores tienen, por lo que se presenta las
posibilidades que pueden darse para la asignacién de las horas a los
profesores a las areas curriculares vigentes.
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Para EBR Secundaria

S ——
CON MENCION EN LA ESPECIALIDAD DE:

MATEMATICA

o MATEMATICA
. e COMUNICACION
COMUNICACION e LENGUAY LITERATURA
INGLES e INGLES
EDUCACION POR EL ARTE
ARTE ARTE

ARTISTICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ECONOMIA

HISTORIA
GEOGRAFIA
ECONOMIA O AFINES
CIENCIAS SOCIALES

FQRMACION CIUDADANA'Y
CIVICA

CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION CiVICA
HISTORIA
GEOGRAFIA

PERSONA, FAMILIA'Y
RELACIONES HUMANAS

PSICOLOGIA

FILOSOFIA

EDUCACION FAMILIAR

CIENCIAS SOCIALES

HISTORIA

GEOGRAFIA

ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO
PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION RELIGIOSA O,

TITULO PEDAGOGICO EN CUALQUIER
MODALIDAD, NIVEL Y ESPECIALIDAD QUE
ACREDITE ADEMAS ESTUDIOS EN UNA
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION
RELIGIOSA - ESER

SE REQUIERE ADEMAS LA AUTORIZACION DE
LA ODEC DE SU JURISDICCION

EDUCACION FiSICA

EDUCACION FISICA

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION PARA EL
TRABAJO

[ ]
CIENCIA, TECNOLOGIA Y + BIOLOGIA
AMBIENTE e FISICA
e QUIMICA
e TITULO PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD

0,

DOCENTE CON TITULO PEDAGOGICO DE
CUALQUIER MODALIDAD, NIVELY
ESPECIALIDAD, QUE ACREDITE ADEMAS
COMO MINIMO TiTULO PROFESIONAL
TECNICO EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA
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Para EBA Avanzado

T SROFESORES O LICENCIADOS EN EDUCACION
- AREA CURRICULAR CON MENCION EN LA ESPECIALIDAD DE:

MATEMATICA o MATEMATICA

o COMUNICACION

COMUNICACION INTEGRAL « LENGUA Y LITERATURA

IDIOMA EXTRANJERO (INGLES)
0
LENGUA ORIGINARIA

e INGLES
e QUECHUA

CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA
GEOGRAFIA
EDUCACION CIVICA
PSICOLOGIA
FILOSOFIA
ECONOMIA O AFINES

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION RELIGIOSA O,

TiTULO PEDAGOGICO EN CUALQUIER
MODALIDAD, NIVEL Y ESPECIALIDAD QUE
ACREDITE ADEMAS ESTUDIOS EN UNA
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION
RELIGIOSA - ESER

e SE REQUIERE ADEMAS LA AUTORIZACION DE
LA ODEC DE SU JURISDICCION

EDUCACION RELIGIOSA

CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA

FiSICA

QUIMICA

CIENCIA, AMBIENTE Y SALUD

TITULO PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD

« DOCENTE CON TiTULO PEDAGOGICO DE
CUALQUIER MODALIDAD, NIVELY
ESPECIALIDAD, QUE ACREDITE ADEMAS
COMO MINIMO TiTULO PROFESIONAL
TECNICO EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA

EDUCACION PARA EL
TRABAJO

En caso el profesor acredite mas de un titulo pedagdgico, titulo de
segunda especialidad profesional o titulo profesional técnico en la
especialidad requerida, podra solicitar indistintamente, considerando su
orden de prelacién y prioridad, las horas de cualquier especialidad de las
areas curriculares para los cuales acredita el requisito.

Los profesores que tengan mas de una mencién (especialidad) en su
titulo pedagégico podran acceder, en la asignacién de horas de clase,
indistintamente a cualquiera de las areas curriculares que le acrediten
dichas especialidades.

El personal jerarquico necesariamente asumira las horas que le
correspondan al area curricular en el cual se encuentra nombrado.

5.4.5 Ladistribucién de horas para los Coordinadores de OBE o de Actividades
y Promocién Educativa Comunal, personal jerarquico y personal directivo
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se encuentra establecido en el numeral 6.1.3 de la Directiva N® 014-2012-
MINEDU/VMGP Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo
Escolar 2013 en la Educacién Basica, aprobada con Resolucién
Ministerial N° 0431-2012-ED.

5.4.6 Las plazas vacantes y las horas para cubrir las metas de atencion, se
registran luego de la distribucién de horas efectuada al personal
nombrado, agrupando las especialidades por areas curriculares, las que
seran asignadas al personal contratado segun la directiva de contratacion
correspondiente.

5.4.7 En caso de excedencia de personal, el proceso de racionalizacién se
efectia de acuerdo con las normas vigentes. Las plazas y/o horas
excedentes deberan ser sefaladas segun el formato establecido en el

Anexo 04.
5.5 APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

5.5.1 La Comisidon conformada en la instancia de gestién educativa
descentralizada del ambito regional o local, segin corresponda, debe
elaborar un cronograma, el cual contendra:

a. Convocatoria a los Directores de las instituciones educativas.

b. Verificacién de la informacién contenida en el proyecto de cuadro de
horas presentado por las comisiones de las instituciones educativas.

c. Elaboracién del proyecto de Resolucién de Aprobacién del Cuadro de
Horas debidamente revisado y visado, por cada institucion educativa.

d. Presentaciéon del Informe correspondiente sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.

5.5.2 Una vez culminada la revision y aprobacion de los cuadros de distribucion
de horas, la Comision remite al Area y/o Equipo de Personal de Ia
DRE/UGEL, los anteproyectos con el visto bueno correspondiente para
su aprobacion mediante resolucién.

5.5.3 Queda prohibido reajustar o modificar el Cuadro de Horas, una vez que
ha sido aprobado por la Comisién. La Unica excepcién la constituyen las
instituciones educativas que tienen una reduccion de metas de atencién,
para lo cual se modificara el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase,
indicandose la excedencia correspondiente.

5.5.4 En caso no hubiese modificacién alguna en el cuadro de horas respecto
al afio 2012, la Comisién prorroga automaticamente la vigencia de la
resolucién que aprueba la distribucién del cuadro de horas 2012.

6.1 Los miembros de la Comisién de la I.E. son responsables de la formulacién del
Cuadro de Distribuciéon de Horas de Clase.

6.2 Los miembros de la Comision de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada Regional o Local son responsables de la evaluacién del Cuadro
de Distribucién de Horas de Clase.
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INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL / PROGRAMA:

0 065-2013-€0

Cuadro de Distribucién de Horas de Clase

ANEXO 03

Id. Cargo

Grado de Estudios (Horas)

1o ]

¥ | & | F

Total
Horas

Especialidad

Jornada
Pedagdgica

Codigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

Qrden de prelacién:
* Directivos

* Jerarquicos

* Docentes

* * % % * & %

Codigo Plaza:
Titular: XXX

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

Sub Orden

* Niv. Magistenial

* Tiempo Servicios

* Tiempo Servicios en la |.E.

* % * % * % *

Cédigo Plaza:
Titular: YYY

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
{Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

Para Piazas Docentes:

* Titulares

* Contratados en plaza org.
* Contratdos en horas mixt.

* % % % *

Codigo Plaza:
Titular: ZZZ

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

- A

-
S

- Ao

*EPT (Modisteria Basica)
* Persona, Familia y RRHH
* Educacion por el Arte

* Tutoria

24
+01 Hora Adic.

Cadigo Plaza:
Titular: WWW
Cod. Modular:

Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

Espec. Titulo: Biologia y Quimica

10

*CTA
* Tutoria

*
*
*
*

*

24

Codigo Plaza:
Titular: VACANTE
Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

* o+ * % * % %

Total

* Deben coincidir con los anexos anteriores

£,

e o ':""m T,
G GG
y 0¥ Gy

.,
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0 0 65-2013-€0

ANEXO 05
Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase
INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL/CICLO:
Total de Horas de Clase Z=(A+B+C)horas
* Horas de Clase de Personal DireCtivo.............ocoooiiiiiiiii A horas
* Horas de Clase de Personal JErarquiCo.............ooovvviiieiiiiiiiiniiii e B horas
* Horas de Clase de Personal DOCENtE..........c.evvvviiiiiiaiiiii i C horas
Resumen de Horas de Clase por Area - EBR
COMUNICAGION........oeiie e (a) horas
INGIES. ..ot (b) horas
MateMAtIC. ... (c) horas
AR (d) horas
Historia, Geografia y Economia........................ (e) horas
Formacion Ciudadanay Civica.............c...oooeiiiiiiiiinnn {f) horas
Persona, Familiay RRHH..................o (g) horas
Educacion Religiosa............cc.cccvovoiiii {h) horas
Educacion FiSiCa...........cccooovviiriiiiriiiicicen s (i) horas
Ciencia, Tecnologiay Ambiente...............ccoooiviiiin, (i) horas
Educacion para el Trabgjo.............ccoeovviiiiiiiiin (k) horas
TULOMIA. ... (I) horas
TQIAL , Z=(D por Area) horas
Resumen de Horas de Clase por Area - EBA
Comunicacion Integral..............cococoiiiiiii (a) horas
Idioma Extranjero (Inglés) o Lengua Originaria................... {b) horas
MatematiCa............oooieiiiii s (c) horas
Ciencia, Ambiente y Salud...............ccoociii (d) horas
Ciencias SOCIAlES.........c..vvvvieviiie e (e) horas
Educacion Religiosa.................ooeeee i (f) horas
Educacion para el Trabajo..............cc.cccoooviciiniin, (g) horas
TOTAL Z=( por Area) horas

(Distrito), xx de xxxxxx del 2013
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