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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° OS2 - 2018-MINAGRIDVDIAR-AGRY RURAL-DE

Lima, 08 MAR 2018

VISTOS:

£l Informe N° 55-2019-MINAGRI-DVDHAR-AGR O RURAL-DE-OA/LIGRHE-ST, de facha 4 de marzo de
2019; el Memorando N° 013-2018-MINAGRIDVEAR-AGRD RURAL-DE/CA-UC, de fecha 16 de enero de
2018, y, -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997 se aprobd iz Ley de Organizacion v Funciones del Ministerio
de Agriculiura, medificado por la Lay N° 30048 que cred ef Frograma de Desarrolle Productivo Agrario Rural -
AGRO RURAL;

Que, con Resclucion Ministerial N® 0015-201 5-MINAGRI de fecha 13 de enero de 2015, se aprueba el
Manual de Cperaciones del Programa de Desarrofio Productive Agrario Rural - AGRO RURAL y su
medificatoria con Resolucidon Ministerial N° 0197-2016-MINAGRI de fecha 12 de mayo de 20186,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0832-09-AG, de facha 23 de agosto de 1999 se indicd que la
Oficina de Auditoria Interna del Proyecto Nacicnal de Manei de Cuencas Hidrograficas y Conservacién de
Suelos-PRONAMACHCS practictd un examen especial a la Agencia Cabane, dando ng" al informe N° 007-
99-AG-PRONAMACHCS-0OAI, advirtiendo inegularidadss en el maneio de los recursos piblicos asignados a la
Agencia en mencién?,

Ciie, en sse sentido, se resolvio autorizar al Procurador Publico a cargo de Ins asunios judiciales del
Ministerio de Agricultura, para que en resguardo de ios intersses del Estade, interponga 1as correspondientes
acciones judiciales contra los sefiores Samuel Ricaide Torss, Antonin \v'a:gas Linares v Teodoro Hipdiito
Olivares;

Que, de ofre lado, con el Informe N° 011-99-AG-0A! "Examen Especial a la Agencia Pronamaches
Andahuaylas” det pericde del 2 de enero de 1897 al 31 ds diciembra de 1898, se hizo rc-ferencaa a los sefiorss
Héctor Galiano Cerna, quien presantd los Oficics N7 141, 142-85-AG-PRONAMACHCS-AND/LLA., ambes del
11 de mayo de 1999; la Carta N° 01-99-HGC, de facha 14 de mayo de 1999, fas Cartas N° 02 y 03-88-HGC,
ambas de fecha 17 de mayo de 1999 y las Cartas N° 04 y 05-59-HGC, de fecha 27 de maye y 21 de junic de
1999, respectivamente; y al servidor Juan Mansesidor SHuentes, quien presentd los Cficics N° 02-99

v lregularidades detectadas en el manejo de los recursos piblices asignados 2 la Agencia Cabara:

a) Existencia de un faltante de S/ 39,770.00 sales cuyo gasto no se ha demostrade. slendo presunios responsables el ex Técnico
Administrativo, sefior Samuei Ricalde Toras v ef ex Jefe

del delitc de peculade culposo por parte de aquel.

de Agencia, ing. Anenio Vargas Linares, existiendo indicios de la cemision

h)  Existencia de un perjuicic econémico ce &/ 3,5
devoluciones de una parte de ics bienas
informar de ias mismas, siendo presunic
Agencia, Ing. Antonic Vargas Linares y el £spe

:ede c«=nt 3t de PRO\JAMACHCS sin
o seficr Samuel Ricalde Torres, ex Jefe de la
s, Ing. Teodere Hipclito Clivares.

tar ilegaimente el gasto en la suma de

c)  Adulteracion de diez comprobantes de nago de diverses pro
alde Torres, existiendo evidencia de

S/ 1,173.00, siendo presuntc autor =l ex Teécnico A
responsabifidad civil en i ex Jafe de Agencia, Ing. Antorio

ve, sefior Sa
Linares.
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AG/PRONAMACHCS-CHINCHEROCE/ALM, de fecha 11 de mayo de 1896 y los Oficios N° 03 y 04-88, amoos
del 31 de mayo de 1886:

Que, mediante &l Cficic Miltiple b° 045-2017-MINAGRI-3G/OGA, de fecha 12 de diciembre de 2017, 1a
Oficina General de Administracion del Minisisrio ds Agricultura v Riego (en adefante, MINAGRI) requiric & la
Cireccion Eiecutiva del Programa que los ’,a[.)GHSr.z 5 de la slaboracién de los Estados Financieros y
Prasupuestales del Programa se preserien ¢ 18 de diciembre de 2017, a horas 9:3C a.m. para la reunion
progran‘ac‘a en la sala de reumones de la Oficing General de Administracion del MINAGRI para tratar la
comunicacion de Alerta Tvmpnana de i3 r.aOA de Auditorfa Galecio Sosa Auditores Consuitores Saciedad Civil
correspondiente a la Auditeriz Fingnciara Gunemamental Ejercicio 2017,

fNOA D

ue, asimismo, a través del Oficio Multiple N® §001-2018-MINAGRI-SG/OGA, de fecha 5 de enero de
2018, la Oficina de Administracion del \MAGR% informé a & Direccion Ejecutiva dal Programa que en forma
presencial se comunicd 2 ios responsables de fa slaboracion de los Estados Financiercs y Presupuestales de
la unidad Ejecutora a su cargo, las recomendacionges de Alertas Tempranas correspondientes a la Auditoria
Financiera Gubermnamanial Ejercicio 2017, sxplicandn las observaciones realizadas, por lo que, habiéndose
identificade la existencia de hechos adversos que pudieran requerir la adopcién de medidas preventivas,
solicitd se informe hasta &l 9 de enero de 2018 las accicnes realizadas, a fin de avitar ¢ riesgo que los hechos
identificados por la Sccisdad de Auditorfa, afecten los estados financieros del pliego del MINAGR;

Que, de otro lado, con &l Mermorando Miltiple N° 007-2018-MINAGRI-DVIBIAR-AGRO RURAL-DE, de

fecha 11 de enerc de 2018, la Direccion Ejscutiva requirid a la Diraccidn de Infraestructura v Riego (v, a su

vez, a la Oficina de Adr“:merrar ion y ¢ iz Oficina de Planificacion y Prasupusstc) informar sobre las acciones
efectuadas en cuanto a la implementacion de las racomendaciones de 1as Alertas Tempranas;

Que, a propdsito del documento cursado por la Direccidn Ejecutiva se advierte que con el Memorando
Mdtiple N° 009-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-DE/OA, de fecha 15 de enerc de 2018, la Oficina de
Administracion requirié a las Unidades de Tesereria, de Gestidn de Recurses Humanos, de Contabilidad v la
de Abastecimiento y Patiimonio informar las acciones efectuadas;

Que, scbre el particular, fa Unidad de Ooniabidided remitic a la Unidad de Gesticn de Recursos
Humanos el Memorando N° §13-2018-MINAGREDVDIAR-AGRO RURAL-DE/CA-UC, de fechs 16 de enero de
2018, a través dei cual infermd que segln o andlisis de la sub cuenta contable 120&.u802 Responsabilidades
Fiscales a trabajadores, se refleja un saide cor cobrar de 3/ 78,3%7.88 correspondiente a trabajadores de las
Direcciones Zonales de Apurimac, Areguipa y Ayaducho, log cua,es datan del afo 198S, por lo que sclicita
informar ia gesticn dal cobro par responsebiiidad fiscai a los trabajadores que se detallan en ef Anélisis de
cuenta por cobrar diversas;

el

Que, por su parte, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos cursé a la Secretaria Técnica de los
Olganoc Instructores del Procadimienta Administrative Disciplinaric {en adelante, la Secretaria Técnica) el
Memorando N° 187-2018-MINAGRI-DYDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH, de fecha 31 de enero de 2018, a
fin que informe sobre la apertura de plo(,bd.mn nte administrativa disciplinario refacionado por ¢l cobro por
rasponsabilidad fiscal a ios sefiores detallades en el anglisis de cuenta: Samuel Ricalde Torres, Teodoro
Hipdiito Clivares, Juan Mansesidor Sifuentas, y Hactor Galiano Cema;

Quie, al respecio, ia Secretaria Técnica realizd las in vc*suqau iones preliminares respecto a los hechos
reportados realizados por los servidoras antes mencionades, por o que a través del rforr”e N° 343-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, de fecha 8 de agosto de 2018 sclicitd & Unidad de Gestion de
Recursos Humanos ramitir un informe detallado sobra los antecedenks de los hachos suscitades, asi como
las acciones llevadas a cabe por parte de ia Entidad;

“

Que, en mérito a la soliciud, ia inidad de Gestidon de Recurses Humanos cursé a fa Unidad de
Contabilidad el Memorandu N° 2006-2018- MINAGREDVDIAR-AS ? O RURAL-DE/CA-UGRH, de fecha 20 de
noviembre dg 2018, a {in qus brinde informacion de los aniecedenies del saldo por cobrar de 8/ 76,387.38;

Que, de ofro iado, a través del Memorando N° 95-2018-MiNAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CE/OA-
IJGRH/ST, de fecha 7 de enero de 2019, la Secretarla Tecnica solichtd a la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanaos los informes escalafonarios de los safinres Samued Ricalde Torres, Teodoro Hipdiito Olivares, Juan
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Mansesidor Sifuentes y Héclor Galiano Camna, asi ¢ *n":a u);na wm!e dp sUs contratos, adendas y/o bases del
proceso de seleccion para su contratacion, e te rmunacién de la responsabilidad
administrativa de(los) presunios infractores. Dicha solicitud 2 & Memerando N° 052-2019-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/CA-UGRH, de *z\na :

n

(Jue, esta Secretaria Técnica, a fravés del Meme
RURAL-DE/OA-UGRH-ST, de fecha 10 de enera de 2019 solicitd = le Unidad de Abastecimiento y Patrimonio,
copia simple dal Informe N" 11-99-AG-PRONAMACHTS-QAI pur el cual se reconocié a los sefiores Juan
Mansasidor Hécter Galiano Carna, fos importes de 3/ 12,274.95 a cada uro;

013-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO

Que, mediante el Memorando N° 121-2015-MiM r'\‘JR -DVDIAR-AGRC RURAL-DE/OA-UGRH, de fecha
21 de enero de 2019, la UGRH remitid mfo;: noaia 380 2 Téenica indicando que fa Unidad de
Contabilidad, a través del Memaorando MN° 918 IE\} GRI JE»« R-AGRZ RURAL-DE/OA-UC, de fecha
11 de enero de 2019 sefiald que habia un saido rei ita 1202.0802-Respensabilidd Fiscal a
ex servidores de la Ex Unidad Ejecutera PRO \MI‘V‘!ACI-{CS, CG!’F‘G)SL‘JOH(,’:L G & DIOCes0s judic*ales que ha sido
incorparado a los Estades Financiercs de fa Entidad madiants Mota de Contabilidad N° 302, &l 31 de dlc«embrp
de 2012. De igual manera, se advirtio que sg in on denuncias penales contra servideres por la presunt
comisién de delitos contra la administracidn publica, informando ademas, que log referides procesos judlcmies
fueron transferidos a las Procuradurias Piblicas Anticorrupeicn Descentralizadas del Santa y Apurimac;

Que, 82 advierte que esia Secrefaria Téonica remitic &l Oficio N” C08-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-CAMUGRH-ST, de facha 16 de enero de 2019 a la Oficing de Atencidn a fa Ciudadania y Gestion
Documentaria dei MINAGRI, solicitando copia simgie de ia Resolucicn Ministerial N° 0638-198-AG, pedido que
fue atendido mediante Oficic N° 42-2019-MINAGRI-SG/0ACHD . te fecna 21 de enero de 2019;

Que, finalmente, mediants el informe N° 55-2018-MINAGRIDY RO RURAL-DE-CAUGRH-
3T, da fecha 4 de marzo de 2018, esta Sacrataria Técniva racomends de rlataf i*—l prescrincion de la accidn
administrativa v disponer ef archive definitive cor la presunta responsabilidad administrativa de los sefiores
Samuel Ricalde Torres, Teodoro Hipolite Olivares, Juan Mansssidor Sifusntes y Hécter Galianc Cerna por
irregularidades cometidas por concepto de responsabilidades fiscales que generaron un saido de 8 78,397,838
en favor de la Entidad, de acuerdo a los fundamentes dei prasents informe;

Respecto del régimen normative aplicakis:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil {en adelante, LSC), se establecié que ias
dispesiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancicnador se aplican una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes. de conformidad a su MNovena Disposicion
Complementaria Final;

Que, el 13 de junio del 2014, se publicé &f Reglamente General de la LSC (en adelante, Reglamento
General), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual estabiecid en su Undécima Disposicidn
Complementaria Transitoria® que el Titulo correspondienta ai régimen disciplinaric y procedimiento
sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacion. Asi, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinaric y Procedimiento Sancionador, aplicables a los servidores v ex sarvidores pablices de los Decretos
Legistativos N° 278, 728 y 1057, se encugniran vigentas desde el 14 de setiembra de 2014,

Que, con fecha 20 de marzo de 2015, SERVIR medianie la Rasclucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015 SERVIR-PE, aprobd la Direciive N® 02-2015-3ERVIR-GPZSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil’, indicando en el numeral 6.2 lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembrs de 2014, por hechos cometidos con

2 Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobade por Decralo Supremo N° $40-2014-PCH

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

u

UNDECIMA. - Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario v procedimiento sancionacor entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin Gue fas entidadas adecuer internamente al procedirnientc. {...)."
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anterioridad a dicha fecha, se rigen por los reglas prosedimentales previsias en fa £3C v su Reglaments
y por las regias sustantivas aplicables al momento an gue se cometieron fos heches.” (énfasis agregado);

Que, en cuanio al gjercicio de la potestad sancionadora por parte de las entidades plblicas, la
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil ha sefialado en 2l Informe Técnico N° 273-2016-
SERVIRIGPGSC, de fechs 21 de noviembre de 2015, lo siguisnte:

‘2.5, (...) tal como sefiala af arr,uu’c,‘ det Reglaments, la responsabilidad administrativa discipiinaria

s aquella que exige ef Estado 2 los sarvidores civiles por las faitas prev istas en la Ley que
en &l giercicio de las funciones o ds la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto
el respectivo Procedimisnto  Administrativo  Discipiinario (PAD) e /mpomerd.o la sancién
correspondiente, de ser ef casc. Come 88 adh ”effe frents al incumplimiento de cbiigacicnes por
parte de los servidores publicas en el marco de la relacién de subordinacion con su entidad
empleadicra, esta puede siercar sii potastad msmour’ar/a fravés de un PAD.”

o
-8
3
&
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Que, segun la temporalidad de los hechos nuateria de andlisis, cabe precisar gue los sefiores Samuel
Ricalde Torres, Tecdeoro Hipdlito Ciivares, Juan Mansesidor Sifuentes y Héctor Galiano Cerng, fueron
contratados por PRONAMACHCS; no nbstante, es de precisar que mediante &l Dacreto Supremo N° 014-
2008-AG, se aprobé la fusién con e Frograma de Desarollo Productive Agrario Rural - AGRO RURAL,
dandose por concluido af proceso de fusion per cada programa mediante fa Resolucion Ministerial N° 0368-
2009-AG, siendo de competencia de AGRO RURAL revisar los acfuados que se desprenden dei expediente
administrativo;

Que, en el presente casoe, s verifica que los hechos refacionados 2 ias iregularidades advertidas por
rasponsabilidades fiscales d& los seffores Samuel Ricalde Torres, Teodoro Hipdiite Olivares, Juan Mansesidor
Sifuentes y Héctor Galianc Cerna v la toma de corocimienio de la prasunta infraccion ccurrieron en el afio
1999, es decir, con anterioridad al 14 de setismbre de 2014 , par 1o que se ha previsto aplicar las regles

procedimentales establecidas en la Directive N° 02-2015-8ER \/lh/GPGS@;

ue, asimis mo, el Informe Téenico N® 2005-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 14 de octubre de 2018,
ha sefialado que, s una persona es pasibie da responaabilidad administrativa disciplinaria por hechos
comatidos duranie iz vigencia de un determinado vinculo contractual, le seran aplicables las normas del
régimen laboral al que pertzngcen ai memente de courridos los hechos;

Que, de acuerdo a los pérrafos anterores, es pedinente observar la temporsiidad de los hechios
ocurrides para determinar ias reglas sa;tar:tms y procedimentalas que seran de aplicacion en el presente
coniexio. En ese sentido, se advierts de los acluados que las responsabilidades fiscales de los sefioras
Samuel Ricalde Torres, Teodore Hipdlite Cf ivarr' s, .Juan Mansesidor Sifuentes v Héclor Galiano Cemna, en
favor del Programa se realizarcn con anierioridad al 14 de setiembre de 2014

Que, en atencitn a lo antes mencionads, 32 apracia que al momento de la configuracién de los hechos
infractores, los sefioras Samuel Ricaide Torres, Tacdors Hi ,;Ot to Ofivaras, Juan Mansesidor Sifuentes y Héctor
Galiano Cerna s& encontraban coniratados bajo

imen Laboral Especial regulade por el Decrato

& “7.1. Reglas procedimeniales:
»  Autoridades cornpetantes del procedimiento aaministrativo disciplinaric.
Etapas ¢ fases del procedimientc adminisirative disciplinario y D’chO) Dpara la reaiizacién de actos procedimentales.
Formalidades previstas para ia emisicn de g acies procedimentales
Reglas sobre actividad probatoria y eercicic da! derecho de defensa.
Medidas cautslares.
Plazos de prescripeion.

® ¥ & s @

7.2. Regias sustantivas:
&  Los deberes y/u obligaciones, profubiciones, incompetibiiidades y derachos de los seficres.
» Las falfas.
@ Las sanciones: (ipas, delerminacicn, gracuacion y eximentes”
(énfasis agregado).

Cabe precisar que de acuerde & i3 Resolucid
sustantiva y no una precedimentai como estaol

e Sala Piena N° 001-2016-SERVIR/TSC el plazo de prsscripeidn es una regla
: Direciiva N® 02-2015-SERVIRIGPGSC.
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Legistativo N° 728, por lo que, para el caso en concrate, se deberia aplicar les normas sustantivas de este
régiman;

Que, de otre lado, debemos indicar que en cuante & las reglas sustantivas dei régimen laboral de la
actividad privada se debe tener presente la facultad disciplinaria de las entidades empleadoras, prevista en el
articulo © del TUO del Decrato Legislativo N° 728, el cual establece o siguiente: “Por la subordinacion, el
trabajador presta sus seivicios bajo dirsccién de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente fas labores, dictar las rdenes necesanas para la ejecucion de las mismas, v sancionar
disciplinariaments, dentro de los limites de la razonabilidad, cualguier infraccitn o incumplimiento de
las obligaciones a carge del frabajador (..)" (énfass agregedo);

/

Que, en ese sentido, una de las manifestacionas del poder de direccion que tiene el empleador es la
potestad disciplinaria, en virtud de la cual puede corregir. encauzar o sancionar algdn incumplimiento de las
obligacicnes de su personal. Sin embargo, dicha facultad no es irrestricta, sino que su actuacién de la
Administracién Publica debe regirse por & princigic de legalidad, en vidud & cual, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley v & deracho, dentro de las faculiades que fe
esién atribuidas y de acuerdo con los fings para los que les fusron conferidas;

Que, atendiendo a que las reglas de prescripcion tienen naturaleza sustantiva, la Gerencia de Politicas
de Gestién del Servicio Civil ha consideraric en f informe Tacnico N® 258-2017-SERVIRIGPGSC, de fecha 30
de marzo de 2017, aplicar &f princigio de inmediater para los servideres bajo of régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728:

‘Los servidores y funcionarios sujetos al régimen del actividad privada -Decreto Legislativo N° 728 para
hechos comefidos hasta e 13 de saptismore de 2014, gl no_sxistir un plazo de prescripcién
gstablecido por ley, serd de aplivacion ef principic de inmediater segin lo indicado en el

precedente de observancia obfigatoria contsnido en e Resolucicn de Saia Plena N° 003-2013-
SERVIR/TSC.

En virtud al arficuto 5 de la LPAG, se deben gplicar las normes sancionadoras vigentes al momento de
la comision de la infraccion {sea de los Decrefos Legislativos N° 278 y 728 y LCEFP) salvo que la
norma sobre plazos de prescripeion posterior le sea mas favoratis al infractor (articulo 94 de LSTC)”
{énfasis agregado)

Que, asimismo, conforme a lo sefialade por la Gerencla de Politicas de Gestidn del Servicio Civil,
especificamente en los numerales 2.12 y 2.13 dal informs Téconics N° 1383-2017-SERVIR-GPGSC, de fecha
12 de diciembre de 2017, el principic de inmediatez &5 apli cuando ne hay requlacion al respecto v sobre
hechos cometidos antes del 14 de setiembre de 2014:

2.12 De ofro lado, con la entrada en vigencia de ia Ley del Servicio Civil, normas reglamentarias y
compiementarias, el principio de inmediataz fia devenido en inaplicable, pues el mencionado
marco normativo ha establecido ios plazos de prescripcion para fa aplicacion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

213 Por lo tanto, para &l inicio del FAD, respecio e servidores bajn el régimen laboral de la
actividad privada v sobre hechos cometides antes del 14 de setiembre de 2014, es de
aplicacién ef principio de inmediatez.” (énfasis agregado)

Que, agregando a lo anterior, &f principio de inmediatez, reviste especial importancia si se fiene en
cuenia el caracter de limite para i ejercicio de la facultad disciplinaria daf empieador;

Que, &l respecio, la Primera Sala del Tribuna! del Senvicio Civil en la Resolucion N° 0622-2018-
SERVIR/TSC, sefialé lo siguiente:

limite para el efercicio de la facultad discivinaria del empleadcr que posee e principio de inmediatez
que ha sido sefiaiado por ef Tribunal Constitiicional dei sigufenie medc:

“En cuanto al principio de inmediatez, reviste especial impaitanicia si se tisne en cuenta el caracter de
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‘Bl legistador fia regutado atez, como un requisito ssencial que condiciona
formalmente ef uea,u.u.' ibiden. & fa Casacién 9.,-4(?%, £l Peruano, 31 de mayo de
2007, pag. 234} &l cual fimita fa fgcultad ionadora dsl empieador v que, en el presente caso, va a

determinar si su vuineracidn conducs & un Gespiio Ince tsado o, w/!CeVGl'Sd, Si su observancia va a
conducir ai d@SlJIC’() fundado en caiisa fusta.”

Qu

“33. La vinculacion de este criteric orisntador del Tribunal Constitucional determina la necesidad de que
este Colegiado establerca &i en el presents caso ef periodo que media entre la toma de conocimiento
de los hechos por la entidad smpleadora y la imposicién de la sancién esta dentro de los limites
temporales que impene &l principic de inmediatez y, por tanfo, si se encontraba legitimada la entidad
para ejercer la facuftad disciplinaria materia de imp .Jgnacién.

Civil en @l numeral 34 de la
Censtitucicnal, respecto a los

Que, en esa misma Hnaa, la Primera Sale del Tribunal dal Servicio
resolucion antes mencionada, ha sefialade ¢f criterio sostenido por & Tribunal
momentes de aplicacion del principio de inrmediatez, los cuales son:

/ (‘,.?\ ‘&’1 9\

il g 0‘5’(-\,\ a) El proceso de cognicidn, es decir, &l momento en ef cual e empleador toma conocimiento de la
8 };(\B % ) faita, la encuadra como una infraccién tipificada por ia lsy, susceptible de ser sancicnada, vy
e = | comunica este hecho & los drganos da control v dz direccion.

b) El proceso de yolicién, que consiste en lg actuacion de los mecanismos decisorios del empleador
para configurar la voluntad def despido.

Que, por ende, el procese de cognicidn antes referido, ha sido edoptado por el Tribunal del Servicio
Civil en su Resolucién de Sala Plena N 03-2010-SERVIR/TSC, de fecha 10 de agosto de 2010, en la cual
sefiald que, en la carrera administrativa, &l E:fado d cmar &n cuenta ef principio de inmediatez come una
pauta orientadora para ef sjercicio de su potestad discisiinaria;

a) ...) el Estado-Empieador da! régimen iaborai privade (...) también esta sujeto al principio de
inmediatez, pravisto an e Articuio 21 del Texto Unico Ord nado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral {...); come i limite inherente al poder que la Ley le na ctorgado para
gjercer la facuitad disciplinaria” (Funda: nmt'\ :ur:mw 8)

b} (...) su aplicacién en el procedimiento de la sancion disciplinaria de despido, también deber
extenderse su inobsarvancia en 8l caso de sanciones menores (...)" (Fundamerito juridico 13).

¢) “En cuanto ala oportunidad en le que s& dsbe invocar la aplicacion def principio ds inmediatez (...)
se distinguen:

(i} £ progesy qur’fiw del ermpleador, o3 decir, suandg toma conocimisnto de la falta "a raiz
de una accién propia, 2 través de ios drganos gue disponer la empresa 0 a raiz de una
intervencion de ’prr‘e 08",

(i) La definicion de la conducta descubierta “como infraccion tipificada por la ley, susceptible de ser
sancionada” y cornunica “a fos drganos de confrol y de direccion”.

(iii) EI proceso veiitive, referido a la “activacion de ,os macanismos deciscrios del empleador para
configurar la voluntad del desgidc” (Fundemento juridico 14).

£

“(...) la inmadiatez an ol sjarcicio de la potastad discivlinaria se hace exigible al Estado-Empieadcr

a pamr del momento en que éste (...) cuenta con los elemantos suficientas para imputar al

trabafador infractor la comisicn de una faita faboral v, como consecuencia de ello, para apiicar ia

sancicn que COT'\.S,J(,I:(J:::, dentro de los limites de la razonabiiidad” (Fundamento juridico 1€).

e} “En cuanto requisito esencial que condiciona formaime "z‘u la apiicacion de una sancitn y limite de fa
facuitad dis«:mmar'e que determina Iz legitimidad en su efercicio, la transgresion del principic de
inmediatez es causal de revocacion del actc que impone fa sancion disciplinaria y 1a efiminacién de
los antecedentes consecuentamante gensrados en el lejano personal del trabajador afectade”
(Fundameiito juridico 19)

(énfasis agregado)

2

Que, en el presente casc, &n ¢ al procesn de cognicicn, es periinents mencionar gue ias
responsabilidades fiscales reconocidas ¢ f s de Resolucién Ministerial N° 0639-99-AG por irreguiaridades
cometidas por los seficras Samnust Ricaide T s, Teodaro Hipclito Olivares, v los ssfiores Juan Mansesidor
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Sifuentes y Héctor Galiano Cerna, reconocidas a través del lrn.or'vw N
datan del afio 1999, los cuah;s fuer«:»n hrcho: que or i

se denuta que ala actuahdad, no han cumphdc con absolves i Nmz;oadag pres cn:adas en cuapto al
manejo de los recursos plblicos asignados a iz agenciz. £ri ese sentido, se entiende que desde la comisién de
la falta a iz fecha de la toma de conccimienio por parte de la UGRH el 16 de enero de 2018, ya habrian
transcurride alrededor de nueve (S} afios, por lo gue ha franscurrido el piszo razonable para iniciar un PAD;

(ue, esta demora en & inicic del PAD habria astarfa vulnerando el grincipio de inmediatez, mas aln
cuando de los actuados se tiene que a la fecha los sefioras antes menc w‘adou ya no prestan servicios para la
Entidad bajo ef régimen laboral de la actividad privada, conforme se desprende los Informes Escalafonarios
que obran en el expediente administrativo,

Que, en ese sentido, la incbservancia por parte de la Hmcad gener¢ gue a ka fecha va no tenga la
potestad disciplinaria para iniciar accidn adminigirativa conira | los sefiores Samuel Ricalde Torres,
Teodoro Hipclito Clivares, y los sefiores Juan Mansesidor SLL:":.'QU:‘.S y Héctor Galiano Cerng;

Que, an esa linea, la Secrstaria Técnica a través del Informe N 85-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE-OAMUGRH-ST, de i’euha 4 de marzo de 2018 recomendd declarar fa prescripeidn_de 1a aceién
administrativa y disponer & archivo definitive porla n’csunta responsabilidad administrativa de los sefiores
Samuel Ricalde Torres, Teodoro Hipdiito Olivares, Juan Mansesider Sifuentes v Héctor Galiane Cerna por ias
presuntas irregularidades detectadas en ralacion a las responsabilidades fiscales que generaron un saido de
81 76,397.88 en favor de la Entidad, de acuerdo a los fundamentios dal presente informe;

Cue, en atencidn a lo sefalado en los parraf ’03 premcc*teﬁ, es pa eciso indicar lo dispuesto en el
articuio 97 del Reglamento de la LSC, el cual sefala que la prescripaitn seré declarada por el titular de la
entidad, de oficio ¢ a padido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad afﬂmnistratwa correspendiente;

De conformidad con lo dispuesto an la Ley N° 36057, Ley «lei %erw-*m Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supreme N° 040-2014 ’L, ; i.a hrectiva N 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada
“Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057 . Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia N® 101-2015-SERVIR-FE: v, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA y
disponer el archivo definitive del expedienis '—wr*mini‘*'rrar"'o N® 114-2018 en relacion a la presunta
responsabilidad administrativa de los seficres Samusel R alde Toires; Teodoro Hipdlito Clivares; Juan
Mansesidor Sifuentes; v, Hactor \,ahdr Cema, «
resolucidn.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resciucion 2 los sefiores Samuel Ricalde Torres; Teodoro Hipdlito
Qlivares; Juan Mansasidor Sifuentes; v, Héctor Caliano Cerna, a I.a Unidad de Gestidn de Recurses Humanos
y & la Secretariz Técnica de los Procedimientos Ad Y ios del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural-AGRC RURAL, para conacimierte y fme~ pnr inentas

Articulo 3.~ DISPONER la determinacion de respensabilidad adminisirativa contra quienes, por su
inaccion habrian permitide la prescripcitn declarada an f arficulo precedents.

Articulo 4.- DISPONER iz publicacion dz la presenis Resclucion Directoral Ejecutiva en &l portal
institucional del Programa de Desarrolle Productivo Agraric Rural-AGRO RURAL, www agrorural. gob.pe.

Registress v comuniquess

GHAMA DE DESARBA
RO BRARIO RUBXC ¢
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